LEI N.° 15.054
EMENTA:. Estabelece diretrizes basicas
para a classificagao de car
gos e empregos do servigo pu-
blico municipal centralizado

e da outras providencias.

0 PR}:]P‘EIT{} DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRIETOU
E EU SANCIONO PARCIALMENTE ‘A SEGUINTE LEI:

Art.

Avrt.

Art.

19 - 08 Grupos "B" a"H" e "J" do Quadro de Cargos, e os Grupos "1" a

29

3Q

"VIII" do Quadro de Empregos Publicos, instituidos pelos Decretos
11.192 e 11,193 de 18.01.79, rcspectivﬂmentu,.ficam récatrutura-
dos, constituindo um Quadro Geral de Pessoal - YCP, constante do
Anexo I, com regimes juridicosdistintos, estatutario e CLT, obede-

cidas as diretrizes basicas estabelecidas nesta lei.

0 Grupo "A" a que se refere o Decreto n@ 11.192/79 passa a se cons-
tituir em Quadro de Pessoal Comissionado - QPC, com a nomeclatu-
ra, quantitativo e lotagao numerica formalizados no Anexo II des

ta lei, e atribuicoes a serem definidas pelo Poder Executivo em

regulamentagao especifica.

PARAGRAFO UNICO - A relotagao numérica dos Cargos de que trata

o "caput", devera ser feita por decreto com a
republicagno das partes do Ancexo que forem alteradas, sendo o
seu encaminhamento ao Prefeito de competencia da Secretaria de Ad
ministracao, por proposigac das Secretarias diretamente interessa

das, observadas as suas necessidades efetivas.

O0s cargos e empregos que nao constarem dos Grupos do QGP ao fi
nal da implantagao, bem como os atuais cargos e empregos em
extingao, "integrarao o Quadro Suplementar de Pessoal-QSP, cons

tante do Anexo ‘III desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos e empregos cujas funcoes sejam con

sideradas teenicamente desnecessarias ao ser

vigo piiblico municipal serao transferidos para o QSP atraves

‘de decreto.
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Y2 MuEbiicacivos & nomaclatury gog Cargog ¢ Empregos  Piblico,

devendo g geu provimento
icarde com a4y nNeceas|

: 43 atribuigoes Teiprctivay
MeNtagio eapacifica.

f30 ajqueles fixados no Anexo [,
cletuado de

= A forga de Crubalho de

buide pelas Cuspectivay
POFGE0 reguiar o pirlnldil,
€om percentuais
{innde me Anguno
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cada cotegoria devara sar di
classmp, Gbhedecanda o ums
tende por base & Clesse inlcial
® ®orem calculadon Bobre o quanticac

sepi

ivo tocal

L desca lel o fedulamintada mediance lei enpa=-

§f 2 ¢ - o empregos lotegrances do QCF ¢ dos Quadrog Especinin
serio Butomaticamente transform

ados em cargos a medida
M que vegarem, axceto ag integrantes ¢

© Grupo Ocupacional de
linul_unununl:t publicada a porea
sdoclaragio de vacincia e [ Anu:
8 alceragac mencionada,

Servigos Ceraiv, devendo Eer
fla de remclisgo concratual ou

da respacitva categoria com

§ )9 - 0 preenchimento de vagas do QCP @ dos Quadras Eapaciaia

dar-se-3i apenss paca €Argos na classe inicial de cada

al atraveés de comcurso Pl
blico du provas ou de Prevas s ciculow, .

categoria e mo respeccive pisg salar{

i gl
Os grupoi ocupucivunle scrao EAtruturodes tendu em vista abran
Ger as categorlas necessirvios = vulicientes ao d

ssenpanhe ple
ne das fungoss municipais,

Cada cactegoria sard escalonada, pare efeito de recribuigas  pau

cuniseria, mediants atribuigaoc de valores em moeda corrence, ob
servadas as diretrizey da presente lei, stendendo aos tegui -

tes fatoces:

I - Tempe de secrvlgo na Categoria
It = Fuema  de ingresso no mervign piklivag

11 - Qualificacoes requeridas para o desenpentio das  atribui
foes_flxadang

IV - Condigoes especiais de trabalho.

FARKCRAFO ONICO - NGo Havers vinculagdo ou equiparsgia enctre

o crlterio da formagac « amplitude nos esea
lonamentos de retribuicac pucunlaris dos diverscs Grupaoy do
QCP ¢« QFP, para qualzquer efeltos.

Os eervidores pertancentes aos Crupos menclensdos ne “eapuc"
do Artigo 19 desta Llel aerao integrados nominalmente no QGF ¢
QS8PF, nom seus respectivos CATEOS @ ampregos, straves de Decrato
do Profeito, no prezo de até 120 (centn o vinte) dises concar
du daca de publicagso desta lel, cumpridas as formalidades
esscnciais ewtabeolecidas pelo Poder Executiva.

Apos & ivecegragao de que trata o Art., 77 desta lel,renpuitados
os quantitativos Eixados para coada catepyorie, o Poder Executive
Infciard & implantagido dos processos de PrOErAgED ¢ ascensao
funcionais segundo critirios e procedimentos seletivos cabjati
vas a pevew estabelocidos am lei eopecifics, no praze de ati
120 ( ewocto & vinea) diaw & contar du datas de publicagso destca
1ei,

Os vanciwentos e salirices baslecon mensale, pars jornada de €ra
balhe da 30 (ctrincta) hoves semanais, dos integrantes do QGP «
QSF, wao cxpressos 'no-inll--ntt em moeda corrente e constam

ds Tabela Halarial Bisics - Tll_‘__.\nuu IV desta lei.

' [
} 19 - A TSD & compasts por 9 (nove) estagios disposte dw
forma vertlcal e represontndos pur numrragae arablica

sscendante £ ¢lnco Cainas salsrlals ‘llpullll. horizontalmantce
fepresentadas na ordam alfabitics, conscituindo 45 ( quarenta
¢ cineo) "pontes malariais”, resultante ds conjugagio de suas
Iliohas o colunap,

= =0l
T 2% = A integragao na TSE, em cermos p-cunIuLI-' dos  oeupan

tes dos cargos ou tmpregos der=se=i pars o Ponke sals

rial lgual ay iwedlatomcnte superior no semataris do vencimente
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CArE. 12+ A percepgis de gratificagoer, exceto as previates wos

|? = Os funcionirine apascatadan terin na e

11 - 0 “coput" do Arc. 162 da lel AP L&, 720/85 panse & vigorer

/‘7 8 seguinte redugiog

ou malaris base mais Kratificagova vatintas por wwca Iui ¢ per
cebidan wti o dacs d3 gya publicagae oy Tulpensas em ratde de

YEEAE 0 tervidar sevpunia SATES AN cominais, atl o Vaits wita
baleelde para o say Fespmccive grupe ecupacional,

[ |

9 - Os pivce s O tates dos vencimemcas s tsliries Basicas
Mensals de cada grupes ds QEP = QSP ssic es
nes respeciivor Anexes I ¢ TIF descs Llai.

esCipulades
1 4% - 05 valorus das vencimantos «

Eorrespondentes 3 jornadas
no “caput

salirios bisicos wemsais

diferentes do eatabalucido
" devte artigo, serie sbtidoa & partir da aplicagae
de taxa de proporcienslidads 3 58,

I 3% - Ocorrende lacarpoaragio de vantagenm so vencimento su

lirio bass, por fecgn de lei
ajustade ao pento salarial igual au
Ts8,

L
v+ @ pove valer ebtide .sri
imediacanents superiar ds
atd o limite setabelocide para o seu ETupu ocupacional.

§ 89 - A remuneragao mensal do servidor, & qualquer tituls, niec

poderi exceder & valar superior & 90 (neveocta per cen
te) da remuneragae purcebida Pelos ecupantes dos cargos de sis
bole DE.

V1w - Exclurm—sr do limice do Temuneragio de servider da qece,

Q5P v don Quadros Evpeclale,

9% Vantsgens garcebidas »
tleulo de salirio famille;

a3 previotas nes inciacs YL, YITI ¢
K do Arcigo 146 ¢ o do Avc. 162 do Estatuto doa

Funcionirias
Piblicos Wunicipain,

Bem come a renuneragio pelo exercicio da
(SACE0 tm comissae.

s praventoa njuntadns

. %0 valar do ponte walacial da TSD de imporcancia Lgual ou ime-

diatamente superior aqueles atualments percebidos.

Y 19 - 00 proventas dow inatives das categorias
ATE, 19 da
—

de que frata o
Lel nP L4.953/97 serio reajuscados com bhase
na remunersgae, 4 quaslquer titule, percenids

prlos atuais ocy
pantes dos mesmaor cacgos em atividads interns,

relacionada
direcamente com o sperleigosmento operacionsl da Adminiscragae

Tiownceirs ou Trlbutiris de Hunleipio.

B 1P - & gratifleaglio de Produtividade Piscal acpibulda sxcly

sivemence so0s integrantes do Quadro Capeclpl Fazendirio
de que trata o Arelge 13 dewca Lel, mers incorporsda asas
ventos de sposentsderic mo valor feminal corres

formagiao dus s¥dis de UpP’

BES
pondente @ trans

¢ obtides now Gltimos 3 (trim) messs

8 exprassdo wonstiris, tomandu-ss por base o valor unitirin

da UPT & Gpacs da coocensso da sposenctadoria.

P 39 = 0 seevider l'llllﬂl‘iftnl tenhs voltado ae trebalho sob
o regime celetiots o npncanhe o vincule por vimete (20)
anes pelo mance, usa ves rescindide. vem Junce cauns o ey

con
trato de trabalho

lucorporari aos provenmcos da spossntadocive
valor da midia de sua remumeragio new Glcimos doxe (12) muses,
ficande vedade a contratagio sob o citedo regime, de VETADO fun
ciondrie do Quadro de Imatives do Huniciple.

P oap - Serd objeto de projete de Lei sepecifico, o fizagin

o) redjustamentos

L
das pensdos wspeciaie pagas pela Fre
Feiturs do Cidade do Rucifu,

“Art, 162 - Ao Ffunciomarie Concader~se=-i, sutomatlcomence, N

) cada qulnquenio de sfuciva exercicle, um sdlcional
por tempa de seevige corrrspondente o 3T (cinee per eente) da
resunderagao do sargs rlotive de que § cltulay na dats ds

cen
cossdn, at? o limicw dg 7 (oete) guiquinios.”

lll‘.llul
VW (risco de vida ¢ salde), VIl (de Prodecividede) 2 X (de s



tal), do Arcigo 146 do Estatuco dos Funclonirios Piblicow

do

clo .
Hunicipio do Recife, bem como a representagio judicial de que
LE3kd 8 Lui wf 14.952/87, & rencritu o tempe dutermingdo ng
. - ' .
fuperior a J (tres) meses, podendo ser renovada | (uma) vee

por igual periodo vencivel tempre em )l {(crinta « um) de 4
L 3
bro de cada sxercicig. e

ATt. L] - Poderazec funcionar slmultansamsncs @ com FemuUNEragao, ath 1
= 2 "
(tr€s) comlssoes, ou Erupes aspeciais de trabalho, oy ETupas

de pesquiss, 0u grupos de sgessoramento ticnico, ou grupos de

apolio," previstos no inciso VI, do Artige léé do Eacatuto

dos
Funcionafios POblicos do Wunicipiu do Reclfe,

° en cada Secreta-
risa ou orgao equivalence, pu junte s Secretarioc ou

equivalence.

autoridade

1 19 - 0 servidor poderid partlcipar du forms remunerads de ati
? (duas) comlssdes, ou grupew ou Gcgios de

deliberagao
coleciva, desde Aqua sejs mombro nntoe de um drlus,

§ 29 - A gratificagdo previacs no inciso VI do Art. L6 do

[ 4]
tatuto da FuncionArie POhlice

do Municipio do Recife, a
provado pela Lei n9 16.728/85, obedece & seguints cabela de
valores dos simbolos de cargos comisslonados:

L - Cor ssap, grupo !lpt:i;l de trabalho ¢ orgao de delibara
§3o coletiva: 3352 (trinta e cinco por canto) do
"I.'IDI.'"; )

rimbole

Il - Grupo de sssessoramento ticnico ¢ prupe de pesquisa: 151

Llrint: e cinco por cente) do simbole “CS5";

1Tt - Crupo de apoio: 13T (tcincta ¢ clnco por éunlu] do
bele "CSEC™.

§ 39 - As comlam@ra r o8 grupas capeclals nde poderio contar

com main de ] (sete) componcntes incluidos on suxiliares,

+ B 49 e poan auniliarcs doa erpganmiamna ritndes nescte artigm cean

ceder-se=-i o valor correspondente ap poncto sslarial LA
da TSB.

g Att. 14 - Passa a se denominar de Especial o quadro de que Ctrats 8 Lei
n® 14.952/N7, mancidss ms demain dinposigoes, exceto o Pari
grafo Onica do Are. 79 da clcada Ivl.

Art. 15 - Fica criado o Quadro Especial de Pessoal Fazendario, comstitui

do dos seguinktes carjos:

1 - Agente Fiscal de Tributos Municipais;
11 - Comselhelro Fivcalj;
111 - Teenico de Cootrole Municlpal;
1¥ = Thenieu Flnancelro)
V - Assistente Tacoico-Finsncelre.

Art. 16 - 0 piso do vencimento da categoria de que tracs s Lein? 14.933/
87 nio podara ser loferior sc valor do ponto salarlal 74 da
TSB constante do Acexo IV dasta lel, i excegio da catggoria de
Assistente Teenico Pinanceiro, a qual terd por veoclmsnto o

P poato --In:loi'il ds referida Tabels.

U 1€}v A gratificagao de produtividede fiscal a que de refere

2 Lei n? 14,953/87 nio podera exceder do valor corres
pondente & 1,22 (hum vIrguls vinte ¢ doin) do ponte " ealarisl
9E .

§ 29'- 0 limite previsto no pariagrafe anterior servics de base
de cilculo pars & percepgac da grati€icagio de  produti

vidade [iscal, na Fforms abaixo demcrita!

I - Olregao de Direcoria Geral @« Chefla de Cabinete do  Secre
tario - DULR: 1001({cem  por cence)|
11 - Dlregso de Departamento e wquivalente 40 sImbolo ope-
91% (novents ® um por ceanto)| ’
I1l - Diregio de Divisdo & equilvalence s simbola ODI: 0,51
(oitents e sais virgpula cinco por centol;
1V - Chefia de Servigo, Goordenadores de Agdo Fizeal ¢ equiva-
\entes oo simbolo CS5: 81X (oitenta e dols por cento)



irt. 17 =
Are; 18 =
Arc. 19 -
Act. 20 -
Art. 21 =
Art. 22..=
Art., 23 -
Arti .26 =

Os ocupantes do cargo de Agente de Arrecadagao, do Grupo Ocu
pacional de Apoio TEcnico Fazendario, integrante do Anexo

I1T - E, serao objeto de lei especifica VETADO.

A concessao de qualquer vantagem pecuniiria de pessoal devera
ser efetivada atraves da Portaria do Chefe do Executive, ela
borada pela Secretaria de Administragao, publicada no Diirio
Oficial do Municipio, e sua retroacio so podera ocorrer dentro

do més da edigao do respectivo ato, exceto por forga de lei.

A cessao de Pessoal dos Quadros da Administragao centralizada
poderad ocorrer a critério do Poder Fxecutivo, obedecidaa regu
lamentagao especifica e so estara concretizada apos portaria
especifica do Chefe do Poder lLxecutivo, elaborada pela Secre

taria de Administracao.

PARAGRAFO ONICO - O servidor colocado & disposigao de orgao de

qualquer nivel governamental sera submetido
a0 regime de trabalho e disciplina estabelecidospela entidade
de destino, e as vantagens eventualmente cancedidas, nao gera
rio obrigagGes para o brgao de origem, inclusive para efeito

de aposentadoria.

Ao pessoal de qualquer procedéncia, posto a disposigao da Admi
nistragao Direta da Prefeitura do Recife, com ou sem onus para
o orgao de origem, nao titular de cargo em comissao, podera
ser concedido, como Ginico incentivo pecuniario, a critério e
atraves do Chefe do Poder Executivo, por proposta.da Secreta-
ria de Administragao, ouvidos o Conselho de Politica Financei
ra e o Conselho Municipal de Politica de Pessoal, o valor de
35% (trinta e cinco por cento) do simbolo bDP. se de nivelté&
nico superior; 357 (trinta e cinco por cento) do simbolo DDI,
se de nivel técnico-profissional médio; e, 357 (trinta e cin
co por cents) do simbolo CSEC, para os demais,de conformidade

com a classificagao funcional dada pelo orgao de origem.

§ 19 - thpessaal de qualquer procedéncia posto & disposigao
da Administragdo Direta da Prefeitura da Cidade do Re

cife, com dnus para o orgao de origem, ocupante de cargo em co

missdo, sera pago o valor correspondente a 70% (setenta por

cento) do respectivo simboleo do cargo que vier a ocupar.

§ 20 - 0 pessoal referido no caput deste artigo so estara inte
grados aos servicos da Municipalidade apos a portaria de
lotagao da Secretaria de Administragao fazendo registro do do

cumento de cessao.

0s valores dos simbolos dos cargos comissionados ajustar-se-ao

aos pontos salariais da TSB, ¢ sao cspecificados no Ancxo v

desta lei.

0 valor total da retribuigao pecuniiria mensal dos cargos co
missionadas de Diregac Superior, simbole "DS", correspondente a
70% (setenta por cento) sobre o valor da remuneragao efetiva

mente percebida pelo Prefeito, a cada mes.

0 piso do vencimento da categoria de que trata a Lei n?....... .
14.952/87 serd igual ao valer do ponto salarial "9D" da TSB,
constante do Anexo IV desta lei, ohservado o limite de remune

ragao'estipulado no § 69 do Art., 99 desta lei.

PARAGRAFO ONICO - 0s proventos dos inatives da categoria mencio
nada no caput serao reajustados com base
na remuneragao percebidas pelos atuais ocupantes dos mesmos car

pos om atividades.

0 paragrafo unico do Artipo 128 do Estatuto dos Funciondrios P
blicos do Municipio do Recife, aprovado pela Lei 14.,728/85,

passa a ter a seguinte redagao:

"PARAGRADO ONICO - 0 funciondrio ou servidor do Municipio do
Recife nomeado para cargo em comissan, pndE
ra optar entre o vencimento do carpo em comissdo e a remunera=

gao do seu cargo efetivo ou emprege publico, respectivamente,



Art.

Art.

ATt

26

27

25

ficando-lhe assegurada neste ultimo caso, a percepgao de mais
70% (setenta por cento) calculades sobre o valor do simbolo do

. : - m
!’ESPDC{I'\!O cargo em comlssao.

- A remuneragac total dos cargos de Presidente, Diretor ou carge
equivalente em Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista,

Autarquias e Fundagoes, instituidas ou manctidas pelo Poder P

blico Municipal, corresponde aos seguintes percentuais calcula

dos sobre a remuneragao do cargo de Diregao Superior, simbolo
"pgs
I - para Presidente ou cargo equivalente das Empresas Pﬁbli

cas ou Sociedade de Economia Mista, ate 90%7 (noventa pnf
cento) ;

IT - para Presidente ou cargo cquivalente das Autarquias e
Fundagoes instituidas ou mantidas pelo Poder Municipal e
Diretores de Empresas Piblicas e Sociedades de Economia
Mista nao contemplados na alinea "a" anterior, ate 807

(oitenta por cento); e

I1T - para os demais Diretores das Fundagoes e Autarquias ~Mu

nicipais, ate 60%1 (sessenta por centa).

Ficam alterados os artigos 120 §§ 19 e 29, 123 e caput do arti
go 124 da Lei n® 14.728 de 08 de wargo de 1985 que passam a v

gorar com a sepuinte redagao:

"Art. 120 - O funcionario, apds cada 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio prestado exclusivamente ao Municipio, ad
quire direito a 3 (tr@s) meses de licenga prémio assegurada a
pgrccpqio integral de vencimento e vantapens do cargo que es

tiver ocupando na data em que cntrar em pojo deste beneficio.

§ 19 - Decaira do direito i licenga-prémio, o funcionario que
deixar de exercita-lo no decurso do quiquénio imediatg

mente pOEteriot';n termo final do periodo aquisitivo, ressalva

do o direito conferido no § 29 do Art. 124 deste Estatuto.

§ 29 - A licenga-prémio podera, a requerimento do interessado,
ser pozada em ate 3 (tris) periodos, respeitados o dispos

to no paragrafo anterior.

Art., 123 -~ 0 funcionario beneficiado com™3 licenga-prémio e
de acordo com o § 19 do Art. 120 desta lei, poderd
optar pelo gojo da metade do periodo de licenga a que tem di

reito, recebendo a outra metade em pecunia'.

"Art. 124 - Sera assegurada a percepgao integral da impor;incin

correspondente ao tempo de duragao da licenga-premio
referente ao Gltimo periodo nao gozado pelo Funcionario, em ca
so de falecimento .ou aposentadorian, obhscrvado o disposts no §
19 do Art, 120 deste Estatuto, ressnlvados as situagoes cons
tituidas até o dia 31 de dezembro de 198B."

O art. 246 da Lei n? 14.728, de 08 dec margo de 19B5 passaa ter

a seguinte redagao:

“Art. 246 - Fica assepurado ao servidor da Prefeitura da Cida

de do Recife, regideo pela CLT, que contar 20 (vinto
anos, se do sexo feminino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do
sexo masculino, de efetivo servigo prestado exclusivamente ao
Municipio, a complementagao dos proventos da aposentadoria pa

gos pela Previdéncia Social, de forma a que percebam, na inati

vidade, valores pecuniarios identicos aos que sao pagos aos
funcionarios municipais aposentados em cargo de igual catego
ria"

Art. 28 - Ds proventos de aposentadoria constituem um valor monetario u-

nico, CXPresso nominalmente em mocdn correnle, rorrespondente
ao somatorio do vencimento e todas as vantagens declaradas
pelo ato de aposentagao, que para este efeito a ele se integram

por expressa disposiciao de lei.

§ 19 - 0s proventos do pessoal aposentads ¢ ¢m disponibilidade

scrae maleradas nas meswas bhases concedidas aos servido -



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

z9

30

31
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33

w
<
I

res dos respectivos cargos a que pertenciam quando em at

dade.

§ 20 - Exclui-se do valor monetario unico de que trata 0

"caput" o valor correspondente ao salario familia.

- A proposigiao de modificagnes de qualquer nivel, em estrutura

de pessoal, devera ser submetida A apreciagao de profissionais
do campo especifico da Secretaria de Administragao sendo da
competéncia do titular deste orgac o seu encaminhamento ao
Chéfe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal de Poli-

tica de Pessoal.

PARAGRAFO UNICO - 0s anteprojetos de modificagoes de estruturas

orginicas e de pessoal, cumpridas as formali-
dades legais e técnicas dos campos especificos, serao publica-
das no Diario Oficial do Municipio do Recife, quando do enca-—

minhamento 3@ Camara Municipal.

.

- 0s grupos ocupacionais relativos aos cargos e empregosde educa

gao, de cultura e de condugao de veiculos serao estruturados
em Quadros Especiais, objeto de projetos de lei especificos no
prazo maximo de trinta (30) dias, a contar da publicagao desta

lei.

- 0s atuais valores dos vencimentos, salarios, simboles e siglas

de retribuicao pecunidria dos servidores atives do servigopubli
co municipal centralizado ficam reajustados em 257 (vintee cinco

por cento) a partir de 19 de janeiro de 1988.

§ 19 - 0s proventos de aposentadoria, os valores de pagamento
do pessoal em dispenibilidade ¢ as pensoes atualmente pa
gas pela Prefeitura da Cidade do Recife serao majoradaos nos mes

mos percentual e vigéncia de que trata o "caput" deste artige.

§ 20 - D reajuste sera aplicado antes da integragao a que se Ee

fere o § 29 do Art. 99 desta Tei.

- 0 percentual de reajustamento e¢fou aumento salarial concedido

aos servidores municipais incidird sompre sobre a TSE com um

todo © de forma unificada.

PARAGRAFO ONICO - 0 percentual referido no "caput" aplica-se aos
proventos de aposentadoria.
Fica instituido, na estrutura organica da Secretaria de Adminis

tragao, o Conselho Municipal de Politica de Pessoal - CMPP, com

pusto pelo Secretarios Municipais de Administr: ao, de I"il!uu
gns, de Plancjamento e Urbanismo ¢ de Assuntos Juridicos; por um
representante da Cimara Municipal do Recife;por um representante
dos servidores da administragao direta; e por 1 (um) representan
te dos servidores da administragao indireta para, sob a presidén
cia do primeiro,implementar e promover a implantagao de um po
litica unificada de pessoal para o Poder Executivo Municipal, in
cluidas as Empresas da Administragao Indireta, Autarquiase Fun

daqaes.

§ 10 - 0 CMPP contara com o apoio de um Assessor Tecnico, simbo

lo DDP, constante do QPC - Secretaria de Administragao.

§ 20 - 0 carpgo comissionado de que trata o § 19, anterior, sera
provido por livre escolha do Prefeito dentre profissio
nais com experiéncia efou especializagao na drca de recurses huma

nos. >

§ 30 - 0 Presidente do CMPP propora ao Prefeito a regulamentagao

do Grgao_no prazo de até trinta (30) dias a contar da da

ta de publicagao desta lei.

Art. 34 - 0 Poder Executivo, por proposigao do CMPP e através de decreto,

Art.

normalizard a operacionalizagio das agocs especificas - decorren=-

tes desta lei, na Administragdo Direta e nas Empresas, Autarquias

¢ Fundagoes da Prefeitura da Cidade do Recife.

15 - 0 disposto nesta lei serd aplicado gradativamente, no que for ca

biveks nos.Planos de Cargos e Salarios dos Orpaos da Administra



ATE. 36—
proceder, no prazo de ate 90 (noventa) dias a estudos . relativos
aos critérios e procedimentos a serem adotados no disciplinamento
da situagao dos servidores em desvio de fungao.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao Téenica a que se refere o "eaput" ‘de
artigo sera composta de 5 (cinco) membros sen

do seus integrantes:

A - um representante da Secretaria de Administragao;

B - um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

€ - um representante da Secretaria de Finangas;

D - dois representantes dos servidores, sendo um estatutirio e

um celetista.

Art. 37 - 0 Poder Executivo submetera ao Legislativo, no prazo de ate. ses
senta (60) dias apds a promulgagae da nova Constituigao, Projeto
de Lei internalizando as normas constituciomnais relativas ao dis
ciplinamento da situaqso dos servidores contratados sob regime
trabalhista da CLT.

Art. 3B - Fica o Poder Executivo autorizado a assumir o vinculo crabalﬁ
ta de ate sessenta (60) servidores da adninistragao indireta;
h3 mais de um ano da data da publicagao desta lei estejam preé
tando servigos em atividades de operacao de terminal de processa
mento de d:dus a Brpio da Administragao Dircta do Muniecipio, in
tegrando-os por Decreto no QGP.

Art. 39 - Para Fazer facec as despesas decorrentes da presente lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento-Programa Anual da
Prefeitura da Cidade do Recife, credito suplementar em favor das
unidades respectivas, ateé¢ o limite de Cz$ 50.000.000,00 (cinquen
ta milhaes de cruzados), destinados ao reforgo das dotagoes prd
prias.

PARAGRAFO ONICO - Os recursos necessarios ao atendimento das des

pesas mencjonadas neste artigo, serao obtidas
atravBs das formas estabelecidas pelo § 19 do Artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 40 - VETADO

Art. 41 - Projeto de Lei especifico, de iniciativa do Poder Executivo, n’
deereto se for o caso, dispord sohre a sitdagao funcional dn:*
servidores que, oriundeo da Administragao Direta foram posto a
disposigao do antipo Departamento de lLimpeza Urbana, atual " Supe
ritendéneia de Limpeza Urbana da Administragao Indireta, ha mais
de 10 anos, contados até 31 de dezembro do ano em curso.

Art. 42 - VETADO :

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagin
do seus efeitos financeiros ao dia 19 de janeiro de 1988.

Art. 44 - Ficam revogadas ‘as disposigoes em contrario, em especial Para

¢io Indireta, Autarquias e FundagGes da Prefeitura da Cidade do
Recife, que serao aprovados através de atos proprios do Chefe do

Poder Exccutivo, ouvido o CMPP.

0 Chefe do Poder Executivo constituird uma Comissao Técnica para

grafo Unico do Artigo 6%; os incisos I, II, ITII, V, IX e XI do
Artigo 146, todos do Estatuto des Funcionirios Piblices do Muni-
cipio do Recife, aprovado pela Lei n? 14.728, de 08 de margo de
1985; e todos as demais disposigaes que lhes sejam remissivas ou

correlatas.

Recife, P} de ALE{AGS de 1988
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
- .° .
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ LEL N.* 15.054 DE 07/03/88
QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP ANEXO0: I-A
GRUPO OCUPACIONAL SERVIGdS GERAIS TABELA SALARIAL BASICA

P15S0: 1-A TETO: 3-E

SITUAGAD TRANSPOSTA

CARGO / EMPREGO POSIGAO  REAL '

ORD. 3
POSIGAO FIXADA
CLT EST. TOTAL
01

Auxiliar de Servigos Gerais 25 278 603 703



02 Ascensorista 06 11 17 20
03 Auxiliar de Necropole - 04 04 10
04 Supervisor de .Necropole - 01 0l 05
Ee
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
= o
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO LEL N 15.054 DE 07/03/88
QUADRO GERAL DE PESSOAL - Qcp ANEXO: I-8
GRUPO OCUPACIONAL : SEGURANGA PATRIMONIAL TABELA SALARIAL BASICA
PISO: 3-D TETO: 5-A
SITUAGAO TRANSPOSTA
ORD.  CARGO / EMPREGO POSIGAO REAL _
POSIGAO FIXADA
CLT EST. TOTAL
01 Guarda Municipal 07 195 202 425
02 Subinspetor - = = 50
03 Inspetor = 06 06 25
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO _LEI N.° 15.054 DE 07/03/88
QUADRO GERAL DE PESS0AL - qQGr ANEXD: 1-C
GRUPO OCUPACIONAL : APOIO ADMINISTRATIVO TABELA SALARIAL BASICA
PISO: 2-A TETO: 5-E
SITUAGAO  TRANSPOSTA
A L
ORD. CARGO / EMPREGO A AU IRES _
CLT EST. TOTAL POSICAO PIXADA
01 Agente Administrativo 542 388 930 935
02 Agente de Administragao Geral 382 28B4 666 670
03 Auxiliar de Relagoes Publicas 03 05 08 10
04 Auxiliar de Contabilidade - 07 07 10
05 Datilografo 13 37 50 60
06 Recepcionista 01 02 03 10
07 Telefonista 09 - 09 15
ﬁ‘;%
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARTA DE ADMINISTRAGAO LEI N.° 15.054 DE 07/03/88
‘J\DRU GERAL DE PESSOAL =~ QqQGP ANEXO 1-D

GRUPO OCUPACIONAL APOID TECNICO

TABELA SALARIAL BASICA

PISG: 2-A TETO: 6-E
SITUAGAO TRANSPOSTA
ORD.  CARGO / EMPREGO S20 L p 20N REAL
CLT  EST. TOTAL  POSIGAO FIXADA
01 Auxiliar de Microfilmagem 01 05 06 10
02 Assistente Tecnico Administrative 181 87 268 270
03 Desenhista 03 17 20 25
04 Operador de Microfilmagem 01 05 06 10
05 Operador de Aparelho Audio Visual 02 a7 09 10
06 Técnico de Contabilidade 15 29 44 50
=253
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
LEE N.° 15.054 DE 07/03/88

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP

ANEXO0: I-E

GRUPO OCUPACTONAL SAUDE - APOIO TECNICO

TABELA SALARIAL BASICA

PISO:. 2-A TETO: 6-E
SITUAGAO TRANSPOSTA
ORD.  CARGO / EMPREGO EOSIGADES REAT
CLT EST. TOTAL POSIG?\U FIXADA
01 Auxiliar de Laboratprio Medico - 10 10 15
02 Agente de Controle Sanitario 19 b4 83 90
03 Auxiliar de Enfermagem 04 63 67 70



04 Agente de Salde 111 34 145 150

05 Fiscal de Higiene o1 10 11 15

06 Operador de Raio-X 01 04 05 10

o7 Tecnico de Laboratario 0z 08 10 15

08 Teécnico de Laboratorio Citot@cnico =~ 04 04 10
E

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO LEI N.° 15.054 DE 07/03/88
QUADRO GERAL DE PESS0OAL - QGP ANEXO: I-F
GRUPO OCUPACIONAL : SAUDE - TECNICO CIENTIFICO TABELA SALARIAL BASICA

PISO : 7-A TETD : 9=F

SITUAGAO TRANSPOSTA

ORD.  CARGO / EMPREGO POSIGAO REAL POSIGAO FIXADA

CLT EST. TOTAL

01 Biomédico 16 01 L7 20
02 Enfermeiro nEs 12 19 20
03 Farmacutica 02 03 05 10
04 Fonoaudidlogo 01 - 01 05
05 Medico 98 118 216 220
06 Nutricionista A 04 - 04 10
07 Odontologo 45 B7 132 135
08 Psicdlogo 44 04 48 50
09 Sanitarista - 06 06 10
10 Terapeuta Ocupacional 01 = 01 05
11 Veterinario 10 0% 19 20
12 Zootecnista 01 - - 01 2 05
T ]

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO LEL N.©° 15.054 DE 07/03/88
QUADRO GERAL DE PESSOAL - QGP ANEXO : 1-G
GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO CIENTIFICO TABELA SALARIAL BESICA

PISO0: 7-A TETO: 9-B

SITUAQKO TRANSPOSTA

ORD. CARGO / EMPREGO EOSICAO SREAL

CLT EST. TOTAL POSIGRO FLIADA
01 Administrador 19 09 18 a5
02 Agronomo 08 08 16 20
03 Arquiteto L7 il 48 50
04 Assistente Social 15 03 18 20
05 Assessor Juridico 54 32 86 90 o
06 Arquivista - 03 03 03
07 Bibliotecario 04 01 05 10
08 Biologo 04 - 04 10
09 Contador 01 - LD 10
10 Comunicador Social 02 01 03 10
11 Economista ] 08 03 11 15
12 Engenheiro 7 48 A5 90
13 Estatistico 01 02 03 10
14 Jornalista 33 113) ) 50
15 Pedagopo 12 = 142;: 155
16 Quimico - 06 06 . 10
157 Secretario Executivo 03 01 0k 10
18 Socidlogo 11 03 14 20
19 Tecnico de Relagoes Pablicas 16 02 18 20
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO LEX N.° 15.054 D 07/03/88
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO ~ Qre ATEXO: TI

—COD.—— SECRETARIA DU ORGAO EQUIVALENTE

1 0 GABINETE DO PREFEITQ

COD. ORD,  DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO  SIMBOLO gg;mwam
$1IMBOLO

TOTAL

10 01 Chefe de Gabinete ns 0l

10 D2 Assessor Ml;t

01




10 03 Assessor Especial do Preteito DDR 01 02

10 04 Chefe da Secretaria Executiva DDP 01
10 05 Assessor Tecnico DDP 03

10 06 Assessor Tecnico do Cerimonial DDP 01 05
10 07 Diretor de Divisao de Adm. Setorial DI 01

10 08 Assistente DDI 08 09
10 09 0fivial de Gabinete CTOR 06 06
— COD.—— SECRETARIA OU GRGAO EQUIVALENTE

k 0 GABINETE DO PREFEITO/SECRET. EXTRAORD. P/PROG. ESPECIAIS
caop. ORD. DENOHINA(}RO COMPLETA DO CARGO SiMBOLOD Sg{\RNTIDKDE TOTAL

- siMBOLO

10 0l Secretario Extraordinario I1I DS 01 01
10 02 Chefe de Gabinete DDR oL ‘01
10 03 Assessor Tecnico Db 01

10 04 Dir. de Departamento DDP o1 02
10 05 Assistente DD1 01 01
10 06 Oficial de Gabinete CTOR 01 01
~— COD.—— SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE

1 0 | GABINETE DO PREFEITO/SECRET. EXTRAORD. P/COMUNICAGAO SOCIAL

QUANTIDADE

coD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO siMBOLO POR TOTAL
SIMBOLD
10 oL Secretario Extraordinidric I DS 01 01
10 02 Assessor Especial DDR o1 01
b R
— COD.—— SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE it
1 0 GABINETE DO VICE-PREFEITO
CoD. ORD. DFNONIHAQEO COMPLETA DO CARGO STMBOLO ggaNTIDADE TOTAL
SIMBOLO
10 ot Chefe de Cabinete DDR .01 01l
10 02 Assessor Técnico nop 01
10 013 Coordenador de Assessoria Teécnica DLP 01 0z,
10 04 Assistente Técnico do Gabinete DDL 01
10 05 Dir. daDiv. de Administragao Setorial DDL 01 02.
10 06 Auxiliar da Assessoria Técnica cs 01
10 07 Chefe do Serv. de Apoio Administrativo cSs 01 02
10 08 Oficial de Gabinete CTOR 03 '
10 09 Chefe do Setor de Recepgao CTOR o1 %ﬂ
AL
— COD.—— SEER‘ETAHIA 0U GRGAD EQUIVALENTE =
1 1 AGAD SOCIAL
COD.  ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO  SIMBOLO gg:"TlDADE TOTAL
SIMBOLO
TI 01 Secretario ns 01 0l
11 02 Chefe de Gabinete DDR (13}
11 03 Dir. de Descentral, daPolitica Adm. DDR ] 02
1 04 Assessor Téenieo DDP 02
ik 05 Dir. Dept? p/ o Trabalho pop 0l
11 06 pir. Dept? de Agao Comunitaria DDP o1
11 07 Dir. Dept? de Produgao e Evento DDP 01
11 08 Dir. do Dept? de Coord. Reg. Politico Adm DDP 01
11 09 Supervisor CSU Bidu Krause ppp 01
1L 10 Supervisor CSU Eraldo Gueiros opr 01
11 11 Supervisor CSU Novaes Filho pop 01
11 12 Supervisor CSU Afranio Codoy g 01
11 13 Supervisor CSU Nilo Coelho npp 01 1. -
11 14 Assistente DhI 01
i], 15 Dir. Div. Administragao Setorial nmr (1]}
11 16 Dir. Div. de Empregos Do 01
11 17 Dir. Div. Capacitagde Profissional | 01
11 18 Dir. Div. Bem-Estar Social obL 01
11 19 Coord. Téc. Promocional Nilo Coclho  DDI L 0x
11 20 Coord. Tec. Promocional Bidu Krause Dbr 01
11 21 Coord. Téc. Promocional Afranioc Godoy DDI 01
11 22 Coord. Tec. Promocional Novaes Filho  DDI 01
11 23 Coord. Tec. Promocional Eraldo Gueiros DDI 01 10
11 24 Chefe Serv. de Assistenciaas Empresas CS 01
11 25 Chefe Serv. de Pesquisas cs 01
1k 26 Chefe Serv.de Co kocagsoe Acompanhamento C§ 01

11 27 Chefe Serv. de Operacionalizagao cs 01



11 28 Chefe Serv. de Acompanh. e Avaliagao CS 01
11 29 Chefe Serv. de Assisténcia ao Homem cs ol
1k 30 Chefe Serv. de Esporte e Lazer cs 01
1 31 Chefe Serv. de Administragao cs 05 12
ik 32 Oficial de Gabinete CTOR 02 02
z
- »
——COD.—— SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
1 2 ADMINISTRAGAO
COD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO STMBOLO Sg:NTmADE gOZAE
SIMBOLO
12 01 Secretario Ds 01 01
12 02  Chefe de Gabinete DDR o1 :
12 03 Dir. Geral Adm. Recursos Humanos . DDR 01 02
12 04 Assessor Téc. de Adm. de Pessoal DDP o1
12 05 Comandante da Guarda Municipal DDP 01
12 06  Dir. do Dept? Administragao de Pessoal DDP 01
12 07 Dir. do Dept? Servigos Auxiliares DDP 01
12 08 Dir. do Dept? de Desenvolvimento Pessoal DDP 01
12 09 Dir. do Dept9 de Suprimento Patrimoniec DDP 01
12 10 Dir. da Assessoria Téc, de Administragdo DDP 01
12 11 Assessor Tecnice DDP 01
12 12 Assessor Tecnico de Administragao ppP 01 09
12 13 Subcomandante da Guarda Municipal DDI 01
12 L4 Assistente DDI 04
12 15  Dir. Div. Administragao Setorial bDI 01
12 16 pir. da Div. de Controle e Suprimento DD1 01
12 17 Dir. da Div. de Controle Funcional nni 01
12 18 Dir. da Div. Controle Patrimonial bbI oL
12 19 Dir. da Div. Controle Financeiro DDI 01
12 20 Dir. Div. Planejamento de Pessoal DDI 01
12 21 Dir. da Div. Comunicagao e Documentagdo DDI 01
12 Zﬁ Dir. da Div. de Aperfeigoamento Pessoal DDI 01
12 23 Dir. da Divisao de Operagoes DDI 01
12 24 Dir. da Divisdo de Administragao DD1 01 15
12 25 Chefe do Serv. de Apuio Administrativo s (4]
12 26 Chefe do Serv, da Guarda Patrimonial cs ol
12 27 Chefe do Serv. de Seguranga de Atividades cs oL
12 28 Chefe do Serv. de Des., Controle de Pessoal CS ol
12 29 Chefe do Serv. de Atividades Auxiliares cs 01
12 30 Chefe do Serv. de Acompanhamento e Controle CS 0L
12 31 Chefe do Servigo de Licitagao cs 01
12 32 Chefe do Serv. Cadastro Patrimonial cs 01
12 33 Chefe do Serv. Obrigagoes Sociais cs 01
2 2%
— COD. —— SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
1 2 ADMINISTRAGAO
coD, ORD. DEHOHIBM(,‘KD COMPLETA DO CARGO SIMBOLO 3:;"1“”.‘“”: TOTAL
sIMBOLO
12 34 Chefe do Serv. de Controle de Qualidade cs o1
12 35 Chefe do Serv. de Controle de Pagamento cs 01
12 36 Chefe do Serv. de Cadastro de Servidores cs 01
12 37 Chefe do Serv. Rec. Sel. e Capac. de Pessoal C§ 01
12 38 Chefe do Serv. deRecebimento e Expedigao CS 01
12 39 Chefe do Serv. deClassificagao de Cargos CS 01
12 40 Chefe do Serv. de Avaliagao e Desempenho  C§ 01
12 41 Chefe do Serv. da Biblioteca Central cs 01
12 42 Chefe do Serv. de Arquivo Geral cs 01
12 43 Chefe do Serv. de Recepgao cs 01
12 b Chefe do Serv. Administrativo [+ o1 .
12 45 Chefe do Serv. de Seg. e Higienec do Trabalhe C§ 01
12 46 Chefe do Serv. de Telefonia I cs 01
12 47 Chefe do Serv. de Adm. do Edificio-Sede €S 01
12 48 Chefe do Serv. de Apoio Legal o cs 01 26
12 49 Chefé da Segdo de Coordenagdo e Estoque  CSEC o1
12 50 Chefe da Seg¢do de Cadastro dos Fornecedores CSEC 01
12 51 Chefe da Segao de Cadas. de Bens Maveis CSEC 01
12 52 Chefe da Segdo de Cadas. de Bens Imoveis  CSEC 01
12 53 Chefe da Segao de Registro de Estatutarios CSEC 01
12 54 Chefe da Segao de Registro de Contratados CSEC o1
12 55 Chefe da Segdo de Preparo e Acompanhamento CSEC 01



12 56 Chefe da Segdo de Conferéncia e Coordenagao CSEC 01

12 57 Chefe da Segao de Prep. Pagt? de Estatutarios CSEC 01
12 58 Chefe da Segao de Prep Pagt? de Contratados CSEC o0
12 59 Chefe da Segao de Pagt? de Inativos CSEC 01
12 60 Chefe da Segao de Selegao de Documentos CSEC 01
12 61 Chefe da Segao de Arquivamento CSEC 01
12 62 Chefe da Segao de Reprografia CSEC 01
12 63 Chefe da Segao de Expediente CSEC 01
12 64 Chefe da Segao de Almoxarifado CSEC 01
12 65 Chefe da Segao de Pessoal CSEC “01 17
12. 66 Chefe do Setor de Analises CTOR 01
—— COD.—— SECRETARIA OU ORGRO EQUIVALENTE
n 2 ADMINISTRAGAO '
cOD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO gg;"TID“DE TOTAL
siMBOLO
12 67 Chefe do Setor de Imscrigao CTOR 01
12 68 Chefe do Setor de Atualizagao CTOR ol
12 69 Chefe do Setor de Operagio CTOR 01
12 70 Chefe do Setor de Eletricidade CTOR 01
12 il Chefe do Setor de Instalagao CTOR 01
12 72 Chefe do Setor de Conservagao CTOR 01
12 73 Chefe do Setor Administrativo CTOR [4)8
12 T4 Chefe do Setor de Atendimento CTOR 01
52 I Chefe do Setor de Preparo CTOR 01
= 76 Chefe do Setor de Manutengao CTOR 01
12 77 oOficial de Gabinete CTOR 02 13
— COD. — SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
1 3 ASSUNTOS JURIDICOS
CoD. ORD. DBNDHINA(}KO COMPLETA DO CARGO SIMBOLD ggQNTIDJ\DE TOTAL
SIMBOLOD
13 (1]} Secretario DS 01 01
13 02 Chefe de Gabinete DDR 01 01
13 03 Procurador Geral Assistente DDP 01
13 04 Diretor do Dept? de Assiténcia Judiciaria DDP 01
13 05 Subprocurador Geral de Municipio DDP 04 06
13 06 Assistente DDI 04
13 07 Diretor da Divisao de Adm. Setorial DDI 01
13 08 Diretor da Divisao de Controle Exec. Fiscal DDI o1
13 09 Diretor da Divisdo de Agoes Judiciais DDI 01
13 10 Diretor da Divisao de Termos e Contratos DDl 01
11 Diretor da Divisao de Estudos Juridicos DDI 01 09
13 12 Chefe do Servigo de Triagem I cs ol
13 13 Chefe do Servigo de Triagem IT (&3} oL
13 14 Chefe do Servigo de Triagem IIL ! cs 0L
13 15 Chefe do Servigo de Adm. Financeira cs 01
13 16 Chefe do Servigo de Adm, de Pessoal cs oL
13 17 Chefe do Servigo de Adm. Geral . LR+ 01
13 18 Chefe do Serv. de Processos Extras Judiciais cs (18
13 19 Chefe do Serv. de Controle de Processos cs 02 09
13 20 Chefe da Segao de Biblioteca CSEC 01 01
13 21 Chefe do Setor de Empenho, Pagt® e Prest. Contas CTOR 01
13 22 Chefe do Setor de Registro e Controle Pessoal CTOR oL
il 23 Chefe do Setor de Ptnthcolo ; CTOR 01
Nl3 24 Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado CTOR 01
3 2 Chefe do Setor da Divida Ativa " CTOR 01—
13 26 Oficial de Gabincte CTOR 02 07
— COD. ~— SECRETARIA OU ORCAO EQUIVALENTE
1 5 FINANGAS
COD. ORD. DENOMINAQEO COMPLETA DC CARGO STMBOLO gg:NTIDADE TOLAL
STMBOLO
15 01 Secretario DS 0L oL
15 0z Chefe de Gabinete DDR 01
15 03 Dir. Geral de Adm. Financeira DDR 01
15 04 Dir. Geral de Adm. Tributaria DDR 01 03
15 05 Dir. Dept® de Auditoria DDP 01
15 06 Dir. Conselho Mun, Contribuinte DoP 01

15 07 Dir. Assessoria Juridica DDP 01



LS

08 Dir. Dept? Administragao Financeira DDP o1
15 09 Dir. Dept? de Contabilidade DDP o1
15 10 Dir. Centro Orientagao ao Contribuinte DDP o1
15 11 Dir. Dept? de Fiscalizaqao DDP 01
15 12 Dir, Dept? de Instrugao e Julgamento DoP oL
15 13 Dir. Dept? Arrecadagao DLP 01
15 14 Dir. Dept? Tributos Imobiarios DDP 01
15 15 Dir. Dept? Tributos Mercantis DDP 01
15 16 Dir. Assessoria Téc. de Coordenagao DDP 0l 12
15 17 Assistente DDT 01
15 18 Dir. Divisao de Analises e Acompanhamento DnI 0l
15 19 Dir. Assessorin Téenica no1 01
15 20 Dir. Div. Auditoria e Receita DDI o1 .
15 21 Dir. Div. de Administragao Db 01
15 22 Dir. Div. Auditoria Adm. Direta bDI 01
18, 23 Dir. Div. Auditoria Adm. Indireta DDI 01
15 24 Sec. Exec. Conselho Mun. de Contribuintes pDI 01
15 25 Dir. Div. Administragao Setorial DDI 01
15 26 Dir. Prog. Finan. Dividas Piblicas ] i1}
15 27 Dir. Div. Operagao Financeira nnt o1
15 28 Dir. Div. Controle e Orgamento Financeiro DDl 'Dl
15 29 Dir. Div. de Contadoria DDl 01
15 30 Dir. Div. Tomadas de Contas Dot 01
15 31 Dir. Div. de Atendimento DDI 01
15 32 Dir. Div. Exp. Doc. Arrecadagac Municipal DDI 0L
15 33 Dir. Div. Pesq. Analise e Receita DpI 0l
15 34 Dir. Div. Controle de Arrecadagao DDI 01
15 a5 Dir. Div. Debitos Imobiliarios DDI 01
15 36 Dir. Div. Cadastro Tmobiliario DDI 01
— COoD. §ECRET.I‘\RIA 0l ORGAD EQUIVALENTE -
1 FINANCAS i
COD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO simporo QUARTIDADE p5o0
sI4BOLO
15 37 Dir. Div. Debito Merecantil DDI ol
15 38 Dir. Div. Cadastro Mercantil DDI 01
15 39 Dir. Div. Planejamento e Operag. Fiscal Dol oL 23
15 40 Chefe do Serv., Auditoria de Campo cs 04
15 41 Chefe do Serv, de Apoio cs 01
15 42 Chefe do Serv. Controle de Pessoal cs 01
15 43 chefe do Serv. Cont. Bens Patrimoniais cs 01
15 [ Chefe do Serv. Prog.Finan,Operag.Especiais CS 01
15 45 Chefe do Serv. Div.PUblica Fundos Especiais CS o1
15 46 Chefe do Serv. Controle Financeiro cs 01
15 47 Chefe do Serv, Execugao Financeira v} 01
15 48 Chefe do Serv. Execugado Contabil cs o0l
15 49 Chefe do Serv. Anilise Contabil [#:3 0l
15 50 Chefe do Serv. Controle Finan,Patrimonio cs 01
15 51 Chefe do Serv.Assessoria TributiriadoDGAT CS 0l
15 .52 Chefe do Serv. Apoio Administrativo cs 01
15 53 Chefe do Serv. Apoio Fiscal cs 01
15 54 Chefe do Serv. Controle de Processes cs’ 01
15 55 Chefe do Serv.Autos de Infragoes e Consultas - CS§ 01
15 56 Chefe do Serv. de Restituigoes cs 01
15 57 Chefe do Serv. Cobranga Amigavel cs 01
15 58 Chefe do Serv. Divida Ativa cs 01
15 59 Chefe do Serv. Certidao Imobilidria cs 01
15 60 Chefe do Serv. Registro Remissivo cs 01
15 61 Chefe do Serv. Apoio Tecnice cs 0l
15 62 Chefe do Serv. Imobilidrio T cs 01
15 63 Chefe do Serv. Imobiliario Il cs 01
15 64 Chefe do Serv. Imobiliario TIT cs 01
15.° €5 CheEe do Serv. Imobiliirio IV cs 01
15 66 Chefe do Serv. Imobiliario V cs o1
15 67 Chefe do Serv. Imobiliirio VI cs oL
15 68 Chefe do Serv.Atendimento Imebiliario cs 01
15 69 Chefe do Serv. Preparagao de Dados cs oL £
15 70 Chefe do Serv. Controle Doc. Fiscais cs oL
15 71 Chefe do Serv. Emissao Doc. Mercantis cs oL
15 72 Chefe do Serv. Adm. Cadastro cs o1



— CcOob, — SEhRnThRI& 0U ORGAO EQUIVALENTE

1 5 FINANGAS
COD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO s1MBOLO gg:nnmnﬁ TOTAL
sIMBOLO
15 7 Chefe do Serv.de Atendimento Mercantil cs 1)
15 T4 Chefe do Serv. de Processos Fiscais cs 01
15 15 Chefe do Serv. Certidao Débito Mercantil cs 01
167 76 Chefe do Serv. de Produtividade Fiscal cs 0l
15 i) Chefe do Serv. de Tributos Langados cs 01 41
15 78 Chefe da Segao Exp.Assessoria Tec.de Coord. CSEC 0l
15 79 Chefe da Secdo de Controle e Empréstimos CSEC 01
15 80 Chefe da Segao, Convénio Fundos C.Especiais  CSEC 01
15 81 Chefe da Segao Controle Contas Correntes CSEC 01
15 82 Chefe da Seqdo Doc.Finangas e GuardaValores CSEC 01
15 83 Chefe da Segao de Empenho CSEC 01
15 84 Chefe da Segao Pagt? de Despesa CSEC 0l
15 85 Chefe da Segio Controle Orgamentario CSFC 01
15 B6 Chefe da Segao Controle Financeiro CSEC 0L
15 87 Chefe da Segao Ind. e Subvengoes CSEC 01
15 88 Chefe da Segao Analise Contas da Adm.Direta CSEC 01
15 89 Chefe da Segao de Exp.C. Orient. Contrib. CSEC 01
15 90 Chefe da Segao Expediente Fiscal CSEC 01
15 91 Chefe da Segio Expediente DIJ CSEC 01
15 92 Chefe da Segao Rec. Exp. de Documentos CSEC 01
15 93 Chefe da Segio Rec. de Dades e Arquivo CSEC 01
15 94 Chefe da Segao de Controle de Dados CSEC 01
15 95 Chefe da Segao de Arrecadagao CSEC 01
15 96 Chefe da Segao de Exp. e Arrec. Fxterna CSEC 01
15 97 Chefe da Segao de Exp. Imobilidrio CSEC 01
15 98 Chefe da Segao de Certidio Narrativa CSEC 01
15 99 Chefe da Segaode Expediente Mercantil CSEC 0l
15 100 Chefe da Secao de Exp.da Assessoria Juridica CSEC 01 23
15 101 Secretario Auxiliar do Cons.Munici.Contrib. CTOR 02
1S 102 Oficial de Gabinete CTOR 02 04
—COD, — SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
b 6 GOVERNO
cOD. ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO gg:"”b““ TOTAL,
sIMBOLO
16 o1 Secretario DS ol 1]}
16 02 Chefe de Gabinete DDR oL 01
id 03 Assessor Tecnico DDP ()1
16 04 Dir.Dept® Coordenagao Executiva DDP oL
16 05 Dir.Dept?® Bolsas Estudos Subv.Auxilios pop oL
16 06 Dir. Dept? Imprensa DDP 0L 04
16 07 Assistente Tecnico DD 1}
16 08" Assistente Dol 03
16 09 Dir. Div. Assuntos Legislativos DD1 ol
16 10 Dir. Div. Administragio Setorial DDI oL
16 11 pir. Divisao de Coordemagao 1 ol
16 12 Dir. Div. Bolsas de Estudos ool oL
16 13 Dir. Div. Apoio as Instituigocs 1D} ol
16 14 Dir. Divisao Operagoes Dbl 0l
16 15 Dir. Div. Planejamento e Mobilizagao npl1 01
16 16 Dir. Div. de Administragio Dol oL 12
g 16 17 Chefe do Serv. Consecao Bolsas de Estudos cS ()8
16 18 Chefe do Serv. Acompanhamento e Avaliagao cs 0L
16 19 Chefe do Serv. Subvengdo e Auxilio cs oL
16 20 Chefe do Serv. Cadastro de Instituigoes cs 0l
16 21 Chefe do Serv. de Redagdo cs 0l
16 22 Chefe do Serv. de Arte cs 01
16 23 Chefe do Serv. de Veiculagao cs o1
16 24 Chefe do Serv. Arquivo e Documentagac cs 01
16 25 Chefe do Serv. de Manutengdo cs 01 09
16 26 Chefe da Segao de Expediente CSEC 01
16 27 Chefe da Secao de Almoxarifado CSEC 01
16 éﬂ Chefe da Segdo de Apoio CSEC 03 05
16 29 Oficial de Gabinete CSEC 02 02



—COD. SECRETARIA OU GRGAO EQUIVALENTE

1

7 PLANEJAMENTO E URBANTISMO

cob.  ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO S IMBOLO ggammma TOTAL
51MBOLO
17 01 Secretario bs 01 0l
17 02 Chefe de Gabinete DDR 01 0l
17 03 Assessor Teenico g 02
17 04 Dir. Dept? Planejamento DDpP 01
17 05 Dir. Dept? de Orgamentu nop 01
17 06 Dir. Dept? Desenvolvimento Urbano Dop 01 05
L7 07 Assistente DDl 04
17 08 Dir. Div. Administragao Setorial DpI 01
17 09 Dir. Div. de Programagao DDI 01
117 10 Nir. Div. Inf. e Controle nnt 01
17 11 Dir. Div. Modernizagio Administrativa noi ol
17 12 Dir. Div. Elaboragao Orgamentaria Dot 01
17 13 pir. Div. Acompanhamento Orgamentirio bl 01 ro
17 14 Oficial de Gabinete CTOR 02 02
— COD.—— SECRETARIA OU ORGAQ EQUIVALENTE
1 SAODE
COD. ORD.  DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO gg:nnmm: TOTAL
SIMBOLO A
18 01 Serretario DS 01 ol
18 02 Chefe de Gabinete DDR 01 01
18 03 Dir.Dept? Assist. Médico Odontologico DDP 01
18 04 Assessor Tecnico DDP 01 02
18 05 Assistente DDI 03
18 06 Dir. Div. Administragao Setorial DDI [1}¢8
18 07 Dir. da Junta Medica Municipal DDI 01
18 08 ‘Dir. Div. Medicina Sanictaria DDI 01 06
18 09 Chefe do Serv. de Medicina cs o1
18 .10 Chefe do Serv. Exame Complementares cs 01
18 1} Chefe do Serv. de Enfermagem cs 0L
18 12 Chefe do Serv. de Epidemiologia cs 01
18 13 Chefe do Serv. de Odontologia (3 01
18 14 Chefe do Serv. de Veterinaria cs 01
18 15 Chefe do Serv. de Necropole cs 01 07
18 16 Chefe da Segao de Protegao as Praias CSEC 01
18 17 Chefe da Segao do Cemiterio de Santo Amaro CSEC 01
18 18 Chefe da Segdo de Cemit. Parques das Flores  CSEC 01
18 19 Chefe de Centro de Saide CSEC 26 25
18 - 20 Chefe do Setor do Cemit. de Tejipio CTOR 01
18 21 Chefe do Setor de Almoxarifado CTOR 01
18 22 Chefe do Setor Contr. Zoonozes Vetores CTOR 01
18 23 Chefe do Setor de Apreensao de Animais CTOR 01
18 24 Chefe do Setor Inspegao de Alimentos CTOR o1
18 15 Chefe do Setor Cemit. de Casa Amarela CTOR 0l
18 26 Chefe do Setor Cemit, do Barro CTOR 01
18 27 Chefe do Setor Cemit. da Varzea CTOR 01
18 28 Oficial de Gabinete CTOR 02 10
7
——COD.——SECRETARIA DU OGRCGAOQ EQUIVALENTE- B
1 9 ABASTECIMENTO
COD.  ORD. DENOMINAGAO COMPLETA DO CARGO STMBOLO SE:NTIU-WE TOTAL
sTMBOLO
19 01  Secretario DS 01 oL
19 02 Chefe de Gabinete DDR 0l o1
19 03  Assessor Tecnico DDP o1
19 04 Dir. Dept? Coordenagao e Abastecimento DDP 01
19 05 Dir. Dept® Controle Permissionarios DDP i}l 03
19 06 Assistente DD 03
19 07 Dir. Div. Execugao de Programas DDI 01
19 08 Dir. Div. de Pesquisas DOL 01
19 09 Dir. Div. de Administragao Setorial DDT 0l
19 10 Dir. Div. de Abastecimento Db 01
19 11 Dir. Div. Comercio em Vias Publicas bt~ 01
19 12 Administrador do Merc. da Encruzilhada DDI 01



19 13 Administrador do Merc. de Sao Jose Dbl 01
19 L4 Administrador do Centro Abast. de Afopados DL N1
19 15 Administrador do Mercado de Casa Amarela DL 01 12
19 L6 Chefe Serv, Processamento e Analises cs 01
19 17 Chefe Serv., Atendimento e Cadastro cs 01
19 18 Chefe Serv. de Apwio Administrativo i {1}
19 19 Chefe Serv. de Mercados Publicos [H 0l
19 20 Chefe Serv. do Merecado de M:u:l Fria oS (43}
19 21 Chefe Serv., do Mercado da Boa Vista cs (4]
19 22 Chefe Serv. do Mercado das Flores s 01
19 23 Chefe Serv, do Mercado da Madalena [H 0l
19 24 Chefe Serv. do Mercado de Santo Amaro CS 0l
19 25 Chefe Serv. do Merc. de Nova Descoberta (H al
i) 26 Chefe Seev. de Orpganizagoes de Foiras [$] 01
ﬁ 27 Chefe Serv. de Apreensoes os Dl
19 28 Chefe Serv. de Fiscalizagao e Controle cs ol
19 29 Chefe Serv. do Mercado do Pina cs 01
1% 30 Chefe Serv. do Mercado das Frutas cs 0l
19 2hl Chefe Serv. de Mercado dos Coelhos [+] 01
19 32 Chefe Serv. do Mercado de Beberibe cs ol
19 33 Chefe Serv. Merc. de Casa Aamrela anexo 1 cs 01
19 34 Chefe Serv, do Mercado de Afopados cs 01
—COD. — SECRETARIA OU GRGAO EQUIVALENTE
il 9 ABASTECIMENTO
cob. ORD. DENDHINAQKO COMPLETA DO CARGO siMBoLO ggQNTIDADE I TOTAL
SIMBOLO
19 15 Chefe Segao de Atendimento CSEC o1
19 36 Chefe Segao de Cadastro CSEC 0l
19 37 Chefe Segao de Pessoal CSEC ot
19 38 Chefe Segao Levantamento de Verbas CSEC 01
19 39 Chefe Segao de Patrulhamento CSEC o1
19 40 Chefe Secio de Fiscalizagao e¢ Matriculas CSEC 01
19 41 Chefe Segno de Comeércio Ambulante CSEC 01
19 42 Chefe Segao de Comércio Eventual CSEC 01
*9 43 Chefe Secao de Comércio Estacionado CSEC [\]}
19 64 Chefe Segao de Conservagao de Mercados CSEC oL 10
19 45 Chefe Setor de Almoxarifado CTOR 01
19 L6 Chefe Setor de Arquivo CTOR 0L
19 47 Chefe Centro de Abastecimento Afogados CTOR 01
9 48 Chefe Setor de Distribuigao de Bancos CTOR 01
19 49 Chefe Setor de Mercadorias Apreendidas CTOR (1}
‘19 50 Chefe Setor de Apoio CTOR 01
19 51 Chefe do Mercado da Encruzilhada CTOR 01
19 52 Chefe Sctor do Mercado de Sio Jos® Cron o1
19 Lkl Chefe Setor do Mercado de Casa Amarela CTOR 01
19 54 Oficial de Gabinete CTOR 02 1
—C0OD,— SECRETARIA OU DRGAO EQUIVALENTE
2 0 TRANSPORTES URBANOS E OBRAS
cob.  ORD. DENOMINAGAD COMPLETA DO CARGO STMBOLO gg:NTlDADE TOTAL
SIMBOLO
20 01 Secretario DS 01 o1
120 02 Chefe de Gabinete DDR oL o1
20 03 Assessor Técnico DDP 01
io 04 Dir. Dept? Transportes Urbanos DDP 01
‘20 a5 pir. Dept? de Ecologia DPDP o1
20 06 Dir. Dept? de Obras Urbanas DDP 01 04
20 o7 pir. da Div. de Administragao Setorial DDI o1
20 08 . Dir. da Div. de Planejamento e Programagao DDI 03
20 09 pir. da Div. de Controle DDI 03
20 10 Assistente 3 g pDI 05
20 11 Dir. Div. de Avaliagao e Desapropriagao DDI oL
20 12 Dir. da Div. de Articulagdo DI 01 14
20 13 Chefe do Servigo de Atividades Auxiliares s 01' oL
20 14 Chefe da Segao de Sementeira CSEC o1 :
20 15 Chefe da Segao de Oficinas CSEC 01 02
16 oficial de Gabinete CTOR 02 02

20




— COD.— SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE

1 4 EDUCAGAD E CULTURA
COD.  ORD.  DENOMINAGRO COMPLETA DO CARGOD sTpoLo  SORNTIDADE 7oy,
SIMBOLO

14 oL Secretirio DS 01 01
14 02 Chefe de Gabivete DDR 01

14 03 Dir. Geral de Desenvolv, Educacional DDR 01 02
14 04 Dir., do Col. Municipal Reitor Joao Alfredo DDP 01

14 05 Dir. do Col. Municipal Pedro Augusto bop 01

14 06 Dir. Dept? Planejamento e Coordenagao nop 01

14 07 Dir, Museu Cidade do Recife DDP 01

1 08 Pregidente da Fundagao Educar DDP 01 05
14 09 Assistente Dpr [U}

14 10 Seeretdrio Exec.Cons.Munic. Educagao Dor 0L

L4 11 Vice-Diretor Col.Munic.Reiton Jodo Alfredo DD 0L

14 12 Vice-Diretor do Col.Munic, Pedro Augusto Db oL

14 11 Dir. Div.Adm. Fin, Museu Cidade do Recife bor uL

14 14 Dir. Div. lconografia e Museologia do MCR DDI 01

14 15 Dir. Div. Promogoes do MCR DDI 0L

14 16 Dir. Div. de Administragao Setorial i) 01

14 17 Div. Div. de Programas Especiais DDI 01

14 18 Seeretdrio Exec. do Cons,Munic. de Cultura nn1 nl 1
14 19 Chefe do Serv. Acomp. Fisico Financeiro cs 1]}

14 20 Chefe do Servigo de Informagoes cs 01 0
14 21 Chefe da Segao de Controle Financeiro 01

14 22 Chele da Seqﬁn Imagem ¢ Som do MCR 01

14 23 Chefe di Segao de Galeria dos Prefeitos MCR 01

14 24 Chefe da Segao de Controle de Pessoal 01

14 25 Chefe da Secio de Apoio Administrativo 01

L4 20 Chefe da Segao de Material o Patrimonio CSEC 01 06
14 27 oficial de Gabinete CTOR 02 02
PREFETTURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARTA DE ADMINTSTRAGAO LEL N.° 15.054 DE 07/03/88
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL - Q5P ANEXO: TTI-A
GRUPO OCUPACIONAL : MANUTENGAO TABELA EALARIAL BASXCA

p180: 2-A° TETO: 5-E

SITUAGARD TRANSTOSTA

ORD.  CARGO / EMPREGO ""'iiigil..agi%%i— rosIGA0 FIXADA
0l Auxiliar de Manutengao e Reparos 01 19 20 20 ]
0z Conotioenico Eletriciata 01 - 01 01 :
03 Mecinico - 42 42 42

04 Mestre de Oficina 01 09 10 10

05 Oficial de Manutengiio o Reparos 09 102 11 11

PREFELTURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO LEL N.° 15.054 DE 07/03/88
QUADRD SUPLEMENTAR DE PESSOAL - Q8P ANEXQ: TIT-B
GRUTO OCUPACTONAL : SERVIGOS GERATS TABELA SALARTAL BESICA

PIS0: 1-A TETO: 3-E

SITUAGAO TRANSPOSTA

ORD.  CARGO [EMPREGO POSIGAO REAL POSICAO FIXADA
CLT  EST.  TOTAL e’ &

01 Ajudante de Jardineiro - : 17_“_ 17 o

0z Ajudante CenotEcnico Carpinteiro i s e OF: i
03 Capataz 01 01 ; ‘02'- 3 o n2
04 Jardineiro 54 : 104 158 -.15.3
05 Mestre de Jardinagem ‘ 0 o1 e e 22
06 Trabalhador 0 422 452 452

: 5
07 Guarda Vida 01 30 1n S 3



‘FREFEITURA DA CIDADE
STUREJARIA DE ADMINISTRAQAO
Qfﬁ?ﬁh SEUPLEMENTAR DE PESSOAL - 0QSP

D¢ RECIFE
LEI N.° 15.054

DE 07/03/88

ANREXO: TIT-C

SEGURANCA PATRIMONIAL

GRUPD OCUPACIONAL TABELA SALARIAL BASICA
PI150: I—-A TETO: 3-E
SITUACAD TRANSPOSTA
POSICAD  REAL
URD CARGO [ EMPREGOD cai Pl E
CLT EST. TOTAL POSICAO FIXADA
01 Inspetor de Vigilancia - (iR 0n 0h
02 Vigia 91 Lak 21317 237
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD LEL N.° 15.054 DE 07/03/88
GUADEO SUPLEMENTAR DE PESSDAL — QSP ANEXO: TII-D
GRLUFO OCLFACIONAL AFPoI0 TECNICO TABELA SALARIAL BASICA
PISO : 2-A TETQ: 6-E
SITUAGAD  TRANSPOSTA
ORD. CARGO / EMEREGOD POSTCAQ REAL -
~CLT EST. TOTAL  POSIGAC FIXADA
01 Auxiliar de Topowmrafo - 07 07 07
g2 Agente de Coordenagao legislativa 03 03 ik 06
03 Fiscal de Obras 0f 45 51 51
04 Fiscal de Urbanismo = 20 .29 29
053 Fiscal de Obras e Servigos 14 _uﬁf 72 12
Fiscal de Servigos Urbanos 13 60 73 73
7 Laboraterista de Engenharia - 03 n3 03
U8 Técnico enm Demoligao ni - n1 01
na Tecnico de Desenvolvinento Social 20 0k 2h 26
ia Tapogprafe - ny ns 05
PREFLITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO LEX N.° 15.054 DE 07/05/88
UDUAGRC SUPLEMENTAR DE PESSOAL - Qsp ANEXO: 111-E
GRUPO OCUPACIONAL FA%EHDERIU - APOIO0 TECMICO TABELA SALARIAL BISICA
PI150: 2-A TETO: 6 -E
CSITUAGAO TRANSPOSTA
ORD. CARCO / EMPRECOD Pﬂ3|cﬁﬂ REAL
- S .. ELT EST. TOTAL  POSIGAD FIXADA
—23 Agente de Arrecadagao - 1n 10 10
02 Assistente Tec. Financeiro UL L4 20 20



FREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SEGRETARIA DE ADMINTSTRAGAO LEI N.° 15.054 DE 07/03/88 .
[TABELA SALARIAL BASICA - TSB (6horas) ANEXO v
1 el
CLASSES | B R _LS“L“RTfTS - __#_______“_""_J
A B : c 1 D E i
O T 1
14 1B 1C 1D 1E |
L 4.500 4.756 5,027 5 al3 5.616 |
|
B
9 2A 2B 2C 2D 2E |
5.936 6.274 6.631 7.009 7.408 :
]
3 3A 1B ic 3D 3E |
7.830 8.275 8.747 9,245 9,771
oA 48 4{: aih LA
e 10.327 10,916 11537 12.194 12.889
5 5A 5B 5C 5D 5E
13.622 14.398 15.218 16.085 17.001
6A 6B 6C 6D 6F
6
17.971 19.661 21.509 - 9y 87 25.745
1A 7B 3G 7D 7E
z 28.165 30.814 8. 711 36. 6881 40.348
BA 8B 8C 8D BE
B .
46,142 48,293 52.834 57.802 63.237
g 9A 9B 9¢ 9D 9E
69.183 75.688 82.805 90, 590 99,108

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
i
SECRETARIA DE ADMINISTRACGAOD

PECUNTARIA

L
LEI NS 15.054

DE 07/03/88

RETIRIBUICAO ANEXO :V
CARGOS EM COM1SSAO 1
[
sIMBOLO CARGO PONTO SALARIAL-TSH ‘I
: I |
DDR Diretor Geral ouw Similar B-E |
DDF Diretor Departamental ou Similar 8-p
DD1 Diretor Divisional ou Similar 7-B
cs Chefe de Servigo ou Similar 6b=D
CSEC ° Chefe de Secao ou Similar 6—~C
CTOR Chefe de Setor ou Similar 6—B




DIVISAO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
RETIFICACGES

Lel n.? 15.054/88
Publicada no DOCR de 08.03.88



Onde ge lé:
Art, 69 — ......
lei, atendendo aos seguites fatores:

Lela-ge:
Art. 6.2 — .,
lei, atendendo aos seguintes fatores:

Onde ge 1é:

Art. 6° — ...

PARAGRAYFO t}NICO — Nio Haverd vinculacfo ou
equiparagéo. .

Lela-ge;

Art, 82 — ...,

PARAGRAFO UINCO — Nfo haverd vinculagio ou
equiparacfo. ..

Onde se 1é:
Art, 80 — ...
iniciatd a implantacio dos processos de progrecio e..

Lela-ge:
Art, 82 — ...
iniciard a implantagio dos processos de progressio e..

Onde se lé:
Art, 9° — ..,

§ 1.2 — A TSB é composta por 9 (nove) estdglos dis-
posto. ..

Lela-ge:
Art. 9.9 — .,

§ 1.9 — A TSB é composta por 9 (nove) estdglos dis-
postos. ..

Onde se 1é:
Art, 16 — ...
§ 29 — .,
VIII — ...
-ser -atribuidas Unidades de Produtividades Flscal...

Lela-ge:
Art, 16 — ...
§29 — ...
VIII — ...
ser atribuidas Unidades de Produtividade Fiscal...

Onde se Ié:
Art, 20 — ...
§ 29 — ...
86 estard Integrados aos servigos da Munleipalidade...

Lela-ge:
Art 29 — ...
§ 28 — ...
s6 estard Integrado aos serviqos da Municipalidade..

Onde se 18:
Art. 22 — ..
Diregio Superinr sfmbolo “DS8", correspondente a...

Lela-se:
Art, 22 — ..
Diregilo Superior simbolo “DS", corresponde a.

Onde se 1é:

Art, 23 — ..

PAH.AGRAFO UNICO — ..

na remuneracio percebldas pelos atuals ocupantes dos
mesmos cargos em atividades.

Lela-se:

Art. 23 — |

PARAGRAFO UNICO — ...

ng remuneragio percebida pelos atuals ocupantes dos
mesmos cargos em atividade.

Onde ge 1&:

Art. 26 — ...

“Art. 120 — ... na data em que entrar em golo deste
beneticlo.

Leia-se:
Art, 26 — ...

“Art. 120 — ... ng data em que entrar em gozo deste
beneficlo.

Onde se le:

Att. 26 — ...

“Art. 123 — ... optar pelo gojo da metads do perio-
do de licenca a que tem direito, recebendo a outra meta-
de em pecunia”.

Leia-se;

Art. 26 — ...

“Art, 128 — ... optar pelo gozo da metade do perfo-
do de licenca a que tem direito, recebendo a outra meta-
de em pectnia”.



Onde ge 1&:
Art, 28 — ...
§18 — ...
serdo majoradas nas mesmas bases concedidas sos...

Leia-sa:
Art. 28 — .
§1° — ...
serio majorados nas mesmas bases concedidas aos...

Onde sa l&:

Art, 32 — ..

aos servidores municipais incldird sempre sobre a
TSB com um todo e de forma unificada.

Leja-se:

Art, 32 — ...

aos servidores muniecipais incidird sempre sobre a
TZ2B como um todo e de forma unificada. .

Onde se lé:
Art, 33 — ...
posto pelo Secretdarlos Munlcipais de Administracéo,...

Leija-se:
Art, 33 — ...
posto pelos Secretdrios Municlpais de Administracio,...

Onde se lé:
Art. 33 — ...
primeiro, implementar e promover & implaniagio de

Leia-se:

Art. 33 — ...

primeiro, implementar e promover & implantagdo de
uma...

Onde se l1é:
Art, 44 — ...
1985; e todos as demals disposi¢cfes que lhes sejam...

Leia-se:

Art. 44 — ..
1085; e todas as demais disposicGes gue lhes sejam...

Onde se lc:

—COD.—SECRETARIA OU ORGAD EQUIVALENTE
1 6 COVERND

COD. ORD. DENOMINAGAD COMPLETA DO CARGO  SIMBOLO QUANTIDADE  TOTAL
FOR :
sMBOLO

1&8 29 0Oficial de Cabinete CSEC 02 02

Leis-se:

— COD.— SECRETARIA OU ORGRO FOUYVALENTE
1 6 GOVERND

COD. ORD. DENOMINAGAQ COMPLETA DO CARGO sIMBOLO  QUANTIDADE TOTAL
POR
51MBOLO

16 29 Oficial de Gabinete CTOR 02 02

=

RccifE, 0B de margo de L988

rjkasd;ah,:;,..ig

il |+ e ] e Sy R B

a) Jeao Pereira.



DIVISAO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

RETIFICACOES

Lei n? 15.054]88
Publicada no DOCR de 08.03.88



Onde se lé:

Art, 6% — ..
Pardgrafo Uinco — N&o haverd vinculagdo ou equipa-

ragéao. .,

Leia_se:

Art. 69 — ...
Pardgrafo Unico — N&o haverd vinculagdo ou equipa.

racio, ..

-
DIVISAD DE ASSUNTOS LECISLATIVOS

RET1F1cAacho

Lol nv 15,1155 JHH
Fiblarada na DOCHE de OH. 03,88

UOnde s¢ lo:

QUARRO SUM'FLMENTAR DF PPESSUOAL = &P AREXD 11T -

CRUMD OCUPACIONAL : FAZENDARIO - APD10 TECNICO TABELA SALARIAL BASICA
FIs0: =& TETO: b=t

el
S I TUACAD TRANSPODETA
ULy, CARGO EMI"REGD FOSICROD Tl =
! 15k Lo FOSICAD  F1IXADA

1.1 EST.  TIVIAL

- = =

- 1] 11 o

01 Apente de Arrecadag.ao
n 0

a2 Assistente Toe., Finaweeiro 06 14

Leia-ses

I;JIJ.‘LI:IRI"P.FUPI.I'}FF.H [AR BE PESSOAL = 051 ANEXED 171 - I

Em= = u

TABELA SALARIAL BASILA
F1S0: 2=A TETO: H-E

ik
e

St T . o

GRUPO DCUPACIONAL : FAZEEBARIO - APOIO TFCHICD

o e —————

511 U.ﬁ[;.ﬁﬂ TRANSITOSTA

i ==

e S

M.  CARGO § FMPREGD

FOSICAD  REAL :
(R EE o
CLY EST.  CTOTAL SAE R

N . SR e . e e S

e T e S Lk e S

ol Apente de Arrccadagan

s marco_ de |YHH

a) Joaon Pervira.



