LEI N.? 15.056

EMENTA: — Disciplina a situacio dos servidores em
desvio de fun¢io na administragio Cen-
tralizada do Municipio.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Os casos de desvio de fungiio de que tra-
ta o art. 36 da Lel n? 15.054, de 07.03.88, serdio discipli-
nados por esta lei,

Art, 2° — Para efeito do disciplinamento de que trata
o artigo anterior, considera-se em desvio de fungio o ser-
vidor integrante da estrutura administrativa do Orgio E-
xecutivo do Governo Municipal, na qualidade de estatutd-
rio ou CLT, que esteja no desempenho integral de atribui-
cbes prdprias de outro cargo ou emprego existente no
Quadro Geral de Pessoal — QGP de que tratam os Ane-
x0s IA a IG da Lei n.C 15.054/88, com autorizacio de Se-
cretdrio Municipal anterior a 1.9 de janeiro de 1988, ob-
servados os demais requisitos estabelecidos nesta lei,

PARAGRAFO UNICO — Nfo constitui desvio de funcfo
ou motive para reenquadramento a conclusio de cursos
regulares de formaclio ou graduagfo dos 1° 22 o 39
graus ou outros similares.

Art. 3° — Para a caracterizacio plena do desvio de
funcio, o servidor deverd atender aos seguintes requisitos
bdsicos:

I — afastamento integral das atribuicbes especificas
do cargo de que é fitular ou de emprego para qual foi
contratado, hd pelo menos 01 (hum) ano, ininterrupto
anterior a 1.2 de janeiro de 1988: ’

II — desempenho pleno de atribuicles especificas de
outro e mesmo cargo ou emprego existente no QGP, de
que trata o art. 2.9 desta lei, durante o perfodo de que
trata o inciso anterior;

IIT — permanecer em desvio de funcfio & data de pu-
blicaciio desta lei;

IV — necessidade do cargo ou emprego no QGP.

PARAGRAFO UNICO — O perfodo aquisitivo a que se
refere o inciso I do caput terd, necessariamente, como ter-
mo final, a data de 1.° de janeiro de 1988, vedado o
computo de perfodos anteriores interrompidos antes da-
quela data,

Art, 4° — VETADO

Art, 5. — Para efeito de comprovacio do desvio de
funghio, sdo documentos hdbeis:

I — trabalhos anteriormente elaborados pelo servidor
Interessado no reenquadramento, capazes de aferir o de-
sempenho de atribui¢des especificas do cargo ou empre-
go diverso daquele de que € tifular ou para o qual fol
contratado, respectivamente, e suficientes & comprovagio
do intersticio legal de que trata o inciso' I do art. 3.° des-



ta lei, devidamente homologado pelo respectivo Diretor
do Departamento 4 época, ou autoridade superior equiva-
lente, cuja autenticidade seja atestada pelo atual titular
da Secretaria a que pertence o 6rgio ou unidade adminis-
trativa em que se encontra lotado o servidor;

II — sintese das atribuic&es desenvolvidas na situagéo
considerada em desvio de funcio, atestada mediante decla-
racio do chefe imediato, homologada pelo Diretor do De-
partamento e titular da Secretaria em que se encontra lo-
tado o servidor, sucessivamente;

III — outros documentos eapazes de comprovar os re-
quisitos bdsicos estabelecidos nesta lei, devidamente reco-
nhecidos e homologados pelas auforidades competentes,
nos termos do disposto no ineciso I do art. 5.° desta lei.

Art, 6.° — Compete a cada Secretdrio Municipal levan-
tar, apurar e encaminhar ao CMPP, no prazo de até 8
(oito) dias 1teis, contados da publicacio desta lei, os ca-
sos de possiveis desvio de funcio existentes no &mbito de
sua Secretaria.

§ 19 — Apds andlise e julgamento dos processos men-
clonados no caput deste artigo, o CMPP elaborard um re-
latério final e especifico para cada hipdtese, indicando,
quando for o caso, o desvio de fungio existente, bem como
0 cargo ou emprego em que o servidor deveria ser reen-
quadrado, submetendo-o & decisfio do Chefe do Executi-
vo.

§ 22 — O Chefe do Executvo, mediante ato motivado,
decidird sobre os processos mencionados no caput deste
artigo, dando-lhes publicidade no DOM, a partir da qual
correrd o prazo decadencial de 2 (dos) dias uteis, para so-
licitacfio de reconsideragio de despacho,

Art, 7.0 — Para efeito do disposto no artigo anterior,
deveriio os servidores interessados, no prazo decadencial
de até 05 (cinco) dias tteis, contados da publicagiio desta
lei:

I — juntar, em requerimento circunstanciado dirigido
a0 Prefeito da Cidade do Recife, toda documentagéio ne-
cessdria devidamente autenticada, de acordo com o dispos-
to nesta lei,

II — enftregar, sob recibo, a documentacio prevista no
inciso anterior diretamente & Divisdo de Administracio Se-
torial — DAS da Secretaria respectiva,

Art, 8.° — Ao Diretor da DAS de cada Secretaria com-
pete, de forma indelegdvel, conferir e certificar a auten-
ticidade da documentacdo, encaminhando-a mediante oficio
diretamente ao Secretdrio.

PARAGRAFO UNICO — As DAS deverdo se estruturar
administrativamente para desenvolver em tempo hébil, os
trabalhos que lhes estio afetos, nos termos do caput des-
te artigo,

Art, 9% — O CMPP deverd se estruturar administra-
tivamente para analisar e julgar cada processo no prazo
de até oito (8) dias titeis, a partir da data de recebimen-
to dos processos de desvio de fungio, enviados pelos Se-
cretdrios Munieipais.

Art. 10 — No caso de decisio pelo reenquadramento
do servidor, fica o respectivo cargo de que é titular, ou
emprego para o qual foi conftratado, transformado, auto-
maticamente e respectivamente, no cargo ou emprego pa-
ra o qual foi indicado, nog termos do § 1° do art. 5°
desta lei, ficando o Poder Executivo autorizado a, adotan-
do o instituto da Ascensio, dar provimento ao cargo ou
preencher o emprego transformado, nomeando ou contra-
tando o mencionado servidor. i

§ 10 — A ascensio de que trata o caput deste artigo
dar-se-d, exclusivamente, entre categorias de mesmo regi-
me juridico, vedada a transposi¢io ou alteragio do regi-
me juridico do servidor.

§ 29 — O servidor reencguadrado na forma do caput
terd o seu vencimento ou saldrio, conforme o caso, ajus-
tado ao Piso do Grupo Ocupacional respectivo da seguin-
te forma:

I — na hip6tese de vir percebendo, antes do reenqua-
dramento, retribui¢io pecunidria inferior ao Piso do Gru-
po Ocupacional em que for reenquadrado, a retribuicio se-
rd ajustada ao novo ponto salarial da TSB decorrente do
reenquadramento;

II — na hipétese inversa, isto é, de vir o servidor per-
cebendo, antes do reenquadramento, retribuigio pecunid.
ria superior ao Piso do Grupo Ocupacional em que for



reenquadrado, a retribuicio permanecerd no mesmo ponto
salarial da TSB anterior ao reenquadramento.

§ 3.° — Simultaneamente ao provimento dos cargos ou
preenchimento dos empregos transformados, observado o
principio da publicidade nos termos do caput deste artigo,
deveriio ser reproduzidos os Anexos I, A. a I. G da Lei n?
15.054188 com as novas posicdes fixadas, computando-se 0s
antuais ecargos vagos nos termos da Lei n.2 15.054|88.

§ 492 — Em nenhuma hipdtese poderd o poder Executi-
vo prover cargo ou preencher emprego nio existente no
Quadro Geral de Pessoal — QGP constante no Anexo I, A
a I Gda Lei no 15.!]54]88. ficando expressamente vedada,
portanto, a criacio de novos cargos O empregos, para
efeito de reenguadramento do servidor.

Art. 11 — As requisicbes de servidores relativas ao for-
necimento dos documentos mencionados nos incisos I a
IIT do art. 5.2 desta Iei deverao ser atendidas prioritaria-
mente e em regime de urgéncia.

Art. 12 — Os servidores e autoridades mencionadas nes-
ta Lei como responsdaveis pelo fornecimento, reconhecimens-
o, homologacio, autenticacdo e demais atos que atestem
a existénecia do desvio de funcfo, responderio administra-
Livamente, além da responsabilizacio civil e eriminal, pe-
In emissfio de documentos que consubstanciem falsidades
ideoldgicas.

Art, 13 — Os casos de desvio de fungio nos Quadros
Ispecinis serio tratados ou regidos pelas leis especificas
cle cada categoria,

Art, 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art, 15 — Revogam-se as disposicGes em contrario,

Recife, 11 de maio de 1988

a) Jarbas Vasconcelos
Prefeito



