- LEI N.® 15060

EMENTA: Reestrutura e dimenciona os quadros de
pessoal da CAmara Municipal do Recife,
estabelecendo diretrizes basicas para re-
classificacio de cargos e déd outras provi-
déncias.

© PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SA-
BER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU
SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LET:

Art, 1.2 — Os Grupos "A” a “F" do Quadro Permanen-
te da CAmara Municipal do Recife, instituidos pela Lei
n.? 14,106, de 20 de dezembro de 1979, ficam reestrutura-
dos, constituindo um Quadro Geral de Pessocal — QGP —,
na forma do Anexo I, com regime juridico tnico, estatu-
tario, obedecldas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 29 — O Quadro Geral de Pessoal — QGP que
trata o art. 1.2, é constituido dos seguintes grupos ocupa-
clonais:

I — AEEESSORAMENTO JURIDICO — constituido
dos cargos referentes as atividades (Vetado) de assesso-
ria juridica.

II — APOIO LEGISLATIVO — constituido dos car-
gos relativos a4 atividade de assessoria e assisténcia parla-
mentar para cujo provimento néo seja exigida formacéo
universitaria;

III — APOIO ADMINISTRATIVO — constituido dos
cargos vinculados as atividades de assisténcla administra-
tiva dos servigos da CAmara Municipal,

IV — SERVICOS AUXILIARES — constituido dos
cargos Inerentes a artes, oficios, conducio de vefculos e
outros para os quals nfo seja exigida educagio formal;

V — ATIVIDADES TRCNICO-CIENTIFICAS — cons-
tituido dos cargos para cujo provimento seja exigido di-
ploma de nivel universitirio ou habilitagio equivalente
na forma da lel, nfo compreendidos em outros grupps
ocupaclonalis.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos integrantes dos
grupos ocupacionals de que tratam os inclsos deste arti-
go, pela nomenclatura e quantitativos, sfo fixados no
Anexo I da presente Lel, que dela fica fazendo parte, e
terio a sintese de atribuicdes e requisitos de provimento
estabelecidos em Resolugio especifica.

Art. 39 — Os atuals ocupantes do cargo de Assessor
Técnico de Taquigrafia passam a constifuir um quadro
especial com nomenclatura e quantitativo constantes do
Anexo V desta Lel.

PARAGRAFO UNICO — O piso de vencimento da
categoria de que trata o “caput” deste artigo serd equiva-
lente ao Ponto 7-C da TVB, constante do Anexo IV des-
ta Lei,

Art, 49 — Os cargos integrantes do Quadro Perma-
nente da Cimara Municipal do Recife, de provimento em
comissdo, de que trata a Lei n.? 14.138, de 27 de malo de
1980, passam a constitulr um Quadro de Pessoal Comissio-
nado — QPC.

PARAGRAFO UNICO — -O Quadro de Pessoal Co-
missionado — QPC —, de que trata o presente artigo, é
constituido do Grupo Ocupacional Direcio e Assessora-
mento Especial, integrado dos cargos constantes do Ane-
xo IT desta Lei, pela sua nomenclatura e quantitativos,
devendo a sintese de atribuicdes e requisitos de provi-
mento serem estabelecidos através de Resolugfo especifi-
ca,

Art, 59 — Og cargos que nio constarem dos Grupos
do QGP e QPC, ao final da implantacfio, bem como os
cargos em extingdo, integrario 0 Quadro Suplementar de
Pessoal — QSP —, constante do Anexo III desta Lei, sen-
do extintos & medida que vagarem.



PARAGRAFQO UNICO — Os cargos cujas funcbes se-
jam consideradas tecnicamente desnecessarias nos servi-
¢os da Cimara, serio transferidos para o QSP através de
Resolucio.

Art. 69 — O quantitativo de cada categoria deverd
ser distribuido pelas respectivas classes, gerando-se uma
proporgédo regular e escalonada, tendo por base a classe
inieial, em percentuais a serem calculados sobre o quan-
titativo total fixado no Anexo I e regulamentagio espe-
cifica.

Art. 72 — O preenchimento das vagas do QGP de
que trata o Art. 1., dar-se-4, apenas, para os cargos da
classe inicial de cada categoria funcional e no respectivo
piso de vencimento.

Art. 8% — Cada categoria serd escalonada, para efel-
to de retribuicio pecunidria, mediante atribulcio de va-
lores em moeda corrente, obsservadas as diretrizes da pre-
sente lei, atendendo aos seguintes fatores:

I — Importdncia, imprescindibilidade e tipicidade de
atividades;

II — Grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigées previstas, bem como as restrigdes profissionais
decorrentes; o

III — Qualificacio ou habilitagio requeridas para de-
sempenho das atribuicdes; -

IV — Forma de ingresso no servigo publico;

V — Condigdes especiais de trabalho.

Art. 9.9 — N&o haverd vinculacido ou equiparaciio e
amplitude nos escalonamentos de retribuicio pecuniéria
dos diversos grupos do @GP e QSP, para qualsquer efel-
tos.

Art. 10 — Os funciondrios pertencentes aos grupos
ocupacionais mencionados no Art., 2.9 serfio Integrados
nominalmente no QGP e QSP nos seus respectivos car-
gos, através de Resolucio da Cimara. :

Art. 11 — Ap6s a integracio de que trata o art. 10,
respeitados os quanfitativos fixados para cada categoria,
a Camara Municipal iniclard a implantacfo dos proces-
sos de progressio e ascensdo funcionais, segundo critérios
e procedimentos seletivos e objetivos a serem estabeleci-
dos em lei espjecifica, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicacio desta lel. )

Art. 12 — Os vencimentos basicos mensais, para ay
Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, dos
Integrantes do QGP e QSP sio expressos nominalmente
em moeda corrente e constam da Tabela de Vencimentos
Bésicos — TVB —, constante do Anexo VI desta Lei.

§ 19 — A TVB é composta de 09 (nove) estdgios dis-
postos de forma vertical e representada por numeragio
ardbica ascendende e 05 (cinco) faixas dispostas horizon-
talmente, representadas na ordem alfabética, constituindo
45 (quarenta e cinco) “pontos de vencimento” resultante
da conjugacéo de suas linhas de colunas,

§ 2° — A integragio na TVB, em termos pecunidrios,
dos ocupantes dos cargos dar-se-d para o ponto de venci
mento igual ou imediatamente superior ao somatério do
vencimento base, mais gratificagdes extintas pela presen-
te lel, e percebidas até a data de sua publicaciio,

§ 3.9 — Os pisos e os vencimentos bdsicos mensais de
cada grupo do QGP e do QSP sfo os estipulados nos A
nexos I e III da presente lel, com base na sua respectl
va TVB.

§ 4° — Os vencimentos bisicos mensais correspon-
dentes a jornadas diferentes do estabelecido no “caput”
deste artigo, serfo obtidos a partir da aplicacio da taxa
de proporcionalidade & TVB.

§ 59 — Ocorrendo & Incorporagio de vantagem no
vencimento base por forga da lei, o novo valor serd ajus.
tado ao ponto de vencimento igual ou imediatamente su-
perior & TVB, até o limite estabelecido para o seu Gru
po Ocupaclonal.

§ 6.0 — A remuneracfo mensal do funcionério, a qual-
quer titulo nfio poderd exceder o wvalor superior a 90%
(noventa por cento) da remuneracfio percebida pelos o
cupantes do cargo S{mbolo “DS” integrante do Grupo O
cupacional DAF.

§ 7.0 — Excluem=se do limite de remuneracfio as van-
tagens percebidas a titulo de saliriofamflia, as previstas
nos incisos VI, VIII.e X do art. 146 e a do art, 162 da
Lel n.° 14,728[85, bem cOMO a remuneragfio pelo exerch
cio do cargo em comissfo. g



Art, 13 — A partir de 12 de maio de 1988 deverd ser
utilizada a TVB constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 14 — A percepciio de gratificacdes exceto ag de
risco de vida e satide, de Natal e a de representaciio judi-
cial, fica restrita a tempo determinado, niio podendo ser
superlor a 03 (trés) meses, podendo ser renovada uma
(01) vez por igual perfodo, vencivel, sempre, em 31 (trin.
ta e um) de dezembro de cada exercicio,

Art. 15 — O piso de vencimentd da categoria Procu.
rador Judiclal 6 igual ao ponto 9-D da TVB, constante do
Anexo VI, observado o limite do art, 12 § 6.2,

Art, 16 — A concessfio de qualquer vantagem pecunid-
rla pessoal somente poderd ser efetivada através de ato
dn Comissio Executiva, publicada no Didrio Oficial do
Municipio e sua retroagio s6 poderd ocorrer dentro do
més de edicfio do respectivo ato,

Art, 17 — Poderiio funcionar, simultaneamente, e com
remuneracfio, até 03 (trés) comissdes, ou grupos especiais
de trabalho, ou grupos de pesquisa, ou grupos de asses-
soramento técnico, ou grupos de apoio, previstos no inci-
so VI do art. 146 da Lei n.? 14,728]85.

§ 1° — O servidor nfio poderd participar de forma
remunerada de mais de uma (01) comissdio, grupo ou 6r-
gio de deliberagfio coletiva, salvo se for membro nato de
uma delas,

« 8 2° — A gratificagio prevista pela participacio em
tals comiss@es, grupos ou drgfios de deliberaghio coletiva,
obedecerd a seguinte tabela:

I — Comissiio, grupo especial de trabalho e érgio de
deliberagio coletiva: 35% (trinta e cinco por cento) do
Simbolo DDI;

IT — Grupo de assessoramento técnico e grupo de pes-
quisa: 35% (trinta e cinco por cento) do Sfmbolo CS;

IIT — Grupo de apoio: 35% (trinta e cinco por cento)
do Simbolo CSEC.

§ 3.° — As comissGes e os grupos especiais nfio pode-
rio contar com mais de 07 (sete) componentes, inclufdos
0§ auxiliares,

§ 49 — Aos auxiliares dos organismos citados neste
artigo conceder-se-d valor correspondente ao ponto 1-A da
TVB. )

Art., 18 — O funciondrio coloeado & disposigio de qual-
quer orgfio ou.Poder serd submetido ao regime de traba-
lho e disciplina estabelecidos pela entidade requisitante
e as vantagens pessoais eventualmente concedidas nfo
gerardio obrigagbes para este Poder, inclusive para efeito
de aposentadoria.

Art. 10 — Ao servidor piiblico posto & disposigio da
CAmara Municipal do Recife, com ou sem énus para o
6rgfio de origem, nio titular de cargo em comissio, po-
derd ser concedido como tinico incentivo pecunidrio, por
indicagiio da Comissio Executiva e deliberagiio plendria,
o valor de 35% (trinta e cinco por cento) do Simbolo
DDP, se de nivel téenico superior; 35% (trinta e ecinco por
cento) do Simbolo DDI, se de nivel técnico-profissional
médio; e, 35% (trinta e cinco por cento) do Simbolo
CSEC para os demais, de conformidade com a classifica-
¢fio funcional dada pelo ¢érgio de origem.

§ 10 — O servidor de que trata o “caput” poderd
compor, como adido, o gabinete dos Vereadores, das Li-
derangns, da Comissiio Executiva e das Fprmanentes, um
por cada drgio, e, o quadro administrativo, cujo quanti-
tativo serd fixado a pedido dos Diretores de Departamen-
to, mediante exposig¢io de motivos, .

§ 2.9 — Ao servidor piiblico posto & disposi¢io da CA-
mara Municipal do Recife, com 6nus para o 6rgio de ori-
gem, ocupante de cargo em comissiio, serd pago o valor
correspondente a 7T0% (setenta por cento) do respectivo
simbolo do cargo que vier a ocupar,

§ 3.° — VETADO

Art. 20 — O valor de retribulgdo pecunidria dos Sim-
bolos dos cargos comissionados estdo especificados no A-
nexo IV pelos pontos de vencimento da TVB constante do
Anexo VI,

Art, 21 — O valor total da retribuigfio pecunidria men-
sa) dos cargos comissionados de Diregiio Superior, Simbo-
lo “DS", corresponderd a 70% (setenta por cento) sobre
o valor da remuneragio efetivamente percebida pelo Pre-
feito do Recife. :

Art, 22 — Os proventos dos inativos serfio reajustados
com base na remuneracio, a qualquer titulo, percehida pe-
los demais ocupantes dos mesmos cargos em atividade,
VETADO,

Art, 23 — Os funciondrios que ocupem cargos nio co-
missionados na estrutura dos gabinetes dos Vereadores, Li-
derancas e Vice-Liderangas Partiddrias, Comissdo Executi-
va e Comissdes Permanentes, no exercicio de fungdes de
Assessor, Secretdrio, Datilégrafo e Continuo constituirdo
um quadro especial, observado o contido no Anexo VII,

§ 1° — Aos funciondrios mencionados neste artigo con-
ceder-se-d incentivo pecunidrio correspondente a:

a) Assessor — 90% (noventa por cento) do valor Sfm.

bolo DDP;
b) Secretdrio — 70% (setenta por cento) do valor do

Sfmbolo DDI;



c) Datilografo — T0% (setenta por cento) do valor do
Simbolo CSEC:

d) Continuo — 50% (cinquenta por cento) do valor do
Simholo CSEC:

8 2.° — Ao motorista lotado nos gabinetes de que tra-
ta o caput, exclusivamente no exercicid da funcio, serd
atribuida uma gratificacio correspondenta a 359% (trinta
e cinco por cento) do valor do Simbolo CS.

Art. 24 — Ficam extintos 24 (vinte e quatro) cargos
de Assessor de Apoio Legislativo, Ref. 22-A: 22 (vinte e
dois) cargos de Assistente de Apoio Legislativo, Ref. 19-A:
e 12 (doze) cargos de Assessor Técnico Legislativo, Ref.
12-A, todos integrantes do Quadro Permanente de Peisoal
da Cimara Municipal do Recife.

Art, 25 — Fiea erindo, como integrante ao gabinete de
cada parlamentar, 01 (um) cargo de Chefe de Servico, Sim-
holo CS, de provimento em comissio.

Art. 26 — Aos integrantes dos cargos de Procurador
Judicial e Assistente Técnico Financeiro, integrantes do
Quadro Geral de Pessoal — QGP —, da CAmara Municipal
do Recife, aplica-se o que dispdem as Leis Municipais n.9s
14.952 e 14.953|87.

Art. 27 — Os reajustes que vierem a ser concedidos
aos funciondrios incidirio, sempre, sobre a Tabela de Ven-
cimentos Bdsicos — TVB —, em percentual tinico como um
todo,

Art. 28 — As despesas necessdrias para fazer face A
aplicacio da presente lei correrio 4 conta de dothcdes or-
camentdrias proéprias, procedendo-se As. suplementacdes
necessarias, na forma do previsto na lezislacio esnecifica.

Art, 29 — Fica assegurado o pagamento da diferenca
dos valores relativos aos meses de janeiro a abril de 1933,
decorrente da compatibilizacdo da TVB com o Piso Nacio-
nal de Saldrios,

Art. 30 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéio, retroagindo seus efeitos financeiros a 12 de
maio de 1988,

Art, 31 — Revogam-se as disposicies em contrédrio.

Recife, 17 de maio de 1988

a) Jarbas Vasconcelos
Prefeito
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| 03 Assensor Tacnico de Tequigrafis i6 Lo ; 14
B L Oficial Legislative 17 03 10
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CAHARA HUMICIPAL DO RECIFE
QUADRQ DE FPESEDAL COMISSIONARO - QEC
ANEXOD 11 -B
GRUF0 OCUPACIONAL : DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
LIDERANGAS E VICE-LIDERANGAS |
N9 DE CARGOS COMISSIONADOS STHEOLOS | QUANTIDADE | TOTAL
DEH rPoR sIvgoLO
61 Assessor Ticnico de Lideranga Parti
diria DDP os a7
02 stente Parlamentar ool a5 = o7
I
[ //
CAMARA HUNICIPAL DO RECIFE
QUADRO DE FPESSOAL COMISSIONADD =~ QFC
ANEXO Il-C
GRUPO OCUPACIONAL : DIREGAD E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
GABINETES  DOS VEREADORES
W¢ DE CARGOS COMISSIONADOS SIHBOLOS | QUANTIDADE TOTAL
ORDEM POR SINEOLO
o1 Assistente Parlamentar oot 11 1
02 Chefe de Servige cs - 1
03 Oficial de Cabinete CTOR 33 13
.f
!
CANARA MUNICIPAL DO RECIFE ] 2 :
L
QUADRO DE PESSOAL COMISSIORADD = QPFC
"AMEXD ITI-C
CRUFO OCUPACIONAL : DIREGRO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
] GABINETES  DOS VEREADORES
T i
N? DE (CARGOS COMISS1O0NADOS STHBOLOS | QUANTIDADE ToTak
ORDENK POR STHBOLO
01 Assistente Farlamentar ool 1 ]
02 Chefe de Servige s - 13
03 Oficial de Gabinete CTOR 33 3
'
CAMARA MUKICLPAL DO RECIFE
QUADRD DE PESSOAL TONISSI1OKADO = QPG
AREXOD II-0D A
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N
Y
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC GERAL
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ORDEM roR 5IMBOLO
o Secretiria bs 0z I 02
i
0z BDiretor de Deparcamente bop (1) . 1L
(3] Diretor de Divisao 1] 3 12 14
o4 Chufe de Servige cs 19 21
1
05 Chefe de Secqio CSEC 10 ]
-
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QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL : QqSP
AMNEXD 1344 = Pante na TVE Piso: 7A Teta: 94
GRUPO OCUPACIGNAL 1 APOIO ADHINISTRATIVO
. o
$1TUAGRD TRANSPOSTA ‘_\~ 5 .
5 T i
ompER | CARGOS QuADRD TOTAL rosiGho
ATUAL PIXADA
(1 Assessor Secpetirio 03 03 03
l
% -
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cAMARA HUNICIPAL DO RECIFE

ANEXO iw

CARGOS EM COMISSEO

SIMEOLO CARGD PONFO DE VENCIMEKTO
- T - :
) i
DDR piretor Geral ouw Similar 9=-3
DOF Diretor Departamental ou Similar 8=B
ool Diretor Divisional ou Similar 7-8
s Chefe de Servigo ou Similar 6-8
esEC Chefe de Segac ou Similar ! 5=B
CTOR Chelfe de Secor ou Similar 4=D
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
QUADRO ESPECIAL
ARKEXO V PONTO Ma TVE: 7-C
GRUPD OCUPACIONAL : APOLO LEGISLATIVO
I SITUAGAD TRANSPOSTA
%9 DE CARGOD QUADRD vACO TOTAL
ORDEM ATUAL
ol Assessor Técnico de Taquigrafia 14 oo 14
CAMARA MUKICIPAL DO RECIFE AKEX0O V1
TABELA DE VENCIMERTOS BASICOS = TVB LET X% 15.060 DE 17 /03 f8B
ESTACIOS FAIXAS DE VEKCIMEXTOS
A H c D E
__H.I u| lcl nz‘ l:l
=
B.4L5 | 8.901 9.41k 9.957 10.532
B ui m | ac | 2 J 2 I
2
11,140 11.782 12,462 13.181 13,942
. ul 38 f i | an | x|
3
14,746 15,597 16.497 17,4489 18,456
ul ) I ac | 4D | i | -
&
18.521 20,647 21,838 23.098 24.431
sa | ss | sc | 5o | st |
5
25.841 27.332_ 28.90% 30.577 ~=32.341
64 | 63 | sc | 6p | - | eE |
2 36.207 36,181 38,169 40,477 22,812
74 78 1C D 1
, o I I I 1
48,282 47,895 50,659 51,582 56.673
<
. o2 | 8 | ac | w0 | de |
59.943 63.102 67.060 70,930 75.023
94 98 5 9c 90 9t
I [ ] | T
75.351 | @190 88.773 91,895 [, 99.313
CANARA MUNICIPAL DD RECIFE
ANEXO Vil - A o
QUADRO ESPECTAL
GABINETE DOS VEREADORES
ORDEM FUKGAD =~ L s1HBOLO QUARTITATIVG TOTAL
oL - Assessor 901 DOP 13 13
oz Lunigigrlfn JUT CSEC 33 13
03 Continuo 507 CSEC 33 13
CAHARA HUNICLPAL DO RECIFE
ANEXIO VIL=8 .
QUADERDO ESPECIAL
! GABLKETE DA COMISEZ0 EXECUTIVA
ORDEM FUNGAD A QUANTITATIVG | TOTAL
2 S1HBOLO
oL | assedsae— 902 DUP 01 '
02 | Secretirio * 901 bO1L 03 o1
. —
03 Datilégrafe 101 CSEC 09 oy
04 tontinuo + 50% CSEC 07 | 07’




CAMARA MUNICIPAL DO
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AKEXOD ¥YIl = C
QU ADRDOD ESPFPECTI AL
CABIMETE DAS COMISSDES  PERMANENTE
ORDEM FUNGAD T QUANTLITATIVO | TOTAL
STHROLO
oL Assessor 90T DopE i1 11
o2 Secretarib 0% DDI Il i
03 Datilografo 70T CSEC 1l 11
L
CEMARA HUMICIPAL DO RECLFE
ANEZXOD VII - D
QU aDROD ESPFELCI AL
CABINETES DA S LIDERANCAS
-
ORDEM FUNGAD 1 QUANTITATIVO | TOTAL
s1IMBOLO
o1 Agsesaor 90% poe 05 0%
02 Dntilﬁnrafn 10X CSEC 05 (s
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
A HME XD ¥IiI = E
QuaDROD . 3 P FE T K L
GABIRETE DAS VICE-LIDERAHGAS
ORDEM FUKCOES % QUANTITAT IV TOTAL
STHEOLO
nj AuREEHOT 90T por 0% %




