LEI N.° 15,076

EMENTA: Altera dispositivos da Lel n® 15,054, de
07.03.88 e do Estatuto dos Funciondrios
Piiblicos Municipais do Recife, aprovado
pela Lei n.° 14,728, de 08.03.85 e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 12 — O § 2.2 do art. 9.9 da Lel n° 15.054, de ..
07.03.88 passa & ter a seguinte redacdo:

§ 22 — A integracio na TSB, nos termos pecunidrios,
dos ocupantes dos cargos ou empregos dar-se-d para O
ponto salarial igual ou imediatamente superior ao somatd-
rio da expressio monetdria correspondente ao valor de
Referéncia do cargo ou emprego mais o valor das gratifi-
caces, de qualquer natureza, extintas por esta lei e per-
cebidas em raziio do desempenho de cargos ou emprego
constantes do QGP, QPC, e QSP, até a data da publicacio
desta lei, sem prejuizo da adigio das vantagens suspen-
sas por motivo de estar o servidor no desempenho de
cargo em comissfo, prevalecendo sempre a de valor mais
elevado, sem sohreposicio, na hipétese de gratificaces
de igual natureza ou incompativeis entre si, até o limite
estabelecido para o respectivo grupo ocupacional”.

Art, 2.° — Os funciondrios aposentados integrantes da
categoria de odontélogos, cujos proventos sejam inferio-
res ao valor nominal do ponto salarial correspondente ao
piso salarial do respectivo Grupo Ccupacional, terio os
seus proventos ajustados aquele ponto salarial.

Art. 3° — O art. 12 da Lel n® 15.054 de 07.03.88, pas-
sa a ter a seguinte redagho:

“Art, 12 — A percepcio de gratificagles, exceto as
previstas nos incisos IV, VI — quando aplicada a drgéo
colegiado permanente — VII e X, do artigo 146 do Esta-
tuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife,
bem como a Representacio Judicial de que (rata a Lei n®
14.952/87, 6 restrita a tempo determinado, nio superior a
trés meses, podendo ser renovada uma (1) vez por igual
perfodo vencivel sempre em frinta e um (31) de dezem-
bro de cada exercicio”.

Art, 49 — O art, 17 da Lei no0 15,054, de 07,0388,
passa a ter a seguinte redagho:

“Art, 17 — Os ocupantes do Cargo de Agente de Arre-
cadaciio integrantes do QGP de que trata esta lei, terd
como vencimento o valor do ponto salarial 6D da TSB
— Tabela Salarial Bédsica”.

“Pardgrafo Unico — Os proventos da categoria men-
cionada no caput deste artigo seriio reajustados com base
na remuneracio percebida, a qualquer titulo, pelos o-
cupantes de iguais cargos, em atividades".

Art, 592 — O valor de que trata o § 59 do art, 3.°
da Lel n° 14,952|87, passa a ser de 0,835, mantida a base
de cdlculo.

Art. 6.0 — TFica acrescido em 043 o limite de que tra-
ta 0 § 12 do art. 16 da Lel n.° 15.054/88,

Art. 79 — Fica acrescido o § 3.2 no art. 20 da Lei ,
15.054, de 07.03.88, com a seguinte redagfio:

§ 30 — Os servidores atualmente postos & disposigio
do Municiplo do Recife, com ou sem énus para o 6rgio
de origem, nido ocupantes de cargos em comissiio, e, que,
percebam, na atualidade, gratificagio de tempo comple-
mentar, terio seus valores convertidos ~em uma expres-
siio monetdria nominal fixa e irreajustdvel, até que se al-
cance, com os sucessivos reajustes, os valores percen-’
tuais mencionados no caput deste artigo, atribufidos na
conformidade da classificagio funcional dada pelo. Jrgdo
de origem”. : '

Art, 89 — O art, 128 do Estatuto dos Funcinondrios
Pliblicos do Municipio do Recife, aprovado pela Lei n° ..
14,728/85, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art., 128 — Vencimento & a retribuicio mensal pecu-
nidria base devida ao funcinondrio pelo efetivo exercicld
de cargo em comissio ou efetivo, correspondente a um
ponto salarial da TSB de que trata a Lei n.° 15.054, de ..
07.03,88", _ . .

Pardgrafo Unico — O funciondrio ou servidor do Muni;
cipio do Recife nomeado para cargo em comissio, pode-
r4 optar entre o vencimento do cargo em comissfio e a re--
muneraciio do seu cargo efetivo ou emprego pliblico, res-.
pectivamente, ficando-lhe assegurada neste iltimo caso, a
percepciio de mais setenta por cento (70%) calculado so-
bre o valor do simbolo respectivo do cargo em comissfo.

Art, 99 — Os cargos e empregos de Técnico de Desen-
volvimento Social passam a integrar o Grupo Ocupacio-
nal Técnico-Cientifico do QGP, constante no Anexo III, da



Tei n® 15 054, de 07.03.88, retroagindo seus efeitos finan.
ceiros 4 data da vigéneia da mencionada Lei,

Art, 10 — O art. 151 do Estatuto dos Funciondrios
Piblicos Municipais do Recife, aprovado pela Lei 14 728,
de 08 de marco de 1985, passa a ter seguinte redagfo:

“Art. 151 — Conceder-se-d a gratificacio prevista no
art, 196 guando o funciondrio exercer, efetivamente, ativi.
dades em locais ou em circunstincias que tragam risco de
vida ou salde, observadas as disposicies da Lei Federal
que disciplinam a matéria, aferido mediante laudo pericial
da Delegacia Regional do Trabalho, nos percentuais abaixo
discriminados, na conformidade do grau de insalubridade
correspondente, calculado sobre o piso salarial do Grupo
Ceupacional a que pertence o servidor:”

I — grau de insalubridade minimo — 10% (dez por

cento)
II — grau de insalubridade médio — 20% (vinte por

cento)
III — grau de insalubridade mdximo — 40% (quaren-

ta por cento)

Pardgrafo Unico — A gratificagfio de que trata o caput
deste artigo serd concedida por decretc, considerando-se
a unidade administrativa em que esteja lotado o servidor,
devendc fazer parte integrante o respectivo Laudo Peri-
cial da D.R.T.—PE".

Art. 11 — TFica instituido o sistema de reajustamento
trimestral da Tabela Salarial Bdsica — TSB, de que tra-
ta a Lei n.® 15.054, de 07.03.88,

Pardgrafo Unico — O reajustamento de que trata o
caput deste artigo serd equivalente ao somatdrio simples
dos percentuais correspondentes as trés (03) ultimas URP's
ou outro indice legal, a serem pagas nos meses de feve-
reiro, maio, agosto e novembre, de cada ano.

Art. 12 — O art. 163 do Estatuto dos Funciondrios Pu-
blicos Municipais do Recife, aprovado pela Lei n? ,.....
14.728, de 08.03.85, passa a ter a seguinte redagao:

“arf. 168 — O adicional por tempo de servigo incor-
porar-se-d & remuneraciio do cargo efetivo, para todos os
efeitos legals".

Art. 13 — Para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade, fica assegurada a contagem de horas extraordindrias
convertidas em dias, na forma disposta no art. 77 inciso
IV do Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Municipais do
Recife, aprovado pela Lei n° 14728, de 08.03.85, exclusi-
vamente aos funciondrios que até o dia 07 de margo de ..
1988, computando-se aquele periodo, tenha completado o
interstfcio legal necessdrio & concessio da aposentadoria
voluntdria,

Art, 14 — O § 4.2 do art, 16 da Lei n° 14.953/87 passa

a ter a seguinte redagio:
"' § 49 — O valor unitdrio da Unidade de Produtividade
Fiscal, referido no art, 6° da Lei n. 14 95387, serd igual
a 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cen-
to) do valor atribufdo ao ponto salarial 7.A da TSB cons-
tante no Anexo IV desta lel”,

Art, 15 — O art. 2° da Lel n? 15.058/88 passa a ter
a seguinte redacéo:

“art. 2.0 — O servidor do QGP e QSP de que trata a
Lei no 15.054, de 07.03.88 e que esteja exercendo as fun-
¢bes prdprias do cargo ou emprego de Professor, Profes-
sor Auxiliar, Orientador Educacional, deverd ser reenqua-
drado nestas categorias, aplicando-se-lhe as disposi¢Ges le-
gais que disciplinam o desvio de fungfio no Orgdo Executi:
. vo do Governo Municipal”.

Art. 16 — O funciondrio que no perfodo anterior a .
31.12.1984, teve o seu vinculo funcional suspenso, hd mais
_de trés (03) anos, nos termos do art. 184 da Lei 10.147]69,
ao retornar ao cargo de que € titular, permanecerd no
mesmo ponto salarial da TSB, de que trata o Anexo IV
da Lei 15.054, de 07.03.88, a que estiver integrado & épo-
ca, fazendo jus aos adicionais por tempo de servigo relati-
vos ao perfodo em que esteve prestando servigos ao Muni-
cfpio sob regime juridico da CLT, vedado efeitos financei-

ros retroativos.



Art. 17 — Fica criado, na estrutura administrativa de
Aciio Social, o cargo de provimento em comissdo de Coor-
denador do Sistema de A¢des Comunitdrias, Simbolo DDP,
alterando, parcialmente, o Anexo II, QPC — Codigo 1-1,
Secretaria de Acdo Social, de que trata a Lei n® .. .. ..
15,054, de 07.03.88".

Art. 18 — Para fazer face As despesas decorrentes da
presente lei, fiea o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orgamento-Programa Anual da Prefeitura da Cidade do Re-
cife, erédito suplementar em favor das unidades respecti-
vas, até o limite de dez milhdes de cruzados (Cz$ .. .. ..
10.000.000,00), destinados ao refor¢co das dotagdes orcga-
mentdrias proprias,

Pardgrafo Unico — Os recursos necessdrios ao atendi-
mento das despesas mencionadas neste artigo serio obti-
dos através das formas estabelecidas pelo § 1.2 do artigo
43, da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 19 — Fica prorrogado por mais 60 dias, o prazo
de que trata o art. 8.2 da Lei n? 15.054, de 07.03.88".

Art, 20 — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publieaciio, retroagindo os seus efeitos ao dia 07.03.88,
exclusive os financeiros, os quais deveriio retroagir a ....
01.05.88".

Art. 21 — TFicam revogadas as disposi¢bes em contréd-
rio.
Recife, 15 de junho de 1988
a) Jarbas Vasconcelos
Prefeito
wirto duioo
- COD, - SECHeTARIA OU ¢ugAC hyUIVALENTE
1 1 AGRO S(CIAL
goDb, ORD, - TE (0 INASAC CILTLLTA LO CAROOD S0 ©  QUANT. TOTAL
g B/sfun,
11 01 Secretdrio s o1 oL
11 02 Chefo de Gobinote ' DR o1
11 03 Dir. de Deoconirnl, da Pol, Adm, DR 01 o2
11 04 Annoouar Técnico nor o2
11 05 TDir. Dpt? p/ o Trabalho ooP o1
11 06 Iir. Dept® de A¢Ge Conmndtiria nor 01
11 07 Dr, Cpt? de Irodugfio s bvento oor 01
11 08 Iir, do LDept? de Coord, Rog. Tol, Adm. Lor 01
i1 09 Suporviser CU Tdu Lrouse DoP 01
11 10 Supervipor CSU' iralde Cueiron bor 01
11 11 Supervisor C3U lovaes Filho o)) d (1)1
11 12 Superviocor UiV Afr@inie Jodoy bo) v § o1
11 13  Supurvieer CUU iile Cowlho oor 0l A
1l 14 Coord, do Sic% do AgBes Cewniliriao LDP o1 12
1l 15 Aooi otente LoI o1
11 16 Dir. Mv, Aduinletrogio Jutoriol has 1) 4 o1
11 17 Dir. Tv, do s.nregon LDL 01
11 18  Dir. v, Snpact toglio §roffsuienal Dor 01
11 19 Dir, Div. Tea-lstar Social DL n1
11 20 Coord, Téc. Frucocional Kile Coelho o o1
11 21 Coord, Tée. immcrional Midu lrause (V) o1
11 22  Coord., Tée. Precacional afrfaio Godoy DI ol
1 231 Coord. Tap. iTosocional Novoes Filho anl (1)
1 24 Coord, Bic. Tromocicral sraldo Suelros i 01 10
11 26  Chefo Serv. do sovist, be wipresas cs o1
n 26 Chefe Serv. ce Tooquisan c3 01
11 27 Chefa Serv. de Talocogio e Accapanhamento C3 ol
11 2B Chefe Serv. de Oporacicnalizcgiio og o1
1 29 Chefu Serv. Acoapanh, e Avaliagio o8 o1
1 3 Chefo Jerv, de Aociat, ao Yocen cs o1
11 31 Chefo Sorv. Eoports @ Lazer cs o1
11 32 Chola Serv. do idainiotragdo ° cs . iz

11 33  Oficinl de fabinute C7CR [s}-] o2



