LEI N.° 15.099

EMENTA: Disciplina a situacdo dos servidores em
desvio de fun¢io na Secretaria da Clmara
Municipal do Recife,

. O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FAGO SABER
QUE O PCDER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEIL:

Art, 1.° — Os casos de desvio de fungéo existentes no
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal do
Recife serdo disciplinados por esta Lei.

Art. 2.° — Para efeito do disciplinamento de que tra-
ta o artigo anterior considera-se em desvio de fungio o
funciondrio integrante da estrutura administrativa da Ca-
mara Municipal do Recife, que esteja no desempenho in-
tegral de atribuigdes prdprias de outro cargo existente no
Quadro Geral de Pesspal — QGP de que tratam os Anexos
IA a IE da Lei 15.060[88, por deliberagio da Comissdo E-
xecutiva anterior a 1.2 de janeiro de 1988, observados os
demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico — Nf@o constitui desvio de fungio ou
motivo para reenquadramento a conclusio de cursos re-
gulares de formagido ou graduacgio dos 1.°, 2.2 e 39 graus
ou outros similares.

Art. 3.9 — Para a caracterizacdo plena do desvio de
funcio, o funciondrio deverd atender, cumulativamente,
a0s seguintes requisitos bdsicos:

I — afastamento integral das atribuigdes especificas
do cargo de que é titular, hd pelo menos 01 (hum)' ano,
ininterrupto anterior a 1.° de janeiro de 1988;

II — desempenho pleno de atribuicdes especificas de
outro e mesmo cargo existente no QGP, de que trata . o
art, 2.° desta lei, durante o periodo de que trata o inciso
anterior;

ITI — permanecer em desvio de funciio & data de
publicagho desta lei;

IV — necessidade do cargo no QGP.

Pardgrafo Unico — O periodo aquisitivo a que refere
o0 inciso I do caput terd, necessariamente, como termo fi-
nal, a data de 1.° de janeiro de 1988, vedado o cOmputo
de periodos anteriores interrompidos antes daguela data.

Art. 49 — Para efeito de comprovagio do desvio de
funcio, sio documentos hébeis:

I — trabalhos anteriormente elaborados pelo funciong-
rio interessado no reenquadramento, capazes de aferir o
desempenho de atribuigdes especificas do cargo diverso
daquele de que é titular e suficientes & comprovagdo do
intersticio legal de que trata o inciso I do art. 3.0 desta
lei, devidamente homologado pelo respectivo Diretor do
Departamento & época, ou autoridade superior equivalen-
te, cuja autenticidade seja atestada pelo atual titular da
Secretarla a que pertence o drgdo ou unidade administra-
tiva em que se encontra lotado o servidor;

* II — sintese das atribuicfes desenvolvidas na situagdo
considerada em desvio de funcfio, atestada mediante de-
claracio do chefe imediato, homologada pelo Diretor do
Departamento em que se encontra lotado o funciondrio;

III — outros documentos capazes de comprovar o0s re-
quisitos hdsicos estabelecidos nesta lei, devidamente reco-
nhecidos e homologados pelas autoridades competentes,
nos termos do disposto no inciso I do art. 4° desta lei.

Art, 5° — Compete ao DRH levantar, apurar e enca-
minhar & Secretaria Executiva de Administracio Geral,
no prazo de até 8 (oito) dias teis contados da publica-
¢cio desta lei, os casos de possiveis desvio de fungio exis-
tentes no Quadro Geral de Pessoal — QGP da Clmara
Municipal do Recife.

§ 12 — Apds andlise e parecer dos processos mencio-
nados no caput deste artigo, a Secretaria Executiva de
Administragio Geral elaborard um relatério final e espe-
cifico para cada hipétese, indicando, quando for o caso,
0 desvio de funcdo existente, bem como o cargo em que
o funciondrio deveria ser reenquadrado, submetendo-o &
decisio da Comissio Executiva.

§ 2° — A Comissiio Executiva, previamente, decidird
sobre 0s processos mencionados no caput deste artigo, fa-
zendo publicar relagdo no Didrio Oficial do Municipio, a
partir do que correrd o prazo decadencial de 2 (dois) dias
liteis, para solicitacio de reconsideracio de despacho.

Art. 6.° — Para efeito do disposto no artigo anterior,
deverio os funciondrios interessados, no prazo decaden-
cinl de até 05 (cinco) dias 1iteis contados da publicagio
desta lei:

I — juntar, em requerimento circunstanciado dirigido
4 Comissiio Executiva, toda documentagfio necessdria devi-
damente autenticada, de acordo com o disposto nesta lei.

II — entregar, sob recibo, a documentacio prevista
no inciso anterior diretamente ao DRH.



Art. 7.2 — Ao Diretor do DRH compete, de forma inde-
legdvel, conferir e certificar a autenticidade da documen-
tacio, encaminhando-a mediante oficio diretamente a Se-
cretaria Executiva de Administragio Geral.

Art. 89 — A Secretaria Executiva de Administracio
Geral deverd se estruturar administrativamente para ana-
lisar e opinar sobre cada processo no prazo de até 8 (oito)
dias iiteis, a partir da data de recebimento dos processos
de desvio de funcio.

Art. 9.0 — No caso de decisio pelo reenquadramento
do funciondrio, fica o respectivo cargo de que é titular,
transformado, automaticamente, no cargo para o qual fol
indicado, nos termos do § 1.0 do art, 5° desta Lei, fican-
do a Comissio Executiva autorizada a, adotando o insti-
tuto da Ascensiio, dar provimento ao cargo transformado,
nomeando o mencionado funciondrio.

§ 12 — O funciondrio reenauadrado na forma do
caput terd o seu vencimento ajustado ao Piso do Grupo
Ocupacional respectivo da segulinte forma:

I — na hipétese de vir percebendo, antes do reenquadra-
mento, retribuicio pecunidria inferior ao Piso do Grupo
Ocupacional em que for reenquadradoe, a retribuicdo serd
ajustada ao novo ponto salarial da TVB decorrente do
reenquadramento;

IT1 — na hipétese inversa isto é, de vir o servidor per-
cebendo, antes do reenquadramento, retribuicio pecunia-
ria superior ao Piso do Grupo Ocupacional em que for
reenquadrado, a retribuicio permanecerd no mesmo pon-
to salarial da TVB anterior ao reenquadramento;

§ 2° — Simultaneamente ao provimento dos cargos
transformados, observado o principio da publicidade, nos
termos do caput deste artizo, deverdo ser reproduzidos
o5 Anexos JA a IE da Lei n.° 15.060/88 com as novas po-
sicBes fixadas, computando-se os atuais cargos vagos nos
termos da mesma Lei,

§ 3. — Em nenhuma hipétese haverd provimento de
cargo nfio existente no Quadro Geral de Pessoal — QGP
constante dos Anexos I.A a I.E da Lei n? 15.06088, fi-
cando expressamente vedada portanto a criacdo de novos
cargos para efeito de reenquadramento do servidor.

Art. 10 — As requisicies de funciondrios relativas ao
fornecimento dos documentos mencionados nos incisos I
a IIT do art, 4. desta lei deverao ser atendidas priori-
tariamente e em regime de urgéncia.

Art. 11 — Os funciondrios e autoridades mencionadas
nesta Lei como responsdveis pelo fornecimento, reconhe-
cimento, homologacio, autenticacio e demais atos que a-
testem a existéncia do desvio dz= funcéo, responderio ad-
ministrativamente, além da responsabilidade civil e crimi-
nal, pela emissdo de documentos que consubstanciem falsi-
dades ideoldgicas.

Art. 12 — Os casos de desvio de funciio nos Quadros
Especiais serfio tratados ou regidos pela lels especificas
de cada categoria.

Art. 13 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art, 14 — Revogam-se as disposigbes em contrdrio,

Recife, 22 de julho de 1988

a) Jarbas Vascancelos
Prefeito



