LEI N. 15.1427 / 88

EMENTA : Estabelece o Sistema de Classificacio de
Cargos e Empregos no Orgfo Executivo do
Governo Municipal e dé outras

providéncias.

o PREFEITO DO RECIFE +Faco saber que o Poder
Legislativo decretou € eu sanciono parcialmente a seguinte lei.

TITULD I

DO SISTEMA DE CLASSIFICACKO DE CARGOS E EMPREGOS
POBLICOS

CAPITULD I

DA ESTRUTURA

) ART. 1igp - A vincula¢io dos servidores da Orgio
Executivo do Governo Municipal verificar-se—% através de cargos e
empregos piablicos.

ART. 2a — Para os efeitos desta lei, considera-se:
o I - Cargo - a conJjunto de atribuicbes e
responsabilidades estabelecidas em lei, sab denominag¢3o0 prépria e

nfiimero ceftﬂ‘ camgtidas a um agente da administracfo pdblica, sob regime
estatutdrio ou legislagio especial, constituindo unidade de cada classe.

‘ II - Emprego - o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades estabelecidas em lei, sob denominacio prbpria e nimero
ceryu, Eometidas a um agente da administragfo pdblica, contratado pela
lezgislagldo trabalhista — CLT ou legislagdo especial, constituindo unidade
de cada classe.

, ART . 3n_~ Os cargos e empregos pdblicos se organizam
em classes GHIE?E ou séries de clasges, distintas entre si pelas
respectivas especificacdes de classe. S ST '

ART. 40 - Para os efeitos desta lei, considera—se

I - Classe - o condunto de cargos ou empregos
idénticos quanto A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
das fun¢bes.

II - Série de Classes — o conjunto de. classes
semelhantes quanto A natureza e diferentes quanto ao grau de
respansabilidade e complexidade das fun¢hes, escalonadas de acordo com a
hierarquia do servico, guardando uma correlaglo entre si, por meio do
instituto da ascens3o.

III- Especificagdo de Classe - a definigao de
elementos que caracterizam uma classe e a diferenciam das demais, inclui,
entre outros, os seguintes elementos

a) indicagao do grupo ocupacional e, quando for o
caso, da série de que seja parte a classe;

b) cbdigo de identificacio;
c) sintese de atribuigies inerentes A classe;

d) indicagao ‘das exigéncias de instruglo para
provimento;

e) indicagdo de perspectiva de ascensio;

) 4rea e condigcles de recrutamento de candidatos
a0 Cargo ou emprego; . :

9) condigcGes especiais de trabalho, quando for o
caso.

IV - Grupo Ocupacioanal - conjunto de classes Gnicas
ou séries de classes correlatas quanto 3 natureza das atribuigies e o
grau de conhec imento necessario ao desempenho das respect ivas

atribuicdes;



V - Quadro Onico de Pessoal - o conijunto dos
Quadros Geral de Pessoal - QGP, de Pessoal Comissionado - QPC,
Suplementar de Pessoal — QSP e Especial — QE, formados pela totalidade
dos «cargos e empregos que integram os diferentes grupos ocupacionais que
0s compoEm.

CAPITULD IIX

DA RETRIBULICAD PECUNIARIA

ART. Sa —- Cada classe ou série de classes
integrantes do Quadro Geral de Pessoal serd escalonada nos respectivos
Grupos Ocupacionais, para efeito de retribuicio pecunidria, mediante
estabelecimento de pisos e tetos salariais diferenciados, compreeendidos
na escala de valores estabelecida na Tabela Salarial Bisica - TSB -,
institufda pela Lei 15.054, de ©7.03.88, atendendo basicamente aos
seguintes fatores

H - essencial idade e imprescindibilidade da
atividade no ambito do servigo pdblico municipal;

II - grau de responsabilidade das atribuigdes
perante 4 Administragio Pdblica;

III - complexidade das atribuigBes;

IV - o grau de conhecimento exigido no desémpenho
das atribuigcBes:

V - condigbes especiais de trabalho;

S ig - Os Quadros Especiais, observados os critérios
estabelecidos nos incisos deste artigo, poder3o ter sua retribuicio
pecunidria bésica fixada em um valor nominal em cruzados ou com
correspondéncia em ponto salarial da Tabela Salarial Bdsica ou em horas—
aula, no caso do Guadro Especial de Magistério.

§ 20 - E wvedada a correspondéncia obrigatéria,

'-’!inculacso ou equiparagio entre o critério de formac3o e a amplitude nos

escalonamentos de retribui¢io pecunidria dos diversos grupos ocupacionais

do Quadro Unico de Pessoal de que trata esta lei, bem como a qualquer

fndice que funcione comao fator de reajuste automitico,ressalvado o

Sistema de Reajuste institufdo pela Lei N. 15.876, de i5.046.88, com a
alteracido dada pelg art. ég desta lei, para quaisquer efeitos.

ART. (-1} -'0 Sistema de Reajuste Trimestral
estabelecido no artigo 11 da Lei N. 15.076, de 1i5.946.88, passard a ser
equivalente aos valores acumulados das trés ( @3 ) Gltimas URP“s ou outro
indice 1legal, a serem pagas nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro a iniciar—-se em 198%.

Pardgrafo Onico - Fica autorizado ao Poder Executivo
a, mediante ato préprio, reajustar nos meses e valorgs estabelecidos no
caput deste artigo, a Tabela Salarial Bdsica - TSB. -

ART. 70 - 0 vencimento do servidor pGblico &
irredutivel, e a remuneracio observard o limite maximo de 78 % ( setenta
por cento ) da remuneracdo percebida em espécie, a qualquer tftulo, pelo
Prefeito, sujeita ao Imposto sobre a Renda.

ART. 8o - Os acréscimos pecunidrios percebidos pela

servidor pGblico, nio serdo computados nem acumulados, para fins de
wrconcessao de acréscimos wulteriores, sob o mesmo tftulo ou idéntica
=’rundanento.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

POBLICOS
quanto ART. 9o - Os cargos pablicos serfo classificados
I — a natureza do pravimento;
II - a forma de provimento.
ART. - '1® - Os cargos pflblicos quanto a natureza do

provimento serd@o classificados como

. I - EFETIVOS - quando integrando classe dnica ou
série de classes, seja exigida habilitag3o em concurso pdblico para o
respectivo provimento em classe dnica ou inicial da série;

IT - EM COMISSHED - quando assim expressamente
declarado em lei, sendo de livre provimento e exoneragcio pelo Prefeito.

Pardgrafo dnico - Os cargos de provimento em

7 . = - .
comissio correspondem a encargos de direg¢do, assessoramento técnico,
assisténcia e chefia.

ART. 11 - Os cargos pfiblicos quanto a forma de

provimento serdo ©

I »de_provimento origindrio - por nomeacio mediante

concurso piblico; cﬂi’/7

II - dg provimento der ivado, mediante :
a) ascensaoi

b) revers3o;



c) readaptaclo;
d) reintegragio;

e) aproveitamento.

ART. 12 - Os empregcs phablicos atualmente existentes
no Quadro Geral de Pessoal - QGP e Quadros Especiais - @E, serio
preenchidos t3o somente de forma derivada por

I - ascenso ;
II - reversio compulséria ;
III - reintegragido ;

IV - aproveitamento.

ART. 13 - 0Os empregos plblicos de classe dnica ou
série de classes integrantes do QGP - Quadro Geral de Pessoal e QE -
Guadro Especial serio automaticamente transformados em cargos 3 medida
que vagarem, caso nao haja servidor estdvel com direito 3 ascensdo,
devendo ser publicada a portaria de rescisio contratual ou declaragdo de
vacancia e mensalmente os Anexos das respectivas classes - emprego e
cargo —-com as alteragBes mencionadas.

ART. 14 - 0 nomeado para o cargo de provimento em
comissio ou efetivo deverd satisfazer as exigéncias de cardter geral e
regulamentares, para habilitag80 3 investidura em cargo piblico.

ART. 15 - Sujeitar-se-4 A exoneracio, sem prejufzo
da responsabilizagio civil e administrativa, o superior hierdrquico
imediato que admitir, determinar, tolerar ou~facilitar a existéncia de
desvia de fungio no servigo pdblico municipal. i

SECHO I
DA ASCENSFKO

ART. ié - #Ascens3o & a passagem, em cariter
permanente, do servidor estivel ocupante de cargo ou emprego, de classe
Gnica ou série de classes, para cargo ou emprego, respectivamente, de
classificac3o superior, integrante de outra classe, f(nica ou inicial de
série de classes, ou ainda, para a classe imediatamente superior, se j&
integrante de uma série de classes, de natureza afim e &rea de atividade
correlata , exclusivamente dentro do mesmo grupo ocupacional, na forma do
disposto nesta lei.

Pardgrafo Onico — Ndo haver& ascensiio de servidor
I - estégio probatério:
I1 - em disponibilidade

IIT - titular de cargo ou emprega constante no
Quadro Suplementar de Pessoal - QSP;

IV - n3o estabilizado;
V - integrante do Grupo Técnico - Cienti{fico:

VI - integrante de Grupo perténcente aos Quadraos
Especiais — QE. .

ART. 17 - D intersticio para ascens8o & de 345 dias
de efetivo exercicio na classe, apurado de acordo com as normas que
regulam a contagem de tempo de servigo para efeito de antiguidade na

classe. : R
Pardgrafo Unico - 0 processo de ascensdao seréa

realizado no trimestre posterior dquele em que ocorrer a vaga.

) L ART i8 - A ascensio  serd determinada,
simultaneamente, pelos criterios

I - de antiguidade na classe;
II - mérito
a) merecimento;

b) prova de capacitacdo intelectual.

Pardgrafo Onico — Na ascensio observar-se-d4 as
linhas de ascens3o e formas de recrutamento estabelecidas nas respectivas
especificagBes de classe, constantes nos Anexos I.i a I.55 desta lei e
dependerd da existéncia de vaga definitiva.

ART. 19 - A antiguidade na classe serd determinada
pelo tempo 1fquido de exercicio do servidor na classe a que pertence,
contado a partir da data de entrada em exercfcio, valendo trés ( €3 )
pontos por cada ano de exercicio lfquido e efetivo na classe, até o
mdximo de trinta ( 3@ ) anos.

Pardgrafo UOnico - No caso de transpasicdo de cargo

ou emprego o servidor contarid a antiguidade j& adquirida na classe
lntegraqte do cargo ou emprego transposto.
ART. 20 - 0 merecimento do servidor serd avaliado

através da observagio das condigBes essenciais e fundamentais apuradas
mediante a atribui¢cio de pontos positivos e negativos respectivamente,
determinados em raz3o da natureza do cargo e constantes do Boletim de
Merecimento a ser preenchido pela autoridade de hierarquia funcional mais



elevada no OrgSo a que pertence o servidor, homologada pelo respectiva
Secretério.

s io — Constituem cond ic8es essenciais do
merecimento, aferidas mediante atribuic3o de nove ( @9 ) pontas positivos
por cada um dos f{tens abaixo

I - a qualidade e produtividade do servigoi
IT - a auto-suficiéncia;

III - a iniciativa;

IV -~ o tirocinio;

V - a colaboracgdo;

VI - a ética profissional;

VII - o conhecimento do trabalho;

VIII - o aperfeigoamento profissional;

IX - a compreensio dos deveres:;

X = o ingresso mediante concurso péblico.

§ 20 - Constituem condicBes fundamentais, aferidas
mediante a atribuicio de trinta ( 30 ) pontos negativos de merecimento,
por cada um dos ftens abaixo discriminados, Eonsignados nos respect ivos
cart8es de ponto e fichas funcionais

I - inassiduidade;
II - impontualidade;
III - indisciplina.

830 - 0 fndice de merecimento do funciondrio serd
obtido pela soma algébrica dos pontos positivos referentes 3s condigBes
essenciais e dos pontos negativos, relativos is cond igBes fundamentais.

ART. 21 - Nio seré avaliado por mérito,
relativamente ao critério de merecimento, o servidor que na época da
ascensio estjver

I - no exercfcio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipali

II - licenciado,ou,tenha estado hi menos de 06
(seis) meses, exceto no gozo de licenga - prémio;

III - A disposicio de qualquer entidade federal,
estadual ou municipal, ressalvadas as entidades da Administragio Indireta
do Municipio, FundagBes Pdblicas Municipais e Orgio Legislativo dao
Governo Municipal; .

IV - com o vinculo funcional SUSPENso;

V - cumprindo pena de suspensio ou a tenha cumprido
nos Gltimos 12 ( doze ) meses.

ART. 22 - A avaliag3o da capacitagido intelectual
serd feita através de prova escrita e prdtica, conforme a natureza do
cargo .ou emprego, , versando sobre assuntos relacionados com as

atribuicdes inerentes A classe a que se candidata.

Pardgrafo Onico - Na prova referida no caput deste
artigo, constante de até 90 questles, valendo @i ponto cada, considerar—
se-4 reprovado o servidor que ndo obtiver, pelo menos,a metade do maximo
de pontos atribufveis. :

e ART. 23 -0 servidor sujeito a inquérita
adnlnlztrativa DU suspenso administrativamente poderd concorrer a
ascensdao, mas, os seus efeitos, na hipbtese de ser classificado, ficario
condicionados 3 declaraglio da improcedéncia da falta apontada .

o . Pardgrafo Onico - Declarado culpadoe no ingliérito
administrativo, a classificacio para a ascensio tornar-se-4 nula.

ART. 24 - A classificacio dos servidares
concorrentes 3 ascensda serd feita segundo a média ponderada dos fndices
obtidos em cada critério de avaliacio, :upsjd}radus 0s seguintes pesos

I - antiguidade na ciasse - peso 3 ( trés );
II - mérito h

a) merecimento - pesg 2 ( dois )i

b) prova de capacitag3o intelectual - peso 5 ( cin
€0 ).

§ 10 - 0 resultada da prova de capacitagio
intelectu?l‘seré publicada no DOM - Diéri? Oficial do Municfpio,’na ordem
de classificacio, e terd wvalidade rela prazo de 12 ( doze ) meses, a
contar da publicacSo. / ‘ :

'S 20 - Quando houver empate na classificaciq por
mérito ou por antiguidade na classe, terf preferéncia, sucessivamente :

) 'I - o servidor jque ingressou . no servigo plblico
®municipal mediante concurso phblico; | ‘ J
z ] i

II - o servidor que t 4
PSS LS que obteve maior pontuacdp na prova

|



III - o servidor de maior tempo de servigos
prestados exclusivamente 2 Administracic Direta do HMunicfpio, suas
Autarquias ou OrgSo Legislativo do Governo Municipal;

IV - o0 servidor de maior idade civil.

ART. 25 - 0 servidor poderd interpor recurso do
resultado da prova de capacita¢io intelectual, no prazo prescricional de
até 10 ( dez ) dias da publica¢io, para o Conselho Municipal de Polftica
de Pessoal - CMPP, que julgard no prazo de até 3@ dias, ap6s o qual
submeterd A decis3o do Prefeito.

ART . 26 - Em se tratando de ascensio para
preenchimento de vagas de cargo ou emprego de classe dnica ou de classe
inicial de uma série de classes, do mesmo Grupo Ocupacional, nos termos
de art. £é desta 1lei, e, ocorrendo a inexisténcia de candidate
classificado A ascensfo, proceder-se—d a realiza¢io de concurso pGblico
para preenchimento dos cargos vagos existentes, a critério do Prefeito,
transformado automaticamente o emprego em cargo, devendo-se publicar
a referida alteracio, nos termos do art. 13 desta lei.

ART. 27 - A apuracio geral dos pontos obtfdos ‘seré
publicada no Diadrio Oficial do Municfpio, na ordem d’e classificacio.

ART. 28 - Para todos os efeitos, seri consideradeo
ascendido por antiguidade o servidor que vier a se aposentar ou falecer,
posteriormente & sua classificagdo no processo de ascensio, sem que esta
tenha sido efetivamente implantada.

ART. 29 - Os membros do Conselho Municipal de
Polftica de Pessoal - CMPP, a autoridade ou o servidor a quem couber, de
fForma direta ou indireta, por culpa ou dola, a responsabilidade da
ascensao em desacordo com as disposigoes desta lei, responderio
solidariamente com o beneficiado, perante a Fazenda Plblica Municipal
pelo pagamento indevido, sem prejufzo das demais penalidadgﬁ
administrativas.

ART. 3@ - A Secretaria de Administrag3a, sob
supervisio do Conselho Municipal de Polf{tica de Pessoal - CHMPP incumb

elaborar, distribuir, recolher os Boletins de Merecimento e organizar a
listas gerais de cada classe, para encaminhamento ao Prefeito.

ART. 31 - A prova de capacitaclo obedeceri todos os
procedimentos legais previstos para o concurso piblico e serd organizadu
e supervisionada por uma comissio composta de

T — um Procurador Judicial, representando a2
Secretaria de Assuntos Jurfdicos; :

IT - um representante da Secretaria de
Administracio;

III - um representante dos servidores;
IV = um representante da Camara Municipal do Recifei}

V - o Secretério Executivo do Conselho Municipal dey
Polit{ca de Pessoal - CMPP, seu Presidente.

o caput deste artigo, a indicagio da Banca <que se encarregard

Pardgrafo Onico - Competird A Comiss3o de que trati
elaboragio, aplicagio e julgamento das provas.

SECAD II

DA REVERSHOD

ART. 32 - ReversHo & o reinaredso no servigo piblico
~do servidor estivel aposentado.

ART. 33 - A reversio dar—se—4& :
I - voluntariamente;

II - compulsoriamente.

8§ 4ip - A revers3o voluntéria serd concedida a
critério da Administraglo, exclusivamente para servidor titular de carao
efetivo, considerado apto em inspecdo médica procedida pelo Municfpio.

: § 2g - A reversio compulsbria serd determinada ex-
offfcio, 4quando cessados os motivos que determinaram a aposentadoria por
invalidez, comprovada mediante inspeg3o procedida pela Junta Médica da
Municipio ou Previdéncia Social.

ART. 34 - Determinada a reversio compulséria, seré
cassada, mediante inquérito administrativo, a aposentadoria do servidor
que nd3o tomar posse no prazo de 3@ (trinta) dias da publicag¢io do ato de
provimento no Didrio Oficial do Municipio.

ART. 35 - A reversio far-se-4

1t - para 0O cCcargo ou emprego que se deu .3
aposentadoriai i

II - naquele que resultar da transformacio ou '
transposi¢3o.



SECAO III

DA READAPTACHEOD

ART. 36 - Readaptaglo & a transferéncia a pedido ou
ex-offfcio, de servidor estivel para outro cargo mais compativel com sua
capacidade ffsica, mental ou intelectual, definitivamente wvageo, a

critério exclusivo da AdministragSo.

S g - A readaptac¢ipo serd,necessariamente,precedida
de inspe¢3o médica e psicolbgica.

] 29 - A readaptacio n3o deverd acarretar decesso
nem aumento de retribuicio pecunidria, a gqualquer tltglﬁ.

SECHD IV
DA REINTEGRACAO

ART. 37 - Reintegraglo é o reingresso no servigo
piblico de servidor estdvel, titular do cargo ou emprego piblico,
ilegalmente demitido ou exonerado com ressarcimento dos prejufzos
decorrentes do afastamento.

S iop - A reintegracido decorreri sempre de decisio
administrativa ou judicial.

§ 20 - A decisfo administrativa que determinar a
reintegragio do servidor estével serd sempre proferida em recurso
interposto tempestivamente pelo interessado, ao Prefeito.

ART. 38 - A reintegragio serd feita no cargo ou
emprego anteriormente ocupado, observadas as seguintes condigies

I - se agquele houver sido transformado ou transposto
; NO cargo ou emprego resultante da transformaglo ou transposicio;

) IT - se extinto, em cargo ou emprego de vencimento
,Ju saldrio equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

ART. 39 - 0 servidor estdvel reintegrado serd
submet ido 24 inspecio médica e aposentado quando definitivamente incapaz,
com todos os direitos e vantagens.

SECAO v
DO APROVEITAMENTO

) ART. 4@ - Aproveitamento é o0 reingresso no servigo
plblico de servidor pdblico estdvel em disponibilidade, para cargo ou
emprego igual ou equivalente gquanto 3 natureza e retribuicio pecunidria
bdsica, ao anteriomente ocupado.

) § 40 - o aproveitamento do servidor estivel serd
obrigatério S

I - quando For restabelecido o cargo de cuja
extingdo decorreu a disponibilidade;

IT - quande houver necessidade de prover o cargo

anteriormente declarado desnecessario.

i S22 -0 apruve:tanentn dependerd de comprovacio de
'Fapacldade fisica e mental.

4 & Jdo = Par& efeito do disposto neste artigo,
considera—se também equivalente ao cargo ou emprego anteriormente ocupado
pelo servidor estével, o que' resultar de sua transformacio ou

transposicio posterior.

ART. 41 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo pédblico.

ART. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor estdvel n3o tomar posse no praza
legal, salvo motivo de alta relevancia ou em caso de doenga atestada em
inspe¢io médica, procedida pelo Municipio.

S 1ig - A cassacdo de disponibilidade, prevista neste
Artiga, serd sempre precedida de inquérito administrativo.

§ 2g - Provada a incapacidade definitiva em inspegio
médica, serd o servidor aposentado.

TITULO IIX
CAPITULO ONICO
DA IMPLANTACAO DO QUADRO ONICO DE PESSOAL

ART. 43 - Os cargos efetlvds e empregos pihblicos
constantes do Quadro Geral de Pessoal - QGP institufdo pela Lei N. 15.054,
de  ©7.03.88, passam A obedecer a urganlzaqaa e classifica¢cio

Estabel$c|d35 no Anexo I.f a I.55 desta lei.

! ART. 44 - Os cargos efetivos e empregos constantes
no Anexo II desta lei, passario, por transposig30, a integrar as classes
Gnicas ou série de classes componentes do Guadro Geral de Pessoal - QGP
de que trata o artigo anterior.

i ART. 45 - Para os efeitos desta lei. considera—-se
' TRANSPOSICED de cargo ou emprego, o deslocamento de cargo ou emprego
‘existente para classe dGnica ou série de classes de atr jbuicles ou funcdes

n



idénticas, semelhantes ou correlatas, levando-se em consideragio as
atividades que efet ivamente estiverem sendo desempenhadas pelos
servidores.

v ART. 46 - 0 provimento dos cargos € empregos
transpostos serad feito por enquadramento dos servidores titulares
daqueles cargos ou empregos, mediante registro de seus tftulos de
nomeacio ou contratacio.

ART. 47 - Os cargos e empregos, cujas fungles sio
consideradas tecnicamente desnecesséarias, integrantes do Quadro
Suplementar de Pessoal - QSP institufda pela Lei 15.054, de @7.83.88,
passam a ser os constantes no Anexo III desta lei, sendo automaticamente
extintos 3 medida que vagarem.

ART. A48 - Ds cargos e empregos pablicos integrantes
dos OQuadros Especiais - GE, passam a ter a organizag¢io e classificagio
estabelecidas nos Anexos IV A VIII desta lei, mantidas as legislagoes
especificas.

ART. 49 - 0s cargos de provimento em comissio
integrantes do Quadro de Pessoal Comissionado - QPC institufdo pela Lei
N. 15.054, de ©7.03.88, passam a ser os constantes nos Anexos IX.i 2
IX.15, desta 1lei, devendo ser as respectivas atribuigbes definidas no
Regimento Interno da Secretaria correspondente. -

TITULD IIX

CAPITULO ONICO

DA PROGRESSRO

ART. 5@ - Progressao & o deslocamento horizontal do

servidor na classe a que pertence, variando na esc%!g,de valores, entre o
e

Ao e~ B Tefo da iréspectTva classe, mediante a atribuigio de pontos

determinados com base nos critérios, simultdneos, dg antiguidade e
mérito, assim considerado

I - ANTIGUIDADE - tempo 1fquido de efetivo exercicio
nos Orgios Executivo e Legislativo do Governo Municipal e suas
autarquias, wvalendo trés ( 83 ) pontos por cada ano, até o maximo de
trinta ( 3@ ) anos.

II - MERITO - aferido mediante os critérios,
merecimento, titularidade e experiéncia funcional, apurados de seguinte
forma

a) MERECIMENTO do servidor serd avaliado através
da observagio das condigOes essenciais apurados
mediante a atribuicie de pontos positivos e
negativos respectivamente, determinados em razdo
da natureza do carga e constantes do Boletim de
Merecimento a ser preenchido pela autoridade de
hierarquia funcional mais elevada no Orgio a que
pertence o servidor, homologada pelo respectivo
Secretdrio, observado

a.i ) As condigbes essenciais do merecimento
ser3o aferidas mediante atribui¢io de nove ( @9
) pontos positivos por cada um dos ftens abaixo
a.i.1 - a qualidade e produtividade do servigo;
a.1.2 - a auto-suficiéncia;

a.1.3 - a iniciativa; .

a.1.4 - o tirocinio;

a.1.5 - a colaboraglo;

a.i.6 - a ética profissional;

a.1.7 - 0o conhecimento do trabalho;

a.1.8 - o aperfeigoamento profissional;

a.1.9 - a compreensio dos deveresi

a.1.4® — o ingresso mediante concurso pdblico.
a.2 ) As condigbes fundamentais serdao aferidas
mediante a atribuicio de trinta ( 3@ ) pontas
negativos de merecimento, por cada um dos ftens

abaixo discrininados;,cunsignadns nos respectivos
cartdes de ponto e fichas funcionais

a.2.1 — inassiduidade;
a.2.2 - impontualidade;
a.2.3 - indisciplina.

b) TITULARIDADE representada pelo aprofundamento
técnico-cient{fico do servidor, exclusivamente na
4rea de estudos que digam diretamente com as
atribui¢bes especfficas do cargo ou empregao de
que & titular, ministrados diretamente pela
Prefeitura da Cidade do Recife ou ent idades
devidamente credenciadas € reconhecidas pelo



e

Ministério de Educagcdo, cujos tfitulos registram,
apurada de forma excludente , com base na carga
hordria ou nfvel de titulacdo

b.i - de 20 a 6@ h/aula = i4 pontos

b.2 - de 861 a 120 h/aula - 20 pontos

b.3 — de 121 a 180 h/aula = 28 pontos

b.4 - acima de 181 h/aula - 41 pontos
b.5 - especializa¢io ou créditos
completos de Mestrado ou

. Doutorado = 58 pontos

b.é — Mestrado = 72 pontos

b.7 — Doutorado = 9@ pontos

c) EXPERIENCIA FUNCIONAL - representada pelo

exercicio de «cargo de diregio, assessoramento
técnico aos Secretdrios Municipais ou autoridades
equivalentes, de no mfnimo de @4 ( um ) ano,
ininterruptos, nos Orgdos Execut iva ou
Legislativo do Governo Municipal ou autarquias
municipais, contados de forma excludente

c.i - cargos de simbole DS - 9@ pontos
c.2 - cargos de simbolo DDR - 72 pontos
c.3d - cargos de simbolo DDP - 58 pontos
c.4 - cargos de simbolo DDI - 41 pontos
Cc.9 — cargos de simbolo CS ., — 28 pontos
c.6 - cargos de sfmbolo CSEC - 28 pontos
€.7 - cargos de sfmbolo CTOR - 14 pontos
S fo - O fndice de merecimento do funciondrio seré

obtido pela soma algébrica dos pontos positivaos referentes 3s condigBes
essenciais e dos pontos negativos, relativos ds condi¢Bes fundamentais.

S 20 - A progressio serd obtida em cada_faixa dentro

da mesma classe ,ndo se atribuindo pontuagio, s adi¢do, com base em
dados j4 considerados em progressio anterior. - iz

S 30 - Na apuragio dos pontos com base nos critérias
definidos na alfnea C, inciso II, do art.5@ , desta lei, na hipbtese de
ocupacio de cargos de sfmbolos diferentes, no perfodo de 01 ( um ) ano,
sem interrupcdo, computar—-se-4 a pontuagio correspondente ao cargo de que
o servidor permaneceu titular por maior tempo.

ART. 54 - 0 intersticio para pragressio serd de 730
dias apurados no dltimo trimestre de cada ano e real izada no trimestre
posterior 3 apuracSo, com efeito retroativo a ip de janeiro do respectivo
ano. :

ART. 52 - A classificacHo do servidor para efeito de
progressdo serd feita segundo média ponderada dos f{ndices obtidos em
cada critério de avaliac3o, considerando os seguintes pesos

IS - Classes integrantes do Grupo de Apoio
Administrativo

a) antiguidade = peso 5.0

b) mérito

b.i) merecimento = peso 3.0

b.2) titularidade - peso 1.0

b.3) experiéncia funcional - peso 1.9

II - Classes integrantes dos Grupaos Seguranca

Patrimonial e Apoio Técnico

a) antiguidade - peso 4.0

b) mérito

b.1) merecimento - = peso 3.0

b.2) titularidade - peso 1.5

b.3) experiéncia funcional - peso 1.5
N III - Blésses integrantes do Grupo Técnica -

a) antiguidade - peso 3.0

b) mérito A

b.1) merecimento = peso 2.9

b.2) titularidade - pesa 2.0

b.3) experiéncia funcional - peso 3.0

ART. 53 - 0 deslocamento horizontal do servidor na

:sfala de valores da Tabela Salarial Bésica — TSB, correspondente as
aixas s§1ar|a|s da respectiva classe, dar-se-4 com base na pontuag3o
total obtida, observada a seguinte escala :

! I - Classes integrantes dos Grupos Administrativo,
Seguranca Patrimonial e Apoio Técnico

a) até 279 pantos - Faixa A

b) 271 até 495 pontos - Faixa B



c) 496 até &75 pontos - Faixa C

d) 476 até BSé paontaos - Faixa D
e) B57 até %ee pontos — Faixa E
II - Classes integrantes do Grupo de Apoio Técnico-
Cientfifico ;
a) até& iB® pontos - Estdgio 7 — Faixa A
b) de i8i até 278 pontos - Estégio 7 - Faixa B
c) de 271 até 36@ pontos - Estdgio 7 - FaixaC
d) de 341 até 405 pontos - Estdgio 7 - Faixa D
e) de 4046 até 45@ pontos - Estdgio 7 — Faixa E
) de 451 até 558 pontos - Estégio 8 — Faixa A
g) de 559 até 642 pontos - Estigio 8 - Faixa B
h) de 613 até 646 pontos - Estdgio 8 - FaixaC
i) de 447 até 693 pontos - Eséégin 8 - Faixa D
J) de 494 até& 720 pontos - Estégio B8 — Faixa E
1) de 721 até 793 pontos - Estdgio 9 - Faixa A
m) de 794 até 83@ pontos - Estdgio 9 - Faixa B
n) de 831 até 866 pontos - Estdgio 9 - Faixa C
o) de 847 até BB4 pontos - Estégio 9 — Faixa 01

p) de 885 até 900 pontos ;- Estdgio 9 - Faixa £ 3

ART. . 54 — N3o fard jus A progressio o servidor que,
4 época de apuracio da progressio, estiver

I - A disposi¢c3o de entidades federal, estadual ' ou,
municipal, ressalvadas as entidades da Administracio Indireta do
Municfpio do Recife, FundagBes Pdblicas Municipais e Org3o Legislativo do
Governo Municipal; ' i
IT - com o vinculo funcional suspenso ou esteve hi
menos de @6 ( seis ) meses;

III - licenciado, ou esteve h& menos de @4 (seis)
meses, nas hipAteses previstas nos inc.II, V e VI, do art. 95 do Estatuto
dos Funciondrios Pdblicos do Municfpio do Recife, aprovado pela Lei N
i4.728. de 98.03.85;

v - cumprindo pena de suspensiao ou a tenha
cumpr ido nos 12 (doze) meses anteriores;

U - em estdgio probatério;

UL - em disponibilidade;

VII — titular de cargo ou emprego do Quadro
Suplementar de Pessoal - QSP; i
VIII - com menos de @5 ( cinco ) anos de 5ervico:§

prestados ao Municfpio. .

ART. 55 - Aplicar-se-& na Progress3o o disposto nosj
arts. 25 e 27 a 3@ desta lei. ?

TITULO IV

CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 5é — Para efeito da primeira ascensSo a ser
realizada no Grupo Seguranga Patrimonial, poderio ser adotados critérios
especf{ficos, estabelecidos através de lei prépria, regendo-se a partir
daf pelas disposigcOes contidas nesta lei. !

" ART. 57 =~ A progressio dos servidores integrantes
das classes que compbem os Quadros Especiais do Quadro Onico de Pessoal
serd disciplinada em lei prépria, observadas as diretrizes gerais desta
lei. e

ART. 58 - Nio se aplica no primeiro processo de
progressio a ser realizado apfs a publicac¢l3o desta lei, o disposto na
alfnea a.2, inc. II, do art. 5@ desta lei.

ART. 59 - 0Os servidores que apbs a implantagio do
Plano de Cargos e Saldrios de que trata esta 1lei, tiverem a sua
retribuicio pecunidria bédsica no ponto salarial acima do teto da classe
a que pertence, retornard ao ponto.salarial do teto respectivo, sendo ©
excedente convertido em vantagem pessoal inominada, reajustivel nas
mesmas bases em que for concedido o aumento do funcionalismo, observanda
o limite mdximo fixado no art. 70 desta lei.

ART. 6@ - 0Os servidores que apls a implantagio do
Plano de Cargos e Salédrios de que trata esta 1lei, tiverem a sua
retribuigdo pecunidria bidsica no ponto salarial inferior am piso da
classe a que pertence, serd reajustado ao respectivo piso.



ART. 61- - Os servidores integrantes do Guadro
Suplementar de Pessoal - Q5P, que tiverem a sua retribuicio pecunidria
bésica fixada em ponto salarial da TSB - Tabela Salarial Bdsica superior
aoc ponto salarial 3.A, permanecer3o nos respectivos pontos, independente
da classe a que pertencam.

ART. 62 - 0 enquadramento de servidor, nos termos e
condi¢Bes estabelecidos no art. 38 da Lei N. 15.054, de 97.03.88, dar-se-
4 para a classe funcional de Operador de Terminal de Processamento de

Dados , Grupo Ocupacional de Apoio Técnico, constante no Anexo I.15 desta
lei, no regime jurfdico CLT, no ponto salarial correspondente ao valor da
remuneracio do servidor no seu érafo de origem,3 época da sucess3o
trabalhista.

Pardgrafo Onico - Na hipGtese da remuneracio do
servidor de que trata o caput deste artigo, ser superior ao teto da
respectiva classe, aplicar-se-4 o disposto no art. 59 desta lei.

ART. 63 - A Assessoria Técnica da Secretaria de
Assuntos Jurfdicos passa a se denominar Coordenadoria do Sistema de
Assessoramento Jurfdico do Municipio, com as atribui¢des definidas no
Regimento Interno da respectiva Secretaria, dirigido pelo Procurador
Geral Assistente, sf{mbolo DDR, mantidas as denais,ﬂisposicﬁeﬁ da Lei N.
14.952/87 .

ART. 64 - 0 art. 124, do Estatuto dos Funciondrios
Pdblicos do Municfpio do Recife, aprovado pela Lei N. i4.728, de
08.903.85, passa a vigorar com a seguinte redag3o :

" Art. 121 - Computar-se-% para o primeiro
quinquénio de licenga-prémio, o tempo de
servigo ininterruptamente prestadao,
anter iormente a nomeagio efetiiva,
exclusivamente 4 AdministracS3o Direta do

Municfpio, na qualidade de contratado sob o
regime da CLT, ou, em cariter de substituicio,
nos termos do Pardgrafo Dnico do art.. 84 do
anterior Estatuto dos Funcionirios Pdblicos do
Hunicfpio do Recife, aprovado pela Lei N.
10.147, de 20.07.469.

Paréagrafo Onico - Das licengas—prémio
relativas ao tempo de servigo anterior A
nomeagio efetiva, nos termos do contido no
caput deste artigo, somente poderd ser

convertido em pecdnia os 45 dias da licenga-
prémio correspondente aos (1t imos @5 ( cinco )
anos. " .

ART. 65 - @& remuneracio pecunidria relativa ao
rerfodo de +érias seri paga antecipadamente, desde que requerida,
acrescida de um terco ( 1/3 ), a t{tulo de bonificacio.

ART. &6 - E vedada a convers3o de férias em pecnia
salvo para os titulares de cargo em comissdo .

S 1ig - 0 servidor de que trata 0 caput deste artigo,
/quando exonerado antes de completar o per{oda aquisitivo de férias, e, na
hipbtese de n3o0 ser o mesmo titular de cargo de Provimento efetivo ou
emprego pdblico da Administracio Federal, Estadual ou Municipal, suas |
Autarquias, Fundagies e ent idades de Administracio Indireta, aplicar-se-%
a contagem de férias proporcionais ao tempo de servigo, para efeito de
.conversio em pecdnia.

S 20 -0 servidor titular de cargo efetivo ou
'mprego  pGblico do Municfpio, quando exonerado antes de completar o
‘per fado aquisitivo de +érias, fard Jjus A contagem das férias

Proporcionais, nos termos do parigrafo anterior.

ART. &7 - Fica estabelecido o més de MAIO como a
data—- base ‘dos servidores pdblicos municipais.

ART. 4B - A cada cinca ( 5 ) anos de efet ivo
exercicio, o titular de cargo pdblico de provimento efetivo fard jus a um
acréscimo pecunidrio denominado ADICIONAL PQR JEMPD DE SERVICO, calculado

sabre o vencimento acrescido dos adicionais préprios, de fundamentos
diversos, ou gratificacOes, nos seguintes percentuais °

I - cinco anos = 9 2
II - dez anos — ie 2
III - quinze anos - 15 X
IV - vinte anos - 20 %
V - vinte e cinco anos = 25 %
VI _ trinta anos - 30 %
VII - trinta e cinco anos - a5 x
Pardgrafo Onico - Para os +ins deste artigo

considera-se de efetivo exercficio os casos previstos no art. 7§ e i?cisos
IIT eV do art. 77 do Estatuto dos Funciondrios Péblicos Municipais do
Recife,aprovado pela Lei N. 14.728, de 08.03.85.

: ART. 69 - 0 servidor estével, titular de cargo
pblico de provimento efetivo, serd aposentado :

I - por invalidez permanente, sendo os proventos

gfiﬂtEQrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia

 profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel especificadas em
é\ lei e proporcionais nos demais casos;



II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,com
|proventos proporcionais ao tempo de servigo:
I

III - voluntariamente

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e
jaos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercfcio em fun¢des
de magistério, se professor, e vinte e cinca, se professora, com
proventos integrais;

c) aos trinta ancs de servigo, se homem, e aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

e) aos vinte e cinco'anos de servigo, se ex-
combatente, nos termos da Constituic3o.

S 1o - A aposentadoria por invalidez serd sempre
precedida de licenga para tratamento de sadde por perfodo nio inferior a
24 ( vinte e quatro ) meses, salvo quando laudo médico concluir,
anteriormente Adquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo
pdblico.

S 29 - Para concessio de aposentadoria  por
invalidez, a inspecdo serd realizada por junta composta de, pelo menos, 3
¢ trés ) médicos do éreSo competente do Municipio.

S 30 - Equipara-se a acidente, para efeitos deste
artigo, a agressdo e lesHo sofridas e n3o provocadas pelo servidor
estével, em decorréncia do exercicio de suas atividades, devidamente
compraovadas em inquérito administrativo.

S 4g - Entende-se por moléstia profissional a que
decorre das condigcBes do servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 5o - Consideram-se doengas graves a tuberculose
ativa, a alienaclo mental, a neoplasia maligna de qualquer natureza , a

cegueira total ou progressiva , Hansenfase, a cardiopatia geral, o Mal de
Parkinson , as colagenoses com lesBes sistémicas ou de musculatura
esquelética, a Sfndrome Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS ou outras
patologias definidas pela Previdéncia Social.

ART. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a, por
ato préprio, pagar aos servidores, ativos e inativos, com vencimentos,
‘'salérios ou proventos inferiores ao Piso Nacional de Saldrios - PNS ou
equivalente, a diferenga pecunidria existente s+ 0Ou que venha existir,

entre o respectivo ponto salarial e aquele Piso.

ART. 714 - VETADO
S ig - VETADO

S 2g = VETADO

ART. 72 - Ficam reajustados a retribui¢io pecuni4ria

|bésica e proventos dos servidores do Orgio Executive do Governa
Municipal, integrantes do Quadro Geral de Pessoal - QGP, Quadro
Suplementar de Pessoal - Q5P e Quadro Especial - QE, conforme

estabelecido na Tabela Salarial Bisica - TSB, constantes nos Anexos X e
X.1 desta lei, respectivamente nos meses de outubro e novembro de 1988.

ART. 73 - A retribuigio pecuniiria dqﬂ cargos em
comiss3o passard a ser a escalonada no. Anexo XI desta leij. -

ART. 74 - 0Os servidores integrantes dos Grupos
Ocupacionais Candug¢io de Vefculos e Magistério, terio as suas
retribuicfes pecunidrias bdsicas reajustadas, nos meses de outubro e
novembro, conforme o fixado nas respectivas especificacies de classe.

ART. 735 - Ficam alterados os S S ig e 4g do art. ié
da Lei N. 15.054, de @7 de margo de 1988, as quais passam a vigorar com a
seguinte redag3o

§ ig - A Gratificac3o de Produtividade Fiscal a
que se refere a Lei N. 14.953/87, n3o poderid exceder
do wvalor correspondente a 48,09 ( quarenta e oito
virgula zero nove ) Unidades Financeiras do -Recife -
UFRE ~.

S 40 - 0 valor Unitdrio de Produtividade Fiscal -
UPF, referido no Art. 4 da Lei N. 14.953/87, serd
igual a 2,58 X ( dois virgula cinquenta e oito por

cento ) do valor atribufdo A Unidade Financeira do
Recife — UFR. " '

ART. 76 - Ficam mantidos os limites estabelecidos
nos 5 S 2 e 3n, do art. 14 da Lei N. 15.054, de 97.03.88, tomando-se por
hase o wvalor westabelecido no S ig do art. 14 da lei N. 15074, de
15.06.88, com a redagio dada no artigo anterior.

ART. 77 - Aos auxiliares dos organismos citadas nos
Inc. I,II e IIXI, S 29 do Art. 13, da Lei N. 15.854, de 87 de marco de
i988, conceder-se-d4 a gratificaclo pertinente no valor correspondente a
20 X ( vinte por cento )} da retribuigio prevista para o cargo em comissSo
de Sfmbolo CSEC. -



ART. 78 - VETADO

Pardgrafo Onico — VETADO

ART. 79 - Fica autorizada a concessio de licenga de
{26 ( cento e vinte ) dias 2 servidora gestante sem prejufzo da
remuneracio.

ART. 880 - Para fazer face as despesas decorrentes
da presente lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento —
Programa Anual da Prefeitura da Cidade do Recife, crédito suplementar em

favor das unidades respectivas até o limite de Cz§ 2.000.000.000,00 (
dois bilhbes de cruzados ), destinado ao reforgo das dotagBes préprias.

Pardgrafo Onico - 0Ss recursos necessarios ao

e 17.03.64.

atendimento das despesas mencionadas neste artigo serdo ngtidas através

das formas estabelecidas pelo S ig do art. 43, da Lei

ART. 81 - Esta lei entrard em vigor na data da sua .

publicacio com efeitos financeiros a partir de @1.10.88B.

ART. 82 ~— Revogam-se as disposigbes em contrério,
em especial o art.éa incisos e pardgrafos, o § S 6g e 79 do art. Pg,0 S
4g do art.i3, o art.38, todos da Lei N.15.854, de ©7.03.88; o art. 4p da
Lei N. iS.111, de 17.88.88; o art. 2g,incisos e parédgrafos, art. 3g
incisos e pardgrafos,art. 7g, incisos e pardgrafos, inc.'III.do art. 11,
arts. 42 a 649, incisos e pardgrafos, inciso III do art. 7@, art. 73,
incisos e pardgrafos, art. 74, arts. B2 4 85, incisos e pardgrafos, arts.
93 e 94, art. 124, art. 162 com a redagio dada pelo art. {1 da Lei n.
15.054, de ©7.03.89, art. 163 com a redagdo dada pelo art. i2 da Lei n.
15.074, de 15.056.88, art. 244 com a redacio dada pelo art. 27 da Lei n.
i5.854, de ©7.03.88, todos do Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do
Municipio, aprovado pela Lei 14.728, de 08.03.85.

recite, € de outubro de 1988
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Executar servicos de reproducdo datilogrdfica de documentos e traba '
lhos manuscritos; conferir trabalhos datilografados. Atender, infor-
-mar especificamente e encaminhar o piblico interno e externo; execu-
tar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.



B T T e e e e e e e e e s e e e B s L B o 14

' 8. cnnamenrsncas GERAIS I
e ]
z |
i 8.4  AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : Classe de Auxiliar de Ser- |;
: !
i vigos Gerala'por ascensdo ’E
1 8.2  PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANGS T
1 1y
! 4]
1 8.2  CARGA HORARTA SEMANAL : 30 horas '
1 1
! 1
1 8.4 CONDIGUES ESPECIAIS DE TRABALHO @ — 'y
1 L
1 i
BB e e e e e e e e e e e e e . B 8 e e e e e e P s e e o e e mm e
B —— —— £ o e 1 o s e Pt Pt e L e e ot e e e e e e ot e e e }
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! |
e e +
! [
] TP GRAU DE INSTRUGCKD : 19 Grau : Menor !
! [
! . |
1 9.2 ESPECIALIZACKO : —_ !
! !
' |
! 9.3 DIPLOMA DE : e I
! !
' ]
S
L Sy (O T
j PERSPECTIVA DE ASCENSKD Agente de Administracdo Geral « 3
e e e e e et
(e
P REFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. T
- |
QUADRD GERAL DE PESSOAL ANEXD I .3 P
L . 14
T e e s 4t et b e e e e 2 e 2]
- .. [y 1t ol ke e 0 e e e e 1 1 k£ f o . £ e B 0 1 e S —Y !
ESPECIFICF«CZ’SO DE CLASSE : - P!
]
|
%_"_4_,wvwwmmm““w"__m___“__"muhﬁw____;______m_l,%,vﬁﬁ“m___m_mmmﬂwmmm__“m+
+
-'.............._...- S Rt 0 e 4 e i e o g ot 4 4 S04 S P e P 2 8 st B S S i P e b e o e 1 e et s e o !
1 CLASSIFICACAO !
B : o
gu__nu_d__ummg,vm,___mm,“m__nmq_“_“__uﬂ-,,__uh““__M__AW‘H__m_“_““_h______ﬁi 1
3 b
} S ‘ !
[l 1. GRUPO OCUPACIONAL @  APOTO ADMINISTRATIVO | :
4 * 1
- : !
0. CLASSE © EM SERIE | ;
3. CARGO # EMPREGO  AGENTE DE ADMINISTRAGAO GERAL ! f
4. CODIGOS : 12002 ' A ‘ S o P!
¢ |
L
s. QUANTITATIVO P!
) 1
.1  SITUACAQ REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 380 i
. I
$.1.2 POSICAD FIXADA -~ EMPREGNS PYBLICOS : — | :
5 o . 1
- - X
5.2 SITUACAD REAL - CARGDS PUBLICOS : 268 | :
f: " 5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS @ 648 ! r[
. ; . !
4 - - . L
ll é. RETRIBUICKO PECUNIARIA BAGICA' & .'I;
: = !
! = P!
I 6.4  PISO : 5.A H
! !
il
% 4.2 TETO : 5.E ; E
0 1
- 1.__,____‘ ____________________________________________________________________________________ +
s { Zia s:NTESE DE ﬂTRIBUICUES :
e e e e e o e o £ o i 0 0 o S o 4 5 £ S 8 1 8 £ St i 5 2 2 s 421 e e o

Supervisionar, as atividades relacionadas com a fungao do agente
administrativo; assessorar as atividades relacionadas com as A
fungbes do Assistente TEcnico Administrativo; tarefas auxiliares
de contabilidade; executar operaqaes de langamentos em fichas,1i
vros e demonstrativos, sexvigos de conferéncias e Dutias tare =~

fag afins, a;critério da chefia imediata.

1
1
H
il
!

SRR e e

v



Assitir Chefes de Gabinetes, Diretores Gerais e Diretores de Depa::taI
mento quanto & interpretacSo, aplicacdo e compatibilizacfo de atos rel
guladores de atividades administrativas que apresentem elevado grau.
de complexidade.

-4
! P "ARACTERLSTICAS GERAIS ~ ~  ° i
L [ e e e T ;
| !
! Bai AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO : Classe Agente Administrativo
: !
1y !
Y1 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO @ 2 ANDS i
[ !
1 ) !
11 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas ; :
] . - !
' !
'1 8.4 CONDIGHES ESPECIAIS DE TRABALHO :
1 ik :
L | !
e o e et et o o e . 1 o e 1 o e e e e +
- o o e S o e e e e o o o e i o o —
e e s e e e e e ;
11 REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! ! ._,___,..,_.‘.
m b o i e g e o P o St b kBt 4 S S B S 8 £ e e o e 5 e g 1 2t :
] !
(1] gl GRAU DE INSTRUCAD 19 GRAU MAIOR
1] !
11 i
t1 9.2 ESPECIALIZACAO A
(] !
11 E
't 9.3 DIPLOMA DE ;
ol ' 7 .
i . . '
ool i e e
ey
: i LIS P G Assistente Técnico Administrativo '
LA ;_-;_______________‘Hhmmm___”-_,,_ﬁ_*_m____. ebiie . e
= 1
1. ! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ' LEI N. -
i 7 o !
1 | QUADRO, GERAL DE PESSOAL ANEXD I . d ,
[ ) : ;
o e T i
ot
I e 5
s EBPECIFIC“CHD DE ELﬁSSE : ;
= | L]
i i
g e e e e :
L
e e e T
e ] CLASBIFICACHU
1! |
| T e e e e e o
1 : ;
! 1
1 :, £% GRUPO OCUPACIONAL : APOIO ADMINISTRATIVO |
I : !
! h
2 CLASSE : EM SERIE !
) : ;
! !
[ CARGO / EMPREGO : ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |
! ,
0! . i
Gl 2 CODIGOS : 13002 e !
! 1
0! :
el QUANTITATIVO
1! 1
1! 1
! f 5.1 SITUACAO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 195
5 !
0! L
1! 8.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : - L
!: !
! !
(! 5.2 SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS : 87 1
1! 1
P! [
1! 5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGDS PUBLICOS : 282 I
|= |
; f
P 6. RETRIBUICHD PECUNIARIA BASICA
! - o
! :
(! 6.1 PISD 6-A i
! ]
1! :
i ;
1! :
1! !
hE



——————————————————— e e e S e e s e e
1
8.1 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO : Classe Agente de Administra!
¢ao Geral, por ascensdo :
8.2 PRAZ0 DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS 1
1
|
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas :
1
8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO @ — !
1
I
_______________________ s = e e s e S
e 5 e +
REQUISITOS PARA PROVIMENTO J !
!
B e e e e e e e e e e e o e e e +
!
9.4 GRAU DE INSTRUCAD ! 20 grau !
!
|
9.2 ESPECIALIZACKD : — !
]
]
9.3 DIPLOMA DE : . !
!
!
_____________________________ S L
——————————————————— e e e i e e e e e et e e e e
PERSPECTIVA DE ASCENSAD | —— |
: !
———————————————————————————————————— o e e e e
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
: !
QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I , 5 !
!
————————————————————————— -—- e e e e e
. ST SO0 o
ESPECIFICAGAD DE CLASSE
!
e e S e e s P s "
______________________________ e e e R
CLASSIFICAGCAD !
!
e o 1 ol e ot 0 . 0 e e e e e e S S B o o o Pt P o PR A 8 e e e 7ot e e e +
1
[
f. GRUPD OCUPACIONAL : APOIO ADMINISTRATIVO |
‘ !
!
2. CLASSE 2 UNICA 1
!
1
3.  CARGO / EMPREGD @  ASCENSORISTA !
!
]
4, CODIGODS : 10002 e |
1
1
=2 CUANTITATIVO |
!
!
3.4 SITUACKD REAL - EMPREGDS PUBLICDS : g7 !
o
g !
5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : !
!
- . :
5.2 SITUACHO REAL - CARGODS PUBLICOS : 17
. !
; !
5.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 24
|
!
é. RETRIBUICKD PECUNIARIA BASICA : !
!
4.4 PISD : 3-A :
!
6.2 TETO : 3-E f
!
!
e

Oparar o8 elevadores dos prédios municipais,

vagdo; comunicar aos

-to; executar outras tarefas aflns, a crit

e Sl R T S e +
zelando pela sua conser- !
|

responsdveis quaisquer falhas em seu funcionamen |

€rio da chefia imediata. !



B.4 AREA E CONDICDES DE ‘RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO PUBLICO
B.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 3h

B.4 CONDIGUES ESPECIAIS' DE TRABALHO : USO DE FARDAMENTO

.2 ESPECIALIZACAD : TﬁEINABENTO PROFISSIONAL

+
[
[
+
|
! e GRAU DE INSTRUCAO @ 12 GRAW - MENOR
|
|
I
|
1
! 9.3 DIPLOMA DE

I

1

Ml e e e
o e e e e e o T e e e e
%&- PERSPECTIVA DE ASCENSAO : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

R TELEFONISTA _ o Py

5 PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. A
! QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I. 6

e e dic ot
N N G S SN

i ESPECIFICACKD DE CLASSE

o e L

e e g e B L s e L e
! CLASSIFICACHOD
!
S e 1 5 e e e e e e e e e e P P e e et e e e e e 1 e B
|
!
! i GRUPD OCUPACIONAL @ APOIO ADMINISTRATIVO
1
!
! 2. CLAGSE UNICA
]
]
I 2 CARGO / EMPREGO : TELEFONISTA |
: |
!
! 4. CADIGOS : 12007 €
!
!
! T QUANTITATIVO
1
!
S.1 SITUACAOD REAL - EMPREGOS PUBLICOS @13

5.1.2 POSICHD FIXADA -IEHPREGDS POBLICOS
5.2 SITUACAD RENL - Cﬁﬂags'PUBLLCOS

S.2.1 PUéICﬁD FIXADA ~ CARGDS PUBLICOS : 13
61 RETRIBUICKD PECUNIARIA BASICA

4.4 PISD : 4-A

4.2 TETO @ 4-E

SINTESE DE ATRIBUICUES
1

o o o e o e o et 4 42 i £ S e e et o £ £ 1 A S e e T S0 . S St B o e Ry

:Oparar mesas de sistemas PBX ou PABX e/ou aparelhos especializados de
;| telefonia, para receber e efetuar ligagdes teletdnicas. Anotar e trans
!mitir recados, na impossibilidade de transferéncia telefdnicas. Provi-
1denciar, controlar e registrar todas as ligacdes efetuadas; executar
foutras tarefas afins, a critério da chefia imediata.



e e

B L e e e e e e e e e e

! 8. CARACTERISTICAS BERAIS 1

e ot e st i e i e

8.4 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO PUBLICO

8.2 PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

!
!
|
!
|
|
|
|
1
2.4 CONDICUES CSPECIAIS DE TRABALIOQ !
1
|

|
]
1
1
1
1
!
! 8.3 CARGA HDRARTA SEMANAL : 30h
1
i
1
1
1

b o B o 2 2 b o e e e o e e e e e e e

e e e e e e o e et o o o e e ot i £ e s e o o

! REQUISITOS PARA PROVIMENTD !
!

T
! !
! 9o GRAU DE INSTRUCHO : 12 GRAU MAIOR !
! !
! !
! 7.2 ESPECIALIZACAD @ TREINAMENTO PROFISSIONAL |
! !
! !
! 9.3 DIPLOMA DE !
[ I
! !
o o o 1 o e e o e e L

1 1 2t 1 S P e b b b 1 b st syt s i e e e e 1 25 1 o o o

! PERSPECTIVA DE ASCENSAO :

! !
*I PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
it !
! QUADRO GERAL DE PESSDAL ANEXO I- 7 i
] !
e e e i
I O e ey !
| ESPECIFICACHO DE CLASSE !
! !
e
AL Lol e B "

! CLASSIFICACAOD . |
1

e o e iy e e e e £ P e et e e e 1 e et i B o o

1 GRUPO OCUPACIONAL : SEGURANCA PATRIMONIAL

2. CLASSE EM SERIE

3‘. CARGD / EMPREGD :@ Guarda Municipal
4. CODIGDS : 11001 e
S. QUANTITATIVO

5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGDS PUBLICOS

5.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS 339
5.2.1 POSICAD FIXADA -~ CARGDS PGELICDS : 410
b RETRIBUICA(O PECUNIARIA BASICA

]
[
|
]
]
]
1
1
!
]
]
[
]
]
]
!
5.4 SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 11 1
X !
|
]
]
|
|
1
|
|
|
I
!
|
]
4.4 PISO : 4-A I
]

1

]

]

]

Executar e orientar, sob a supervisio, policiamento em edificios e
proprios municipais; apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o

]
!
! ]
! 1
: |
i |
| " exercicio do poder de policia administrativa, executar outras tare-
i fas afins, a critério da chefia imediata. ;



8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAHENTO Geral - Concurso Piblico
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANDS
8.3 CARGA HORARTA SEMANAL : 30 horas

B.4 CONDICOES ESPECIALS DE TRABALHO : uso de fardamento. Podera

reqguerer o trabalho & noite, domingos
e feriados.

e e e e e e e e e P o D S
e e e e 1t e e e e e e e e e e e e e
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO
]
b o e e e e e e e et e e B . o ot e e P o e
I
! Fui GRAU DE INSTRUCKD : 19 Grau Menor
|
!
! 7.2 ESPECIALIZACHD : Treinamento Profissional
!
!
! ?.3 DIPLOMA DE
!
!
+ __________________________________________________________________________________
PR R e e A L T
I PERSPECTIVA,DE ASCENSKO
SUBINSPETOR .
e it e s e e e e e e e e . P 2 e o S o e i e e

e e e

!

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

| -

! QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I . 8
!

o e e e e et s 4 2 5 8 B o o S . o . e e S S . . 4 . e e e e e

S 0t et e o e o £ i R0 B S 1 S s kS v e e e . S e R S R s

! ESPECIFICACAD DE CLASSE
! /

o £ e ., e e e et A 4 P 4 4 e o 2 i e e ot e e e e o

! CLASSIFICACAOD
i 1

+
1
i
i
i
i

4
i

1
]

! 475 GRUPD OCUPACIONAL : SEGURANCA PATRIMONIAL
[}

! /

1 2L CLASSE : EM SERIE

! f :

! { -

- CARGO / EMPREGO : SUBINSPETOR

I ]

! |

[ CODIGOS : 11002 e

!

1 |

! is. QUANTITATIVD

!

!

I 5.4  SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS & —
!

!

! 5.4.2 POSICEO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS :—
!

! . _
! 5.2 SITUACKD REAL - CARGOS POELICOS : =
| .

!

!  S.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 50
!

!

P 6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

!

!

! 4.4 PISD : 5.a

!

!

! 6.2 TETO 5.E

[

!

e e Y i e s e S TR e e et e e B e

! 7. SINTESE DE ATRIBUIGCUES

E Distribuigdo de tarefas, ordens e servicos acs integrantes da GMR sob
i sua responsabilidade; fiscalizagdo do emprego e cuidados com o ‘ arma-

| mento; execucdo de rondas nos postos de sua uriadic%b:_ﬂistxibuiciu

{ de ordens e servigos aos guarda municipais; intermediacdo e apoio en-
! tre os guardas e demais niveis superiores; fiscalizagdo da atuacio dok
; guardas; inspecdo dos guardas guantd a apresentacac individual; corre+
| gio de atitudes e execu¢50'de suas .atribuicdes; orientagio dos guar-"
|

dés na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos; substituigdo do!



l
[ .
[

Inspetor da sua drea quando houver necessidade; execugac do servigo /:

de vigildncia e seguranga quando for necessadrio ser escalado pelo co-!
mﬂ;mnpﬂ:efamranpﬂ:asordmsmcbcmmﬁodaamdammci;al !

7.3 DIPLOMA DE

e e — e +

e e +

! B. CARACTERISTICAS GERAIS , i
R e e S et e e e e
[ !
| 8.4 AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTD :Classe de ‘Guarda Municipal , !
| : por ascensio :

!

! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOD : 2 ANODS 1
1

i ,
I 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 lioras I
1

} )
I 8.4 CONDICDES ESPECIAIS DE TRABALKO : Uso de fardamento- poderi re'
{ querer trabalho & noite, domingos eferiados :

i e S e e A

e U e e +
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! !

e e ——— o = - —_— —-——t
1

9.4 GRAU DE INSTRUCKO : 1o grau Maior |

!

: !

9.2 ESPECIALIZACXO :  rrejnamento Profissional :

1

!

|

!

! !
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
1 !
! QUADRO GERAL DE PESSDAL ANEXO I . 9 !
! - !
e e e e e e e e g S P +

e 5
! ESPECIFICACXO DE CLASSE !
! !
e e e e e o e et o e e e e o v e +
e e —— o e e et e e e B e e +
! CLASSIFICACAO i
! i
e e e e e e e e L e e o e e s e s s S N S DR ST e +
! !
! !
TS GRUPO OCUPACIONAL : ; !
: SEGURANCA PATRIMONIAL "
! '
1R el CLASSE : EM SERIE !
i .
| i
Ji CARGD / EMPREGOD :  INSPETOR !
!

! ;'
{ . 4. - CODIGOS : 11003 ~ i
1

: i
{| =5 QUANTITATIVO : |
! 1
! 1
' 9.1 SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : !
! 1
! : !
H 1
! 5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : '
: ]
. o 1
! !
f 9.2 SITUACAO REAL - CARGOS PUBLICOS : 06 :
! . ; ~ !
; 1
! ) 1
! S.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 25 !
| .‘

B RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA I
y !
s E
' 6.1 pISO : 6.A i
i !
! 1.
{ 6.2 TETO:  ¢.m '
- !
1 :
:—_ 7 i T e ————— T e e e e ;
| 7. StMTESE e ATRIBUTCOES H
P : 1

lw-mam&wmmm@waﬂsmuwl
phmguﬂmmm%e@amwm ﬁ.naa'

‘:I nmﬁmemthMMom,mmh'



) trato com o piblico; participacio na 1nstﬁnﬁ§:do seu grupo ou contigente; solugao /
! Ge dividas, conflitos e ocarréncias registradas no seu setor de servigo; execugao de
! :zxrﬂas periodicas nos postos de vigilincia e seguranca scb a sua responsabilidade; /
!pn;rsiqéo de alteracoes para aperfeicoamento das atividades da Guarda Municipal do
| ,Rc.-ci.fe. participagao efetiva em todos os eventos e escalas para os quals seja ‘eséa-

y lado; zelar em qualsquer circunstincias pelo bam andamento do servigo em nome daclas
se; cumprir e fazer cumprir as_ordens emanadas do comando da Guarda Municipal d:ﬁxiﬁi
f——— =
1 8. CARACTERISTICAS GERAIS
; =
! 8.4 AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTQ :Classe de Subinspetor, por
E ascensao.
! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS
1
!
! 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas
!
! .
! 8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO :Uso de fardamento. Poderd re
: guerer trabalho .a noite, domingos e feris
: dos.
!  REQUISITOS PARA PROVIMENTD
1
!
! 7.4 GRAU DE INSTRUCXO : 29 grau
1
1
1 9.2 ESPECIALIZACKD : Treinamento Profissional
!
!
! 7.3 DIPLOMA DE :
1 .
!
| PERSPECTIVA DE ASCENSHO : 3 '
1 :
“ AL
I - H
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
1
3 QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEX0 1 -10
e e e S Rk e
#e s e T e N IR oy
' ESPECIFICRCHO DE CLASSE
4.__‘.‘.. e e e e e e e et e e e 1 o e 2 e b b ot % <+ £ 310 o
o e G S e e e e e e e e e e e e e e S Y 8 S e e e e s st
! CLASSIFICQCHO
!
e e o e e e e
1
!
T GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO
!
! :
! 2 CLASSE : EM SERIE
[
1 ;
: 3. CARGO / EMPREGO : AUXILIAR DE MICPOFILMAGEM
:
! 4. CODIGOS : 13001 e
1
!
! 9. QUANTITATIY
1
! ;
! Sel SITUACKD REAL -  EMPREGOS POBLICOS
t
! : : ’
! F.4.2 MCSICRO wIXADA - EMPREGOS PURLICOS
!
1 .
! 5.2 SITUACKS RCAL -~ CARGOS POBLICOS : 02
| z
! »
| 5.2.4 POSICAD FIXADA — CARGOS PUBLICOS :02
{ :
1
1 b RETRIBUICAOD PECUNIARIA BASICA :
L :
! o
! 6.1 PISO . 1.A
|
! i ;
! b.2 TETO ¢ 4.E
1
]

e L e e s e -.........--'———* ____________________________________________



e 1 S o e e e e e e e

! 7. SINTESE DE ATRIBUICUDES !
! il

- |
! 5 i
| Executar, sob supervisdo, servigos de tratamento adequado ao documentos

! . . " . :
, @ serem introduzidos nos mecanismos de microfilmagens; executar outras

| tarefas afins, a critério da chefia imediata. |

R e e e e e e e e e e T e i i s o e o e e S S i G o +
e e e e SR s et S B e e e 4+
! B. CARACTERISTICAS GERAIS !
e s e B S e e 1 e o o o 4 e o e o e s e e e e, e +

Bai AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTD : GERAL - CONCURSO PUBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANDS

!
|
[
|
|
!
|
!
I
I
I 8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO @ —
T

i

1
|
1
1
|
1
1
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL :@ 30 h. !
!
]
1
|
1

o o et o e e e £ e e 1 o e s S s Rk 4 0 S i o s o e o o

s s 1 e i i o S, 2 0 2 B 1 8 B i S B B 0 S e 08 e o o

! REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
1 |

e
! !
1 9.1 BRAU DE INSTRUGAD : 12 GRAU MAIOR |
! z !
o !
! 9.2 ESPECIALIZAGAD @  — 4 1
! !
! !
' 9.3 DIPLOMA DE : o !
! !
! 1
e e e e e e e e e e e e e e e e i e et e e e e e e 4
+—-—-u-—----—--.‘--.--——‘-.I_ ______________________________________________

! PERSPECTIVA DE ASCENSAOD
) z
+ e = - o = b1 e e e e f-
i F = ;.._.____._._..._________.......
I ]
! PR!fEITURﬁ DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
! i i
| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I - 11 :
1 !

R T e +
i o e e e ot e e e e e e e +
! ESPECIFICACKO DE CLASSE :
! : !
o e e e e e g +
e e e e +
| CLASSIFICACHO E
! 1
e e LT +
1 1
1 1
1 1. GRUPD OCUPACIONAL : APOIO TECNICO !

]

: |
! 2. CLASSE EM SERIE |
1 |
| |
8 CARGO / EMPREGO : OPERADNR DE MICROFILMAGEM !
! : |
| |
! 4., CODIGOS : 13004 € |
! |
! !
IS QUANTITATIVO |
| 1
I I
I 5.1 SITUACAD REAL - EMPREGDS PUBLICOS : 01 1
. : |

i !
¢t 5.1.2 POSICAOD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : ) '
[] i 1
] ' |
! 5.2 SITUAGCAD REAL - CARGODS PYBLICOS :06 - " |
| |
! !
! '5.2.1{ POSICKO FIXADA - CARBOS PUBLICOS :07 1
R . 1
! |
| b. RETRIBUIC#D PECUNIARIA BASICA !
! . ? ]
! ; ]
! 4.4 PISO : 5 .A !
! p !
1 1

Al b.2 TETO : 5%E |
I!' 1
! |
o = -2 e - - +



P R :
I 7. SINTESE DE ATRIBUICOES

e e o i e
!

: Executar os servicos de operagdo das miguinas de sl croc LIDEISS s
| wvisionar as atividades dos auxiliares de microfilmagem; executar ou -
|[ tras tarefas afins, a critério da chefia imediata.
e e R
M SRS e e e
! 0. CARACTERISTICAS GERAIS

g o oo o LU LSO S e e
i ;

! 2.4 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTD : CLASSE AUXILIAR DE MICROFIL
|

i MAGEM, POR ASCENSAO

! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

]

!

1 2.3 CARGA HORARIA SEMANAL 30 horas

!

1.

! D.4 .CONDICDES ESPECIAIS DE TRABALHO

1

!

P e e e R

REQUISITDS PARA PROVIMENTO

+
!

!

P

!

] 2.1 GRAU DE INSTRUCHO 19 GRAU MAIOR

I

|

! ?.2 ESPECIALIZALKO

!

|

! 7.3 DIPLOMA DE CURSO PROFISSIONALIZANTE

|

|

e e e e e o i o S
+—= = e e e S

! PERSPECTIVA DE ASCENSAD

| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
|

| QUADRO GERAL DE PESSOAL

LEI N.

| ESPECIFICACAD DE CLASSE
!

o o o 4 e s e i o e

o e e e e s e

! CLASSIFICACAD \

i. ORUPD OCUPAGIONAL : APOIO TECNICO

2.  CLASSE ONICA

3. [ARGO / EMPREGO : OPERANNR DE APAPETHO AUDIO-VISUAL

4. £ODIGOS 13005

m

L QUANTITATIVO

SITUAGKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS @01

5.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICDS °
5.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS : 07
S.2.1 POSIGKD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 08
6. RETRIBUICKD PECUNIARIA BASICA :

- p;SU U.A

6.2 TETO WE




T T, o T S e +

i 7. \JINTESE DE QTRIBUICUES ;
I

B o e e e e e e e e e e e et e e e e e e B o B o o o e e e e e e

! |
Operar, sob supervis3o; aparelhos de som e de projegao; organizar ma -

teriais e ascessdrios necessdrios ac desempenho de sua atividades; /!
executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata. |

L e T :
ol e i o 2 e A e e b R e o e S s e e +
!___B. CARACTERISTICAS GERAIS !
_____________________________________________________ T

! ’ 1
{ 8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL~ CONCURSO POBLICO 1
3 1
! '
{ 8.2 PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS !
1

! !
} 8.3 CARCA HORARIA SEMANAL 30 horas !
- I
! !
: B.4 CONDICHES ESPECIAIS DE TRABALHO !
! I
i T S . S 2 U M= S e S BE +
o e e i M e B Dl e S s e e e e e e L e

) REQUISITOS PARF\ PROVIMENTO !

A e e e e e e e e 0 e e e e e -

?.1 GRAU DE INSTRUCHAOD : 19 Grau Maior

1
!
!
1
! 7.2 ESPECIALIZACHO :
. & .

1

1

!

]

+*

.3 DIPLOMA DIF : CURSO PROFISSIONALIZANTE
e . e ek i e e o e e et e e S e S 1 T e B S i P e 1 o ot et e
e S e e e e el e b s LS +

! PCRSF’C(‘T!’UA DE (—}‘SCENSﬁD s |
!

o e i i o it s o e e e h “‘ - -
o i T e T T o o o o e o 4 e o e 2 e o e e +
! ; !
| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE : LEI N. !
! : !
! QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I :13 |
' !
s ot e e o 2 g e e e e e e e e — b — i
______________________________________________________________________________ .
! Espechrcacno DE CLASSE |
! !
. o .
i i e s e L el
! CLASSIFICACKU
! : !
s i e o e e S B T e e e S e e S T T T e e e +
! !
! !
| (e GRUPO OCUPACIONAL @ APOIO TECNICO !
| ) 1
! !
! a. CLASSE ! ONICA |
! !
1 . !
1, 3. CARGO / EMPREGO : TECNICO DE CONTABILIDADE
! !
! !
] 4. copIeos : 13006 e
| |
|y ’ |
| 5. QUANTITATIVO !
{ !
! - {
! 5.4  SITUACKO REAL — EMPREGOS PUBLICOS : 22 |
1 " !
! . !
! 5.4.2 POSICKD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS !
| !
! o
] 5.2 SITUAGAO REAL - CARGOS PUBLICOS : 39 !
! G
! !
| 5.2.1 POSIGAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 61 !
: 1
; : '
| A RETRIBUIGAD PECUNIARIA BASICA : !
. !
| !
1 4.4 PISO : 6.A !
|
_i ]
! 6.2  TETO 6.E !
¢ !
LAk g N e T 5

]



! 7. SINTESE DE ATRIBUIGUES

!

A e e e e
1 &

!  Supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de escritura
E c3o e lancamentos contdbeis financeiros, orgamentdriose patrimoniais
! da Prefeitura; executar outras tarefas afins, a critério da chefia /
b e R g e e R e e L e T
e e
I 8. CARACTERISTICAS GERAIS

e e L e
!

! e.1 AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO PUBLICO

1

|

! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

!

!

! 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL 30h.

] .

!

! 8.4 CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO :

]

[

e e e e
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO

|

+ ————————————————————————————————————————————————————————— e o e e et
!

! Fod GRAU DE INSTRUCHAO : 22 GRAU

| .

!

! 2.2 ESPECIALIZACHO -

!

1 ;

: 7.3 DIPLOMA DE TECNICO DE CONTABILIDADE

!

e e e e e e e e e  ——————— e e e e e
o e e e = e et e o 2t -ﬁ!l—#;—f-——:— - ————
! PERSPECTIVA DE ASCENSAO — 2

!

S —— e e o e % e 8 o o £ e e e e e e e e e e s i e e e
e e s O D e s S =

i 2

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

|

! QUADRO GERAL DE PESSODAL ANEXD I.14

!

o 4 e e S B e . A 4 e S B o e i ot A e B 8 o e e e B
o e £t i e 0 e e e st et e S e 0 e et B . e e e e e o e et e S
! ESPECIFICACX0 DE CLASSE

T

+....~u.n_—,-...._._.__~...._...m_ﬁ_-.—-—-_.__.-_—_-—-«.-—»—_-»_-_ ———————————————————————————————————
R L e B e S S T e s S o e N S
! CLASSIFICACHAO

1

e e e Sl b e e R e e e Tl o
!

!

! 1. BRLIPO DCUPACIONAL APOIN TECNICO

! ;
N

! 2. CLASSE INICA

1

1

! J. CARGO / EMPREGO NESENHISTA

!

[ “

! 4. CODIGOS 13003 e

1

1

' 5. QUANTITATIVO

]

!

! Sl SITUACAD REAL ~ EMPREGOS PUBLICOS 05

: 5

! %

| 5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS S

I

! :

| Sa2 SITUAGCAD REAL - CARGDS PUBLICOS 18

!

!

| 5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS @ 23

|

! .

! é RETRIBUICED PECUNIARIA BASICA

1

| 4.4 PISO : 6.A

|

!

! 6.2 TETO 6.E

! ;

!




LY e e L S S o e e e e o +

i[ 7. BINTESE DE ATRIBUIGUES !
. :
!
{ Copiar desenhos estruturados, seguindo a forma, dimensbes e demais es
E pecificagoes dos originais. Desenhar tabelas, diagramas, esquemas, ma
| pas topograficos e circuito, baseando-se em rascunhos fornecidos e /
: obedecendo especificagoes. Executar servigos de desenho arquiteté‘nico,-}
| topografico e cartografico; organizar estudos auxiliares para projetos'!
: de logradouros puiblicos em geral; executar outras tarefas afins, a cr_l'.:
1

tério da chefia imediata. |

e e e e e e e o 1 e e e e e e e e A e 1 e e 1 e e
o e e e 1 B s i o R 5. e e ot P P e i e e e e L A,
! . CARACTERISTICAS GERAIS !
e o e L e e £ e e e ey o S RSP R B %

b.t AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTO : GERAL CONCURSO P(UBLICO
8.2, PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO :@ 2 ANOS

]
]
]
1
]
]
1
B.3 CARGA HORARIA SEMANAL 30 h. !
]
|
1
!
]
+

2.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO
e i e e = et ,,,...1:..._.____.______.__..._,,,.._...,...h..._..___.__..__...,_,.. P
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! !
e S B s e
! [
! .4 GRAU DE IHSTRUGCHD : 22 GRAU !
t !
! !
! 9.2 TSPECIALIZACHD © EDIFICAGOES !
1 !
! !
! ?.3 DIFLOMA DE @ CURSO TECNICO-PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO !
1 : I
| i
e L s o o e Y s it e b e e

A e e et i o e e —ra- o e b 2 s s 2 e e
! PERSPECTIVA DE ABCENSED @ —0nx !
1 [}
i T ke S o o o e o e Y Ve o . 4 b S o s e o e -
i s T S A s o 4t e et e e e e

e s e s s s et e 4 e

! i
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI M. !
| |
! QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I.1i% !
14 |
e e e e e e e e e e e e e e e 1m0 o o 1 £ i et e o
o e s 40 e s e e e i i A B S 7 55 St S P B S .+ o o e ot e et e e o AR,
! ESPECIFICACKO DE CLASSE !
1
! 1
R . e 4,
= e et o e e B ok 8B e e e e e P B e e B . P e e s o +
| CLASSIFICACAO
!
e e o o s ot e b o e e o o S O S L L s P
1
o
! 1. GRUPD OCUPACIDNAL @ APODIO TECNICO
|
! ;
! 2 CLASSE @ UNICA
!
|
! 3, CARGO / EMPREGO : OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE DADDS
!
!
! 4. coDIGNS e
| G
!
! S QUANTITATIVO
!
1 Lok SITUACAOD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : @4
!
! 5.1.2 POSICAD FIXADA ~ EMPREGOS PUBL.ICOS : = !
i’ !
! S.2 SITUACKD REAL -- CARGOS PUBLICOS
1 !
! ! (|
LE 5.2.4 POSICHO FIXADA - CARGDS PUBLICOS 20 1
it 1
! &. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA 1
! !
! !
! b1 PISD . &' — A 1
! !
! !
! b2 TETO : & - E !
! i
! !




T e e e e e
!

! Executar servicos definidos na legislacio especifica.

!

|

|

I

)

e e e e e e e e e e e e e e e e e
P e e e e e e e s e e e e e e e
| 8. CARACTERISTICAS GERAIS

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et 5t e e e e e e e e
!

! Bad AREA E CONDICBES DE RECRUTAMENTO : Geral — Concurso Piablico

!

!

! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS

!

!

! 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL @ 30 horas

t

!

! 8.4 CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO : i

!

!

1

!

o o e ot e o o S L e B i e e
e o o e o e e o e e b e e e e S £ e e e e 1 B et et e e e e 2 et e e e
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO

! :

R e g == e
|

! A GRAU DE INSTRUCKO : 20 Grau

|

!

! 2.2 ESPECIALIZAGRD : Dioitaglo

|

1 £

| P.3 DIPLOMA DE : curso técnico profissional nivel médio

1 " . I/‘

+

)’

1

|

1

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

' :

! QUADRO GERAL DE PESSO0AL ANEXD I. 16

! ESPECIFICACAD DE CLASSE
!

|

l} .-—ELﬂ SSIFICACNS_"_. 1 o i . S P 1 e e S S P S S S Rl B S 0 e - e S e b
G GRUPO OCUPACIONAL : APATO TECNICO DE SAUDE
2.  CLASSE : EM SERIE
3. CARGOD / ENPREGO :  AGENTE DE SAUéﬁ
4. CCDIGOS : 14004 e
S. QUANTITATIVO

5.1 SITUACKD REAL -~ EMPREGOS PUBLICOS :117

POSICAD IXADA ~ EMPREGOS PUBLICOS

o
R

———

5.2 SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS : 48
5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 165
. RETRIBUICAC PECUNIARLA BASICA :

6.5 PISO @ ‘3.A

4:2. TETO - 3LE

T S (e | Fs

S e e



7. SINTESE DE ATRIBUICUES

e e el st P

Executar sob supervisao, agdes simplificadas de salide e saneamento,bem
como na identificagio dos problemas sanitdrios mais comuns; atuar em
Centros e Postos de Salide; executar outras tarefas afins, a critério’

da chefia imediata.

__________________________________________________________________________ +
_________ ey

8. CARACTERISTICAS GERAIS !
________________________________________________________________________________________ ¥

8.4 ARCA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE YALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

2.3 CARGA HORARTIA SEMANAL ¢ 30 horas

.4 CONDIGHES ESPECIAIS DE TRABALHO :Poderd executar as suas fungdes
em aress consideradas insalubres pela DRT, no grau especificado

i |
__________ ‘emilaundoipericlak, -t o s e ey

— R oo e e e e e e e e e e e o o e e e e e e

REOUISITUS PARA PRDUIHENTD i

6 0500 o S0, 8 4 T e B S s e 258 e S e B A g S o e S 8908 Ty P o g S . D g S S i S B S0 0. B S S48 N P B O -
!
9.1  GRAU DE INSTRUCKO : 19 GRAU MENOR 1
I
: - :
9.2  ESPECIALIZACAD :  TREINAMENTO i
I
!
9.3 DIPLOMA DE I
1
!
____________________________________________________________________ IR N
e Ly
RaPECTIUA nE Ascrwsao : AUXILIAR DE ENFERMAGEM i
.......... "'.'""-__"__‘““‘““"_'""h"_‘""'_"'_"“""'__""""'”""'“"“'“‘““ ffs e i i i e
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
1
QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD T .17 L
1
i s % 8 ol e e e e g e e e S n 8% -3 S—— - - - sns b o saas |.
= O, B i
ESPECIF:cncﬁn DE CLASSE 1
!
N . 5 e 4 8 . e o et Bt £ 2 A e e P e £ 185 - e e e e i
. o e et e e i o B 1 £ s 1 o e i s .o s e et e o o
BLRSSIFICACHD !
]

i, GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO DE SAODE
2. CLASSE :  EM SERIE

3. CARGO / EMPREGOD : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
4.  CODIGOS : 14003 e

53 QUANTITATIVO :

9.1  SITUACAO REAL - EMPREGOS PUBLICOS. : 13
5.1.2 POSICHD FIXADA ~ EMPREGOS PUBLICOS

5.2 - SITUAGKO é;AL - CARGOS PUBLICOS : 58
5.2.1 POBICED FIXADA - CARGOS quL:cns e

6. RETRIBUICAD chﬁnxénié éﬁsica f

6.4 PISD : 4.4

4.2 “TETOD & . 4.E

Pt e s i e e o e et

e O e R s R S e T s



IExecutar sob supervisdo e orientaqao imediata o atendimento de pacien-
Etes, higiene pessoal, e Se:l.'Vit;Os auxiliares de enfermagem, em nivel de
I

jexecugﬁo simples em processos de tratamentos; executar outras tarefas'

':afins, a critério da chefia imediata.

e R
H| 8. CARACTERISTICAS GERAIS I
M = o e e e o o e e e e e S e B0 B . i S e
|
! B.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENIO :CLASSE AGENTE DE SAODE, Pmtl
: ASCENSAO |
| a.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO '@ 2 ANDS
!
| -
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas
8.4 CONDICOES ESPECIAILS DE TRABALHO :Podera executar servigos en
dreas consideradas insalubres pela DRT,no grau determinado ex
b laudo pericial. ' .
.,._.__.._.__...._._‘__.._._.__.__._.__._.——__,._........_,-_-C.-.-.-__._....A.......................__-.-.......__.,‘..............-.....A__.____ﬁ'
REQUISITOS PARA PROVIMENTO )
,____.......m....,._.w,...._..._...__.....__.ﬁ.,_._..________'_“____..__._._____‘__M,ﬁ,w"_“___________!
9 GRALI DE INSTRUCHKD : 19 GRAU MAIOR
7.2 ESPECIALIZARAO @ CURSO PROFISSIONAL
! ‘9.3 DIPLOMA DE : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
e e e e e e
e e e e e e
PERS PI:CT‘[UA DE ASCENSAD TECHIOO DE ENEERMAGEM
(N |
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
!
| QUADRO GERAL- DE PESSOAL ANEXO I.18
! |
ey Y e ket P e o e e L e S e s
e e s s ey e e o e o e i e 4 e ke e i e = e e
! ESPECIF[CAC&O DE CL.&SSE
!
e e e e Ly i G
o e e o e e e B s e )
! CLASBIF[C&CND
|
o e e e U S U R | R NSO
!
ey GRUPD OCUPACIONAL : APNIO TENNICO
2% CILASSC : EM SERIE

& CARGO / EMPREGO TECNICO DE ENFERMAGEM
4. conIcos e

Su QUANTITATIVEG

Ual SITUACAKO REAL - EMPREGOS PﬂBLIFDS

Jel.2 FUGICK& FIXADA ~IEHﬁREGUS PUBLICOS

.2 SITUACHO REAL - CARGOS PUBLICOS

4]

1
1
!
]
1
I
]
]
1
!
I
]
|
]
1
]
]
1
]
I
|
1
1
1
!
! 5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : :10
|

1

1 b RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

]

. :

1 bl risao 5.A

]

1

&2 = TETDS 5.E

!

1

o e iy s it i e e i - s P S s e i A 1 £ B 428t s B Lt A e



: 7. BINTESE DE ATRIBUICUES !

o e o e ot e £ 1t e e £ e 2 e B e L B 0 e i e

| Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxili-ar, e par-:
, ticipagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar aq,oes

1

1 H
| assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; /| 1
1

1

‘

1
]
]
i , executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata. 't

b e e e e P e e e e e e 958 o S S e e e e e S P e e P +

!

i:-*____.... S i e e e e R B S e
! 1. CﬁRACTERISTICﬂS GERAIS :
o e e e e e e e e et e e e e B e e e e e e e i +

! 1
8.4 AREA E CONDICHES DE RECRUTAMEMTO : CLASSE DE AUXILIAR DE ENFER+
MAGEM, POR ASCENSAO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANDS

]

1

]

]

1

8.3  CARGA HORARIA SEMANAL : 30h !
1
: !
8.4  CONDICUES ESPECIATS DE TRABALHO : Poderd executar servigos emq
ireas consideradas insalubres pela DRT, no grau determinado em
+____._...._--lanQ$erjcialﬁ_.______--_...,._,........._..-.,..

e ]
o e e s e i 1 £ S o e s e o e e i, i i e e o e o o vt e 2 B B 0 - i et S i i e e e e e e e +
il.  REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! !
b — D R L S B e e i
! !
! 9.4 GRAU DE INSTRUGAD : 2°. GRAU '
! !
! ' !
| 9.2 ESPECIALIZAGCAOD : ENFERMAGEM !
! !
! !
! 9.3 DIPLOMA DE : CURSO TECNICO - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 0
1 1
' |
.‘.__.........."-._. o e s B . o e e B S it S, R Bl S S e e e e e e S e S e o 8 _.

1
|
o e e e i e i e e o

| PERSPECTIVA DE ASCENSAQ - —— B E
it !
r...__.........._-.‘.._-‘.......“.___.._._.‘.._._ ettt i f o e i £ e e e
L - - 1
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. |
| |
| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I.19 !
| |
+T" e e e e e e o L ——— e e
i o e e e o e sy e s e e
| ESPECIFICAGRO DE CLASSE |
!
;_mmwm_nm_-___“_w__M__-_hm___‘_____m______-_u-_nhu____“_uuﬂmm_____huq__“+
Fon e e e 1
| CLASSIFICAGHO |
| !
M e ot e et o O e e e e e e e o e e 8 P e e "

s GRUPO OCUPACIONAL @ APNIO TECNICO DE SAONE

2. CLASSE :  MNICA

3. CARGO / EMPREGD : ARENTE DE CONTROLE SANITARIN
4. cADICAS : 14002 €

=0 qunNTITnjrus :

5.1 SITUACAC REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 15

5.1.2 rOSICAC FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : —

a
n

SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS @ 63

F2

.4-POSICAD IIXADA - CARGOS PUBLICOS :78

4]
.

4. RETRIBUICKD PECUNIARIA BASICA

4.4 PISO : 4.4
6.2 TETO : 4.E
B i s e "“""“""‘t"""""""‘""‘“'"‘”‘“""'“"' el S S AL e Sl
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! T SINTESE DE ATRIBUICUES
!

o —————— e e e e e L e S e

)
Executar sob supervisao, as normas e posturas de higiene publica; orien

1'tnr os municipes e art1cu1ar se com a fiscalizagdo de outras areas; [
1
' |executar sd)supﬂaﬂSao, a distribuigado das iscas (veneéno para rato)

nos
Ilocais de foco e pedidos domiciliarzs; orientar a educaqao sanitaria;
lacompanhar as orientagdes dos médicos veterindrios; fiscalizar produtos
:com seus conhecimentos técnicos, e informar oé resultados ao Superior /
Iquando necessario; executar outras tarefas afins, a critério da cnefia
Eimediata.

TR e cenen g e i e 2 et e e e e e e e B e

e v R e o e 1 7o o o T . o S S e S o [T e ——
! 2. CARACYERISTICﬁS GERAIS
R S

8.1 ATCA E CONDTGUES DE RECRUTAMENTD @ GERAL - CONCURSO PUBLICO

8.2 PRAZD DE VALIDADE DE COHCURSD @ 2 ANOS

!
|
|
|
!
!
! 8.2 CAHRGA HORARIA SCHANAL @ 30 h
|
|
! 2.4 CONDICDES FEPECIAIS DE TRABALHO :
!
1

T S L N SO ..
e e e e e e e e e e g B i B, g e o o S Y S - e Sy SR amE W e v
! REQUIQ!TDS PARA PHDVIHENTD

]

R s O U Sy S U 1 SO O S R
1

! 2.4 GRALU DE INSTRUGHD @ 12 GRAU MENOR

|

: .

! 7.2  EGPECIALIZAGCHO : TREINAMENTO

1

]

! 9.3 DIFLOHA DE : —0

1

)

Pt Ly S . AU LTV R gt
R oo - 1o o [ s s e PR e S e U e
] pe R‘“f""‘""'ﬁ ne ASCTHS ﬁD =

!

e e ."::_mm”_q_____1mmu?l A S e
L

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

' QUADRD GERAL DE PESSOAL ANEX0 I .20

!

+ e . 2 } . Sl
- - S i o e Vo 4 A S = = =
! Estc1r1cacnn DE CLAS’E

!

A B s & bt s e e £ i e et s PP ——
R e o et e (U o L B =

! CLASaIrIBABHD

!

o S 45 1 2t 0 S 1 B B g 2 S et e
!

!

! L. GRUPD OCUMASIONAL © APNIN TECHICO DE SA(NE

! .

1

! 2 LASSE © * (INICA

)

| =

! 3. CARGO / EMPREGQ : ARENTE DE NECROPOLE

1 =

1

! 4 CADIGOS 10003 €

; :

!

T &, QUANTITATIVD

l} :

! 5.4 SITUACKO REAL - EMPREGOS PCELICOS : 14

o 5 .
] 5.1.2 P OSLCﬁﬁ FIXADA - EHPRESOS PUBITOAS e
i i
't 5.2 GITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS © 01 _

[ g .

| S.2.4 POSICAD FIXADA - CARGDS PUBLICOS @15

] 3

| - RETRIBUICKD PECUNIARIA BASICA °

1

! 6.4 . RISD 4.A

[

L et ey 2t TR 4.E

[

[ P e - e
T RS DT R e e e e e e



7. SINTESE DE ATRIBUIGHES

Executar, sob supervisido, servigos de sepultamento, exumagio e ossui&%
auxiliar, nos servigos de Administragao de necrdpole; executar outras

tarefas afins, a critério da chefia imediata.

8. CARACTERISTICAS GERAIS

fm——————— T o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e +

8.1  ARCA E CONDIGMES DE RECRUTAMENTQ : GERAL - CONCURSO POBLICO

B.2 PRAZO DE VALIDADE NDE CONCURSO : 2 ANDS

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL @ 30 horas

considerados insalubres pela DRT no grau que especificar em-

.iaudo pericial.,

8.4  COMDICUES ESPECIAIS DE TRABALHD : Desempenho de funcdes em drea

[ e L 3 o i 1 8 s e i e e e e e i e . 1 4 e e i S R 8 2 et e Y

. REQUISITOS PARA PROVIMENTD !

| !

e o i o et e e e i e e e e .

| 1

! 9.1 GRAU DE INSTRUGKD : 19 GRAU MAIOR 1

!

1

9.2 ESPECIALIZAGHKD @ TREINAMENTO PROFISSIONAL 1

. ‘ !

. !

, 73 DIPLOMA DE — . !

|

1

e e N S S

4 o L E e

PERSPECTIVA DE ASCIN | — !

: !

o e e i i o e e e ey
!

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. t

! 4 !

! QUADRD GERAL DE PESSO0AL ANEXO T 21 !

| '

b T e T e s s B oy

& P = e ot o i 4 i vt o bt o s o e

|
!

{r o

ey : 5
! CLASSIFICACRO

ESPEC IF'IChCﬁIJ DE CLASSE

4 GRUPO OCUPARIONAL @ APOIO TECNICO DE SAODE
el TLASSE @ EM SERIE

as CARGOD E%PEEGU : AUXILIAR DE LABORATORIO

4. cODIGOS : 14001 e

S QUANTITATIVO

5.4 SITUAGCAD RCAL - EMPREGOS PYUBLICOS

.4.2 MPOSICAD FIXADA — EMPREGOS PYBLICOS

5.2 SITUACED REAL - CARGOS PYUBLICOS : 10
5.2.4 PDOICAD FIXADA - CARGOS PUBLICDS :15

b. RETRIBUICHD PLCUNIARIA BASICA

iy
— =
\
]
e
1
'
1
]
|
1
1
|
|
1
!
|
1
1
L)
'
1
'
!
!
1
1
]
|
(]
1

!

|
|
]
|
I

'
!
!
|
'
;
e MR



i g e e e s e "

! 7. SINTESE DE ATRIBUICUES

, Executar, sob supervisac imediata, trabalhos de analises e exames roti-
‘! neiros de laboratdérios; executar outras tarefas afins, a critério de'

| chefia imediata.

b e e e e e e e e e e e e e ek e 4 e e e e e e e
s e e S e s B
1 £ CﬂRﬁCTERISTICAE GERﬁIS

b e e e e e e e e e e e e e e e e ot e e e ot ottt e e e e e e

!
2.1 ARCA E CONDPTQUES DO RCCRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO

9.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS

B.3 CARGA HORARTA SEMANAL 30 horas

! 8.4 an?:cm:v CAPECIAIS DE TRAPALIMD : Podera executar suas f :
i em areas consideradas insalubres pela DRT, em grau especificad
ey
e em laudo pericial.

e

1
]
[
[
1
I
1
1
1
]
I

1 e S e
“___..._...-._.__... et o b ot e e e e o e e e e e e . B i £ 5 O 8 . e
H REQUISITOS PARA PROVIMENTO

!

f e L S
"

:! Pud GRAU DE INSTRUGAD : 19 GRAU MENOR

1

h o

[ e COPECIALIZACAD @ ——  TREINAMENTO PROFISSIONAL

!

]

! 7.3 DIPLOMA DE - —_—

' i

i

o - e - T p——— [y e —— e —— u—— : -
e R e e G e [l

I! FERSPECT'”ﬁ DL ASCEHaﬁﬂ : "
" TECNICO DE LABORATORIO

e e i 4 o ot i £ e S =l O LI IR e

1 PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE : LEI N.

| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I , .22
| ‘

e e e

{

H’"""“" e e e e i e
l ESPECIFICACAO DE CLASSE

+_4._nL e o e T e e

|4_—_. e i e e o g e e s S . A . S S 0 A A b S
I! CLﬁESIFICﬁCHO

|

o ot B e e e e e e e e e e e St o e S e e e et P 5
!

!

1% ORUPO OCUPACIONAL @ APOIO TECNICO DE SAUDE
2. ELéSSE : EM SERIE

3.  CARGO / EMPREGO : TECNICO DE LABORATGRIO

4. CODIGOS @ 14007 e

= QUANTITATIVO . :

5.1  SITUAGCX0 REAL — EMPREGOS PUBLICOS : 03
5.1.2 POSICKO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

5.2 SITUACKD REAL — CARGOS PUBLICOS : 12

2.1 POSICKO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 15

6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

6.1 PISO : 5.A

4.2 TETO : 5.E




Executa: sob supervisao. imediata, trabalhos de anilise e exames roti—:

nelros de laboratdrios; auxiliar na conservagdo e manutengio do labo- !
ratorio; executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata'

______________________________________ e e e e e e e e e g
1 e e 2 e e B e 1 P e e P 0 2t B e e e +

8. CAR#CTERISTICAS BERAIS !
_______ e o e e e e e e e e e e e

8.4 AREA E CONDICDES DE HECRUTﬂMEﬂ%O :CLASSE DE AUXILIAR DE LABO-
RATORIO, POR ASCENSAQ

B.2 PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO

“

REGUIBITDS PARA PROVIMENTO

2.4 GRAU DE INSTRUGCHKO

?.2 ESPECIALIZACAO

9.3  DIPLOMA DE : CURSO PROFISSIONALIZANTE EM TECNICAS DE LABORATO
‘ \ RIO

PERSPECTIVA DE ASCENSAD : 1
TECNICO DE LABORATGRIO CITOTECNICO - g

______ e e e e e e e e e et e e e ot e e e e e e e e e o
e e _—— = = — — ——
FREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. 3
!
GQUADRD GERAL DE PESSODAL ANEX0 I 23 !
!
o et e ot o - e 1 e e o B e e et e e S e e Eeey
T S e e e e e
EBPECIFICACKO DE CLASSE . : !
!
et 1 et 14 e e e 1 B o o - S et . et e e s e e "
T ot e e s ey e 19 et e e 1 e e e b
CLASSIFICACHAO : :
'

LT ———

!

(e GRUMD OCUPACIONAL. : APOIO TECNICO DE SAUDE

2. .LASéE : EM SERIE

3. CARGD / EMPREGO : TECNICO NE LABORATORIO CITOTECNICO
4. CODIGOS : 14008 e

S. QUANTITATIVC

G4 SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS

5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

5.2 SITUACAO REAL - CARGOS PUBLICOS :04.

5.2.4 POSICAD FIXADA - EQRGDS PUBLICOS io0

é. RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA

!
!
!
!
|
I
!
!
!
l}
i
!
!
1
!
1
!
1
!
!
!
r
!
!
!
!
!
!
!
t
!
!
6.2 TETO :.6 .E !
I
!
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! 7. SIHTESE DE ATRIBUICUES

Realizar a leitura das preparagoes citoldgicas e encaminhar os casos,
duvidosos ou positivos ao médico responsidvel pela definigdo do diagnds-
tico; partic;pqr nas rotinas do laboratdrio, nos setores de recepqao,
processamento laboratorial, arquivo e documentagao, preparar aparelhos
de laboratorios para provas e exames, recolher e guardar o material e
aparelhos de laboratdrios, apresentar relatdrios periddicos; executar
outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

ARCA E CONRICDUES DE RECRUTAMENTO : CLASSE DE TECNICO DE LhBD;
RATORIO, POR ASCENSAo
PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

CARGA HORARIA SEMANAL : 30h

CONDICORES ESPECIAIS DE TRABALMO © Poderd executar suas fungdes
em areas consideradas insalubres pela DRT no grau especificado
i em laudo _periciall

= e e o o e e 1 . 1 2 e e i e

e B i e 8 B v e e £ e o e o o 0

REGUISITDS PARA PRDJIHENTD

Pud GRAU DE INSTRUCHD :@ 2¢ GRAU
P42 ESPECIALIZACAD ' LABORATORIO

2.3 DIPLOMA DE : CURSO TECNICO - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

-+
|
]
o s 1 e £ 1 e e e e e £ S £ 2 et e et e et e e e o e S o Bt £ o ot e o
]
|
I
]
I
|
I
I
]
]

e e e e i et e o e e e et e et e e e e e e e e o o

e o e s e 2 £ e e e e S e e et e ot

! PERSPECTIVA DE ASCENSAD @ —m0

= _,,..__._....__.___.,i._ ,.,\\. e s e e

—_— — — L R it

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.~

E QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I .24

P S S e e e S e
o i 2 e b et e e e e e e e o e e e e e e e e

! ESPECIFICACND DE CLﬁSSE
!

ot e s ot s 1 1 e e s 1 e e e e e e i . et i S . £ S e S e o e e e e

e e e e
! CLASSIFICﬂCﬁO

!

e e e e o S e

=15 GRUPO QCUPACIONAL :  APOIO TECNICO DE SAODE
2. JLASSE ONICA

3. CARGO / EMPREGO : OPERADOR DE RAIO X

4, CODIGOS : 14006 e

QUANTITATIVO

o

S.1 SITUAGKO REAL - EMPREGOS PYUBLICOS : 01

5.2  SITUACKO RCAL — CARGOS PUBLICOS : 04
S.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 10

6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

b.4 rIso 5.A

|
1

1

!

1

[

1

|

|

!

i

1

1

!

1

!

!

i -
! S5.4.2 NPDSICAOD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : ______
1

!

!

!

!

!

!

!

]

! i ;

! 6.2 TETO : 5.E
|

|




e o . +
: 7. SINTESE DE ATRIBUIGUES !
| !
o o +
![ Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio - x:
! e :evelaq:io de chapas radiogrificas; executar outras tarefas afins, a:
: critério da chefia imediata. :
! !
B o e e e e e e e e e e e e +
.. ____________________________________________________________________ +
' 8. CARACTERISTICAS GERAIS !
e e e e e e e e e e +
. !

8.1 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO PUBLICO !

i

!

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANDS !

|

!

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas !

!

[}

8.4  CONDIQCUES ESPECIALS DE TRABALHO : Exercicio de fungSes insalu- |
bres, considerados pelo DRT em laudo pericial determinado do !
___respectivo grau. = d
_______________________________________________________________ e e o e e e s 1 o e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO !

]

B e e e e e e e e e e e e e e e e e e i
!

9.1 GRAU DE INSTRUGAD : 19 GRAU MAIOR !

!

= ]

?.2 ESPECIALIZACKOD : CURSO PROFISSIONALIZANTE |

!

‘ , '

9.3 DIPLOMA DE : OPERADOR RAIO X 1

1

]

e e e e e e e 1 e o o e e e +
____________________________________________ = T e e e i e
PERSPECTIVA DE ASCENSAO @ —— . !

: !
_____________________________________________________________________________ +
B e e
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
! i !
! QUADRD GERAL DE PESSOAL ANEXO I.25 !
! : !
o e e e e e e e e e e 3 - o P 0 e e e e B - = T —,
S el SRS SO0 NOWLL W .
! ESPECIFICACHO DE CLASSE ' !
| !
> e e el i B #
il L e e e L +
" CLASSIFICACHD 1
! !
e e e e e e e e e e e e 1 e B e 1t 0 o o e +
A1 1
1 1
! L GRUPO OCUPAC LONAL, ©  TBCNICO CIENTTFICO !
| !
! !
! i CLASSE : ONICA !
1 ] |
| |
! 3.  CARGD / EMPREGO : BIOMEDICO '
| : |
] I
! 4. CODIBGOS : 15001 e !
‘ I
l I
! e QUANTITATIVO |
] ]
! f
{E s SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS 17 B !
] ]
! S . |
! 5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGDS PUBLICOS - —_— !
1 - 1
1 G 1
! Sa.2 SITUACKD REAL = CARGOS PUBLICOS : 01 !
| |
| !
! S.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS :18 !
1 !
| 4 - : |
! b RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA !
] |
| |
! 6ai PISO . 7=A |
| |
| . 1
! 6.2 TETO : 9-E !
| ]
! !




+ —— - —_— —_——— - -
! 7. SINTESE DE ATRIBUICDES '
! I

! :»
! 2o Biomédico compete realizar andlises fIsico-quimicas e mi
:crohiolagicas de interesse para o saneamento do meio Em.biente: rea—i'
ilizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao; atuar, sob
Eupervisio médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico

|e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar el

lexecutar pesquisas clentIficas na area de sua especialidade profis-‘

isional. ;
'

—— — - -

! 8. CARACTERISTICAS BERAJS '
e e e e e e e ———————— e e e e e e e e e e e e +

8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTD : GERAL - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

]
]
!
|
]
]
!
1
1
1
[

B.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHD : Podera executar suas fun=

n;.'oes em areas consideradas insalubres pela DRT, em grau especifica
+de-no-respaectivo_lauda pericial. v LR ¢

I

1

!

|

¥

!

!
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL @ 39 HoRAS !
1

1

I

|

]

A e e e e e e - —_— 4

—————————————— — —_ - e e ————— +

7.1 GRAU DE INSTRUCHO : 39 GRAU ’

]

]

+

1

1

! !
] |
! 9.2 ESPECIALIZACHKO : 1
! 1l
! !
! ?.3 DIPLOMA DE : BIOMEDICINA 1
! 1
! !

!PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

| .
| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I .26

(e GRUPO OCUPACIONAL Tzcuxcolcxzumfrxco
2. CLASSE : ONICA

5 CARGO / EMPREGD : ENFERMEIRO

4. CODIGOS : 15002 e

s QUANTITATIVO

5.4  SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 07
5.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

5.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS : 13

S5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 20

6. RETRIBUICAOD PECUNIARIA BASICA

5 /
6.4 PISO : 7T-A

b6.2 TETO : 9-E




7. SINTESE DE ATRIBUIGUES

i ol ol o o o e S e A e e

_______________________________ +

- 1

0 Enfermeiro exerce’ todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:
privativahmente: planejamento, organizagiao, coordenagao, execugac e ava-
. ]
liagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, audito ﬁ

ria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfe%
magem; prescrig@o da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de en-

fermagem a paclentes graves com risco de vlda.

____________________________________________ e e S o i e e

B. CARACTERISTICAS GERAIS

______ e e e i e

8.4 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

!
!
!
!
2 ANDS !
|
|
!
!
]
!
|

8.4 CONDIGUES ESPECIAIS DE TRABALHO '@ Poderd executar suas funges em
areas consideradas insalubres pela DRT, em grau especificado no respectivo laudo peri,
clal. z

______________________________________________________________________ +
_____________________________________________________ +
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
______________________ e e e e e e e e o
1
?.1 GRAU DE INSTRUCHKD : 39 GRAU 1
!
!
?.2 ESPECIALIZACHO 1
1
' il
2.3 DIPLOMA DE : ENFERMAGEM !
. !
—————————————————————————————————————— e
———————————————————————————————————— e et ittt
PERSPECTIVA DE ASCENSAOD @ —un !
. g !
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. ]
' !
QUADRO GERAL DE PESSO0AL ANEXO -1.27 !
: [
e s ik e 5 5 A e e i o A o b i £ s o . o e i L e S i
___________ s e et o S S . B B B . . S e ) S S B . e S 2 et e e
ESPECIFICACHO DE CLASSE
|
o s o o e e 1 e e ] S S S £ S o S B e e 2 i o "
________________ e e e o e e e T e o e/l
CLASSIFICACKD !
. !
_________________________________________________________________________ g SO I
1. GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO CIENTIFICO
2. CLASSE : ONICA

3.  CARGO / EMPREGO : FARMACEUTICO
4.  CODIGOS : 15003

9. QUANTITATIVO

S.1 SITUACRO REAL ~ EMPREGOS PUBLICOS : 02

§5.1.2 POSICAO FIXADA —~ EMPREGOS PUBLICOS

5.2 SITUAGHKO REAL - CARGOS PUBLICOS H03
5.2.4 POSICKD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 05

é. RETRIBUIGHKO PECUNIARIA BASICA :

4.4 PISO :7-a

6.2 TETO : 9-E

T I T TR -




Desempenho de fungées de dispensagdo ou manipulagdo de formulas ma
gistrals e farmacopéicas; assessoramento e responsabilidade técnica em:
controle e/ou inspegio de gualidade, andlise prévia, andlise de contro-
le e analise fiscal de produtos que tenham destinagdo terap@utica, anes
tésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica; depdsitos de produtos farmacéuticos; desempenho de.
outros servigos e fungBes nio especificados no que se situem no dominio

de capacitagdo técnico-cientifica profissional.

8. CARACTERISTICAS GERAIS

8.1 AREA E CONDIRUDES DE RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS
2.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

8.4 COMDICHES ESPECIAIS DE TRABALHO :

? REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e T e e S e e e e e e e e e T
‘ $.14  BRAU DE INSTRUCKO ' 39 GRAU

] i
1 9.2 ESPECIALIZACAD

h :

[

! 2.3 DIPLOMA DE @ FARMACIA

!

]
e e

e D e e e ,’“._pfw.-....]_.-_,._-. __________________________

PERSPECTIVA DE ASCENSAD @ —8
ot o e e e e o e et e o ke e e e e e e s

| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE o LEI 'N.

| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I ,28

H :
;+——-1 ————————————————————————— o o o st o e s e e e e e et e 0
I
o e e
{! EBPECIFICACAO DE CLASSE

4 GRUPO OCUPACTONAL : TECNICO c;ENTIrrco

i 2. cLﬁSSE: ONICA

3. CARGO / EMPREGO : roNAUDIQLOGO

4. cobigos @ 15004 e

5. QUANTITATIVO :

5.1 SITUACKD REAL — EMPREGOS PUBLICOS : 04
< i I

5.4.2 POSICAO FIXADA — EMPREGOS PUBLICOS

S.2  SITUACKO REAL - CAnGﬁ; PUBLICOS :

5.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS

6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

4.1 PISO : 7-A




| 7. SINTESE DE ﬁTRIBUICUES
1 |

A e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e o+

E Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere 3 irea da comu—
-nicagao escrita e oral, voz e audigao; diagndstico, avaliagdo da comunL
cagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiclogica
|dos problemas de ccmunicagao oral e escrita, voz e audigdo; participar de

'orientagao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos liga'

1]
jdos a assuntos fonoaudioldgicos. |
e e e
o e e e i e e e e e e e e e et e o . 3 e s . o e ot t  ee  m s "
! 8. CARHETERISTICAS GERAIS !
e -

| ;
! 8.1 AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
!

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

2.4 CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

e e o o e o o I e e e e £ e e G e b s £ et 8 e B e +

o e e e e o e e T I e e 0 T o e e e e £ 2 e 5t e o+

] REGUISITDS PARA PRUUIHENTD
!

e e o e o i e e e e e e B it B S B e o e e e

e SRAU DE INSTRUCED : 39 GRAU
P ESPECIALIZACAD

7.3 DIPLOMA D= FONAUDIOLOGIA

6. RETRIRUTICAD PEﬁUNIARfﬁ BASICA e

6.2 TETO @ 9=E

e e e e
+.4;,ﬁ-,_..__.......-.-_,_..._._,_.-..‘..__...-._...__-Mgﬁ.__'___.._,...:,.-_,.q.._.‘__........_.,__...._._...__._ i
| PERSPECTIVA DE ASCENSAOD : _ !
! _ : ' !
e SO U SOOI s O,
' Sl ;
‘t PREFEITURA DA CIDADF DO RECIFE LEI N. !
| !
| QUADRO GERAL DE PESSDAL ' ANEXO I .29 !
! !
e et e o e s e s e et e et e 1 £ S A £ S e e e s e
e e
! ESPECIFICACKD DE CLASSE : !
!
+___H--“_mm_v______mmm_h___erm________‘____“MML_Hﬁ_mhm__m__w‘ ey i
e S
| CLASSIFICACKD i
1 !
e
] !
1] BRUPD OCUPARTONAL @ TECNICO-CIENTIFICO
! 1
' !
e ey GCLASSE : ONICA !
[} 1
| _ !
1 g CARGO / EMPREBO : MEDICO
I 1
I , : |
= cODIGOS : 15005 & !
1 I
I !
g AUANTITAT IV l
] 1
! = ' i
: 5.1 SITUACKED RUGL - EMPREGOS PUBLICOS : 118 !
1
1 : : |
! 5.1.2 POSICNO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : . !
| 1
] g - !
b 5.2 BITUACAD REAL ~ CARGOS PUBLICOS : 90 !
1 1
, | |
: S.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS :208 !
1
| |
! '
! !
|
[
|
|
|
|
1

H-~—«——w~wmnww—~wy-~me7 U g et e e e e e o £ e 2 e s o i s — +

= e v — i —

B S

-t

fh = s



7. SINTESE DE ATRIBUICUDES

Praticar todos os atos pertinentes a4 Medicina, decorrentes de co
nhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de p65~graduag5m
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e ex
terno indicados em Medicina; atestar, no setor de sua atividade pro -
fissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagao de
faltas ao empregado.
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]dos mesmos servigos; execugdo dos programas de educagao alimentar.

i CAMCTERISTICAS GERAIS T T T :
b= e B e
- !
8.1  AREA E CONDIGDES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO |
!
I
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS |
[
, = : 1
8.3  CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS !
1
]
8.4  CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO = !
}.,____................. et 20 o g B B S e s 4008 s 20 e el e S Y s o o e :
o e e e e ———————
REQUISITOS PARA PROVIMENTOD !
(R |
TR e i
% #.4  GRAU DE INSTRUGED : 39 GRAU I
I | 1
9.2 ESPECIALIZACAD : —
! :
L ]
! 9.3 DIPLOMA DE : NUTRIGAO .
| FERSPLCT*Un DE ASCENSRO @ — !
; !
L 1
e e e e e e e e e o e e e i e e e . o e s =t s o o o
: ;
0 o |
: PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE . LEI N. '
: 1
E QUADRO GERAL DE PESSDAL ANEXO0 I .31
H . . 1
: A e S st s I B e e e e ]
! EBPECIFICQCRD DE CLASSE 1
e
! CLRSSIFICAEHD !
| ]
L e T s v P el o S s b L e o
: 46 GRUPO OCUPACTONAL ©  m@eNTCO-CIENTIFICO :
| ]
! 2. cLagsE @ ONICA |
l ]
| 1
1 3. CARGO / EMPREGD © jhonesroGo :
| 1
! 4 cODIGOS : 15007 . e 1
| 1
' 1
! L3 QUANTITATIVO : :
1 ]
| !
! 5.1  SITUACKOD REAL - EHPREGOS PUBLICOS : 51 i 1
| 1
' 3 1
! 5.1.0 POSICHD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS [
| |
| )
! 5.2  SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS : B84
| 1
1 1
I 5.0.1 POSIGCAD FIXADA - DARGODS PYBLICOS : 135 !
1 ]
| 1
! b. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA 1
1
} !
I 4.1 PIso : 7-A !
1 ]
! 1
i 4.2 TETD i 9=E !
s O e e e g . NS o S | S5l e
T siNTESE DE ATRIBUICUES |
i !
e e

- . 1
'! Compete ao cirurgido-dentista: praticar todos os atos pertinentes,

E odontologla, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular !
]
pu em pds-graduagao; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas i

e uso interno e externo, indicados em Odontologia; atestar, no setor del
1
*aua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para _,';

5ustificaqac de faltas ao empregado; aplicar anestesla local e truncularl

.+ ____________________________________________________________________________________ +
I 8. CARACTERISTICAS GERAIS ) |

T
i : !
| 8.4 AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTD : GERAL - CONCURSO POBLICO
: .

it

]

1

, - . 1
ft 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE. CONCURSO : 2 ANOS 1



8.3 CARGA HORARTA SEMANAL @ 20 HORAS I

2.4 CONDICHES ETPECIATS DE TRABALHO @ Podera executz}r suas fungaes!
em areas consideradas insalubres pela DRT, em grau especificado no res-
pectivo laudo peric1a1

! REQUISITOS PARA PROVIMENTO
!

S S S 48 B e P P e P B P P . B o 0 48 P e o 1§ — —

9.1 GiRAU DE IMNSTRUCHO 39 GRAU

1

|

1

!

! ?.2 ESPECTALIZACHD

|

1

| 2.3 NIPLOMA DE : ODONTOLOGIA
I
1

e oy
e e e Pl ol e A e i
s e e I W R P T P T
! PERS I‘r[‘rl'»)ﬁ DE r“n""[IEN 1211 — ) :
' SN :
e R

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

!

! QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEX0 I .32

!

r___,___ e e e e e e e e o o o e e e e e e
e o e e o i et S e e e e

P ESFECIFICHCED DE CLASSE
1

+ e D
I} CLAaSIFICACﬁD
1"
e e e e e kL e A 1 e et e+ e e e
il
i )
! {9 GRUPHD OCUPACTONAL ¢ TEBCNICO-CIENTIFICO
1
1
it 2. CLASSE © ONTCA
i
]
| ¢ . Y =
a. CARGO / EHfR[GD PSICOLOGO
4. CADIGOS @ 15008 e
5 QUANTITATIUVO
S.i SITUAGED REAL - EMPREGOS PUBLICOS - 04
5.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS
5.2  SITUACAD REAL - CARGDS PUBLICOS : 49
S.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS @ 53

L 6. RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA

7 BINTESE DE ATRIEUICUES

T e e e e e e e e e e ottt et ot ot s P B o o
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! ; il
! !
e 2. CLASSE @ ONICA !
! i !
! !
1 CARGO / EMPREGO : BIGLOGO

1

!

!

4.  CODIGODS :16008 e



. QUANTITATIVO

5.1 STITUACHD REAL - EMPREGOS PUBLICOS :08
5.1.2 POSICAD FIXADA - ﬁHPREGDS PUBLICOS
0.2 SITUACAD REAL - CAHG&# PUBLICOS

5.2.4 PDSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS

b. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA

0 Bioldgo poderd: formular e elaborar estudo, projeto ou pesqui-

sa cientifica basica e aplicada, nos virios setores da Biologia ou a
ela ligados, bem como os que se relacionem 3 preservagSo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos.

T e e e e
8. CARACTERISTICAS GERAIS . o :
e e e e i

I
A.1 ~ AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO - -Gprar - cONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

|
|
1
!
!
!
8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS ’ !
|
|
]

8.4 CONDICUES ESPECIALS DE TRABALHO | —

T e o o e e e T e e ot e e e e e 0 A e e e

[P e e e e e et e e e +

REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
_._..Aﬁ___.___.-....‘.-.,......_,_.-‘....‘......_‘,...__..._...._;._;_‘m,f__..__._............._._._,,._.__._.,........._‘... e e — — — e
|

9.4 GRAU DE INSTRUCAD : 30 grau

|
|
|
9.2 ESPECIALIZACHD @ —
1
!
|
I

9.3 DIPLOMA DE : n1oiogIA

e R
IRERGRECTIVA DE porENERG T SN e e
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. i
QUADRO GERAL DE PESSODAL TR, ) ANEXO I 38 ;
____________________________________________________________________________________________ ;
e TSR N L L I
‘ESPECIFICRCHE DE CLASSE {
S R T )
T R :____,______,..ﬁ_____*_____m______“___._,___W___...._._.____..M..,
CLASSIFICAGHKD !

i. GRUPO OCUPACIONAL : TRECNICO-CIENTIFICO

2. CLASSE @ ONICA

3. CARGO / EMPREGO : ASSISTENTE SOCIAL
4, CODIGOS : 16004 €

5. QUANTITATIVO

5.1 SITUACKD REAL - EMPREGOS PQB}ICDS t 14




1 5.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICODS

SITUACAO REAL - CARGOS PuBLIcos : 03

]
.
ra

POSICAD FIXADA - CARGODS PUBLICOS :17

o
5

5]
-

b. RETRIBUICHO PECUNIARIA BASICA

1

I

1

I

1

1

]

|

1

i

i b.1 PISO : 7-A
i ;
1

1

]

1

+

t

1 4.2 TETD @ 9-E

SRR D S e e e e S e e TR R
| 7. SINTESE DE ATRIBUICUES

I

L R e e

cial, aplicagao dos métodos e técnicas especificos do servigo social m

! |
| S3o atribuigoes dos assistentes sociais: execugdo do .servigo so- ;
!
|

| solugdo de problemas sociais.

e e e
! . CARACTERISTICAS GERAIS
; __________________ il R e e
! 8.1 AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
!
i
! 8.2  PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANDS
|
| i
! B.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS
!
[ -
I 874 CONDICUES ESPECIALS DE TRABALHO : _—
e e e e e L R
e L U
! REQUISITOS PARA PRDUIHENTU
e
1
! 9.4 GRAU DE INSTRUGAD @ 3¢ GRAU
|
| ,
! 9.2 ESPECIALIZAGKD @ e
!
!
i ?.3  DIPLOHA DE : BACHAREL EM ASSISTENCIA SOCIAL
'y
T
R e R SRR
i PFRSPFLTTUﬂ DE A"CFNSHD )
i
e =Y e e
nPREFEITURﬁ DA CIDADE DO RECIFE : LEI N.
| auabRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I 39
i
\L__.__.___.._ o e ot e e B £ e e e e ot —————t

|‘|

s e s e e
:[CLASSIFICACﬁO

b e e

il
| - ‘
ot GRUPO OCUPACIONAL * mwaciyoo-cTENTEPICO
EI R CLASSE : ONICA

il

Il a. CARGO / EMPREGD : ADMINISTRADOR

|

[ 4. CORDIGDS : 16001 €

|

I S GUANTITATIVO

8.4 SITUAGCAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 20

" 5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

mn

SITUACAO REAL - CARGOS PUBLICOS : 10



S.2.14 POSICHEO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 30

!

!

]

& RETRIBUICAD PECUNTARIA BASICA !

!

]

4.1 PISOD @ 7-A 1

I

1

6.2 TETOD : 9-E !

e e e e e e e et e
7 SINTESE DE ATRIEUICULS

Pesquisa, estudos, analise, interpretag:ao, plane;amento, implan-
tagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos da administra -
¢do, como administragio e selegdo de pessoal, organizacdo e m&todos
orgamentos.

8. CARACTER IST'I I:AS GERAIB

e o e e e e e o 4 010 ot e et P e S e e e o o e o e e e e e o e

B.1  AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS
8.3 CARGA HORARTA SEHANAL ' 3p HORAS

8.4 CONDICOES FSPECIATS DE TRABALHO

REQUISITDS FﬁRA PRGU{HENTD . !

7.3 DIPLOMA DE : 7TBCNICO EM ADMINISTRAGEO
e Y

TIVA DE ASCENSAOD @ —0

I

]

1

T !

9.2 ESPECIALIZACED : — i
1

(]

]

]

-PREFEITURA DA CIDARE DO RECIFE LEI N,

]

|

1

!

QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I .40 !

: |
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'ESPECIFICACao DE CLASSE ]

B T S R e e RN O

"CLASSIFICAGCKD !

1

e e i L L B e Sl ol e i e e S

11 GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO-CIENTIFICO (-
2. CI.ASSE ! ONICA

3, CARGO / EMPREGO : AGRONOMO
4. CADIGOS 16002 e
. QUANTITATIVD :
5.1 SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS @ 11
5.1.2 POSTCAO FIXADA - EﬁPﬂEsos PUBLICOS

.2  SITUAGAO REAL - CARGOS PUBLICOS : 09
5.2.1 PDSICAD FIXADA — CARGOS PUBLICDS : 19
4. RETRIBUIGAD PECUNIARIA BASICA

I

1

[}

I

]

1

]

]

|

I

1

]

|

]

]

]

|

|

I

- . !
I

[

1

1

1

1

1

1

1

6.4 PISO @ 7=-A - :
[}
1]
]
1

O . LR
7 SINTEBE DE RTHIBUICUES |

|

e L A

!
S3o caracterizadas pelas realizagdes de interesse social e humano,

que importem na realizagao dos seguintes empreendimentos:. aprcveitamen-i
to e utilizagdo de recursos naturais; meios de locomogdc e comunicagdess



fedificaqﬁes, servigos e eguipamentos urbanos, rurais e regionais nosj

seus aspectos técnicos e artisticos; instalagoes e meios de acesso a
costas, cursos e massas de dgua e extensGes terrestres; desenvolvimento'
) industrial e agropecuiario.

1. __________________________________________________________________________________
| :
i B.1 AREA E CONDICDES DC RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
I
| 8.2 PRAZO DE VALIDADE DC CONCURSD : 2 AMNOS
l
| 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL ° 30 HORAS
!
i 8.4 CONDICHES ESPECIATS DE TRABALHO : |
E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
o o e e e
, :
9.4 GRAU DE INSTRUGCEO : 3 GRAU
9.2 ESPECIALIZACAD
9.3 DIPLOMA DE :  AGRONOMIA
’- _____________________________________________________________________________________________
PERSPECTIVA DE ASCENSAOD : — i
L
| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
!
1 QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I .41
1
Hie o o e et 04 i 8 s o e e ) e e 8 1 B e = oy, S
i‘,___.r. D e T U, S ——— o o s B L T T ———
| ESPECIFICACAO DE CLASSE
i
P e D I S o S S R R
e
‘I CLASSIFICAGAD
I
emmem e e e B s S s ey

i. GRUPO OCUPACIONAL @ TECNICO-CIENTIFICO

2. CLASSE : ONICA

a3 CARGD / EMPREGOD @ ARQUITETO
i 4.  CODIGOS : 16003 e
|
' 5. QUANTITATING

5.1  SITUAGKO REAL - EMPREGDS PUBLICDS :18 ~
S.1.2 POSIGAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS :
5.2 érTuacﬁD REAl. - CARGOS PUBLICOS : 28
5.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 46
5. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA :

5.1 PISO : 7-A

6.2 TETO : 9-E

7. SINTESE DE ATRIBUIGUES

= o~ !
Sao caracterizadas pelas realizagOes de interesse social e humanoy

Eque importem na realizagdo dos seguintes empreendimentos: aproveitamen-!
o A Tl
l:to e utilizagao de recursos naturais; meios de locomogido e comunicagoes;



g edificagdes, servicos e equipmmentos urbanos, rurais e regionais nos :

i seus aspectos técnicos e artisticos; instalagbes e meios de acesso a
i
| costas, cursos e massas de igua e extensdes ‘terrestres; desenvolvimento

}industrial e agropecuarie.’ ) !
w _____________________________________________________________________________________ +
|

el e =S . e +

S R e e L e P e

8.1 AREA E CONDTENES DE RECRUTAMENTO  GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS
8.3 CARBA HORARTA SEMANAL : 30 HORAS

B.4 CONDICOES EGPECIAIS DE TRABALHO

S e ) 0 s v £ o s i e e e g e e 7 B P o e+ e e o ——— +
|

s e e
1 REQUISITUS FQRA PRUUIHENTD !

! .
e R R e e g

i 9.4 GRAU DE INSTRUCHD : 3¢ GRAU i
. 9.2  ESPECIALIZACAD : —~—0

! ?.3 DIPLOMA DE ° ARQUITETURA

e e e

il PERSPEC*TUﬁ DE A"PIN"KD e / 1

A e e e e e e e Aot e e e e e e e e e ——— +
e H
fFREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE ' ILEI N. !
3 . !
I QUADRO GERAL DE PESSODAL ANEXD I 4o

} !
i__T_mm_..“ T R o e e et e e P i 1 e 5 £1  e o+
[ e e L ey

i ESPECIFICACAD DE CLASSE !
i

[ e e e o e e O I S
, CLASSIFICACHD '
1

e e e e
PR GRUPO OCUPACIONAL @ TECNICO-CIENTIFICO !
| 2. CLASSE : ON1CA
]
3. CARBOD / EMPREGD @ ASSESSOR JURTDICO
|
| 2

a. £ODIGOS : 16005 e

5, QUANTITATIUD

5.1 SITUACHAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS 157

5.2  SITUACAD REAL - CARGDS PUBLICOS : 30
J.2.1 POSICAD FIXADA ~ CARGOS PUBLICDS : 87
b RETRIBUIGAD PECUNIARIA BASICA

bnd PISO : 7-A

e

. | IO —

il .2 TETO : 9-E
i
i
i

L T L

_____________ e e e e o e e e e e e oy ol e St oSy
7n BINTESE DE ATRIBUICDES ’ ; !

!

____nq_____m“u__"_mm_uw.ﬂn,__ﬁ__-~_-H____“m_“HH“M,“HHH__W__MW_‘wd___bnb+

- L]
Compete privativamente a agsisténcia judiciiria aos municipes ca-

rentes, elaborando petigdes iniciais, contestagoes, réplicas, memori -
ais, razdes, minutas e contraminutas nos processos judiciais, bem como

|
!
I
|
|
!

defesa em qualguer foro ou instdncia, exceto em demandas contra a Fa-

!

1

]

]

]

!

[}

!

l}

]

]

!

!

!

I

}

. e 5 ‘ . !
5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS '
T 1
}

]

!

I

|

|

]

!

1

1

1

]

1

!
1
I




lzenda Piiblica Federal, Estadual e Municipal e suas autarquias. Podera,
ainda, prestar servigos de assessoria juridica, informando processos e
lelaborando minutas de termos e contratos, sob supervisio e orientagdo

I;|l.ur:.r:lu:c.;--normatj.ven da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da
Lei 14.952,

R e e e e e e e o e
! a. CF\RRCTERISTIEAS GERAIS

[ R e e
| ¢

B.i AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : Gppar - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

8.4 CONDICDES ESPECIAIS DE TRABALHO : Impedimento do exercicio da

1

1

1

1

!

!

! 8.2 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS
1

L}

1

! advocacia contra Fazenda Piiblica Municipal, Estadual e Pederal'
1

+

A e i o Lt bt et B B 5 S e ey £ 4 £ et e S

! REGUISITDS PARA PROVIMENTO
!
e e

" 9.4  ORAU DE Tuqmucﬁu ' 39 GRAU

! 9.2 CSPLCCIALIZACAD :DIREITO PRIVADO
"
1l
1

7-3 DIPLOMA DE : _'BACHAREL EM DIREITO

e e o Wt e - e s e e et i e 0 i e s e et e

o R e e i e e

it T‘IZRSPL["TIUR DE A CLNS?‘%'D ! —
!

in,.____...__,__...

e ot o i e b e e .,.__._—..._—-.-_—.........u...._l‘.__._.._._.-wﬁ o e e e e e e e o o

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE . LEI N.

QUADRO GERAL DE PESSDAL ANEXO I . 43

ot e e e e e e e e e e e e s

|

ESPECIF[CACHO DE CLASSE

Lo GRUPD OCUPACIONAL TECNICO-CIENTIFICO
i- 2. CLASSE ©  gyyea
% 2. CARGO / EMPREGD : ,ponrvurems
4. CODIGOS © 16006 TE
5. QUANTITATIVO
5.1 SITUAGAD REAL -~ EMPREGOS PUBLICOS

9.1.2 POSICAOD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

g.2 SITUACAO REAL ~ CARGOS PUBLICOS : 01
5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS :01
6. | RETRIBUICHO PECUNIARIA BASICA

.18 PISO : 7.3

6.2 TETO : g.g

I
|
SR ol A e :

7. SINTESE DE ATRIBUIGCDES i

Planejamentos, organizagao e diregao de serviq:os de Arquivo; pro
cesso documental e informativo; atividades de identificagao das espd ~
cies documentais e participaqao no planeja.rnento de novos documentos e

|controle de multicdpias; orientagao quanto & classificagao, arranjo e



descrigdo de documentos; orientagdo da avaliagdo e selegdo de documen-
tos, para fins de preservagao; desenvolvimento de estudos sobre docu -
mentos culturalmente importantes.

]
]
!
i
1
L
8. BARACTERISTICAS GERAIS [
o o e e e e . S S T S S S S S84 1 o o B . S S S f_ ___________________________________ -+
]
8.4  AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO !
!
1
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD @ 2 ANOS !
[
!
8.3 CARGA HORARTA SEMANAL : 30 HORAS |
]
]
8.4 CONDIGUES ESPECIAIS DE TRABALHO i1
1
!
________________________________________________________________________________ +
REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
!
_________________________________________________ WS e
!
9.4  GRAU DE INSTRUCKO : 39 GRAU !
]
!
9.2  ESPECIALIZACAD @ — _ 1
!
]
9.3 DIPLOMA DE : ARQUIVISTA |
]
S T
FERSPECTIUA DE ASLFNSHD § e !
. 1
]
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. i
g !
QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I .44 I
______________________________________________________________________________________ |
ESPECIFICAGKD DE CLASSE !
1
_____________________________________ e L L B
CLASSIFICACHO !
)
____________________________________________________________________________________ +
1 GRUPO OCUPACIONAL. : TECNICO—CIENTIFICO !
] 1
1
2. CLASSE : gyrea
]
3. CARGO /- EMPREBO : prnryorecARIO :
|
4, CODIGOS : 16007 . e 1
]
1
5. QUANTITATIVO 1
1
]
5.1  SITUACAD REAL - EMPREGDS PUBLICOS : 05 1
1
- !
5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : _____ 1
1
- ;
5.2  SITUAGCAD REAL —~ CARGOS PUBLICOS : 01 1
1
1
5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 06 1
1
. [}
&. . RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA !
]
: !
6.4 PISO : 9_p '
]
]
6.2  TETO : g_p !
1
(¥ ]
___________________________________ e e e e e
______________________________________________________________________________________ A
7. SINTESE DE ATRIBUICUES !
]
_____________________________ L e

sdo atribuig¢des dos Bacharé@is em Biblioteconomia, a. organizagao,
diregdo e execugao dos servigos técnicos de repartigOes concernentes as'
matérias e atividades sequintes: a organizacgio e direqao dos servigos
de documentagao; a execugdo dos servigos de classificagao e catalogaqao'
de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publica-
goes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia,‘ !

et o e i 1 e 1 b e S e 1 e A S o S B e . 4 5 S 2 £ S R e e 54 it e e

8. CRRﬂCTERISTIChS GERAIS . 1

8.2 PRAZO DE _VALIDADE DE CONCURSO :@: 2 ANOS



R

CARGA HORARIA SEHANAL

30 HORAS

8.3
8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO | ——
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
9.4  GRAU DE INSTRUGAO : 3¢ GRAU
9.2 ESPECIALIZAGHD —
9.3 DIPLOMA DE BIBLIOTECONOMIA
" PERSPECTIVA DE ASCENSAOD + - Lo
—~a
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
| QUADRO GERAL DE PESSDAL ANEXO I 4s
L ESPECIFICACAQ DE CLASSE
Il cLASSIFICAGKD - -
i
e e e e e e e e e o et e e e e e e
! 1. GRUPO DCUPACTONAL TSCNICO-CIENTIFICO
!
oo, CLASSE ONICA
3. CARGO / EMPREGD : coNTADOR
4. CODIGOS 16009 e

(et QUANTITATIVO

SITUACAD REAL

.2 SITUACHO REAL

- EMPREGDS PUBLICDS 01
POSICED FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

- CARGOS PUBLICOS :-

§-2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS
b RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA
6.4 PISD : 7-p
6.2  TETO : g-g

e GO R e

: 7. SINTESE DE ATRIBUICUES

T TS

! Executar os serviqos definidos na legislagao que :egulamenta a Pro

!

|
fissao.

e

! 8. CARACTERISTIE&S GERAIS

B o 4 2 e 2

! Bxi
|

!
-PRAZO DE VALIDADE DE

8.3 CARGA HORARIA SEMANA
8.4

! REQUISITOS PARA PROVIMENTO
!

CGNDICUES EGPECIALS

o e e s s et o

AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTOD

GERAL - CONCURSO POBLICO

CONCURSO 2 ANOS

L * 30 HORAs

DE TRABALHO

e s L e S M S e
I

! Fai GRAU DE INSTRUCHO : 39 GRAU

| '

|

! 9.2  ESPECIALIZAGCKO

1

1

;‘ 7.3  DIPLOMA DE ! CIENCIAS CONTABEIS

!

L e e

! PERSPFETIUﬁ DE ﬁSCFNSﬁD

e e e o o 1 e e e i B B P i e e e e

e



r PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. i

GUADRD GERAL DE PESSOAL ANEXO I .46 i
SR R L S
S T P N R ;

! ESPECIFICACKO DE CLASSE o !

AL e el
B T
! CLASSIFICACHOD i
] !
o e et e e o e e o e e i e

1 GRUPD OCUPACIONAL :

I

i TECNICO-CIENTIFICO
! ;

ISas CLAGSE :© ONICA

|

|

| 3. CARGO / CHPREBO @ COMUNICADOR SOCIAL

1

i 4.  conions 16010 =

|

I &, QUARTITATIVG
.4 GITUACKD REAL - EMPREGDS PUBLICDS : 02
S.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PURLICOS
2.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS : 01
J.2.1 POSICHD FIXADA - CARGOS PYBLICOS : 03

b. RETRIBUICAD "ECUNIARIA BASICA

°T80 ¢ 7-A

o
.
s

6.2 TETO © g9=E

— S e TSI

| 7. SINTESE DE ATRIBUIGDES !

e

r el

| Executar os servigos definidos na legislagdo que regulamenta a E
Eprofisaao. '

o o o et e £ i i i i e s
b e e e e e e e e et e 1 e o o e et
8. CARACTERISTICAS GERAIS !
______________________________________________ RS e
8.4  AREA'E CONDICUES DE RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO 5
i
8.2  PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS
1
' E
" 8.3 CARGA HORARIA SEMANAL © 30 HORAS
! i
8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO @ — i
' '
e e T et L e i L e T L T —p—— e i e o s
____________________________ -y s ot 55 e o 4 4 s 44 o8 e i, Bt o o e <
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
1 i ]
Tt v e o 0 i S B 8 e £ £ S S o e e e e e e e i i . B +
I !
# 9.4  GRAU DE INSTRUGKO : 3¢ GRAU
1 .
A !
| 9.2 ESPECIALIZAGED : !
! !
! !
| 9.3 DIPLOMA DE : COMUNICAGAO SOCIAL 5
! .
i! !
e e e o e e e B A e +
e 1 e e e e e e e +
K PERSPECTIVA DE ASCENSKD : —— ;
!
"""""""" s ess seee i SySh Y Semro s e e e S
S
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

T

!

. : !

QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXO I .47 !
v



E ESPECIFICACKO DE CLASSE
|

I e e o e
| CLASSIFICACKO
i. GRUPD OCUPACTIONAL © TECNICO-CIENTIFICO
e CLASSE : ONICA
I CARGD / EMPREGD : ENGENHEIRO
4. CADIGODS : 16012 e
S QUANTITATIVOD
5.1 SITUACHO REAL ~ EMPREGOS PUBLICOS 38
S5.1.0 POSICAD FIXADA — EMPREGOS PUBLICOS
5.2 SITUACAO RECAL - CARGOS PUBLICOS : 44
9.2.4 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 82
! &b NETRIBUICAD PECUNLARIA DASICA
|
|
{ 6.1 FIGO @ 7=
|
I 6.2 TETD : o-gp
|
|
lL_........_.._ SR S ottt 12 e i e e 2 s £ o e s b e o 1 o o B 4 A S
; 7. SINTESE DE ATRIBUICUES
[ Sdo caracterizadas pelas realizagoes de interesse social e humano

que importem na realizagéo dos sequintes empreendimentos: aproveitamen-
to e utilizagdo de recursos naturais; meios de locomogdo e comunicagdes
edificagoes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos
seus aspectos técnicos e artisticos; instalagBes e meios de acesso a
costas, cursos e massas de dgua e extensoes terrestres; desenvolvimen-
to industrial e agropecuario.

e e e e e o e e e o e e o S i £ S 1

£. CARACTERISTICAS GERAIS ., 77

8.1 ARCA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSOD : 2 ANDS

B.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

2.4 GRAU DE INSTRUCAO : 39 GRAU

9.2 ESPECIALIZAGAQ | ——

7.3 DIPLLOMA DE : ENGENHARIA

o et e e i _.._...__....._-.-..-........_...-\.....,.c_,.\..._‘........_......._..,.;M,_‘___,_, e g o o
o i 4 et 108 10 s s 8 ey e 1 i i b e e e e e o e e e
| PERSPECTIVA DE ASCENSAO

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

!

: QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I .48
ARG RIS T e e R e
L e e S = e e
! ESPECIFICACAO- DE CLASSE

!

e ey RN R, SR, ks Rl Sk o S I L




f. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-CIENTIFICO
2. CLASSE : ONICA

3. CARGO / EMPREGO : ECONOMISTA

4. CODIGOS : 16011 e

= QUANTITATIVO

5.4 SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 08
5;1.2 POSICAD FIXADA —.EHPREGUS PUBLICOS

5.2 SITUACADO REAL - CARGOS PUBLICOS : 03
S.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 11
b RETRIBUICAD PECUNIARTIA BASICA

6.1 PISO @ 7-A

6.2 TETD : 9-E
7. SINTESE DE F\TRIBU!CUES

e o 2 s 1 T o e o e o o o b i o e e e e +

A atividade profissional privativa do economista exercita-se, 1i a
beral, por estudos, pesquisas, andlises, relatdrios, pareceres, peri - :
cias, arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos ' |
compreendidos no seu campo profissional, inclusive por meio de planeja :
mento, implantagdo, orientagiao, supervisao ou assisténcia dos trabalhos:
relativos as atividades economicas ou financeiras. :

o e e e e e e e e o e e e e e s e e e e e e e e e e e e e o e i e e e e o e e

8. CﬂRﬂCTERISTICﬁS GERAIS !

______________________________________________________________________________________ 5
)

g.1 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO |

!

!

B.2 PRAZOD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS !

]

]

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS i

!

1

8.4 CONDIGUES ESPECIAIS DE TRABALHO !
S L i
REQUISITOS PARA PROVIMENTO i

!

S R e e e b .
?.4 GRAU DE INSTRUCXO : 39 GRAU i

!

]

§.2  ESPECIALIZAGAD : —— |

!

- 1

7.3 DIPL.OMA DE : ECONOMIA I

o e et o e e st e o e e g e e e e e o 0 e o e i ol
PERGPECTIVA DE ASCENSKO @ ——— !
e o e e e 1 e e S e et R S T . e e et S e S B S P L e B e i e e 4 P 0, +'
. d

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
!

QUnnnu GERAL DE PESSOAL ANEXD I .49 !
e R R e S i
ESPECIFIcaCnO DE CLASSE :
____________________________________________________________________ :
QLAssIrxcacno |
Stk sl e e e e e LGS e i R e o +
]

40 GRUPO OCUPACIONAL ® TECNICO-CIENTIFICO i

2. CLASSE : QOnrca
2 CARGO / EMPREGD : pEDAGOGO
4, CODIGOS : 16015 e

=, QUANTITATIVO :



5.1 STITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 13
S.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

9.2 SITUACAU REAL - CARGDS PUBLICOS

S.2.4 POGICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS

6. RETRIBUICHO PECUNIARIA BASICA :

4.4  PISO S

4.2 TETO : 9-p
ey e e s e e
! 7. SINTESE DE ATRIBUIGCUES
o ST SRR S YR S0 SRR S
:' Executar as atividades previstas na leglslagao especifica.

o P o e e e e e s e e

s, ChRﬁCTERTSTIan BERAIB

o o £ 8 s 1 st i e o 108 e e o e s e 8 e o e
'

t 8.4 ARCA E CONDIGUES DE RICRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO

: :

|

! B.2  PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

!

!

I 8.3 CARGA HORARTA SEMANAL © 30 HORAS

| :

!

4 B.4 CONDIGDES ESPECIAIS DE TRABALHO

-I

R, - e e s
1

0 9.4 DRAU DE INSTRUCKO : 39 GRAU

|t

!

! .2  ESPECIALIZAGHD @ ——

!

1

| 9.3 DIPLOMA DE : PEDAGOGIA

il

} ................................................... TR E e
1 PERﬁPErlrun DE ASCENSAD

(.

[ PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

! QUADRD GERAL DE PESSOAL ANEXD I 50

‘,.._... - - o v s e s ot i 5 —— - S —
] ESPECIF’IC&\CHO DE l:LaS

1

| P e e S S Bt e e S

i ZRUMD OCUPACTONAL © TECNICO-CIENTIFICO

[

]

!

|

]

|

l 2.  CLASSE :  gnrca
| 8 CARGD / EMPREGD © JORNALISTA
I 3 capraos 16014 e

|

| = QUANTITATIVO

Se1 QrTUARAKO REAL - EMPREGDS PYBLICOS : 33
§.1.2 POSIGAD FIXADA — EMPREGOS PUBLICDS :
5.0 GITUACKD REAL - CARGOS PYsLIcos : 13
| 5-2.1 POSIGHD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 46 J
[l

| 6.  RETRIBUIGAD PECUNIARIA BASICA

{
’l éal PISC : 7=A

TETO 1 gop

o~
.
n

e o e i i ey ot e e e = = e e e 2



e e s e

S —— e

| 7. SINTESE OE ATRIBUIGYES :
[ 1
: Redagado, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corregao cu coordenagzo de mg:
| téria a ser divulgada, contenha ou n3o camentirio; planejamento, organizagso, diregao,
:e eventual execucao de serviges técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustra-
1§30 ou distribuicic grifica de matSria a ser divulgada; coleta de noticias ocu informa,
_ :QSES e seu preparo para divulgacdo; revisdo de originais de matéria jornalistica, cuni
jvistas 3 corregio redacional e 3 adequagdo da linguagem; organizagdo e conservagdo de
'axquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para elaboragio de noticias; !

jexecugio da distribuicdo grafica de texto, fotografia cu ilustragdo de cardter jorna-,
+1istico, para. fins.de divulgagao;. execucao de desenhos artisticos ou téciicos de card,
ter jornalistico.

o o e e e e

I 8. CﬁRﬁCTERISTICﬁa BERAIS !

e e L e S e +

B.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO :@ 2 AHOS
2.3 TARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

2.4 CONDICHES ESPECIAIS DE TRABALHO :

1
1
!
I
1
1
1
1
1
|
!
!
!
P e o e g b e e L e e
R

s - s e et el e e P e e e e e e e e e

! REQUISITUS PARA PRDU]HENTD !
!

o i e e v e B 8t e e e e e :__; ___________________ e . o i i et e o e e e e e e
| !
! P4 GRAU DE INSTRUCAO : 39 GRAU 1
! 1
I !
! 2.2 ESPECIALIZACAD | —m0Q |
|
| '
! 9.3 DZIPLOMA DE : JORNALISMO !
| 1
|
o i o e e s e 2 2 e S T B it € e st e S0 S50 o S S B St o S e sl S 1 s e L s
v o s D A sy
! P!RGPECTIUQ DE ASCENSED @ —— !
| !
e
!E PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - LET N !
!
! QUADRO GERAL DE PESS0AL ANEXD L51 !
!
e e e e S s e e e e S e e 5 e et e e A 8 e T e e o +
e e e e e e e e e e e e s e s i o e o o e et s s
! EBPECIFItnCHO DE CLASSE !
! !
R e o L Lo oy +
+....._._._..-....‘_____."..-.‘-—u«—u.u_..-_-.'.--..-.w»-—.—q-.-.-.-.—.»......_..—.—.—_wm-..-—-—_.--_-_‘.. 1 e o e v o o o
! CLASSIFICAGHD !
! !
b e e e e e o e e e e o e 2 e 58 5 0t e e e 0
! i. GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO-CIENTIFICO
!
! . !
! 2. CLASSE @ ONICA 1
! ) !
! !
! 3. CARGO s EMPREGO : ESTATISTICO !
! - !
! !
! 4. CADIGOS : 36013 e !
! !
! !
! 5. QUANTITATIVO !
! 1
! !
N 5.1 SITUACAO REAL - EMPREGOS PUBLICDS 01 't
! d I
! - !
! 5.1.2 POSICAO FIXawa - EMPREGOS PUBLICOS [
1 I
! i !
! 5.2 SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS : 02 1
| !
[} : !
! 5.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 03 !
!
' !
! é. RETRIBUICKXO PECUNIARIA BASICA 1
: : |
' !
! 4.1 PISO-: 7-A :
- |
|  &.2 TETD @ 9-E !
b e e o e A bt 8 +



e

e = - e e S e s s St A o o e St e e el £ e LB L o L

! 7. SINTESE DE RTRIBUICUES
I

e

] Planejar e diriqir a execuqaa de pesquisas ou levantamentos esta:
k!sticos, planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de pro
hugao e de gualidade; efetuar pesquisas e andlises estatIsticas; elabo -
%ar padronizagdes estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatisti
ca e assinar os laudos respectivos; emitir pareceres no campo da estatis

tica.

G. CﬁRnCTERISrICnS GERRIS

&
I

+

!

| 8.4 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTD : gERar - CONCURSO POBLICO
I

!

! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS

]

]

! B.3  CARBA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

| :

|

1

B.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO

e e ettt . 1 2t i B £ £ S 1 o et e et et o

Qe e D e e e e e e e e e e o 1ttt £ o e e e e e e e e e et

! REQUISITDS PQRA PROUI“ENTD

]

! (Ll GRAU DE INSTRUCHO

! e 39 GRAU

|

! 9.2 ESPECIALIZACHD @ —

!

!

| Qs DIPLOMA DE : ESTATISTICA

o e et o e e e e i e e e i e e B e e s e e e et s 1 4 e Bt 4 e e e
Sh e eakan ..._..d.__._._..._..k,d,...“_._.___:.....'.v_“].___ e e

! PEREPECTIVA DE ASCENSHD
1

e ST I
R R B e R N S 1 s
!

! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

r :

! QUADRO GERAL DE PESSOAL | ANEXO I 5

o et e e s e e s e e e o o 0 S0t e S . B . 6 s i e St s e e e

! ELASSIFICACﬂU
1
b o e o o 24t s et e e e e 2 ot £ 1t e o et e e
!
!
0. FERUPO QCUPACTIONAL
' : TECNICO-CIENTIFICO
!
T CLASSE : gnrca
i
'
! 3. CARGO / EMPREGO : gpCRETARIO EXECUTIVO
!
1
4] 4. CEeDIGDS 16017 . e
"
i
t 5. QUANTITATIVD
!
!
! S.f SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 04
o :
'
1 S.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS
1 :
“: 5.2 SITUACﬁG REAL - CARGOS PUBLICDS : 02
51 5.2.1 PNSICKD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 06
'I 6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA
R 6.1 riso: Ten
| 4.2 TETD : gog .
R i e
E 7. BINTEBE DE ATRIBUICUES

A o e

! = = : =
g © Sido atribuigoes do Secretdrio: executar tarefas relativas & anotz

Fao e redagdo, inclusive em idiomas estrangeiros; datilografar e organb
. gar documentos; outros servigos de escritdrio, tais como: recepqao, re-

istro de compromissos e 1nformaqoes, principalmente junto a cargos 4i
! wetivos -da organizagao.



8. CARACTERISTICAS GERAIS

8.4 AREA E CONDISDES DE RECRUTAMENTD : GERAL - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANDS
8.3 CARGA HMORARTIA SEMANAL : 30 HORAS

8.4 CONDIGDES ESPECIALIS DE TRABALHO

o oo e e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
1
e e ST
]
2.4  GRAU DE INSYTRUCAD : 39 GRAU !

. : !

!
9,2  ESPECIALIZAGED @ —— !
« (

. !
9.3  DIPLCMA DE : SECRETARIO EXECUTIVO !
e e e L e ot
PERSPECTIVA DE ASCENSKD @ e—r 1

e e e e e e e e e e, e
|

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
!

QUADRO GERAL DE PESSOAL. ANEX0 1 .53 !
e ey i o ity o e e S e e L i
ESPECIFICAGXD DE CLASSE ]
1
___________________________________________________________________________ 1
CLASSIFICACAOD !
!
___________________________________________________________________________________ %
ale GRUPD OCUPACTONAL : TECNICO-CIENTIFICO J

!

. !

25 CLASSE : ONICA !

1

|

3. CARGO / EMPREGO : SOCIDLOGO !

!
!
4 cADIGOS : 16018 - !
!
|

5 QUANTITATIVO |

I

I

5.4 SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS :15 !
. 1

!

5.1.2 POSICKO FIXADA — EMPREGDS PUBLICOS !
e i

. !

5.2 SITUACAO REAL - CARGDS PUBLICOS : 03 I
!

!

5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PYBLICOS : 18 !
. !

: !

b RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA 1
I

1

4.1 PISO : 7-A !
: !

!

6.2  TETO 9-E !
_____________________________________________________________________________ -
7. SINTESE DE ATRIBUIGCUES f

y |

: Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, progra -,
mar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estu !
1

dos, trabalhos, pesqui'sas, planos, programas e projetos atinentes a

rgalidade social.

B.4 AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS
8.3 CARGA HORARTA SEMANAL @ 30 HORAS

8.4 CONDIGHUES ESPECIAIS DE TRABALHO =

9.4  ORAU DE INSTRUCAD : - 39 GRAU



?.2 ESPECIALIZACHD @ =——

?.3 DIPLOMA DE : SOCIOLOGIA

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
QUADRO GERAL DE PESSO0AL ANEXD I.J4

ESPEDIFIBACHD DE CLASSE

:CLﬁSBIFIChcﬁn

L GRUPD nPUPAPIﬂNnL : TECNICO- CIENTIFICG
2. nLASSE :© ONICA
3. CARGO / EMPRTGO : TECNICO DE RELAGOES POBLICAS
a. cenIicgns @ 16019 e

|

e QUANTITATIVD

S.1 SITUAGAD REAL - EMPREGDS PUBLICOS © 17

(4]
N

-
5]

POSIGRO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS

5.2  STTUAGRD REAL - CARGOS PUBLICOS : 02
| . 5.2.1 POSIGRD FIXADA - CARGOS PUBLICOS :19
|
; 6. RETRIBUIGAD PECUNIARTIA RASICA

6.4 PISO : T-A

ek TETO @ 9-E
e S e e
e
: 7. SINTESE DE ATRIBUICUES

Executar os servi.q.oé definidos na 1egislag§o que regulamenta a

ilprofi.ss&'o :

8. CARACTEEISTICAS BERAIS

_________________________________________ e e e e s B
8.4 AREA E CONDIGHES DE RECRUTAMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2  PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL : 30 HORAS

8.4 COMDIGHES ECPECIAIS DE TRABALHO @ —

RTINSO

H REGUISITOS PARA PROVIMENTO

e e e e o e e e o o S e e 5 5 0 e T e 0 e

P4 GRAU DE INSTRUCHEO : 39 GRAU
g.2 ESPECTALIZACHED : e

9.3  DIPLOMA DE : RELACOES POBLICAS

R ——————

i P e e e e e 8

F ==




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

| QUADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD I.55
e G R S R R 4.
O U0 DR .
| ESPECIFICACHO DE CLASSE :
___________________________________________________ +
= = :
_____________ .
| CLASSIFICACKD :
: e e o e e e e +

|' _______________ - b

]
1 A% GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-CIENTIFICO !
i 2% CLASSE ® ONICA :
| 3. CARBO / EMPREGO : QuIMICO l;
l g CADIGOS : 16016 e P
I
I i
LR QUANTITATIVO : I
i 1
1
I .4 SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 04 !
i :
| S-1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS !
> ;
| { |
| 5.2 SITUACAO REAL - CARGOS PYBLICOS : 02 1
1
1
5.2.1 POSTICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 06 !
]
ot 1
6. RETRIBUICAD PECUNIARTIA BASICA : !
[
]
&.1 PISO. - 923 1
]
1
| &.2 7TETO : g.g I
[ e e T e e e e e e e e ettt 1 1 e e e e e e e 1
I 7. SINTESE DE ATRIBUIGDES !
I
o e e e et e e e e e e e e o e e e e e e e o £ e e e 1 1 e +
!
Executar os servicos definidos na legislagdo que regulamenta a :
rofissao. I
;. ______________________________________________________________________________ -+
D e e e e e o 0 0 s Bt i B e e e e e e e s e o o e e e e o
8. CARACTERISTICAS GERAIS !

]

-l 8.1 AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO

|
o i
'
i 8.2° PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS !
| !
! = : 1
. B.3  CARGA HORARIA SEMANAL © 30 HORAS '
? !
]
8.4 CUMDICUES ESPECIALS DE TRABALHO @ — 1
_____________________________________________________________________ e e e e O
________________________________________________________________________________ "
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1
1
____________________________________________________________________________________ i
1
?.4  GRAU DE INSTRUCED : 3¢ gRau i
1
?.2 ESPECIALIZAGHD : —0 ,
9.3  DIPLOMA DE : QUIMICA !
:— —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— +
et S SO
PERSPECTIVA DE ASCENSHKO — !
1
e e A
_ REFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEL N.
luADRO GERAL DE PESSOAL ANEXD II
e e e e : S Mg ‘
FRANSPOSICKO DE CARGOS E EMPREGOS !
I e e o e T TR (S S
SITUAGRD Hova - ' OQUANTITATIVO ! SITUASKO ATUAL COQUANTITATIVD !
______ ... JCorgos fowpres " Cargos/Bmpregos!
' ! . 4
AGENTE ADHT727RATIVA ¢ 549 / 412 \ agente somINISTRATIVO ¢ 370 - 529 .
2 ' * ! L . H
: ' | RECEPCIONISTA ; 037 01
[ 1 1 1
' | AUX. RELAGUES "roiicas @ 06 - 03
] 1 1 ]
; | DATILOSRAFC v33 - 16



——

———————— e - - - e —— + A S — e T O
I

! ] '

AGENTE ADMINIGTRACKD GERAL ! 320 / 268 | AGENTE ADMINICTRACAO GERAL @ 373 - 264
' ' ] '
! ! AUX. CONTADILINADT C07 - 04
: i :
__________ = ] - - e e e ——— e e i
AGENTZ DE MronanQLs £ 01/ 14 . aux, oE HECREMOLS - -
. 1
! SUPERYISOR DE 4 CwaPOLE D1 R=0=

' 1
e Ao B s o

3 ol -

AGENTE CONTTOLT SaNITART + 63 /15 1 AGENTC CONTRCLT TANITARIO 53- 1K

; ; ‘

‘ ! FISCAL DE MIGI®NT L0 S
L L .
| 1
| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. ]
I 1
| QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSDAL ANEXO III. 1 !
1 !
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o o o o +
o e e e e e e e e e ——— e e e e +

| ESPECIFICACAOD DE ClLASSE
"
N
S R
| CLASSIFICACAOD
st

b e e e e e e e o e 1 e e e b 1 g o s e 2 s e 2 e s o

! iy ARUPD OCUPACTONAL APOIO ADMINISTRATIVO
1 1
! '
2. CLASSE NICA !
! 1
1
i 3. CARGO / EMPREGO : AJUDANTE JARDINEIRO
1 I
! 1
[ 4 CADIGOS 10101 e !
1 l
] 1
1 QUANTITATIVO !
[
! ) : 1
! = SITUAGHD REAL ~ EMPREGOS PUBLICOS : - !
| 1
1 '
| 5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGDS PUBLICOS = 1
| i 1
[ 1
I 5.2  SITUAGCHD REAL - CARGOS PUBLICOS 17 !
] 1
| i
! 5.2.1 POSICAO FTXADA - CARGOS PUBLICOS 17 1
1 1
1 1
! b. RETRIBUICHD PECUNIARIA BASICA 3.A 1
pFEITURA DA GIRAAT 0O RIZINE LEI N.

RHEXRD 200 - 2

SUFLESL G gt LD PESIDAL
i 4
e e e e e e b o b e e e 1 i SR—
!
o o e B i o e e e o e
|
[
it e e e i i et B s o
e e o e e £t e e e b i o e e e

GRUPD OCUPACTONAL

CLASSE : [::zca
CARGO /7 ERPREGO
cODIGOS : 12123

GUANTITATIVO

o] Gl fod 2o Uk §.5)

APTEC

CALLTAE

SITUACKO REﬁL.m EH#REGus FUBLICHS
POSICHO FIXADA - EMPREGGS PUDLICOS
szumcﬁu REAL - CARGOS
POSICHD FIXADA -

RETRIBUICHD PECUNIARIA BASICA : 3

o1
rUBLICOS : 0ol
CARGOS PUBLICHS 02

- A



1
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI M. |
]
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD III - 3 1
_________________________________________________________________________________ =
ESPECIFICACAD DE CLASSE ]
_____________________________________________________________________________________ +
CLASSIFICACKD |
1
______________________________________________________________________________ 5
i GRUPO DCUPACIONAL : APOIO ADMINISTRATIVO |
]
!
2. CLASSE : ONICA !
!
I
3. CARGD / EMPREGD : JARDINEIRO i
I
5 I
4. CODIGOS : 10104 . :
!
1
5. QUANTITATIVO |
1
. !
9.1 SITUACHD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 48 !
!
!
5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : - !
!
I
§.2  SITUAGAD REAL - CARGOS PUBLICOS : 85 !
I
]
5.2.4 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS :. 133 i
1
1
6. RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA : 3.A !
____________________________________________________________________ .
i l
lEFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
1
UADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXO III-4
1 I
______________ SR T i e e
SPECIFICACAD DE CLASSE i
|
e e e -
;:LHESIFICRCEO |
I
_______________ I S S S s I S R
i. GRUPO OCUPACTONAL : APOIO ADMINISTRATIVO i
: !
'
-1 CLASSE : iNICA !
|
!
3. CARGO / EMPREGO : MESTRE DE JARDINAGEM 1
|
1
4. CODIGOS : 10105 - i
1
!
5. QUANTITATIVO |
1
!
S.1  SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 01 !
1
1
S.1.2 POSICAC FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : - ]
!
1
5.2 SITUAGCAD REAL - CARGOS PUBLICOS : 21 |
1
: '
5.2.1 POSIGAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 22 !
1
; 1
6. RETRIBUICAQ PECUNIARIA BASICA : 3.A i
!
———————————————————————————————————————————————————————————————————— + ]
o
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. [
=l
GUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD 111-5 I :
L
__________________________________________________________________________________ Bl
I
e Bl R b -+
ESPECIFICAGAD DE CLASSE i
|
____________________________________________________ £
CLASSIFICAGRO |
i
———————————————————————— - e e e e e e et e
]
5. GRUPO DCUPACIONAL @  APOIO ADMINISTRATIVO ;
AL CLASSE : ONICA

CARGO / EMPREGO @ TRABALHADOR

CODIGOS : 10106 e



S. QUANTITATIVO

9.1 SITUACAD REAL - EMPREGDS PUBLICOS - 20

9.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : =

G.2 SITUACHO REAL - CARGOS PYBLICOS : 374

5.2.1 POSICAO FYXADA - CARGOS PUBLICOS 394

ba RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA : 3.A

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
QUADRQ SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD III-b

i. GRUPO OCUPACIONAL : APOIO ADMINISTRATIVO

|
|

2. CLASSE : (NICA

3. CARGD / EMPREGD @ GUARDA VIDA

CODIGOS :© 10107 [

B QUANTITATIVD

Syl SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICAS Ul

S5.1.2 POSIGAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : -

o
(18]

SITUACKD REAL - CARGDS PUBLICOS : 23

§.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 23
"
1 &, RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA :  3.A
!
I e
N '
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. '
! i
! QUADRD SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD 11T -/ !
|
I

b e e e e et e e e e e e e e o o e e e

________________________________________________ i e
! ESPECIFICAGED DE CLASSE !
] 2 1
Pt S e & +
! CLASSIFICACAO !
! !
e e e e e e e o e e e e T i e e
!

e GRUPD OCUPACIONAL :  APOLO ADMINISTRATIVO DE FINANGAS

2. CLASSE : (NICA

3. CARGO / EMPREGO : AGENTE DE ARRECADAGAO

4., copIGos : 17001 e

Lk SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS @ -

5.4.2 POSICAD FIXADA ~ EMPREGOS PUBLICOS : -

[

!

i

1

1

1

1

|

1

]
1

]

!

! = QUANTITATIVO :
!

!

!

I

[

1

!

!

[ 5.2  SITUACHKD REAL - CARGOS PUBLICOS : 10
1

1

! 5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 10
!

!

!

e RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA : 6.D




| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

1

1

1

! QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
E

LEI N.

ANEXO III-B

CLASSE ° (NICA

ra

5.1 SITUACHD REAL - EMPREGOS PUBLICDS : -
5.1.2 POSICAO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS @ -
5.2  SITUACKD REAL - CARGOS PUBLICOS 06
5.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 06

6. RETRIBUICHKD PECUNIﬁRIH BASICA @ 3.A

i. GRUPD OCUPACIONAL @  SEGURANCA PATRIMONIAL

3. CARGO / EMPREGOD : INSPETOR DE VIGILANCIA
A CODIGOS : 11101 e
S. QUANTITATIVO :

!
r PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
!

jl QUADRD SUPLEMENTAR DE PESSOAL
1

LEI N.

1
]
1
ANEXO 111-y | 1
!

; ———————————— - ————— e e e o e
i+ ——— e +
J! ESPECIFICACAO DE CLASSE l
1 i
[re. — - e e e e e o +
et AR G o N
;! CLASSIFICACKO ' !
. '
= e e —— ———————— ——— e +
1o GRUPO'OCUPACIONAL :  SEGURANGA PATRIMONIAL !
| 2 !
il !
F 2. CLASSE : UNICA
i 1
! i
F 3. CARGO / EMPREGD @ VIGIA
] 1
f |
oy CODIGOS : 11102 . |
] : : !
i 1
iR 50 QUANTITATIVD |
, !
, ;
! 5.4 SITUACAO REAL — EMPREGOS PUBLICOS : gg |
I
! : ' 3 ‘ E
#  .5.1.2 POSIGAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS @ - '
] j
g . [}
| . |
: 5.2 STTUACKO REAL - CARGOS PUBLICOS : 120 !
! 3
| 5.2.4 POSICAD FIXADA - CARGO Gy '
] S PUBLICOS @ g ‘
! ' |
1. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA : 3:a 1
M e R e q
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N :
! |
i 0 2
: QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD. III-10
e -_—-A-.---_—-‘_-—-—..--__..__..__..._....__.__.___l ____________ L — 1‘-
________________________________________ S b
| ESPECIFICAGAO DE CLASSE - == T ¢
R SR !
Il CLASSIFICACHO ey b S
i e . '

2. CLASSE : gN1ca

3. CARGD / EMPREGOD AUXILIAR DE TOPOGRAFO

*
4.  CODIGOS : 13101



s, QUANTITATIVO .
5.1 SITUACAD REAL - EHMPREGODS PUBLICOS : -
5.1.2 POSICAD FIXADA ~ EMPREGDS PUBLICOS @ -
5.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS @ g2

|
5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGDS PYBLICOS : (2

|

'l 6. RETRIBUTCAD PECUNIARIA BASICA :3.a

e e e e e T el e +
Ly !
[t PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. '
il 1
il QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXQ IIT - 11
L 1
o NN, - SO
R T ;

1. GRUPO OCUPACTONAL : APOIO TECNICO

2. CLASSE - OnICcA

3. CARGO ¢/ EMPREGO : AGENTE DE COORDENAGAO LEGISLATIVA
4. CODIGOS @ 13102 €

Sad SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 0z

|
1

|

!

1

1

1

!

!

1

]

!

]

!

! = QUANTITATIVO
!

!

!

|

! S5.4.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS
]
|
|

1
f I
5.2 SITUACKO REAL - CARGOS PUBLICOS : 04 !
!
!
5.2.1 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 06 |
1
!
s, RETRIBUICXO PECUNIARIA BASICA : 3-A |
1
e e e e e e e e e e e e +
1 !
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. 1
1 ]
! QUADRD SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXOD III- 12 !
! ]
P e e e e +
et R T 2
! ESPECIFICACAO DE CLASSE !
! !
e e e e e -
A e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e +
| CLASSIFICAGCHKO 1
! !
e e e e e e e e e e e e e e +
! !
! !
1 GRUPO DCUPACIONAL :  APOIO TECNICO ]
! 1
i 1
oy CLASSE : ONICA !
" 1
l! |
=037 CARGO / EMPREGO : FISCAL DE OBRAS |
i !
i !
oA CODIGOS : 13103 e |
1 !
1 !
g s QUANTITATIVD |
1 !
i !
[i  ®.1  sITUACMO REAL - EMPREGOS PUBLICOS @ 05 |
! !
wf !
! 5.1.2 POSICAO FIXADA — EMPREGOS PUBLICOS : S |
'l . i
" !
' 5.2 SITUACHD REAL - CARBOS PUBLICOS : 38 |
i ' ‘ !
! !
| 5.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 43 :
| |
! 6. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA : I-A !
) g Gt . K
3



LEI N.

ANEXp III-13

b e b
e e e e +
| ESPECIFICACAO DE CLASSE 1
1
1 1
T T e o e e Pt e — — o e e e Lo e it 0 e +
| CLASSIFICACAO !
! !
e e e e e e e e e e e e e e o e S i i i e S +
1 GRUPO DCUPACIONAL : APOIO TECNICO \
! |

i |
o2, CLASSE : ONICA -
. !
! ;'
i1 3. CARGO / EMPREGO : FISCAL DE URBANISMO i
] I
i ;
| 4.  CODIGOS : 13104 e '
! !
N :
0 &3 QUANTITATIVO 1

i 1

I .i

[t 5.1 SITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS !

u !

| !

-‘i 5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS S !

i ' ' |

I 5.2 SITUACAD REAL - CARGOS PUBLICOS 2 |

|1

H 1

't 5.2.1 POSICAO FIXADA -~ CARGOS PUBLICOS 21 |

. !
1
! I
1 4. RETRIBUICAD PECUNTARIA BASICA 3-a !
] . 5 - H
P et L B aos S .
! 1
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
! ) : !
! QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXQ IIT- 14 !
! !
e e e e e e e e e e e e e e e e i e o e +
e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e +
! ESPECIFICACKO DE CLASSE !
! !
A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e i e +
! CLASSIFICACKO i
! [
e e e e - +
1 1
! !
! g5 GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO |
! |
' !
! 2. CLASSE : ONICA !
l. 1
! '
t 3. . CARGO / EMPREGD : FISCAL DE OBRAS OU SERVICOS o
1 1
' ' |
a2 CODIGOS : 13105 e !
!
! .5
(B QUANTITATIVO 1
1 !
! !
! 5.4 SITUACKO REAL -. EMPREGDS PUBLICOS : 13 |
! !
! ; 1
!  S.1.2 POSICKD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS 1
! ’ !
! : 1
1 5.2 SITUACKO REAL - CARGOS PUBLICOS 41 1
1 .
| - | !
! 5.2.4 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 54 1
1 1
1 ; '
1 RETRIBUICHD ‘PECUNIARIA BASICA 3-A |
] 1
AEL & L
8| !
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
! !
! QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEXD III- 15 .
1 ¥ 1
e e e e e +
AR s
! ESPECIFICACHO DE CLASSE |
! !
+ -

CLASSIFICACKD 5

1.  GRUPD OCUPACIONAL : APOIO TECNICO

P R L

2. CLASSE ONICA

e



A4. CODIGOS : 13106 e

(4]

QUANTITATIVO

S.1 SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS
5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS
5.2 SI%UﬁCﬁQ REAL - CARGOS PHUBLICOS
5.2.4 POSICAD FIXADA - CARGOS PUBLICOS

&. RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA :

| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
1

| |QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

< B CARGD / EMPREGD : FISCAL DE SERVICOS URBANOS

ifal;

L7

28

3-a

LET N.

2. CLASSE @  ONICA

4. CODIGOS : 13107 e
-8 QUANTITATIVO :

5.4 SITUACKD REAL — EMPREGOS PUBLICOS
S.1.2 POSICHAD FIXADA - EMPREGDS PUBLICOS
5.2 S1TUACKO REAL - CARGOS PUBLICOS
.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS :

2 RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA :

1. GRUPD OCUPACIONAL : APOIO TECNICO

3. CARGD / EMPREGO : LABORATORISTA DE ENGENHARIA

03

03

Bl i T i RS PR SRS N VR U S VR S S U

e e e e L e e S e R T

!
PREFEITURA DA CIDADE 00 RECIFE LEI N. :
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL ANEX0 III- L7 1
A= - R - S
. % T
! ESPECIFICACKD DE CLASSE ;
1 !
" - - e
________ e e e
! CLASSIFICACHD" 1
! !
! B !
1 !
I GRUPO- DCURACTIGNAL @ APOIO. TECNICO IT
! H
1 !
' 2. CLASSE : ONICA :
! .
1 : !
1 3. CARGO / EMPREGO : TOPOGRAFO Jl
! H
1 . |
] 4. CODIGOS : 13109 € :
1 5 !
' !
T QUANTITATIVO : :
H ; : - ;
! S.i SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS @  _ - :
: z ; :
! 5.{.2 POSICHO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS At :
1 5 !
t i !
! 5.2 SITUACKO REAL - CARGOS POBLICOS : 05 }
e g a
1 '5.2.4 POSICHD FIXADA -~ CARGOS PUBLICDS : 05 :
P : |
:‘ 6.  RETRIBUXCAO PECUNIARIA BASICA : 3=A !
!




]T ____________________ B DS s e

li PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
It

I QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
|

_________________ e e

LEI N.

ANEX0 III - 18

U S e :
e e = S
| ESPECIFICACAO DE CLASSE :
o !
e -

e S e :
I CLASSIFICACHO !
1

T P e =

GRUPO OCUPACIONAL :

TECNICO - CIENTIFICO

]
;
1
!
!
d 2. CLASSE :  ONICA !
1
E 1
! 3. CARGD / EMPREGO : TECNICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL !
! !
1 |
1 4. CODIGDS : 16020 e .
! [
! !
1 s, QUANTITATIVO : !
[} !
' '
! S.i SITUACAD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 20 !
[ !
1 : !
1 S5.1.2 POSICHAD FIXaDA - EMPREGOS PUBLICOS : |
! ] !
1 !
! 5.2 SITUAGAO REAL - CARGOS PUBLICOS : 06 !
1 ‘
| ! |
! 5.2.1 POSICAO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 26
[ |
0 !
F‘ -5 RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA : T-A !
b o5 S |
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.
i \ !
QUADRO ESPECIAL DE CONDUGHO DE VEICULOS ANEXO IV !
1 ! !
ESPECIFICACKO DE CLASSE !
1
}
| CLASSIFICAGHD !
1 1
.| 4:  GRUPO OCUPACIONAL :  CONDUGEO DE VEICULOS i
' !
I
| 2.  CLASSE : ONICA i
H 1
i 1
2. CARGO / EMPREGO : MOTORISTA |
. 1
1
4:  cop1eos : 21001 e !
!
(]
5. QUANTITATIVO : H
!
f [
.5:1  SITUACHO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 36 !
2 !
S5:1.2 POSICHO FIXADA - EMPREGOS POBLICOS :
: !
5.2  SITUACHO REAL - CARGOS POBLICOS : 90 :
!
5:2.1 POSICHO FIXADA - CARGOS POBLICOS : 126 :
1
b, TR ; ; : !
RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA : Cz$104. 044, 64 _ OUTUBRD H
- !
. Cz$126.299,79 NOVEMBRO |

o e

7. SINTESE DE ﬂTRIBU{CUES

:qirigLr velculos automotores, abasteci-los
1condi¢Ses de aparencia e funcio

1cr1tério de chefia imediata.

namento; executar outras tarefas afins,a

‘e conservid-los em perfeitas

S e |

8. CARACTERISTICAS GERAIS

]

b Ry

T

CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO ! yso de fardamento - Podera de

él;aGOs, domingos e feriados.

P e e e 4

sempenhar suas fungdes 3 noite, &

8.1 AREA E CONDICDES DE RECRUTAHENTO 1| GERAL - Concurso piiblico
8.2 - PRAZO DE VALIDADE DE- CONCURSO : 2-" ANDS

B.3  CARGA HORARIA SEMANAL : 40 hm:alls

8.4 .

]




—————4

REQUISITOS PARA PROVIHENTO . ]

9.4 GRAU DE INSTRUCHO : le GRAU MENOR‘
9.2  ESPECIALIZACKO

?.3 DIPLOMA DE :

e e TR S P
L

+ 'J i
! PERSPECTIVA DE ASCENSKO [RR 1
! !
+ - +

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

1
1
! QUADROD ESPECIAL DE CULTURA ANEXO W
!
+

e S S S e,
' ESPECIFICAGKD DE CLASSE
)

S ]

s st e s e e S ——

! CLASEIFICACKOD '

1. ;ﬁu”n UEUPﬁﬁTDNéL : MOSICDS !
2 CLASSE @ UNICA
! i CARGO 7 EMPREGD @ MUSICD
CORIGODS ?i@@é e
iw NUANTITAT IV
e ITUACKD REAL. -~ EMPREGOS PUBLICdS : @5
S.1.2 POSIEND FIXADA ~ EMPREGOS PURLICAS i

.2 SITUACKD REAL ~ CARGOS PUBLICOS @ 51

i

Suiel POSICED FIXADA ~ CARGOS PURLICOS : 54

& RETRIBUTERO PECUNIARTIA RASICA : CORRESPONDENCTA COM O FONTO
< SALARTAL 7-& DA TER |
1
!

mn_-m“&,.“w;gm_mw__mm_ﬂh_mnuh_,m_____mmummugﬂw_,“,mm_h,m___n__-ﬂ

SINTESE DE ATRIBUICUES it
!

e e s ot e 1 o £ ot = i s S e e S0 S i B e o s e o

Rt P S

1
Cservigos definidos na lesislasic que regulamenta a pro
1
e o e e e e et e e R
T O € A i it o e e o oy e g v i e

| 2. CARACTERISTICAS GERALS !

B o s st o 1 s 8 e e 8 M £ et e e o . o e e s 1 1 i

!

Bind, AREA B CONDIGDES DE RECRUTAMENTD : ' Concursa Paslico

8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANDS

!
i

f

!

|

i

1

1

! 2.3 CARGA HORARIA SEMANAL © 20 horas
1

!

|

)

+

T T e e e o Lk e e e 0 11 v S S g S 1 B0 A 81 i e 1 o e o

o0 GRAU DE INSTRUCED : 20 Grau

9.2  ESPECTALIZAGAD : !

9.3 DIPLOMA DE

+
i
i

B T P —— - B —— ——— =




b

7. SINTESE DE ATRIBUIGUES

S P L

Préparaqéo e ministério de aulas 52

29 grau; avaliagao e integragdo de curriculos e programas; elaboragdoe

a B2 série, 19 grau e

corregac de provas e trabalhos escolares.

4o

U U U S §

8. CARACTERISTICAS GERAIS

8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO
8.2 - PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS
MENSAL MINIMA - 50 h/aula
8.3 CARGA HORARIA SEMANM NORMAL - 100 h/aula
MAXIMA - 200 h/aula
8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO : poderi desenvolver suas ativi!

: GERAL - CONCURSO POBLICO

dades em local de dificil acesso.

RN S

=1

!
-+

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

e v -1

9.1 GRAU DE INSTRUCRO : 39 GRAU
9.2 ESPECIALIZAGCRO : LICENCIATURA PLENA
9.3 DIPLOMA DE : MAGISTERIO

§ o

PERSPECTIVA DE ASCENSHO

i i v v

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
QUADRO ESPECIAL DE MAGISTERIO

LEI M.
ANEXD vI.2

S

-

o -

ESPECIFIC&C:D DE CLASSE

CLASSIFICACKD
i. GRUPO OCUPACIONAL : PEDAGOGIA
2. CLASSE - ONICA
3. bnRGU / EMPREGO : ORIENTADOR EDUCACIONAL
4, capiGos : 19002 e
- 15 QUANTITATIVO :
3.4 SITUACHD REAL - EMPREGOS PuBLICOS : Ol
5.1.2 POSICHKD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : gl
3.2 SITUACKOD REAL - CARGOS PUBLICOS 09
5.2.1 POSICHO FIXADA - CARBDS POBLICOS 10‘
b. RETRIBUICKO PECUNIARIA BASiCA Setembro.- Cz$ 639,00 h/aula

Outubro - Cz$ 775,69 h/aula
Novembro - Ccz$ 941,61 h/aula

7. SINTESE DE hTRIEUﬁCUES

e o o s i e S i s e s i s o o 4 2o 1 o o Al A T Y S S B S e o o e b

Planejar e exécutar atividades de orientagaoc educacional, vi
sando o desenvolvimento integral do aluno'e analizar tarefas ligadas
sua formagdo e/ou experiéncia profissional.



8. CARACTERISTICAS GERAIS

8.4 AREA E CONDICUES DE RECRUTAHMENTO @ GERAL - CONCURSO POBLICO
B.2 . PRAZO DE VALIDADE DE- CONCURSO : 2 ANDS
MENSAL

B.3  CARGA HORARIA BENANAK : MINIMA - 80 h/aula

B.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO : —

b e e s ik s o e 1
o e pa ol L d

L _— T
| REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
| 1
; !
o ' !
{ 9.4 GRAU DE INSTRUGHO : 3¢ gRrau !
!
#1 !
I 9.2 ESPECIALIZACKO : ORIENTAQ}-\O EDUCACIONAL !
! LICENCIATURA PLENA ° :
: 7.3 DIPLOMA DE : GRADUAGAO EM PEDAGOGIA ,!
! i
J! . +
1 PERSPECTIVA DE ASCENSKO : !
1 !
+ S +
e e e B ot e o e L s e et - = -
1 ] 1
! PREFEITURA DA CIDADE DD RECIFE LEI N. :
I f
! QUADRD ESPECIAL DE PESSOAL FAZENDARIO WE-0 ! :
1
e - e s
! ESPECIFICACHOD DE CLASSE '
! !
e e e e e g i ek
T o g e e e e e
I CLASSIFICACKD
1
L i. GRUPD OCUPACTONAL  PESYNAL FAZENDARID . ¢
|
. ;
I o CL.ASSF UNTCA
|
1
! 4 14 CARGD /~ CMPRTGH @ CONSELHTIRI FTfal z
| } !
' 4, copInos - s74an @ '
! L}
! H
! S GUANTTITATIUN
1
I 1
! O] STTUALED RIFAL. FMPREMGSR PARLTCNS
!
1
I TGedad POSTRACR TINARS ITHERREEOS PEBL TRAS
1
! 1
! Surd STTUARAN RIAI TARGNS PERLIONS @ 68 ]
!
]
| S.2.4 POSICHD "IXAhA -~ CARGOS PMBLICOS - L
1 ' v 1
! b. RETRIBUTICHD PECUNTARTA BASTCA CORRTSPONDFNCT A 1
! : THLARTAL Y-8 DA 1
1 ; :
= 1
| '
e e e oyt et e e A ol o i e e e M e e '8
! 7. SINTESE DE ATRIBUICUES '
' 1
f = ¢ A 5 R e R 8 5 i B A b B B A BB 8 e -t
! !
' Atrihuigfes nmrevistas no Decreto M. 74070 e 15 ce zetamlio e !
! 1?88, [ i
e s e e e s s e et L A L L
i 8. CARACTERISTICAS BERAIS ; !
! 8.1 ARFA F CONDTGNRFES DE RECRUTAMENTD ° Beral -- Concurso 26571 ica :
I ]
| L 1
! LA RATH OE VAL COADE DE COMCURSD : & ANOS !
1 !
1 ! i
! 2.3 CARGH HORARTA SEMANAL Hd hiorag 1
' ]
! [
! 2.4 CONDIGRES ESPERTAIS DF TRARALHD 1
! : Imcompat ibilidade com o sxerc’ecio fda Advocacia. !
B e o it s e



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N.

QUADRO ESPECIAL DE CULTURA ANEXD V.4

| CLASSIFICACKO i
I
N e e e e e B :
o GRUPD OCUPACIONAL : MOSICOS L
1 1
1 1
P o3, CLASSE : - UNICA !
1 g !
[} 1
(- CARGO / EMPREGO : REGENTE ASSISTENTE DA ORQUESTRA SINFONICA 1
i 1
| '
L4, CODIGOS : e '
1 . i
£ 5, AUANTITATIVD

5.1 SITUARAD REAL - EMPREGDS PUBLICOS

S.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PﬁBLICDS

n
n

SITUADKC REAL - CARGDS PUBLICOS : a2

o
.
®

[

«2.1 POSICAD FIXADA -~ CARGOS PUDLTROS @ po-

|

]

o

! 6. RETRTRUICAQ. PECUNTARIA BASICA : CORRESPONDENCTA Chm N wowrn o
! SALARIAL 7-A DA TSE: !

' i

e — o e e B i S o i A 2 o et e 1t o

7. SINTESE DE ATRIBUICUES

1

'
e e e e e e i e e e S B 9 i e 2 e | A 4 L e
| )
! Executar éervicns definidos na legislagdo que regulanenta a pro !
! fissdo. ) ;
e e e e e e e o e s i e e e ot e s e e
! 8. CARACTERISTICAS GERAIS I
o e e e e e e e e e et e o 1t e e o 8k e e e 1 2 e
I

B.4 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO Concurso Pdblico

g.2 - PRAZD DE UALIDAbE DE CONCURSD : 2 ANDS

1
!
)
1
By . 3, !
8.3  CARGA HORARIA SEMANAL @ 30 horas . S
- o ahE S
; 1
1
L]

|

]

!

!

I

!

]

!

i ;

! 8.4 CONDIGDES ESPECIAIS DE TRABALHO

1

o e e e e e 2 e 0 e e ek ety :

! REQUISITOS PARA PROVIMENTD ) !
1

] 1
e e e TR S GRS

9.2 ESPECIALIZAGHD

e e bt e S e gt e s

!
|

S — o ettt b ot e et W s 1

|
1
1
!
1
1
!
! 9.3 DIPLOMA DE
i
1
[

e o e o et e 1 it 1t B i 1 e b s e e e s e e o

| ’ v 12
i - !
fREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 5 LEL N. !
S 5 !
-.’uaunu ESPECIAL DE MAGISTERIO . ' ANEXO VI !
. & 7 7 L = ! .
,alisrtumncuo DE CLASSE !
T !
FLASSIFICACHD 1
1

L5 GRUPO OCUPACIONAL : MAGISTERIO

2.  CLASSE : OnICA

3. ‘CARGBVI EMPREGD : PROFESSOR AUXILIAR
4. CcODIGOS : 19003 ' e

S. QUANTITATIVO :

l S.1  SITUACKO REAL - EMPREGOS POBLICOS : 02



5.1.2 POSICKO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS
5.2 SITUACHO REAL - CARGOS PUOBLICOS : 08
5.2.1 POSICHO FIXADA - CARGOS PUBLICOS : 12

be RETRIBUICXO PECUNIARIA BASICA : Setembro - Cz$ 505,02 h/aula
Qutubro = Cz$ 613,04 h/aula

Novembro - Cz$ 744,17 h/aula

+

7. SINTESE DE ATRIBUICUES

T

- v o

Preparagio e ministério de aulas 52 a 82 série, 19 grau; ava
liagao e integragdo de curriculos e programas; elaboragdo e corregaode

provas e trabalhos escolares.

8. CARACTERISTICAS GERAIS

1;

8.1 AREA E CONDIGUES DE RECRUTAMENTO : GERAL - CONCURSO POBLICO
8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSD : 2 ANOS

MENSAL
8.3 CARGA HORARIA SEMANME MINIMA - 50 h/aula
NORMAL ~-100 h/aula
MAXIMA -200 h/aula

- N E P : =
8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO Podera desenvolver suas ativil

i s e i o e e

dades em local de dificil acesso. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

9.1 GRAU DE INSTRUGXO : 29 GRAU
9.2 ESPECIALIZACKO : LICENCIATURA CURTA

9.3 DIPLOMA DE : MAGISTERIO

B ——— P

PERSPECTIVA DE ASCENSKOD :@ . !

Outubro - Cz§ 775,69 h/aula
Novembro - Cz'§ 941,61 h/aula
%,

A !

. PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE. LEI N. !
. ° 1
QUADRD ESPECIAL DE MABISTERIO ANEXO VI.1 !
Ul A !
ESPECIFICACND DE CLASSE !

: !

CLASSIFICACXO 1

1

1

[

1. GRUPD OCUPACIONAL : MAGISTERIO .

: > : 2 |

!

a. CLASSE * gyrca ]

. !

] o : i

R CARGO / EMPREGD : pROFESSOR 1
: : !

' : !

i. ‘4. . 'copIgos : 19001 o e !
ﬂI : N !
J =50 QUANTITATIVO : |
Lo ik : [
6 &G |
: 5.1 SITUACKD REAL - EMPREGOS PUBLICOS : 20 !
[ C !
! i 3 !
! 5.1.2 POSICAD FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : I
4 : ]
; ! i

! 5.2 SITUACKO REAL - CARGOS PUBLICDS : 122 !
! !
1 : !
|  S5.2.{ POSICHED FIXADA - CARGOS POBLICOS : 144 !
! i !
b : ; ; !
R 5 RETRIBUICAD PECUNIARIA BASICA : Setembro - Cz$ 639,00 h/aula !
! ; / !
! S|
} !

1 A



o o et e e i s i

! REQUISITOS PARA PRDUIMENTD

Fui GRAU DE INSTRUCEQ @ Bo Grau

9.2 ESPECTIALLZARAD © Direito Phblico

i) DTPILOMA LF Bacharel am NDipeitn

e e i e e e

! PERSPECTIVA DE ASCCNSAND
|

et o e 4t e

e e e ot e G e e e e S e
| 1
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE " LEI N.

1 1
! QUADRD ESPECIAL DE PESSO0AL FAZENDARIO ANEXD VIT.1 |

T R e e e

| ESPECIFICACHO DE CLQSSE
!

L ey
! CLASSIFICACKD 1
I '
o e e i 12 1 1 e i R e 1 1 e 8t 1 o S S e e e 1 o S e . o e 10 o e e 8 S 3 7 ko o+

i. GRUPO OCUPACIONAL @ PESSOAL FAZENDARTD

- £ . o s o e o et e e e e B 4 b o et e e e e e

e

]
|

e o i amm e e S e G eEm e fem vem R e Sem e e imm Smm e e e emm cem bem e S smm SR g e pem EE

! |
! |
| 2. CLASSE :  UNICA !
| 1
! , |
! e CARGO / EMPREGD : TECNICO FINANCEIRD t
1 )
: '
' 4. CODIROS : 417104
] [}
i 1
! 1 QUANTITATIVO
i 1
] i
! Sl SITUACKD. REAL - EMPREGOS PURLICOS e 1
| !
I : . 1
! S.1.2 POSICAOQ FIXADA - EMPREGOS PUBLICNRS : e 1
! a . !
| z |
! Sud SITUACHND REAL - CARGOS PUBLICOE : 16 !
! !
! = 1
! 5.2.1 POSICAD FIXADA — CARGOS PUBLICAOS : 19 I+
! i
! 1+
! b RETRIBUICHD PECUNIARIA BASICA : CORRESPONDENCIA COM O PONTO [t}
1 SALARIAL 7-& DA TSB [
! i [
o = et 1 e o e s 1 1 e 1 e e e it b e o o e e e et 1 o et
! 7. SINTESE DE ATRIBUIGOES !
! !
|
o o e 1 s e e e 5 50 i et 0 S e o . 0 4 1 St e b e e e e et ettt
! . il
! atribuigbes previstas no Decreto N. 14,116 de 02 de Janeira - !
! 1980. il
! !
e e e e e e B + !
! 8. CARACTERISTICAS GERAIS !
= ot e et 2 S £ A £ e e 2 e e P 1 et e o
I : '
! 8.4 AREA E CONDICDES DE RECRUTAMENTO : Geral - Concurso Pablico !
! 'K
1 1+
! 8.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANDS [
1 [l
1 P+
! 8.3 CARGA _HORARIA SEMANAL @ 20 horas Tl
] . (6]
! (]
! 8.4 CONDICUES ESPECTAIS DE TRABALHD 1]
1 ; 1
] ()
! 1l
! 1
e e e e e e e e e e e e e e e e et e 1 1 s st e o 1 1 o ot 4 s e s e e + !
H
T e e e e e e e e e e e e e e e o
! REQUISITOS PARA PROVIMENTO 11
! '

e o e bt s o e £ L b 1 o 02 . e . 2 . e £ o o 205 e

-

P4 GRAU DE INSTRUCAD @ 30 Grau
?.2 ESPECTALIZACAD

2.3  DIPLOMA DE

e e S
|

1
I
1
|
1
!
1

S
o e e s e e e e e e e 1ty g ot e e e A i ke i s
PERSPECTIVA DE ASCENSHAO - Lt

: !

---------------------------------------------------- R — T
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE . ' LEI N. !

. !
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL FAZENDARIO ANEXD VIT.R2 !

]

i
]
!
1
|

+

e 2 S 4 8 B 0 D £ 1 0 S S A ot 1 1 o e o o

o e e o o e



e ——— e e e T R ————

| ESPECIFICACAD DE CLASSE |
!

e e e e e ey & o0 LV

! CLASSIFICACKD - !
!
B e e R

i. GRUPD OCURACINNAL @ PESSOAL FAZENDARLID

Bl

5 CLASSE & UNECA

3k CARGD / EHWPREGD @ TECHICN DFE CONTROIF HINTRIPA
4. CODIGOS : i7ie@2 &

5 GUANTITATTUN

S.4 SITUACAD REAL -~ EMPREGOS PUBLICOS

S5.4.2 POSICHD FTY¥ADA - EMPREGOS PHURLTCAS

.2 STTUAGAD REAL - nnnﬁﬁs PORLICOS : 30

5.2.1 POSICKD FINADA - CARGOS PUBLICOS 30

6. RETRIBUIGNO PICUNIARTA BASICA © CORRESPONDENCIA COM O PONTO

|
|
1
I
|
1
|
!
!
!
!
!
! -
]
|
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
I
|
i
1
! SAlLARIAL 7-A DA TEB
! .

L R SR s N I e S
! 7. SINTESE DE ATRIBUICUES !
! g !
e e e e e e 2 i e . 1 . e Al A
! ' !
! Atribuigies previsias no Decrebo N.o 14.904 de 17 de _nl_stlmr a0 de !
! 1986. !
! !
] '
| !

f. CARACTERISTICAS GERAIS _ . . _,.,‘____!.

B AREA E CONDICHES DE RECRUTAMENTO ° Geral - Concurso Phdhlico
.2 PRAZO DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

8.3 CARGA HORARTA SENMANAL . 30 horas

8.4  CONDIGHES FSPERIAIS DE TRABALHO

e e e e

. !
9.4  GRAU DE INGTRUCKO @ 3o Grau '
!

]

9.2 ESBPECIALIZAGHO :
' !

[

I

! 7.3 DIPLOMA DE
1

e e o e Lo e A Pt e b v L o e e i e

T s e e e e ol e el e e e

! FERSPECTIVA DE ASCENSHOD == : 5
1 _ !

+w~~-wm—w~»n—_____“mm.WWA___M__"___m____,_q_mfugum‘ s &
| PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. i
! . |
| QUADRD ESPECIAL DE PESSOAL FAZENDARIO ANEXD VII.2 !
" P SO e -
| ESPECIFICACAD DE CLASSE :
1 -
¢ — s o] o e e :
CLASSIFICAr™ 0O i

FAZENDARTO

!!
T%tﬁn-_»—“—n.—--‘q s e e s o e 1 e e 1 it s S S s S
!

i. UPD OCUPACIONAL : PESSOAL



2. CLASSE @ UNICA

3. CARGD « FHIPFRN - ASSISTEHTE TECNTED FINANCFTIRO
4. CopIGOS © 17165 B

. QUANTITATTVD -

S.1 SITUACKO REAL - CHMPREGNS PURLICOS - ar

S.1.2 POSICHD T TxalN - EMPREGOS PUDLICAS
5.2 SITUACNO REAL - CARGOS PIRLICOS @ 14
S.2.4 POIICAN FIxXaba CARGOS PUBLICOS i2

s, RETRIBUICHN PECUNTARTIA BASICA © COPRESPONDENCIA COM 0O PONTO
SALARTAL & E DA TSR

e e D e e e s
! 7. BINTESE DE ATRIBUICUES :
!

e DR e e ey
1 !
| Frestar assistAocin eapecifica aos ocupanies dos cargas e bEonica
! Financeiro. :
ST R S o
! 8. CARACTERISTICAS GERAIS 1
O e e i AR L e =
| 1
! B.1 AREA E COMDICUES DE RECRUTAMENTO @ Beral - Concurso Fablico !
! (]
1 : - [
! B.2 PRAZD DE WAl LBADE DE COMCURSD - 2 Ad0g !
| : I
; . .
! B.2 CARGA HORARTA SEHANAL 20 Loraz !
J B I
| . 1
! 8.4 CONDICHES ESPECIAIS DE TRABALHO ° !
| 1
e e e e =
e e o e e R R e
' REQUISITOS PARA PROVIMENTO !
! !
o e e e e e e = i e 1t gt e b st 1
! !
! 9.4 GRAU DE INSTRUCKD @ 20 Grau '
| |
1 |
! ?.2 ESPECIALTZARHN !
! : !
| |
! 2.3 DIFLOMA DE I,

-1 !
T P et ot B e e e s I
S e +
! PERSPECTIVA DE AS !
| |
== R i e R R R S

e e e e Pt it ettt e e e e o e e

| . |

: FREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LET N. !

! !

: QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL FAZENDARIO ANEXD VTT,.4 !

' |

e e +

+ TR o b L LT B[ —— —»....--—-,-—-----.‘-

; ESPECIFICACAD DE CLASSE . !

|

B —— e ey

Fomm e —_—— -
! CLASSIFICACAD !
| !
e e e e e e o et o v e o b b B T
: 1. GRUPO OCUPACIONAL : PESSUAL FAZENDARTL ] !
. ]
I ; : |
: 2. CLASSE @ UNIDA . ! 1
[ |
i 3.1 CARGD / EMPREGO : FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS !
; : i
' 4., CODIGDS : 17404 e ‘ !

s QUANTITATIVD

S.1  SITUACNO REAL ~ EMPREGOS PUBLICOS : -
S.1.2 POSICKO FIXADA - EMPREGOS PUBLICOS : .~»
SITUACKD REAL - CARGOS PuBLxcqé 130

|

]

I

!

1

!

!

|

!

1

N I
: !
S5.2.1 POSICKD FIXaDA - CARGOS PUBL.ICOS i30 !
> !

!
!
!

4]
.
N

6.0 RETRIBUICKO PECUNIARIA BASICA : - CORRESPONDENCIA COM.D PONTO
' ' SALARIAL 7-A DA TSB,



T e i

e e et e e e e e

! 7. SINTESE DE ﬁTRIBUICUFS !
' !

o o e e e e e e e e e 1 o 5 o e e e

| Orientar, fiscalizar € esclarecer os contribuintes quanto ao cam 1
1 primento das nhr:ua(ﬂrs legais referentes ao pagamento de tribu !
! tos; executar outras tarefas afins. |
e
e e e e e ey
! B. CARﬁCTERIQTICAS GERAIS 2
e e e e e et e ot e e e e o
! [
8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : Geral - Concurso Phblico |
!
r

8.2 PRAZD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 ANOS

8.3 CARGA HORARIA SEMANAL :© 20 horas

8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO

o e e e e

!
I
1
|
]
1
1
1
1
1
'

o e e e e e e e e e e e e e

! REQUISITDS PARA PRDUIHENTU
1

e e ot e e e e S

?.1 GRAU DE INSTRUGHQ : 3p Grau !

1

I

1

]

! -] ESPECIALIZAGAD
1

1

1

]

g DIPLOMA DE : Todos os titulos de graduacio de 3b Graun

PERSPECTIVA DE ASCENSE0 @  ——-

B e et e e e e e e e 1 £ i e e e

" i s o o o v e _....,_k_.'____.__h st

! |
! PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N. !
]

! I
! QUADRD EBPECINAL DE PROCURADORES ANEX0 VIIX i
]

! !
+ +
! ESPECIFICACKO DE CLASSE |
1 |

CLASBIFICACKO

1. GRUPO OCUPACIONAL : PROCURADORIA

2. CLASSE : ONICA

3. - CARGO s EMPREGO : PROCURADOR JUDICIAL
4. CODIGOS : 20694

S. QUANTITATIVO :

S5.1.2 POSICHOD FIXADA - EMPREGOS POBLICOS : -
5.2 SITUACKO REAL - CARGDS PUBLICOS : 38
5.2.1 POSICRO FIXNDA - CARGOS POBLICOS : 4S5

6. . RETRIBUICHKO PECUNIARIA BASICA :

correspondéncia com o ponto salarial 9.D da TSB

!
1
1
|
!
!
!
!
1
!
!
1
!
!
1
!
!
!
! .
! 5.1 S8ITUACKO REAL - EMPREGOS PUBLICOS : -
! :
!
!
1
1
!
!
1
!
!
!
1
!
!
!
!

4

'1‘*ﬁ%f 8INTESE DE ATRIBUICDES

Compete de forma exclusiva a representacio judicial,do Muni
cipios a defesa em Jjufzo ou fora dele, do patriménio, direltos e In
teresses que, de qualquer modo digam respelto ao Municipio
o procuratério extrajudicial, assessoramento jurfdico ao Municiplo,
bem como,as entidades da administracio indireta e fundagBes, nos as
suntos ou nepbcios em que faga parte o Municipios os trabalhos  de
consultoria com vistas a orlientaglo Jurldico-normativa dos 6rgaoc
e cntidades de adminiotrag8o direta e Indireta do Municfipio e Funda
¢8eos Pablicas.

e S e

ﬁ'n.q._‘_ e e =




8. CARNCTERISTICAS BERAIS

8.1 AREA E CONDICUES DE RECRUTAMENTO : Geral - Concurso Péblico
8.2 PRAZOD DE VALIDADE DE CONCURSO : 2 anos
8.3  CARGA HORARIA SEMANAL : 20 h

8.4 CONDICUES ESPECIAIS DE TRABALHO :

IMPEDIMENTO do exercfclo da advocacia contra as
Fazendas Pdblicas Federal, Estadual, € Municipal
¢ suag autarquias. :
INCOMPATIBILIDADE com o exercicio da advocacia
quande no exerciclo dos cargos privativos da
categoria, ou seja, Subprocurador Geral & Procura
dor Geral Assistente.

- b o o L e o

REQUISITO8 PARA PROVIMENTO

P4 BRAU DE INSTRUCHO : 3g Brau

?.2 ESPECIALIZACHMD @ Direito Pablice

9.3 DIPLOMA DE : Bacharel em Direlto

OSSR U VGRS MU &

b it g et K R T O ey PR S S TS

PERSPECTIVA DE ASCENSHO —_— |
f !
{REFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI N@ [
JUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO - QPC ANEXO IX
oD, SECRETARIA OU GRGAO EQUIVALENTE 5
‘1 0 GABINETE DO PREFEITO:
-0D, ORD. DENOMINACAO COMPLETA DO CARGO sSIMEOLO QUANg(I)EADE TDT}\L:_
SIMBOLO :
1o 0l Chefe de Gabinete DS 01 01
v
{0 02 Assessor Militar DDR 01 . f
|
10 03 Assessor Especial do Prefeito DDR 01 02
|
0 04 Chefe da Secretaria Executiva DDP 01 i
0 05 Assessor Técnico DDP 03
i0 05 Assessor Técnico do Cerimonial DDP 01 05
10 07 Diretor da Div. de Adm. Setorial DDT 01 |
0 08 Assistente DDI 08 9
i0 09 oficial de Gabinete CTOR 06 06
i
I
¥
i ANEXO IX.1l
- SECRETARIA 0U ORGAO EQUIVALENTE i
0 GABINETE DO PREFEITO/SECRET: ESTRAORD. P/PROG. ESPECIAIS £
QUANTIDADE ;
. ORD. DENOMINACAO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO POR TOTAL :'
SIMBOLO ;
B
: ' !
01 Secretdrio Extraordinirio II DS 01 0l E
|
1
02 Chefe de Gabinete DDR 01 0l i
: !
03 Assessor Técnico DDP 01 i
1
04 Diretor de Departamento DDP 01 02
|
05 Assistente DDI 01 01
i
06 0Oficial de Gabinete CTOR 0l 0l
5 : -
ANEXO IX.2

cor SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE

GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA EXTRAORDINARIA P/COMUNICACAO SOCIA

|r-




co D. DENOMINACAO COMPLETA DO CARGO stupoLo  QUANTIDADE
POR TOTAL
SIMBOLO
1 L Secretario Extraordindrio T DS 01 0l
] 12 Assessor Especial DDR 01 oL
ANEXO IX.3
coD. SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
1 a GABINETE DO VICE-PREFEITO
€OD. ORD. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO gg;mmws TOTAL
sIMBOLO
10 (a1t Chefe de Gabinete DDR 01 01
10 02 Assessor Técnico DDP 01
10 03 Coordenador de Assessoria Técnica DDP 01 02
10 04 Assistente Técnico de Gabinete DDI 01
10 0s Dir. da Div. de Adm. Setorial DDI 01 02
10 06 Auxiliar da Assessoria Técnica cs 01
10 07 Chefe do Serv. de Apoio Administ. E8 01 02
10 k] Oficial de gabinete ) CTOR 03
1o 09 Chefe do Setor de Recepgio CTOR 01 04
ANEXO IX.4
_ oD SECRETARIA OU ORGAD EQUIVALENTE
3 ASSUNTOS JURIDICOS : -
2. ORD. DENQ]INA{;@D QCMPLETA DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE TOTAL
POR
7 SIMIOLO
i 01 Secretirio DS oL 01
- 02 Chefe de Gabinete DDR 01 01
03 Procurador Geral Assistente LDR 0L
i 04 Diretor do Dept? de Assisténcia Judicidria DOP 01
\ 05 Subprocurador Geral do Municipio Dop 04 06
| 06 Assistente bDI 0d
i 07 Diretor da Divisao de Adm. Setorial : DDI 01
08 Diretor da Divisao de Controle Exec. Fiscal DDI 0L
09 Diretor da Divisdo de Agdes Judiciais DDI 01
10 Diretor da Divisao de Temos e Contratos DDI 01
11 Diretor da Divisao de Estudos Juridicos DpDL 01 09
12 Chefe do Servigo de Triagem I cs 01
13 Chefe do Servigo de Triagem II cs 01 \
14 Chefe do Servigo de Triagem IIT cs 01
L 15 Chefe do Servigo de Adm. Financeira cs 01
16 Chefe do Servigo de Adm: de Pessoal cs 01
17 Chefe do Servico de Adm. Geral cs 01
18 Chefe do Serv. de Processos Extras Judiciais cs 01
19 Chefe do Serv. de Controle de Processos o] 02 09
20 Chefe da Segio de Bibliotdca CSEC 01 0l
21 Chefe do. Setor de Empenhg, Pagt? e Prest. Contas CTOR o1
22 Chefe do Setor de Registro e Controle Pessoal CTOR 01
23 Chefe do Setor de Protocolo CTOR 01
24 Chefe do Setor de Campras e Almoxarifado CTOR ol
25 Chefe do Setor da Divida Ativa CroR 01
26 Oficial de Gabinete ' CIOR 027 07
£ ANEXO IX.5
oD. SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE .
2 ADMINISTRACRO
J . QUANTIDADE
{0D. ORD. DENOMINACAO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO poR
{ ' SIMBOLO
L2 01 Secretario ) DS 0l 0l
L2 02 Chefe de Gabinete DDR 01
L2 03 Dir. Geral Adm. Recursos Humanos DDR 0l 02
L2 04 Assessor Téc. de Adm. de Pessoal DDP ol
1l2 05 Comandante da Guarda Municipal DDP 01

s



12 06 Dir. do Dept? Administracdo Setorial Pessoal DDP
L2 07 Dir. do Dept? Servicos Auxiliares DDP|
{2 08 Dir. do Dept? de Desenvolvimento Pessoal DDP
i2 09 Dir. do Dept? de Suprimento Patriménio DDP
|2 10 Dir. de Assessoria Téc. de Administ. DDP
12 il Assessor Técnico DDP
|2 12 Assessor Técnico de Administracao DDP
iZ 13 Subcomandante da Guarda Municipal DDI
2 14  assistente DDI
;2 15 Dir. Div. Administracdo Setorial DDI
@2 16 Dir. Div. de Controle e Suprimento DDI
2 1% Dir. Div. de Controle Funcional DDI
P 18 Dir. Div. Controle Patrimonial DDI
|2 19 Dir. da Div. de Controle Financeiro DDI
52 20 Dir. Div, Planejamento de.Pessoal DDI
;2 21 Dir. Div. Comunicacdo e Documentacdo DDI
¥ 22 Dir. Div. de Aperfeicoamento Pessoal DDI
12 23 Dir. da Divisdo de Operacgbes DDI
|2 24 Dir. da Divisao de Administracdo DDI
2 25 Chefe do Serv. de Apoio Administrativo cs
2 26 Chefe do Serv. de Guarda Patrimonial cs
12 27 Chefe do Serv. de Seguranca de Atividades CS
12 28 Chefe do Serv. de Des. Controle de Pessoal CS
7 29 Chefe do Serv. de Atividades Auxiliares cs
2 30 Chefe do Serv. de Acompanh. e Controle cs
2 3l Chefe do Servigo de Licitacdo cs
2 32 Chefe do Serv. Cadastro Patrimonial Ccs
2 5238 Chefe do Serv. Obrigacées chiai;_ (o]}
12 34 Chefe do Ser. de Controle de Qualidade Ccs
12 35 Chefe do Serv. de Controle de Pagamento Cs
12 36 Chefe do Serv. de Cadastro de Servidores (S
12 37 Chefe do Serv. Rec. Sel e Capc.de Pesscal CS
12 38 Chefe do Serv. de Recebimento e Expedigac CS
12 39 Chefe do Serv. de Classif. de Cargos Cs
12 40 Chefe do Serv. de Aval. e Desempenho cs
12 41 Chefe do Serv. da Biblioteca Central cs
12 42 Chefe do Serv. de Arguivo Geral Ccs
12 43 Chefe do Serv. de RecepqéoI cs
12 44 Chefe do Serv. Administrativo cs
12 45 Chefe do Serv. Seg. e Hig. do Trabalho Ccs
12 46 Chefe do Servigo de Telefonia cs
12 47 Chefe do Serv. de Adm. do Edificio Sede CS
12 48 Chefe do Serv. de Apoio Legal cs
12 49 Chefe da Segdo de Coordenacdo e Estoque CSEC
12 50 Chefe da Secdo de Cadastdos Fornecedores CSEC
12 51 Chefe da Segdo de Cadas. de Bens Méveis . CSEC
12 52 Chefe da Secdo de Cadas. ;de Bens Imbveis CSEC
12 53 Chefe da Segdo de Regist. de Estatutdrios CSEC
12 54  Chefe da SegHo de Regist. de Contratados CSEC
12 55 Chefe da Segdo de Preparo de Acompanh. CSEC
Al 56 Chefe da Se¢do de Conferéncia e Coord. CSEC
12 57 Chefe da Segdo de Prep. pagt@ de Estatut. CSEC
12 58 Chefe da Segio de Prep, pagte Contratad. CSEC
12 59 Chefe da Segdo de Pagte de Inativos \- CSEC
12 60 Chefe da Selegdo de Documentos ; C5EC
12 61 Chefe da Secdo de Arguivemento (Ll
12 62 Chefe da Secdo de Reprografia A cs "
12 63 Chefe da Secdo de Expediente CSEC
12 64 Chefe da Seciio de Almoxarifado CSEC
B 5 et & geeko o ressens cotg
2 67 Chefe do Setor de Inscrigdo CTOR
i2 68 Chefe do Setor de Atualizagdo CTOR
12 69 Chefe do Setor de Operacio CTOR
52 70 Chefe do Setor de Eletricidadq CTOR
2 71 Chefe do Setor de Instalagio CTOR
2 72 Chefe do Setor de Conservacio CTOR
}2 73 Chefe do Setor Administrativo CTOR
iz 74 Chefe do Setor de Atendimento CTOR
F 75 Chefe do Setor de Prepam g CTOR
*2 76 Chefe do Setor de Manutengiq CTOR
77 de Gabinete

Chefe

CTOR

01
01
01
01
01
01

0l
0l

04
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

0l
01

01
01
o1
01
oL
01
01
01
01
h1
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
o1
01
01
01
oL
oL
0L
01

01
0l ,
01

01
0l
01
0l
01
01
01
01
01
02




ANEXO IX.8

—_—

CoD. SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE
.1 6 GOVERNO
;COD. Ord. DENOMINACKO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE 'I‘U;L—
i g?»}}smo
Ing:’l(i 01 Secretario DS 01 01
/16 02 Chefe de Gabinete DDR 01 01
|16 03 Assessor Técnico DDP 01
:;16 04 Dir. Dept? Coord. Executiva DDP 0l
116 05 /Pir. Dept? Bolsas Estudos Sub. Auxilios DDP o1
|16 06 Dir. Dept? Imprensa DDP 01 04
!16 07 Assistente Técnico DDI 01
|16 08 Assistente _ DDI 01 03
['15 09 Dir. Div. Assuntos Legislativos DDI 01
'16 10 Dir. Div. Administracdo Setorial DDI 01
flﬁ 11  Dpir. Divisdo de Coordenacio DDI 01
|16 12 Dpir. Div. Bolsas de Estudos DDI 01
15 !lG 13 Dir. Div. Apoio as Instituigdes DDI 01
-[16 14 Dir. Div. Operacgdes DDI 0l
116 15 Dir. Div. Planejamento e Mobilizagao DDI 01
[16 16 Dir, Div. de Administracdo DDI 01 12
{16 17 Chefe do Serv. Consecdo Bolsas Estudos CS 01
16 18 cChefe do Ser\:r. Acompanh. e Avaliacio cs 01
|16 19 Chefe do Serv. suhvenc;é'o‘ e Auxilio Ccs 01
{16 20 Chefe do Serv. Cadast. de Instituigdes CS 01 |
1!16 21 Chefe do Serv. de Redagio cs 01 |
|16 22 CcChefe do Serv. de Arte cs 0l
|16 23 Chefe do Serv. de Veiculacio cs 0l
16 24 Chefe do Serv. Arq. e Documentagido cs 01
16 25 Chefe do Serv. de Manutengao Ccs 01 09
16 26 Chefe da Segio de Expediente CSEC 01
!16 27 Chefe da Secdo de Almoxarifado CSEC 01
16 28 Chefe da Secdo de Apoio CSEC 03, |
|46 29 oOficial de Gabinete CSEC WAy ot WA
: ANEXO IX.9
COD  SECRETARIA OU ORGAC EQUIVALENTE '
ak, v FINANCAS
CODORD DENOMINACEO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE TC!
. SIMBDLQ :
15 01 Secretirio DS o1 ! D]}
2 15 02 cChefe de Gabinete DDR 01 |
15 03 Dir. Geral de Adm. Financeira DDR 01
15 04 Dir. Geral de Adm. Tributaria DDR 01 03
15 05 Dir. Dept? de Auditoria DDP 01
15 06 Consultor Fiscal DDP 0l
15 07 Dir. Assessoria Juridica DDP 01
15 08 Dir. Dept?® Adm. Financeira DDP 01\
15 09 Dir. Dept? de Contab. Geral do Municipio DDP 01 \
15 10 Dir. Centro de Orientagdo ao Centribuinte DDP 01
15 11 Dir. Dept?Q de Fiscalizacgio DDP oL
15 12 Dir. Dept? de Instrucdo e Julgamento DDP 01
15 13 Dir. Dept? de Arrecadagdo e Cobrancga DDP 01
15 14 Dir. Dept2 de Tributos Imobitiérios DDP 01
15 15 Dir. Depte de Tributos Mercantis DDP 01
15 16 Dir. Assessoria Téc. de Coordenagio DDP 0l 12
L5 17 Assistente DDI 01
15 18 Dir. Divisdo de Andlise e Acbmpanhamento pDI 01
L7 L5 19 Dir. Assessoria de Programacdo e Informitica DDI 0l
15 20 Dir. Div. de Auditoria da Receita DDI 01
15 21 Dir. Div. de Programacio e Coptrole DDI 01
15 22 Dir. Div. de Auditoria da Adm. Direta DDI 0l
15 23 Dir. Div. de Auditoria da Adm. Indireta DDI 01
Il5 24 Sec. Exec. do Cons. Municipalf de Recursos
Administrativos DDI 0l
Ls 25 Dir. Div. de Administracgéo $e|'tor:i.al DDI 01
Es 26 Dir. Div. da Divida Piblica DDI 01
15 27 Dir. Div. de Operacdes Financ'eiras DDI 0l
15 28 Dir. Div. de Cont. Orgamentario e Financeiro DDI 01
13 15 29 Dir. da Div. de Contadoria DDI 01



}5

5

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
I1s
(15
15
15

15
'15
115

15
|15
{15
|15
|15
f15

15

15
|-

15
15

15
15

30
37
32
a3

35
36
37
38
39

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

514
52
53

54
55
56
57
58
59
60

61

62
63

R4

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76

77
78
79
B8O
81

82
83
84
B85

B6

87

88
89

Dir. Div. de Tomada de Contas

DDI
Dir. Div. de Assessoria Tributdria DDI
Dir. Div. de Apoio Téc.-Adm. Imobilidrio DDI
Dir. Div. de Cobranga Tributdria DDI
Dir. Div. de Operacdo Fiscal DDI
Dir. Div. de Cadastro Imobilidrio DDI
Dir. Div. de Cont. de Processos Fiscais DDI
Dir. Div. de Cadastro Mercantil DDI
Dir. Div. de Planejamento Fiscal DDI
Chefe do Serv. de Implantagdo de Proc. Fiscais CS
Chefe do Serv. de Cobr. de Débitos Tributarios €S
Chefe do Servigo de Apoio do Gabinete cs
Chefe do Servigo de Andlise de Balancos cs
Chefe do Servico de Apoio : (o]
Chefe do Servigo de Adm. de Pessoal cs
Chefe do Serv. de Administracdo de Bens CS
Chefe do Serv. de Exec. da Prog. Financeira cs
- Chefe do Ser. da Divida Publ. da Adm. Direta cs
Chefe do Serv. da Divida Pub. da Adm. Indireta ¢S
Chefe do Serv. de Exec. Ofcgamentiria e Finan-
ceira cs
Chefe do Servigo de Execucdo Contibil cs
Chefe do Serv. de Analise Contdbil cs
Chefe do Serv. de Cont. Financeiro do Patri-
ménio & cs
Chefe do Serv. de Prog. da Ac¢do Fiscal cs
Chefe do servigo de Apoio cs
Chefe do Servigo de Controle de Processos cs
Chefe do Serv. de Autos de Inf. e Consultas cs
Chefe do Servigo de Restiﬁuicﬁes cs
Chefe do Servico de Exp. de-Docg. Fiscais cs
Chefe do Serv. de Parcelamento de Débitos
Tributidrios i cs
Chefe do Servigo de Divida Ativa e Certidio
Imobiliiria cs
Chefe do Servico de Registro e Remissivo Ccs
Chefe do Serv. de Apoio Téc. Imobilidrio Ccs
Thafa An Coavsedian An #2120 -%- 8 —ame= = Y
Chefe do Serv. de Andlise de Cadastro Imo
bilidrio cs
Chefe do Serv. de Triagem de Documentos Ccs
Chefe do Serv. de Cont. de Iseng¢bes Imobili
arias cs
Chefe do Serv. de Controle e Suprimento cs
Chefe do Serv. de Cont. de Imbveis Territo-
riais ) cs
Chefe do Servigo de Atendimento Imobiliario cs
Chefe do Serv. de Processamento de Dados Imo
biliarios : ’ cs
Chefe do Serv. de Cont.de Docs. Fiscais cs
Chefe do Serv. de Emissdo de Docs. Mercantis cs
Chefe do Serv. de Adm. do Cadastro cs
Chefe do Servigo de Atendimenro Mercantil cs
Chefe do Serv. de Atualizaciq e Controle de
Processos Fiscais R ‘cs
Chefe do Servigo de Certidbes Mercantis cs
Chefe do Serv. de Produtividﬁ@e e Arquivo cs
Chefe do Serv. de Atendimento ao Contribuinte €S
Chefe do Serv. de Expediente ' cs
Chefe da Segdo de Expediente da Assessoria
Técnica de Coordenacdo ' B CSEC
Chefe da Secao de Controle de Contas Graficas CSEC
Chefe da Seca@o de Convénios e Fundos Especiais CSEC
Chefe da Sec¢do de Cont. de Contas Correntes CSEC
Chefe da Seg¢do de Acompanhamento da Despesa
e Prestacgdo de Contas i CSEC
Chefe da Secdo de Empenhos e Ordens de Pa-
gamentos I CSEC
Chefe da Secdo de Pagamento da Despesa CSEC
Chefe da Secdo de Controle Orgamentario CSEC
Chefe da Secgdo de Controle Financeiro CSEC

01
01
01
01

oL
0L
01
0l
01
oL
0l
0l
0l
0l
0l
0l
0l
01
0l

0l
01
01

01
01
01
01
0L
0L
0l

0l

01
01
01

01
01

01
01

01
0l

0l
01
0l
0l
01

0l
01
01
0L
01

0l
0l
01
01

01

01
0l
01l
0l



90

Chefe da Secdo de Anilise de Suprimentos

Dir. da Div. de Administragdo Setorial

91 Chefe da Secdo de Andlise das Contas da Ad-
- ministracio Direta CSEC 0l
92 Chefe da Secdo de Expediente CSEC 01l
93 Chefe da Secdo de Expediente CSEC 0l
94 Chefe da Segdoc de Expediente da Diretoria
Geral de Administracao Financeira CSEC oL
95 Chefe da Segdo de Recepgdo e de Expedicio
de Documentos ) CSEC 01
96 Chefe da Secdo de Recepgdo de Dados e Ar-
quivos ' CSEC 01
97 Chefe da Segdo de Controle de Dados CSEC 01
98 Chefe da Segdo de Expediente da Auditoria CSEC 01
99 Chefe da Segdo de Expediente de Arrecadacio
e Cobranca CSEC 0l
100 Chefe da Secdo de Expediente imobiliario CSEC 0L
101 Chefe da Secdo de Arquivo de Processos Fiscais CSEC ol
102 Chefe da Secdo de Expediente Mercantil CSEC 01
103 Chefe da Segdo de Expediente da Assessoria
Juridica CSEC o1 23
104 Secretdrio Auxiliar do Conselho Municipal
de Recursos Administrativos CTOR 02
105  Oficial de Gabinete CTOR 02
| COD.__ SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE By dBion i
1 4 EDUCAGRO E CULTURA
OD.  ORD.  DENCMINACAD COMPLETA DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE TOTAL
POR
SIMBOLO
14 01 Secretario DS 01 = 01
14 02 Chefe de Gabinete DDR 01
14 03 Dir. Geral de Desenvolv. Educacional DDR 01 02
14 04 Dir. do Col. Municipal Reitor Jodo Alfredo DDP 0
' 05 Dir. do Col. Municipal Pedro Augusto pop 01
14 06  Dir. Dept? Planejamento e Coordenagao DoP 01
14 07 Dir. Museu Cidade do Recife DpP 01
14 08 Presidente da Fundagao Educar DDP 01 05
14 08 Assistente DDI 01
14 10 Secretario Exec. Cons. Munic. Educagdo DDI 01
14 11  Vice-Diretor Col. Munic. Reitor Jodo Alfredo BDI 01
14 12 Vice-Diretor do Gol. Munic. Pedro Augusto DT 01
14 13 Dir. Div. Adm. Fin. Museu Cidade do Recife DDI 01
14 14  Dir. Div. Iconografia e iuseoclogia do MCR DDI 01
14 15  Dir. Div. Prawgoes do MCR DDI 01
14 16  Dir. Div. de Administragdo Setorial DDI 01
2 17 Dir. Div. de Programas Especiais LI 01
14 18 Secretario Exeq. do Cons. Munic. de Cultura DDI 01 10
JT 14 19  Chefe do Serv. Acomp. Fisico Financeiro cs 01
‘14 20  Chefe do Servigo de Infomagoes cs 01 02
14 21 Chefe da Segdo de Controle Financeiro csec 0L
14 22 Chefe da Segio Imdgem e Scm do MCR CSEC 01
14 23 Chefe da Segho de|Galerias dos Prefeitos MCR CSEC 01
14 24 Chefe da Segfio de Controle de Pessoal CSEC 01
1 25  Chefe da Segdo de Apolo Administrativo csec’ 01
14 26  (hefe da Segao de Material e Patrimdnio CSEC 01 06
14 27 Oficial de Gabinete ' CTOR 02 02
=)
QOD.__ SECRETARIA OU ORGAO EQUIVALENTE ANEXO IX.14
2 0 TRANSPORTES URBANCS E OBRAS
QOD.  ORD.  DENCMINACAD OOMPLETA DO CARCO STBOLO  QUANTIDADE TOTAL
POR
SLABOLO
20 01  Secretario R s 01 01
20 02 Chefe de Gabinete DDR 01 01
20 03  Assessor Técnico DDP 0l
20 04  Dir. Dept? Transportes Urbanos DDP 01
20 05 Dir. Dept? de Ecologia DDP 0L
20 06  Dir. Dept? de Obras Urbancs DDP o1 04
20 07 DDI 01



20 08  Dir. da Div. de Planejamento e Programagao DDI 03

20 09  Dir. da Div. de Controle Dox 03

20 -10 Assistente br . 05

20 11 Dir. Div. de Avaliagdo e Desapropriacio DI 01

20 12  Dir. da Div. de Articulagao DboT 01 14

20 13 (hefe do Servico de Atividades Auxiliares cs 01 01

20 14  Chefe da Segdo de Sementeira CsEC 01

20 15  Chefe da Segdo de Oficinas CSEC 01 02

20 16  Oficial de Gabinete CTOR 02 02

___ COD.__ SECRETARIA QU ORGAD BQUIVALENTE ANEXO IX.l5

1 7 PLANEJAMENTO E URBANISMO

COD.. ORD. DENQMINACAD OOWPIETA [0 CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE ‘TOTAL
POR
SIMBOLO

17 01  Secretirio bs 01 o1

17 02  Chefe de Gabinete DDR 01 01

17 03 Assessor Técnico Doe 0z

17 04 Dir. Dept'?. Planejamento Dop 01

17 05  Dir. Dept? de Orgamento DDP 01

17 06 Dir. Dept? Desenvolvimento Urbano Dop 01 05

17 07 Assistente DDI 04

17 08  Dir. Div. Administracio Setorial DDL 01

17 09 Dir. Div. de Programacio DDI 01

17 10  Dir. Div. Inf, e Controle DDI 01

17 11 Dpir. Div. Modernizagdo Administrativa DDI 01

17 12 Dpir. Div. Elaboragdo Orcamentiria DDI 01

17 13 Dir. Div. Acampanhamento Orgamentfrio DDI 01 10

17 14  oOficial de Gabinete CTOR 02 02

1 L]
___ COD.__ SECRETARIA 0U ORGAD BQUIVAIENTE ANEXO IX.16
1 9 ABASTECIMENTO

(OD. ORD.  DENQMINAGAOD OOMPLETA DO CARGD SIMBOLO  QUANTIDADE TOTAL

POR
' : SIMBOLO

19 01  Secretdrio DS 01 01

19 02  Chefe de Gabinete DDR 01 01

19 03 Assessor Técnico DDP 01

19 04 Dir. Depte Coordenagio e Abastecimento DDP 01

19 05 Dir. Dept® Controle Pemmissionarics Dpp 01 03

19 06  Rssistente ’ DDI 03

19 07  Dir. Div. Execugdo de Programas DDI 01

19" 08 Dir. Div. de Pesquisas DDI 01

19 09 Dir. Div. de Administracio Setorial DDI 01

19 10 Dir., Div. de Abastecimento " Db 0L

19 11 Dir, Div. Coamércio em Vias Pdblicas DDI 01

19 12 Administrador do Merc. da Encruzilhada DDI 01

19 13 Administrador do Merc. de Sdo José DDI 01

19 14 Administrador do Centro Abast. de Afogados DDI 01

19 15 * Administrador do Mercado de Casa Amarela | DDI” 01 12

19 16 Chefe Serv. Processamento e Analises s 01

19 17 Chefe Serv. Atendimento e Cadastro cs 01

9 18 Chefe Serv. de Apoio Administrativo s 01

19 19 Chefe Serv. de Mercades Piblicos cs 01

19 20 Chefe Serv. do Mercado de Agua Fria cs 01

19 21 Chefe Serv. do Mercado da Boa Vista cs 01

19 22 Chefe Serv. do Mercado das Flores s 01

19 23 Chefe Serv. do Mercado da Madalena cs 01

19 24 Chefe Serv. do Mercado de Santo Amaro cs 01

19 25 (Chefe Serv. do Merc. de Nova Descoberta cs 01

19 26 Chefe Serv. dé Organizacdes de Feiras cs 01

19 27 Chefe Serv. de Apreenstes cs 01

19 28 Chefe Serv. de Fiscalizacio e Controle cs 01

19 29 Chefe Serv, do Mercado do Pina cs 01

19 30 Chefe Serv. do Mercado das Frutas cs 01

19 31 Chefe Serv. de Mercado dos Coelhos cs 01



e

32 Chefe Serv. do Mercado de Beberibe cs 01
1 33 Chefe Serv. Merc. de Casa Amarela anexp I cs 0l
1 34 Chefe Serv. do Mercado de Afogados cs 01
1 35  Chefe Segao de Atendimento CSEC 01
1 36  (hefe Segdo de Cadastro CSEC 01
1 37  Chefe Segdo de Pessoal .CSEC 01
19 38  Chefe Segao Levantamento de Verbas CSEC 01
19 39  Chefe Segio de Patrulhamento CSEC 01
19 40  Chefe Segao de Fiscalizacgfo e Matriculas CSEC 01
19 41  (hefe Segao e Camércio Ambulante CSEC 0l
19 42 (hefe Segdo de Camércio Eventual CSEC 01
19 43 Chefe Segao de Carércio Estacionado CSEC 01
19 44  hefe Segao de Conservagio de Mercados CSEC 01 10
19 45 Chefe Setor de Almoxarifado CTOR 01
19 46 Chefe Setor de Arguivo CIOR 01
14 47  Chefe Centro de Abastecimento Afogados CTOR 01
19 48  (hefe Setor de Distribuic@o de Bancocs CTOR 01
19 49  Chefe Setor de Mercadorias Apreendidas CIOR . 01
1 50  Chefe Setor de Apoio CTOR 01
1 51 Chefe do Mercado da Encruzilhada CIOR 01
q 52 Chefe Setor do Mercado de Sao José CTOR 01
1 53 Chefe Setor do Mercado de Casa Amarela CIOR 01 .
1 54  Oficial de Gabinete CTOR 02 v 5 I
Lt
ANEXO IX.17
Ea; - SECRETARIA OU ORGAO EQUIVAT.ENTE
1 1 ACAO SOCIAL
|COD ORD DENOMINACAO COMPLETA DO CARGO STMBOLO EE;NTIDADE TOTAL
| SIMBOLO
[T 701 secretirio DS 01 01
11 02 Chefe de Gabinete DDR 01
{11 03 Dpir. de Descentral. daPolitica Adm. DDR 01 02
‘11 04 BAssessor Técnico I DDP 02
‘11 05 Dir. Dept? p/ o Trabalho DDP 01
11 06 Dir. Dept? -de Acfio Comunitidria DDP 01
11 07  Dir. Depte de Producidoc € Evento DDP 01
11 08 Dir. do Dept? de Coord. Reg. Polit.Adm DDP 01
;ll 09 Coord. do Sist. de A¢Ses Comunitdrias DDP ¢ 01
11 10 Supervisor CSU Bidu Krause ' DDP 01
5,11 11 Supervisor CSU Eraldo Gueiros DDP n1
11 12 supervisor CSU Novaes Filhg DDP 01
Al 13 Supervisor CSU Afranio Godoy DDP 01
11 14 Supervisor CSU Nilo Coelho DpP 0l 12
L1 15 assistente DDI 01
1l 16 Dir. Div. Administracio Setorial DDI 01
;11 17 Dir. Div. de Empregos DDI _ o1
fl1 18 Dir. Div. Capacitacdo Profissional DDI ‘0l
Rl 19 Dir. Div. Bem.Estar Social DDI 01
Bl 20 Coord. Téc. Promocional Nilo Coelho DDI 01
il].l 21 Coord. Téc. Promocional Bidu Krause DDIT 01
A1 22 cCcoord. Promocional Afrinio Godoy DDI - 01
Rl 23 Coord. Téc. Promocional Novaes Filho DDI 01
L1 24 cCoord. Téc. Promocional Eraldo Gueiros DDI 0l 10
F.l 25 Chefe Serv. de Assistencia &s Empresas (8§ 0l
1 26 Chefe Servico de Pesquisas cs 01
EJ, 27 Chefe Serv. de Coloc. e Acompanhamento - CS 01
11 28 Chefe Serv. de Operacionalizacdo cs 0L
Al 29 cChefe Serv. de Acomanh. e Avaliacio’ cs 01
11 .30 chefe Serv. de Assist@ncia ao HOmem cs 0l
F.l ‘31  Chefe Serv. de Esporte e Lazer cs 0l
1 32 Chefe Serv. de Administracio cs 05 12 .
tl 33 oficial de Gabinete CTOR 02 0z
oD, SECRETARIA OU ORGEO EQUIVALENTE ' ANEXO IX.18
I 8  SACDE _
. ORD. DENCMINAGRO COMPLETA DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE TOTAL
POR .
; SIMBOLO
18 01  Secretirio : DS 01 01
18 02  Chefe de Gabinete DDR 01 i

18 03  Dir. Dept? Assist. MEdico Odontoldgico DDP 01



T

04 Assessor Técnico pop 0l
05 Assistente DDT 03
06 Dir. Div. Administragdo Setorial DDI 01
07 Dir. da Junta Médica Municipal DDI Ul
08 Dir. Div. Medicina Sanitaria DDI 01
09 Chefe do Serv. de Medicina Ccs 01
10 Chefe do Serv. Exame Camplementares cs 01
11 chefe do Serv. de Enfermagem cs 01
12 Chefe do Serv. de Epidemiologia cs 01
13 Chefe do Serv. de Odontologia s 01
14 Chefe do Serv. de Veterinaria cs 01
15 Chefe do Serv. de Necropole cs 01
16  Chefe da Segao de Protecdo s Praias CSEC 01
17  Chefe da Secio do Cemitdrio de Santo Amaro  CSEC 01
18 Chefe da Seqao de Cemit. Parques das Flores  CSEC 01
19 Chefe de Centro de Saide CSEC 26
20  Ch=fe do Setor do Cemit. de Tejipiod CTOR 01
21 Crefe do Setor de Almoxarifado CTOR 01
22  (hefe do Setor Contr. Zoonozes Vetores ~ CIOR 01
23  Chefe do Setor de Apreensio de Animais CIOR 01
24  (hefe do Setor Inspegao de Alimentos CTOR 01
25 Chefe do Setor Cemit. de Casa Amarela CIOR 01
26 Chefe do Setor Cemit. do Barro CIOR 01
27 Chefe do Setor Cemit. da Varzea CIOR 01
28 Oficial de Gabinete CIOR 02
PREFEITURR DA CIDADE DO RECIFE
TABELA BALARIAL BABICA (6 HORAB) OUTUBRO
LEI N. PE rF /. ANEXO0 X
2STAGIO Y > P D T
1 in " iB 3% ic % ip »* AE %
an £ ] aC 2D arK
2 »* ¥ 3 % )
3 n B ac 3D 3Kk
35 .400 37.452 39.612 41 .897 44.317
a a0 48 4ac ap 4K
46 .874 49.379 58 . 437 35 . 464 30.664
5 Sa 5B SC 1] SK
62.851 65.638 69.417 73,422 77.6356
: = 6 6B 6C 6D 6k
82.137 86.078 91.8098 97.1%2 182.008
9 k(] (] 7c | "
166.731| 115.0685 | 121.642 | 120.668 | 136.882
G@n i [ [ (73] 8K
. 143.934 | 152.241 | 161.823 | 179.316 | 100.144
5@ ) L [+ 0 9K
’ 198.935 | 281.531 | 213. l_.._i.L__ | 235.459 | 236.




02

TABELA SALARIAL BaSICa (6 HORASB) NOVEMBRO
06 LEI M. PE ;7 ANEXO X.1
rerod FAIZXAS
[‘ S2=ach Y B c D T
in iB 1c€ 1b ik
1 e 3¢ 3 % 34
07
2R 2B 2C 2D 2E
2 b3 .3 & & 3
2 3A 3B 3C 3D 3K
42 .982 45.463 48.085 50.859 53.796
29 4 4n 4B 4C 4D 4k
56.908 608.184 63.653 67.328 71.212
- 50 5B 5C 5D SE
75.324 79.668 84.265 89.127 94.267
A 6h 6B 6C 6D 6K
99.706 | 195.461 | 111.545 | 117.981 | 124.789
’ h 7B 7C ] ] 7E
131.989 | 139.685 | 147.661 | 156.180 | 165.19@
. 8n 8B BC 8D BE
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