LEI N.f 15.132

E M E N T A: - Estabelece o Sistema de Classi
ficagao de Cargos da Secreta-
ria da Camara Municipal do Re
cife e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETO!!
- E EU SANCIONO  PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

ART. 19 - A vj.nculmﬁc gos servidores da Secretaria da Camara
Municipal do Recife verificar—se-a através de cargos piblicos.

ART. 29 - para os efeitos desta Lei, considera-se Cargo o con
junto de atribuigoes e responsabllidades estabelecidas em lei, sob deno
minagao propria e numero certo, cometidas a um agente da administragao’

publica, sob regime estatutario ou legislagao especial, constituindo
unidade de cada classe.

) ART. 39 - Os cargos piblicos se organizam em classes. {inicas ou
seriis de classes, distintas entre si pelas respectivas especificagoes'
de classe.

ART. 49 - Para os efeltos desta lei, considera-se:

I - Classes - o conjunto de cargos idénticos quanto 3 nature-
za, o grau de responsabilidade e a complexidade das fungoes.

= II - Série de Classes - o conjunto de classes semelhantes quan
to a natureza e dlferentes quanto ao grau de responsabilidade e comple-
xldade das fungoes, escalonadas de acordo com a hierarquia de servigo ,
guardando uma correlagido entre si, por meio do instituto da ascensao.

IIT - Especificagao de Classes - a definigdo de elemen
tos que caracterizam uma classe e a diferenciam das demais,inclui’,
entre outros, os seguintes elementos:

a) indicagao do grupo ocupacional e, quando for o ca
so, da serie de que seja parte a classe; N



b) sintese das exigéncias de instrucao para provimen
{0

c) indicagao das exigéncias de instrucao para provi=
mento;

d) indicagao de perspectiva de ascensao;

e) area e condigGes de recrutamento de candidatos ao
cargo;

f) condigOes especiais de trabalho, gquando for o ca
50,

IV - Grupo ocupacional - conjunto de classes tnicas ou
de séries de classes correlatas quanto a& natureza das atribuigoese
0 grau de conhecimento necessario ao desempenho das respectivas a
tribuicodes.

V - Quadro Onico de Pessoal - o conjunto dos Quadros &
ral de Pessoal - QGP, de Pessoal Comissionado - QPC, Suplementar
de Pessoal - QSP e Especial - QE, formado pela totalidade dos ¢
gos que integram os diferentes grupos ocupacionais. 05 -

CAPITULO II

DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

ART. 5% = Cada classe ou serle de classes integrantes'
do Quadro Geral de Pessoal — QGP - serid escalonada nos respectivos
Grupos Ocupacionais, para efeito de retribuigao pecuniiria, median
te estabelecimento de pisos e tetos de vencimentos diferenciados ,
compreendidos na escala de valores estabelecida na Tsbela de Venci
mentos Basica - TVB - instituida pela Lei n® 15.060, de 17.05. 88 ,
atendendo basicamente aos seguintes fatores:

I - essencialidade e imprescindibilidade da atividade
do ambito do servigo plblico municipal;

II - grau de responsabilidade das atribuigoes perante
a Admlnlstragao Publica;

III - complexidade das atribuigoes;

IV - grau de conhecimento exigido no desempenho das'
atribuigodes;

V - condigOes especiais de trabalho.

§ 1?2 - O0s Quadros Especiais, observados os critérios
estabelecidos nos incisos deste artigo, poderao ter sua retribui -
¢do pecunidria bdsica fixada em um valor nominal em cruzados ou
com correspondéncia em ponto de vencimento da Tabela de Vencimen -
tos Basica = TVB.

§ 2¢ - E vedada a ccrrespondencia obrigatdoria, vincula-
gdo ou equiparagao entre o critério de formagao e a amplitude nos
escalonamentos de retribuigao pecunidria dos diversos grupos ocupa-
cionais do Quadro Onico de Pessocal de gue trata esta lei, bem como
a gualquer indice que funcione como fator de reajuste automitico .
ressalvado o Sistema de Reajuste instituido pela Lei n? 15.100, de
22.07.88, com a alteragao dada pelo Art. 69 desta Lei, para quais
quer efeitos.

ART. 692 - O Sistema de Reajuste Trimestral estabelecido
no artigo 69 da Lei n® 15.100, de 22.07.88, passara a ser equivalen
te aos valores acumulados das trés (03) ultlmas URP's ou outro indi
ce legal, a serem pagas nos meses de fevereiro, maio, agosto e no
vembro, a iniciar-se em 1989.

PARAGRAFO ONICO — A Camara Municipal do Recife, através
de Resolugdo, reajustard,nos meses e valores estabelecidosm caput
deste artigo, a Tabela de Vencimentos Basica - TVB.

ART. .79 — O vencimento do servidor publico & irreduti -
vel, e a remUneraqao observara o limite midximo de 70% (setenta por
cento) da remuneracgao percebida em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito, sujeita ao Imposto sobre a Renda.

ART. 89 - Os acréscimos pecuniirios percebidos pelo ser
vidor publlco, ndao serdo computados. nem acumulados, para fins d?
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.



CAPITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 99 - Para os efeitos desta Lei, os cargos da Secre
taria da Camara Municipal do Recife serao classificados guanto:

I - a natureza do provimento;
II - a forma de provimento.

ART. 10 - Os cargos quanto d natureza do provimento sao
classificados como:

I - EFETIVOS - quando integrando classe dnica ou série
. de classes, seja exigida habilitagao em concurso pgblico para o res
rectivo provimento em classe Unica ou inicial da série:

II - EM COMISSAO - guando assim expressamente declgra =
dos em lei, sendo de livre provimentc e exoneragao pela Comissao E
recutiva da Camara Municipal do Recife.

PARAGRAFO ONICO - Os cargos de provimento em comissaoc
correspondem a encargos de diregdo, assessoramento técnico, assis -
téncia e chefia.

' ART. 11 - Os cargos, gquanto 4 forma de provimento serda

I - de provimento origindrio - por nomeagao, mediante '
concurso publico;

Il - de provimento deribado. mediante:

a) ascengao;

b) reversio;_

c) readaptagao
d) reintegragdo;

e) aproveitamento.

% ART. 12 - O nomeado para o cargo de provimento em comis
sac ou efetivo devera satisfazer as exigéncias de cardter geral e
- regulamentares, para habilitagao a investidura em cargo piblico.

i ART. 13 - Sujeitar-se-a a exoneragdo, sem prejuizo da
;responsabilizagao civil e administrativa, o superior hierarquico i

;mediato que admitir, determinar, tolerar ou facilitar a existénecia
de desvio de fungdo no servigo plblico municipal.

SECAO I
DA ASCENSAO

ART. 14 - Ascensao é a passagem, em carater permanente,
do servidor estavel ocupante de cargo, de classe Gnica ou série de
tlasses, para cargo de classificag@o superior, integran te de outra
classe, Unica ou inicial de série de classes, ou ainda, para a clas
se imediatamente superior, se ja integrante de uma série de classes,
‘de natureza afim e area de atividade correlata, exclusivamente den
(tro do mesmo grupo ocupacional, na forma do disposto nesta lei. -

PARAGRAFO ONICO - Nao havera ascensdo de servidor:
I - em estagio probatdrio;
II - em disponibilidade;

; IIT - titular de cargo constante do Quadro Suplementar'
de Pessoal - QSP;

IV - ndo estabilizado;
V - integrante do Grupo Técnico-Cientifico;

VI - integrante de grupo pertencente aos Quadros Espe

. clais - QE. =
ART. 15 - O intersticio para ascensdo é de 365 (trezen-

tos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe, apura-

do de acordo com as normas gue regulam a contagem de tempo de servi
;0 para efeito de antiguidade na classe. -

; PARAGRAFO UNICO - O processo de ascensao sera realizado
.m0 trimestre posterior dquele em qué ocorrer a vaga.

; ART. 16 - A ascensao serd determinada, simultaneamente,
pelos critérios:

I - de antiguidade na classe;
IT - mérito:
a) merecimento;
b) prova de capacitagac intelectual:.

ART. 17 - A antiguidade na classe seri determinada pelo
tempo liquido de exercicio do servidor na classe a que pertence,con
tado a partir da data de entrada em exercicio, valendo trés (03)
pontos por cada ano de exercicio liguido e efetivo na classe, até
0o maximo de trinta (30) anos.

PARAGRAFO ONICO - No caso de transposigdo de cargo o



servidor contara a antiguidade ja adquirida na classe intrante do
cargo transposto.

ART. 18 - O merecimento do servidor serd avaliado atra-
vés da observagao das condigoes essenciais e fundamentais apuradas mediantea atri
buigdo de pontos positivos e negativos,respectivamente, deteruina -
dos em razao da natureza do cargo e constantes do Boletim de Mereci
mento a ser preenchido pela autoridade de hierarquia funcional mais
elevada no orgao a que pertence o servidor, homologada pela Comis -
sao Executiva.

§ 19 - Constituem condigOes essenciais do merecimento ,
aferidas mediante atribui¢tes de nove (09) pontos positivos por ca
da um dos Itens abaixo: -

I = a qualidade e produtividade do servigo;
II - a auto-suficiéncia;
II1 =~ a iniciativa;

IV - o tirocinio;
Y - a colaboragio;

vI — a ética profissional;

VII - o conhecimento do trabalho;

VIII - o aperfeigoamento profissional;

IX - a compreensao dos deveres;

X - o ingresso mediante concurso piliblico.

. § 29 - Constituem condigoes fundamentais, aferidas medi
ante a atribuigdo de trinta (30) pontos negativos de merecimento
por cada um dos itens abaixo discriminados, consignados nos respec-
tivos cartdes de ponto e fichas funcionais:

I - inassiduidade;
II - impontualidade;
IIT - indisciplina.

§ 3?2 - 0 Indice de merecimento do funciondrio serd obti
do pela soma algébrica dos pontos positivos referentes ds condigoes
essenciais e dos negativos, relativos ds condig¢bes fundamentais.

ART, 19 - Nao serd avaliado por mérito, relativamente @
critério de merecimento, o servidor que, na época da ascensao, esti
ver:

I - no exercicio de mandato eletivo federal, estadu-
al ou municipal:

II - licenciado ou tenha estado hd menos de seis  (06)
meses, exceto no gozo de licenga prémio;

III - & disposigdo de entidades federal, estadual ou mu
nicipal, ressalvadas as entidades da Administracdo Direta e . Indire-
ta, bem como das FundagOes Piblicas do Municipio do Recife;

IV - com o vinculo funcicnal suspenso;

V - cumprindo pena de suspensdo ou a tenha cumpridoros
Gltimos doze (12) meses.

ART. 20 - A avaliagdo da capacitagdo intelectual sera
feita através de prova escrita e pratica, conforme a natureza do car
go, versando sobre assuntos relacionados com as atribuigbes ineren -
tes & classe a que se candidata.

PARAGRAFO ONICO - Na prova referida no caput deste arti
go, constante de até 90 Tnoventa) questdes, valendo um (0l) ponto ca
da, considerar-se-a reprovado o servidor gue nao obtiver, pelo me
nos, a metade do méximo de pontos atribuiveis.

ART. 21 - O servidor sujeito a inquérito administrativo
ou suspenso administrativamente poderd concorrer @ ascensao, mas, Os
seus efeitos, na hipotese de ser classificado, ficarao ~condiciona -
dos d declaragdo de improcedéncia da falta apontada.

PARAGRAFO ONICO - Declarado culpado no inquérito adminig
trativo, a classificagdo para a ascensado tornar-se—a nula.

ART. 22 - A classificagdo dos servidores concorrentes &
ascensdo serd feita segundo a média ponderada dos indices obtidos em
cada critério de avaliagdo, considerados os seguintes pesos:

I - antiquidade na classe - peso 3 (Trés);
II - mérito:
a) merecimento - peso 2 (dois);

b) prova de capacitagdo intelectual - peso 5(cinco).

§ 19 — 0 resultado da prova de capacitagdc intelectual '
serd publicada noc DOM - Diario Oficial do Municipio, na ordem de
classificagdo, e tera validade pelo prazo de doze (l2) meses a con
tar da publicagao.

§ 29 Quando houver empate na classificaq&o por mérito
ou por antiguidade na classe, tera preferéncia, sucessivamente:



I - o servidor que ingresscu no servigo piblico munici-
pal mediante concurso plblico;

II - o servidor que obteve maior pontuagdo na prova de '
capacitacao: 5

IIT - o servidor de maior tempo de servigo prestado ex
clusivamente 3 Cimara Municipal do Recife, 3 Administragdo Direta do
Municipio e suas Autarquias;

IV — o servidor de maior idade civil.

ART. 23 - O servidor podera interpor recurso do resulta-
do da prova de capacitagao intelectual, no prazo prescricional de
até dez (10) dias da publicagdo, para a Comissao Executiva, que jul
gard no prazo de até trinta (30) dias, fazendo-se publicar Resolu
gdo sobre a decisdo final.

ART. 24- Em se tratando de ascensdo para preenchimento’
de vagas de cargo de classe Ginica ou de classe inicial de uma série
de classes, do mesmo Grupo Ocupacional, nos termos do Art. 14 desta
lei e, ocorrendo a inexisténcia de candidato classificado & ascen-
sdo, proceder-se-3 i realizagdo de concurso piiblico para preenchi-
mento dos cargos vagos existentes,a critérioc da Comissioc Executiva.

ART. 25- A apuragdo geral dos pontos obtidos serd publi
cada no Diadric Oficial do Municipio, na ordem de classificag3o.

ART. 26 - Para todos os efeitos serd considerado ascen
dido por antiguidade o servidor que vier a se aposentar ou falecer,
posteriormente & sua classificagao no processo de ascensdo,sem que
esta tenha sido efetivamente implantada.

ART. 27 - A autoridade ou o servidor a quem couber, de
forma direta ou indireta, por culpa ou dolo, a responsabilidade da
ascensdo em desacordo com as disposigoes desta lei, responderdo so
lidariamente com o beneficiado, perante a Fazenda Piblica Municipal
pelo pagamento indevido, sem prejuizo das demais penalidades admi -
nistrativas.

ART. 28 - Ao Departamento de Recursos da Cimara Municipal do Reci -
fe, sob a supervisao _da Secretaria Executiva de Administragao Geral, 'incuibe ela
borar, distribuir, recolher cs Boletins de Apuragdo e organizar as listas gerais
& cada classe, para encaminharento d-Cimissdo Executiva.

ARW'.'29 - A prova de capacitacao chedecera todos os procedimentos '
legais previstos para o concurso piblico e serd organizada e supervisionada por
uma Camissao desionada pela Comiss@o Executiva da Cimara.

PARRGRAFD ONICO - ‘Competira & Comissdo de qua trata o caput deste’
artigo a indicagao da Banca que se encarregard da elaboragao, aplicagdo e julga -
mento das provas.

SEGAO II

o DA REVERSAO

ARP. 30'- Reversao & o reingresso no servigo piblico do servidor '
estavel aposentado. -, . B

ART. '3l - A reversao dar-getd:

I - voluntariamente;
IT. - compulsoriamente.

- § 1ei=0n reversao voluntiria serd concedida a oritério
da Administragdo, exclusivamente para servidor titular de cargo efe
tivo, considerado apto em inspegdo médica procedida pela Junta MEdi
ca do Municipio. -

‘ § 22 -~ A reversido compulsdria serd determinada ex-ofi
cio, guando cessados os motivos que determinaram a aposentadoria
por invalidez, comprovada mediante inspegio procedida pela Junta Mé&
dica do Municipio. -

ART. 32 - Determinada a reversdo compulsdria, serd ecas
sada, mediante inquérito administrativo, a aposentadoria do servi -
dor gue nao tomar posse no prazo de trinta (30) dias da publicagao"’
do ato de provimento no Didrio Oficial do Municipio.

ART. 33 - A reversdo far-se-a:

I - para o cargo em que se deu a aposentadoria;

- II - naquele que resultar da transformacdo ou transposi

SECAO III
DA READAPTACAO
ART. 34 - Readaptagido & a transferéncia, a pedido ou

ex-oficio, de servidor estavel para outro cargo mais compativel com

sua capacidade fisica, mental ou intelectual def i
a critério da Administragdo. S o

S § 19 - A readaptacio ser;
inspegdo médica e psicolég?ca? S e e o

§ 29- A readaptagdo ndo deverd acarr
: il etar decesso nem
aumento de retribuigio pecuniaria, a qualquer titulo.

SEGAO 1V
DA REINTEGRACKO

ART. 35 - Reintegragdo & o reingresso no servigo piibli-
co de servidor estdvel, titular de cargo piblico ilegalmente demiti



do ou exonerado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§ 19 - A reintegragao decorrera sempre de decisdo admi
nistrativa ou judicial.

§ 19 - A decisd@o administrativa que determinar a reinte
gragdo do servidor estivel sera sempre proferida em recurso inter -—
posto tempestivamente pelo interessado, i Comissao Executiva da Cé-
mara Municipal do Recife.

ART. 36 - A reintegracgdo sera feita no cargo anterior -
mente ocupado, observadas as seguintes condigoes:

I - se aguele houver sido transformado ou transposto ,
no cargo resultante de transformagio ou transposigao;

II - se extinto, em cargo de vencimento equivalente,res
peitada a habilitagdo profissional.

SECAO V

DO APROVEITAMENTO

ART. 37 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pid
blico de servidor estavel em disponibilidade, para_cargo igual ou
equivalente quanto & natureza e retribuigdo pecunidria basica, no
anteriormente ocupado.

§ 19 - 0 aproveitamento do servidor estdvel serad obri-
gatorio:

T - quando for restabelecido o cargo de cuja extin-
¢do decorreu a disponibilidade;

II - quando houver necessidade de prover o cargo anteri
ormente declarado desnecessario.
§ 29 - O aproveitamento dependerad de comprovagao de 93"\
pacidade fisica e mental.

39 - Para efeito do disposto neste artigo, considera-
-se também equivalente ac cargo anteriormente ocupado pelo servidor
estavel, o que resultar de sua transformag@o ou transposigdo poste
rior.

5 ART. 38 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico.

ART. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor estadvel naoc tomar posse no
prazo legal, salvo motivo de alta relevdncia ou em caso de doenga a
testada em inspegao médica, procedida pela Junta Médica Municipal.”

§ 19 - A cassagédo de dlsponibilidade, prevista neste ar
tigo, serd sempre precedida de inquérito administrativo.

22 - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo mé&
dica, sera o servidor aposentado.

TITULO II .
CAPTTULO. ONICO

DA IMPLANTACAO DO QUADRO ONICO DE PESSOAL X

JART. 40 - 05 cargos efetivos constantes do Quadro Geral'
de Pessoal — QGP. instituido pela Lei n? 15.060, de 17.05.88, serdo
reestruturados através de lei especifica, no prazo de 180 dias, a
partir da publicagﬁo deste lei, com'.vistasqlé.adagao. de -medidas
destinadas a 'mplantacdo dos! cargos em warreira, hierarquizados .= de
dg acordﬁ com a° complex:dade das fungdes' para provimento mediante as
cenhsio,  Chservadas ‘as 'régras gerais da presente lei.

ART. 41 - Os cargos, cujas fungaes sdo consideradas ,
tecnicamente, desnecessarias, integrantes do Quadro Suplementar de
Pessoal - QSP, instituido pela Lei n¢ 15.060, de 17.05.88, passam a
ser os constantes do Anexo II.' desta Lei, sendo automaticamente ex
tintos & medida que vagarem. -

ART. 42 - 0s cargos integrantes dos Quadros Especiais -
QE, passam a ter a organizagido e classificagac estabelecidas nos
Anexos IIT,.IV, Ve VI.L a VI 2 desta lei, mantidas as legisla -
coes especificas.

ART. 43! — Os cargos de provimento em comissdo integran-—
tes do Quadro de Pessoal Comissionado = QPC, instituido pela Lei n®
15.060, de 17.05.88, passam a ser os constantes dos Anexos T.1 a
I.5 desta lei, devendo ser as respectivas atribuigtes definidas no
Regulamento da Secretaria desta Camara Municipal.

TITULO III
CAPTITULO ONICO
DA PROGRESSAO
ART. 44. — Progressao & o deslocamento horizontaﬁ do ser

vidor na classe a que pertence, variando na escala de valores.entre

© piso e o teto da respectiva classe, mediante a atribui¢do de pon
tos determinados com base nos critérios simultdneos de antiguidade™
e mérito, assim considerados:




I - ANTIGUIDADE - tempo liquido de efetivo exercicio nos
Orgaos Legislativo e Executivo do Governo Municipal e suas Autar =
quias, valendo trés (03) pontos por cada ano, até o maximo de trinta
(30) anos.

II - MERITO - aferido mediante os critérios merecimento,
titularidade e experiéncia funcional, apurados da seguinte forma:

a) MERECIMENTO do servidor serd avaliado através da ob-
servagao das condigdes essenciais, apurado mediante a
atribuigdo de pontos positivos e negativos, respecti-
vamente, determinados em razioc da natureza do cargo e
constantes do Boletim de Merecimento a ser preenchido
pela autoridade de hierarquia funcional mais elevada'
no o6rgdo a que pertence o servidor, homologada pela '
Comissao Executiva, observado:

a.l - As condigdes essenciais do merecimento serdo aferi
das mediante atribuigao de nove (09) pontos positi
vos por cada um dos itens abaixo:

a.l.1l - a qualidade e produtividade do servigo;

a.l.2 - a auto-suficiéncia;

a.l.3 - a iniciativa;

a.l.4 - o tirocicio;

a.l.5 - a colaboragao;

a.l.6 - a ética profissional;

a.l.7 - o conhecimento do trabalho;

a.l.8 - o aperfeigoamento profissional;

a.l.9 - a compreensdo dos deveres;

a.1,10- o ingresso mediante servigo piblico.

a.2 — As condigOes fundamentais serdo aferidas mediante'
a atribuigao de trinta (30) pontos negativos de me

recimento, por cada um dos itens abaixo relacionados, consignados
nos respectivos cartdes de ponto e fichas funcionais:

a.2.1 - inassiduidade;

a.2.2 - impontualidade;

a.2.3 - indisciplina.

b} TITULARIDADE representada belo aprofundamento técnico

-cientifico do servidor, exclusivamente na area de es
tudos que digam respeito diretamente com as atribuigdes especificas’
do cargo de gue & titular, ministrados diretamente pela Camara Muni
cipal do Recife, pela Prefeitura da Cidade do Recife ou entidades de
vidamente credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo |,

cujos titulos registrem, apurada de forma excludente, com base na
carga hordria ou nivel de titulagio:

b.l - de 20 a 60 h/aula - 14 pontos;
b.2 - de 61 a 120 h/aula - 20 pontos;
b.3 - de 121 a 180 h/aula - 28 pontos;
b.4 — acima de 181 h/aula - 41 pontos;
b.5 - especializagdo ou créditos com

pletos de Mestrado ou Doutorado - 58 pontos;
b.6 = Mestrado - 72 pontos;
b.7 - Doutorado - 90 pontos.

c) EXPERIENCIA FUNCIONAL - representada pelo exercicio'
de cargo de diregdo, assessoramento técnico aos Secretdrios Munici-
pais ou autoridades equivalentes de, no minimo um (01) ano ininter-
rupto, nos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio ou Autar-
quias Municipais, contados de forma excludente:

c.l = cargos de Simbolo DS — 90 pontos;
c.2 - cargos de Simbolo DDR - 72 pontos;
c.3 - cargos de Simbolo DDP — 58 pontos;
c.4 - cargos de Simbolo DDI = 41 pontos;
c.5 = cargos de Simbolo CS - 28 pontos;
c.6 = cargos de simbolo CSEC - 20 pontos;
c.7 - cargos de Sim bolo CTOR - 14 pontos.

S§Loi=0 indice de merecimento do funcionirio serd obti
do pela soma algebrica ‘dos pontos positivos referen'tes as condigdes
essenciais e dos pontos negativos, relativos ds condigdes fundamen—
tads.

§ 23 - A progressao sera ohsida em cada faixa dentro da
mesma classe, nao se atribuindo pontuagao, em adigdo, com base em '
dados ja-considerados em progressdoc anterior.

§ 39 - Na apuragdo dos pontos com base nos critérios de
£inidos no inciso II, alinea c, do Art. 44 desta lei, na hipStese ¥



de ocupagido de cargos de Simbolos diferentes, no periodo de um(01 é
ano, sem interrupgac, computar-se-a a pontuagao correspondente a
cargo de que o servidor permaneceu titular por maior tempo.

ART. 45 - 0 intersticio para progressio serd de 730 (se
tecentos e trinta)dias apurados no Gltimo trimestre de cada ano e
realizada no trimestre posterior & apuracdo, com efeito retroativo
a 19 de janeiro do respectivo ano.

ART. 46. - A classificagdo do servidor para efeito d?
progressio seri feita segundo média ponderada dos indices obtidos
em cada critério de avaliagdo, considerando os seguintes pesos:

I - Classes integrantes do Grupo Apoio Administrativo:

a) antiguidade peso 5.0
b) mérito

b.l1 - merecimento - peso 3.0
b.2 - titularidade - peso 1.0
b.3 - experiéncia funcional - peso 1.0

II - Classes integrantes do Grupo Apoio Legislativo:

a) antiguidade peso 5.0
b) mérito -
.1 = mereciment - peso 3.

%_2 = tituiar?ﬁage = peso 1.0

b.3 - experiénecia funcional - peso 1.0
III - Classes integrantes do Grupo Técnico-Cientifico:

a) antiguidade = peso 3.0

b) mérito

b.1 - merecimento = peso 2.0

b.2 - titularidade - peso 2.0

b.3 - experiéncia funcional - peso 3.0
ART. 47 - 0 deslocamento horizontal do servidor na es—

cala de valores da Tabela de Vencimentos Basica — TVB, correspon -

dente is faixas_de vencimento da respectiva classe, dar-se-a com
base na pontuagdo total obtida, observada a sequinte escala:

I - Classes integrantes do Grupo Administrativo:

a) até 270 pontos - Faixa A
b) 271 a 495 pontos - Faixa B
c) 496 a 675 pontos - Faixa C
d) 676 a 856 pontos - Faixa D
e) 857 a 900 pontos - Faixa E

II - Classes integrantes do Grupo Legislativo:

a) até 270 pontos - Faixa A
b) 271 a 495 pontos - Faixa B
c) 496 a 675 pontos - Faixa C
d) 676 a 856 pontos - Faixa D
e) 857 a 900 pontos - Faixa E.
ITI - Classes integrantes do Grupo de Apoio Técnico-Cieg
tifico:
a) até 180 pontos - Estagio 7 - Faixa A
b) de 181 até 270 pontos - Estdgio 7 - Faixa B
c) de 271 até 360 pontos - Estdgio 7 = Faixa C
d) de 361 até 405 pontos - Estigio 7 - Faixa D
e) de 406 até 450 pontos - Estigio 7 - Faixa E
f) de 451 até 558 pontos - Estdgio 8. - Faixa A
g) de 559 até 612 pontos - Estdgio 8 - Faixa B
h) de 613 até 666 pontos - Estdagio 8 - Faixa C
i) de 667 até 693 pontos - Estdgio 8 - Faixa D
j) de 694 até 720 pontos - Estdgio B - Faixa E
1) de 721 até@ 793 pontos - Est3gio 9 - Faixa A
m) de 794 até 830 pontos - Estdgio 9 - Faixa B
n) de B3l até 866 pontos - Estdgio 9 - Faixa C
o) de 867 até 884 pontos - Estagio 9 - Faixa D
p) de 885 até 900 pontos - Estagio 9 - Faixa E
ART.48 - NAo fara jus A progressio o servidor que, a

época da apuragio da progressio, estiver:

I - 3 disposigdo dé entidades federal, estadual ou munci
pal, ressalvadas as entidades da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio e FundagSes municipais do Recife;

II - com o vinculo funcional suspenso ou esteve hi me
nos de seis (D6) meses;

III - licenciado, ou esteve hd menos de seis (06) meses,
nas hipdteses previstas nos incisos II, IV e VI do Art. 95 do Estatu
to dos Funcionarios Pliblicos do Municipio do Recife, aprovado pela
Lei n? 14.728, de 08.03.85;

IV - cumprindo pena de suspensao ou a tenha cumprido nos
doze (12) meses anteriores; .

V - em estagio probatdrio;
VI - em disponibilidade;
VII - titular de cargo do Quadro Suplementar de Pessoal-
= QSP;
VIII - com menos de cinco (05) anos de servigos presta -
dos ao Municipio.

ART. 48_- Aplicar-se-d na Progressdo o disposto nos arti-
gos 23, 26 a 28 desta lei.

TITULO IV
CAP1TULO ONICO

DAS DISPOSIGOES FINAS E TRANSITORIAS
ART.50 - A progressao dos servidores integrantes das



1
classes que compdem os Quadros Especiais do Quadrg Onico de Pessoal'
serd disciplinada em lei prdpria, observadas as diretrizes gerais des
ta lei.

ART.51 = N3o se aplica no primeiro processo de progres-
s3o0 a ser realizado apds a publicagio desta lei, o disposto no inci-
so II, alinea a.2, do Art. 44 desta lei.

ART.52 - Os servidores que, apds a implantagao do Plano
de Cargos e Salarios de que trata esta lei, tivgrem a sua retribui -
¢30 pecunidria bisica no ponto de vencimento acima do teto da clgsse
a que pertence, retornarid ac ponto de vencimento do teto respectivo,
sendo o excedente convertido em vantagem pessoal inominada, reajusta
vel nas mesmas bases em que for concedido o aumento do funcionalismo,
observando o limite maximo fixado no Art. 7°¢ desta lei.

ART.53 - 0s servidores que, apds a implantagdo do Plano
de Cargos e Saldrios de que trata esta lei, tiverem sua retribuicao’
pecunidria bisica no ponto de vencimento inferior ao piso da classe'
a gue pertence, serd reajustado ao respectivo piso.

ART.54. - Os servidores integrantes do Quadro Suplemen -
tar de Pessoal - QSP, permanecerac nos respectivos oontss de verici
mento, independente da classe a que perténgam.

ART.55 - A retribuigdo pecuniiria relativa ao periodo
de férias serd paga antecipadamente, desde que requerida, acrescida'
de um tergo (1/3), a titulo de bonificagdo.

ART.56 - E vedada a conversao de férias em pecinia, sal
vo para os titulares de cargo em comissao.

§ 19 - 0 servidor de que trata o caput deste artigo ,
quando exonerado antes de completar o periodo aquisitivo de férias
e, na hipbtese de ndo ser o mesmo titular de cargo de provimento efe
dvo ou emprego piiblico da Administracdo Federal, Estadual, ou Municipal suas Au-:
tarquias, Fundagoes e entidades da Administracho Imdireta, aplicar-se-a a con-—
tagen de férias proporcionais ao tempo de servigo, para efeito de
conversac em pecunia.

N § 20 - O servidor titular de cargo efetivo na Secretaria
da Camara Municipal do Recife, guando exoperado antes de completar o
periodo aquisitivo de férias, fard jiis & contagem das férias propor-
cionais, nos termos do paragrafo anterior.

ART.57 - Fica estabelecido o més de data-
base dos funciondrios piblicos da Cgmara Munfc?paghég ﬁg@ffg.,, ata

ART. 58 - A cada cinco (05) anos de efetivo exercicio, o
titula de carge pliblico de provimento efetivo fara jis a um acrésci-
mo pecunidrio denominado ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, calculado so
bre o vencimento acrescido dos adicionais proprios, de fundamentos di
versos, ou gratificagdes, nos seguintes percentuais:

T - cinco anos = 5%
I1 - dez anos = 10%
III - quinze anos = 15%
IV - vinte anos = 20%
v - vinte e cinco anos = 25%
VI - trinta anos = 30%
VII - trinta e cinco anos - 35%

PARAGRAFO ONICO - Para os fins deste artigo considera-se'
de efetivo exercicio os casos previstos no artigo 76 e incisos III e
V do Art. 77 do Estatuto dos Funcionidrios Plblicos Municipais do Reci
fe, aprovado pela Lei n®@ 14.728, de 08.03.85, -

ART. 59- 0 funcioniric estdvel, titular de cargo piblico’
de provimento efetivo, serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte =
grais guando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio -
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e
proporcionais nos demais casos; é

) II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro
ventos proporcionais ao tempo de servico. -

II1I - voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem,e aocs'
trinta, se mulher, com proventos integrais

i
b} = aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte
e cinco, se mulher, com proventos pProporcionais a esse tempo;
H

€) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) - aos vinte e cinco anos de i
n se =
nos termos da Constituigao. Rt B e S

§ 12 - A aposentadoria por invalig a

P ez sera sempre precedi-
da de licenga para tratamento de saiide PoOr periodo nao 1ngerigx a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando laudo médico concluir anterior -

mente dquel =
co? e aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo pibli

§ 29 - para conceasEQ de a
. b PoOsentad .
inspecao sera realizad~ por junta composta ge o;iiop;:n;:vatig:z (03?
médicos do drgao competente do Municipio, ! 7

§ 39 - Equipara-se a acidehte,

~ o8 E]
2 agressao e lesdo sofridas e nio provoeadap I8 07etLoR caRLa Ay EidD,

s pelo funcionario estavel



em decorréncia do exercicio de suas atividades, devidamente comprova
das em inguérito administrativo.

§ 49 - Entende-se por moléstia profissional a gue depdrre
das condigoes dp servigo ou de fatos nele ocorridos.

§ 5¢ — Consideram-se doengas graves a tuberculose ativa ,
a alienagdo mental, a neoplasia maligna de qgualguer natureza, a ce
gueira total ou progressiva, Hanseniase, a cardiopatia geral, o mal U
de Parkinson, as colagenoses com lesdes sistémicas ou de musculatura

esquelética, sindrome Imunodeficiéncia Adguirida - AIDS, ou outras pa
tologias definidas pela Previdéncia Social.

ART. 60 — Fica a Comissao Executiva autorizado a, por ato
proprio, pagar aos servidores ativos e inativos, com vencimentos ou
proventos inferiores ao Piso Nacional de Saldrios - PNS ou egquivalen-
te, a diferenga pecuniaria existente, ou gue venha a existir, entre o
respectivo ponto de vencimento e aquele Piso.

ART. 61. — Os proventos da aposentadoria deverdo ser revig
tos, na mesma proporgido e na mesma data, sempre gque se modificar a
remuneragdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos '
aos inativos todos os beneficios ou vantagens postericmmente concedidos aos servido
res em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagﬁo,tranﬁ
posigdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao em gue se der a aposen-—
tadoria na forma da lei. .

~ ~ § 12 - Dentro de cento_e oitenta (180) dias proceder-se-3
a revisao dos direitos & atualizagao dos proventos, a fim de ajusta -
-los ao disposto no caput deste artigo.

§20 - VETADO

ART. 62 - Fica reajustada a retribuigio pecuniaria basica
dos funciondrios da Secretaria da Camara Municipal do Recife, inte -
grantes do Quadro Geral de Pessoal - QGP, Quadro Suplementar de Pes
soal - 05P, e Quadro Especial — QE, conforme estabelecido na Tabela *
de Vencimentos Basica - TVB, constantes nos Anexos VII.1 e VII.2 da
presente lei,respectivamente nos meses de outubro e novembro de 198935~

_ ART.63 - A retribuigao pecunidria dos cargos em comissio
passara a ser escalonada nos Anexos VIII.l e VIII.2 desta lei.

_ MRT.64 - Os servidores integrantes do Grupo Qcupacional'
Condugao de Veiculos terdo as suas retribuigbes pecuniarias basicas’
reajustadas nos meses de outubro e novembro, conforme o fixado nas
respectivas especificagbes de classe.

ART.65 - Aos auxiliares dos organismos citados nos inci
sos I, II e III, § 2¢ do Art. 17 da Lei n? 15.060, de 17.05.88, con
ceder-se-a a gratificagao pertinente no valor correspondente a vinte
por cento (20%) da retribuigao prevista para o cargo em comissio de
.8imbolo "CSEC".

~ ART.66 — Fica autorizada a concess3o de licenga cento
e vinte dias 3 servidora gestante sem prejuizo da remuneragao.

ART.67 - As despesas decorrentes da aplicacio da presen
te lei correrdo a conta de dotagOes orgamentirias préprias, proceden
do-se,_ se for o caso, ds suplementagdes necessarias, obedecida a le
gislagao financeira em vigor. B

. ART.68 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao com efeitos financeiros a partir de 01.10.88, -

ART.69 - Revogam-se as disposicdes em contrario,
Recife, M dr pevsufiode 1938
ST

R N (2 e e e e T L
. S RPIR E FAE T 0 -
a) Jarbas Vasconcélos
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N¢
DUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO — QPC ANEXO I.l

GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO E ASSESSORAMZENTO ESPECIAL

COMISSAO EXECUTIVA

QUANTIDADE

= POR TOTAL
DRDEM CARGOS COMISSIONADOS sT#BOLO -6 THBOLO
01 Diretor de Departamento DDP 03 03
02 Diretor de Divisao -DDI 05 a5
03 Chefe de Servigo cs 0l 0l

04 Chefe de Segdo CSEC 02 02

05 Chefe de Setor CTOR 0l 01




CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO - QPC

LETI N@
ANEXO I.2

=

GRUPO OCUPACICNAL:

DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

LIDERANGAS E VICE-LIDERANGAS PARTIDARIAS

" QUANTIDADE
OEDEM CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO POR TOTAL
sIMBOLO
01 Assessor Técnico de Lide
ranga Partidaria DDP 05 07
02 Assistente Parlamentar DDI 05 07
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LET N@
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO — DPC ANEXO T3
1
}_
{E%UPO OCUPACIONAL: DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
GAB_INETES DOS VEREADORES
QUANTIDADE
ORDEM CARGOS COMISSIONADOS sIMBOLO POR TOTAL
SIMBOLO
0ol Assistente Parlamentar DDI 33 33
02 Chefe de Servigo cs 33 33
03 Oficial de Gabinete CTOR 33 33
(f:'i
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LET N
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO ANEXO I.4
GRUPO OCUPACIONAL: DIRECEO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACEO GERAL
i QUANTIDADE
ORDEM CARGOS COMISSIONADOS sIMBOLO POR TOTAL
SIMBOLO
01 Secretario Ds 01 ol
0z Diretor de Departamento DDP 10 10
03 Diretor de Divisdo DDI 12 12
04 Chefe de Servigo Cs 18 18
05 Chefe de Segao CSEC 10 10




CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LET N@
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO - QPC ANEXO I.5

GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL

SECRETARIA DE APOIO JURIDICO

QUANTIDADE
ORDEM CARGOS COMISSIONADOS simMBOLO POR TOTAL
sIMBOLO
0l ; Secretario DS 0l 0l
02 Chefe de Servigo cs 0l 01
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE Lei Ne
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL - QSP ANEXO TII
ESPECIFICAGCAO DE CLASSE
CLASSIFICACAO
1 GRUPO OCUPACIOWAL: APOIO ADMINISTRATIVO
o CLASSE:  ONICA
3. CARGO: ASSESSOR SECRETARIO
q. QUANTITATIVO:
4! SITUAGAO REAL - CARGOS POBLICOS: 02
4.2 V A G O S - 00
A5 POSIGAD FIXADA - CARGOS POBLICOS: 00
S RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA: 7.D
CAMARA iMUNTICIPAL DO RECIFE IET N9
QUADRO ESPECIAL DE PROCURADORES ANEXO III

ESPECIFTCACAO DE CIASSE

CLASSTFICACRO

1l GRUPO OCUPACIONAL: PROCURADORTA
o1 CLASSE: ONICA

21, CARGO: PROCURADOR JUDICIAL

4. QUANTITATIVO:

4.1 SITUAGAD REAL - CARGDS POBLICCS: 05
4.2 Vv A .G 0 8- 03
4.3 POSIGAO FIXADA - CARGOS POBLICOS: 08

5. RETRTBUIGED PECUNIARTA:

Correspondéncia . com, o monto de vencimento 9.D na TVE.
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6. SINTESE DE ATRIBUICOES

Compete a representagdo judicial da C3mara Municipal do Re
cife, a defesa em juizo ou fora dele, do patrimdénio, direitos q
interesses que, de gualquer modo, digam respeito & CMR o procu-
ratdrio judicial; assessoramento_juridico aos membros do Poger '
Legislativo Municipal; trabalhos de consultoria com vistas a orji
entagao 3s atividades administrativas da Casa.

7. CARACTERISTICAS GERAIS

7.1  AREA E CONDIGOES DE RECRUTAMENTO: Geral - Concurso Pibli
CO.

Ted PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 0. anos
7.2 CARGA HORARIA SEMANAL: z0 horas

e CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO:
IMPEDIMENTO do exercicio da advocacia contra as Fazen
das Pliblicas Federal, Estadual e Municipal e suas Au
targuias.

8. REQUISITOS PARA PROVIMENTQ

8.1 GRAU DE IN STRUGAO: 39 Grau
8.2  ESPECIALIZAGRO: Direito Piblico

8.3 DIPLOMA DE: Bacharel em Direito

9. PERSPECTIVA DE ASCENGAQ: -—-—-—--

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N¢
QUADRO ESPECIAL DE ATIVIDADES PARA O DOCUMENTARIO ANEXO IV

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CLASSIFICAGAO

1. ‘GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES PARA O DOCUMENTARIO
2. CLASSE: f{nica
3. CARGOD: Assessor Técnico de Taguigrafia
4. QUANTITATIVO: .
4.1 SITUAGRO REAL - CARGOS POBLICOS: 14
1.2 VAGOS - 00
4.3 POSIGKO FIXADA - CARGOS POBLICOS: 14
5. RETRIBUIGAO PECUNIARIA BASICA:
Correspondéncia com o ponto de vencimento 7.C na TVB.

6. SINTESE DE ATRIBUIGUES

Elaborar estudos e dar assessoramento sobre problemas ad

ministrativos e assuntos le

gislativos; taquigrafar e traduzir'
teggigramas dos debates e discuros proferidos nas reunides ple
ni as & nas ComissSes Permanentes ou Especiais e outros atos™
promovidos pela Camara; datilografar taguigramas traduzidos.

7.  CARACTERTSTICAS GERAIS

7.1 [REA E CONDIGOES DE RECRUT/MENTO: Geral - Concurso Piblico
7.2 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 02 anos
7.3 CARGA HORARTA SIMANAL: 30 horas

“Te3 CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABATHO:

ew o i o e - Xy [ Ap—



8. REQUISITOS PALRA PROVIMENTO

8.1 GRAU DE INSTRUGRO: 29 Grau
8,2 ESPECIALIZAGAO:  ——ommmmmeoo

8.3 DIPLOMA DE:

9. PERSPECTIVA DE ASCENSKO0:  ——-——cea o

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N©
QUADRO ESPECIAL DE CONDUGA0O DE VEICULOS ANEXO V

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CLASSIFICACAO

1. GRUPO OCUPACIONAL: CONDUCAO DE VEICULOS

2 CLASSE: ONICA ==
)5

3. CARGO: MOTORISTA

4. QUANTITATIVO:

4.1 SITUAGRO REAL - CARGOS POBLICOS: 05
4.2 viiA NG 0ls - ’ 07
4.3 POSIGXO FIXADA - CARGOS POBLICOS: 12

RETRIBUIGAO PECUNIARIA BASICA:

Cz$104.044,64 - OUTUBRO

Cz$126.299,79 - NOVEMBRO

6. SINTESE DE ATRIBUICDES !

Ay

Dirigir veiculos automotores, abastecé-los e conservé—losj
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; executar ou-
tras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

7. CARACTERTSTICAS GERATS

7.1 f[REAL E CONDIGUES DE RECRUT/MENTO: Geral - Concurso Piiblicd
7.2 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSOt 02 anos
7.3 CARGA HORARTA SEMANAL: 49 horas

Ted CONDIGOES ESPECIZIS DE TRABATHO:Uso de fardamento. Poderd
desempenhar suas fungOes i noite, sabados, domingos e fe
riados. |

8. REQUISITOS P/R.A PROVIMENTO

8.1 GRAU DE INSTRUGAO: 1¢ Grau ifenor
8.2 ESPECTALIZAGAOs ~=—===-=

8.3 DIPLOMA DE:  ——=-=-=---

9. PERSPECTIVA DE ASCENSKO  cmcmcee-




CAMARA M'NICIPAL DO RECIFE LEI N@
QUADRO ESPECIAL ESTRUTURA DE GABINETES ANEXO VI .1
GABINETES DOS VEREADORES
= 3 QUANTI-
I ORDEM FUNGAO S tvsor o D TOTAL
0l Assessor 90% do DDP 33 33
o Secretario 70% do DDI 33 33
03 Datilégrafo 70% do CSEC 33 33
‘04 Continuo 50% do CSEC 33 33
]CRMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N$
QUADRO ESPECIAL ESTRUTU_RA DE GABINETES ANEXO VI .2
GABINETES DA COMISSAO EXECUTIVA
L ct
-~ % QUANTI- ;
DEbEN FUNCRO SIMBOLO TATIVO = . TOTAL
01 Assessor 90% do DDP 07 07
02 Secretidrio 70% do DDI C 07 07
03 Datildgrafo 70% do CSEC 09 09
04 Continuo 50% do CSEC 07 07
05 Motorista 35% do CS 09 09
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N9
QUADRO ESPECIAL ESTRUTURA DE GABINETES ANEXO VI .3
{Tas
GABINETES DAS LIDERANGAS PARTIDARIAS
% QUANTI- ;
ORDEM FUNGAO STMBOLO TATTVO TOTAL
01 Assessor 90% do DDP 05 05
02 Datildgrafo 70% do DDI 05 05
03 Motorista 35% do CS 05 05
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N?
QUADRO ESPECIAL ESTRUTURA DE GABINETES ANEXO VI .4
GABINETES DAS VICE-LIDERANGAS PARTIDARIAS
RDEM FUNGEO . QUANTI- TOTAL
IO SIMBOLO TATIVO
01 Assessor 90% dd DDP 05 05
02 Motorista 35% do Cs 05 05
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LET N©
QUADRO ESPECIAL ESTRUTURA DE GABINETES ANEXO VI .5
GABINETES DAS COMISSOES PERMAMENTES
% % QUANTI-
ORDEM
FUNGAC STMBOLO TATIVO TORE
01 Assessor 90% do DDP 11 1T
02 Secretario 70% do DDI 2l 1
03 Datildgrafo 70% do CSEC 131 11
04 Motorista 35% do CS 11 ikl
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
TABELA DE VENCIMENTOS BASICA (6 HORAS) OUTUBRO
LEI H. DE ;7 ANEXO VII .1
ESTA P A I X A S
GIOS A B c D E
. 1A 1B ic 1D 1E
E.3 * * € 3¢
2 20 2B 2C 2D 2E
* 3 b 3 i ; €
. 3a 3n 3c ET) 3E
35.488 37.452 | 39.612 |  41.897 44.317
7 4 an ac 4D 4E
46 .74 49 .579 52.437 55.464 SB.664
& 50 sn 5C 5D SE
62.851 63.638 69.417 732.422 T7.656
; A 61 6C 6D 6E
82.137 86.878 91.898 97.192 | 182.800
- 70 70 7C 7D 7E
188.731| 115.0965 121.642 128.668 136.882
. 8A 88 8C 8D BE
143.934 | 152.241 | 161.823 | 178.316 | 1808.144
. 9n 9B 9C 9D 9E
19@.535 | 201.531 | 213.161 | 225.45% | 238.460,
CAMARA MUNICTPAL DO RECIFE
" DABELA DE VENCIMENTOS BASICA (6 HORAS) HOUVEMBRO
LEI N. bE 7 7/ ANEXO VII .2
Estf . T A I X &S
GIOS - n B c D E
1A 1D 1C 1D 1E
1 Ea E 3 € € - %
2R 28 2C 2D 2E
2 3 3¢ 3¢ 3 »
30 g Tac E] 3E
: 4z.982 45.463 |- 48.885 |° 50.859 53.796
an aB ac ap 4E
! 56.900 60.184 63.653 67.328 71.212
SA 5B 5C 5D SE
. 75.324 79.668 84.265 89.127 94.267
' [y 6B 6C &D 6E
. 99.706 | 1@5.461 | 111.545 | 117.981 | 124.789
"M 7B TC '] 7E
i 131.989 | 139.685 | 147.661 | 156.180 | 165.199
BA 8B BC 8D BE
. 174.721 | 1pa.p@s | 195.466 | 286.747 | 218.677
N 9B 9C 9D 9E
2 231.290 | 244.638 | 256.756 | 273.685 | 289.47
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CAMARA T{UNTIZIPAT DO RECITE
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QUTUBRO

RETRIBL *7 PECUNIARIA

LEI N. DE / / ANEX0 VIII.l

P —————————————— o e e e e I Pl L e +
! CARGDOS E M COMISSHNDO !
I I
e T — e e +
! SIMBOLO ! CARGD ! PONTO SALARIAL !
! I ] T S8 !
e ——— e e e ———, ——————— e e ———— B i - +
[ ! ! !
! DDR ! DIRETOR GERAL DU SIMILAR ! @ B !
! ! ! !
! DDP ! DIRETOR DEPARTAMENTAL OU SIMILAR | 8 B I
! ! ' [ !
! ODI ! DIRETOR DIVISIONAL OU SIMILAR I 7 B !
! I ! !
! Cs | CHEFE DE SERVICD 0OU SIMILAR ! & B !
! ! . ! !
! CSEC ! CHEFE DE SECHD 0OU SIMILAR | S B !
I I ! !
! CTOR ! CHEFE DE SETOR 0OU SIMILAR ! 4 D !
! ! I !
! ! ! | \
m———— e e e e e e ————————————— e e e e
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RETRIBUICAO PECUNIARIA NOVEMBRO

LEI -N. DE i / : ANEXD VIII.2
e e e ———— e e e = e . L i e +
! CARGDOS EM COMTISESND !
I ' !
e e e e e e e e, ———————— e e ———— +
! S1MBOLO ' CARGO ' PONTO SALARIAL !
! ! ! T S B !
s ———= e e e e e e e S — +
! ' - -. !
! DDR ! DIRETOR GERAL OU SIMILAR ! Wi ==h !
I } ! !
! DDP ! DIRETOR DEPARTAMENTAL 0OU SIMILAR ! 2R !
) ! -. !
! ODI ! DIRETOR DIVISIONAL OU SIMILAR ! 7 - B i
! ! ! !
! CS ! CHEFE DE SERVICO OU SIMILAR ! 6 — B !
! ' ; !
! CSEC ! CHEFE DE SECAO OU SIMILAR ! % — B !
! ! [ 1
! CTOR ! CHEFE DE SETOR OU SIMILAR ! 4 - D !
! ! ! !
,t ! ! I
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