LEI N.* 15.333

EMENTA: Institui o regime Jurfdico unico para
os servidores publicos da administragao
direts, das autarquias e fundacdes publi-
cas do Municipio do Recife, bem comao
do Poder Legislativo Municipal, estabelece

] diretrizes gerals para sua implantagdo e
d4 outras providéncias.

¢ PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SA-
BER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 19 - Fica instituido o regime juridico unico pa-
re 0s servideres publicos da administracdo direta, das au-
tarquias ¢ fundag¢des publicas do Municiplo do Recife,
nem como do Poder Leglslativo Municipal, que passam a
ser regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municfplo do Recife, aprovado pela Lei ne° 14,728, de ..
08.03.85, & legislagao complementar.

Art. 29 — Considera-se servidor publico  municipal,
pera os efeitos desta Lel, 0 empregado ou o funciondrio
investido em emprego ou em Cargo pliblico de provimen-
to efetivo ou em comissio, da administragio publica di-
rete, das sutargquias e das fundagdes publicas do Muni-
¢iplo do Reeife e do Poder Legislativo Municipal, exceto
ns contratados por vrazo determinado, na formsa do art.
37, IX da Constituigio Federal. :

Art. 3° — Os emprcgos ocupados pelos servidores
ineluidos ne regime Jjuridico Unico, ora Anstitufdo, ficam
transformados em cargos, na data da vigénela desta Lel.

§ 1.0 — A transformacgido de que trata o “ecaput” des-
te artigo, na administragio direta e nas autarquias, dar-
se-d4 pelo enquadramento nutomdtico dos servidores cele-
tistas, observada a equivaléncia da nomenclatura e atri-
buigbes dos cargos inlegrantes dos Quadros de Pessoal
da Prefeltura,

§ 20 - Os quadros de Pessoal das fundagdes priblf-
cas, cujos empregos sio transformados em cargos, per-
mangceriio estruturados na forma vigente até & adogdio do
Plano de Carreira, passando as respectivas Tabelas de
Salirios a se constitulrem em Tabela de Vencimentos. '

§ 30 - As funcdes de confianca, de dire¢iio, chefia e
assessoremento sdo transformadas em Cargos em Comis-
sfio, & partir da vigéncia desta Lel,

§ 4° — Os contratos individuais de trabalho se extin-
guemn autornaticamente pela transformagio dos  empre-
gos ou funcoes, ficando assepurado aos respectivos 0~
cupantes & continuidade da contagem do tempo de servi-
¢o para fins de férias, gratificacio natalina, aposentacdo-
ria, disponibilidade” e adicional por tempo de Sservigo.

Art. 49 -— Q Poder Executivo, no pPrazo de 30 (trin-
ta) diae o contar da vigéncia da Lei OrghAnica do Munici-
plo, enceminhard & CAmara Municipal projeto de lel wvi-
sando & sdeqguagfio e consolidagio da legislagio pertinen-
te no reghme juridico inico objeto desta Lel, e, no prazo
de S0 (noventa) dias, o Plano de Carreira e o Plano de
Cargos ¢ Saldrios.

§ 1° — Aplicar-se-do as gociedades da economia mis
ta e empresas pubilees raunicipais. ne que couker, o Pla-
no de Carreira @ Flano de Csrgos e Saldrios,

§ 20 . 1% wedada 8 percepeiio de vantagens financei-
o Estatuto dos Funciondries Piblicos do

ras previsias n
amente com as fixadas. ou

Municipio do Reeife curnulativ
previstas 2 normas celetivas de trabalho.



. Art. 50 — O Chefe do Poder Executivo baixard 08
atos necessdrios 4 execucio da presente Lel.

Art. 69 — As despesas decorrentes da execugao da
presente Lel correrio por conta da dotacéio orgamentdria
propria.

Art. 79 — Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicapcéo.

: Art. B® — Revopgam-se as disposi¢des em contrdrio.

Recife, 12 de fevereiro de 1990,

a) Joaquim Franclsco de Freitas Cavalcantl

Prefelto



