LEI N*° 15.341

EMENTA: Dispbe sobre a Gratificagio de Produtivi.
dade Fiscal.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, FACO SA.
BPER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU
BANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 — O art, 16 da Lei n.? 15.054, de 07 de mar-
go de 1088, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16 — O piso do vencimento da categoria de que
trata a Lei n? 14,953, de 11 de maio de 1987, nio poders
ser inferior ao wvalor do ponto salarial 7A da TSB cons-
tante do Anexo IV desta Lei, & excecfo da categoria de
Assistente Técnico Financeiro, a qual terd por vencimen-
tn o ponto salarial 6E da referida Tabela.

§ 12 — A Gratificagiio de Produtividade Fiscal a que
se refere a Lei n° 14,953, de 11 de maio de 1987, ndo po-
derd exceder do valor correspondente a 74 (setenta e
quatro) Unidades Financeiras do Recife — UFRs,

§ 2.° — O limite previsto no pardgrafo anterior servi
rd ddé base de cdlculo para a percepgio da Gratificagio
de Produtividade Fiscal, na forma abaixo descrita:

I — Diregio de Diretoria Geral e Chefia de Gabine-
te do Secretdrio — DDR: 100% (cem por cento);

II — Direcio de Departamento e equivalente aop sfm-
bolo DDP — 91% (noventa e um por cento),

III — Dire¢cfo de Divisio e equivalente ao simbolo
DDI: 91% (noventa e um por cento);

IV — Chefia de Servico e equivalente ao sfmbolo CS:
829 (oitenta e dois por cento);

V — Titulares dos earpos integrantes do Quadro Es-
pecial de Pessoal Fazenddrio, exceto os Assistentes Téc-
nico-Financeiros, quando no exercicio efetivo de ativida-
de interna na Secretaria de Finan¢as da Prefeitura da
Cidade do Recife que se relacione diretamente com o a-
perfeicoamentp operacional da administragio  financeira
ou tributdria: 77.5% (setenta e sete virgula cinco por cern
to);

VI — Titulares dos cargos Integrantes do Quadro Es-
pecial de Pessonl Fazenddrio- quando no exercicio de ati-
vidades que nio se relacionem com o aperfeicoamento o-
peracional da administracio financeira ou tributdria, ou
gquando nido componentes do Quadro de Lotac¢do interna
definido pelo Secretdrio de Financas: 46%  (quarenta e
seis por cento);

VII — Titulares dos cargos Integrantes do Quadro Es-
pecial de Pessoal Fazenddrio nas hipdteses de afastamen-
to previstas nos incisos X e XIV do art, 76 da Lel n?
14,728 de 08 de marc¢o de 1986;

a) Cargos de Direcio: T77,5%, setenta e sete virgula

cinco por cento);

b) Funcio de Assessoramento: 29,89% (vinte ¢ nove
virgula oitenta e nove por cento);

VIII — Aos titulares dos cargos de Apgente Fiseal de
Tributos Municipals, quando no exercicio de atividades
externas, poderfio ser atribuidas Unidades de Produtivida-
de Fiseal — UPFs que representem o percentual de até
1009 (cem por cento), observando-se em cada caso o0 ob-
jetivo de estfmulo & produtividade fiscal conforme crité-

rios estabelecidos pelo Poder Executivo;



IX — Aon titulares dos cargos ou empregos de Assis-
lente Téenico Financeiro quando no exercicio efetivo de
atividade interna na Secretaria de Finangas da Prefeitu-
ra da Cidade do Recife gue se relacione diretamente com
o aperfeicoamento operacional da administra¢io financei
ra: 56% (cinquenta e cinco por cento),

X — Titulares dos cargos ou empregos de Assistente
Técnico Financeiro, quando no exercicio de atividades que
nio se relacionem com o aperfeicoamento operacional da
administracdo financeira: 32,7% (trinta e dois virgula se-

te por cento),
§ 3¢ - Ao Assistente Técnicc [Financewro, integrante

au Quadro Especial de Pessoal FazendArio, ocupante de
cargo comissinnado, serd aplicado o disposto no § 2.° des-
te arligo na forma abaixo descrita:

I — Direcio de Diretoria Geral e Chefia de Gabine-
te do Secretdrio de Finangas — DDR: 71% (setenta e um
por cento);

I1 — Dire¢do do Departamento e eqguivalente ao sim-
bolo DDP: 646% (sessenta e quatro virgula seis por cen-
to);

IITI — Direcio de Divisdo e eguivalente ao simhbolo
DDI: 61,49% (sessenta e um virgula quatro por cento);

IV — Chefia de Servico e equivalente ao simbolo CS:
58,2% (cinquenta e oito virgula dois por cento);

V — Titulares dos cargos ou empregos de Assistente
Técnico Financeiro nas hipéteses de afastamento previs-
tas nos incisos X e XIV do Art, 76 da Lei n.® 14.728, de
08 de marco de 1985;

a) Cargo de Direcdo: 35,74% (trinta e cinco virgula
setenta e quatro por cento);

b) Funcio de Assessoramento: 21,24% (vinte e wmm

virgula vinte e quatro por cento),;
§ 40 — O valor da Unidade de Produtividade Fiscal

referido no art. 62 da Lei n. 14 953, de 11 de maio de
1987, serd igual a 6,34% (seis virgula trinta e quatro por
cento) do valor atribuido & Unidade Financeira do Recl-
foe — UFR",

Art, 2° < Q disposto no art, 4° da Lei n? 15.223, de
19 de maio de 1989, aplica-se aos ocupantes dos cargos
do Quadro Especial de Pessoal Fazenddrio na data da pu-
blicagio da referida Lei,

Art, 3° — Excetuam-se do disposto no inciso V ao
§ 2.0 do artigo 16 da Lei n¢ 15.054, de 07 de marco de
1988, modificado pelo art. 1.2 desta Lei, as hipdteses a
que se refere o artigo 5.2 da Lei n? 15 223, de 19 de mar
ca de 1989,

Art, 49 — Esta Leli enira em vigor na dats ¢le sua
publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a parur
de 1.° de fevereiro de 1990,

Art., 5° — Revogam-se as disposicOes em contrario

Recife, 13 de marco de 1990

a) Joaquim Francisco de Freitas Cavalcanti
Prefeito
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ONDE SE LE:
. VII — Titulares dos cargos integrantes do Quadro

Especial de Pessoal Fazenddrio nas hipéteses de afasta-
mento previstas nos incisos X e XIV do art. 76 da Lei n?®
14,728, de 08 de margo de 1986;

LEIA-SE:

... VII — Titulares dos cargos integrantes do Quadro
Especial de Pessoal Fazenddrio nas hipéteses de afasta-
mento previstas nos incisos X e XIV do art, 76 da Lei n°
14,728, de 08 de marco de 1985;



