LET Ne- _f .F’J' . {T 6 )
EMENTA: Tnstitui a Coordenadoria para
Integracao da Pessoa Portadora
de Deficieéncia e da outras pre
vidéncias para cumprimento da
Lei Organica do Municipio do
Recife.




REFEITO DA CIDADE DO RECIFE FAGO SABE : : VO ‘DECRET
" EANCIONGS A SUGUINTE LEE €O SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECKETOU

., 1% - Fica instituida, no dmbito da Frefeitura da Cidade do Recife.
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‘8ncia, tera a seguinte estrutura orga

a Coordenadoria para Integracio da Pessoa Portadora de Defici
€ncia - orgao encarregado de instituir, coordenar ¢ executar
upa politica de apoio ds pessoas portadoras de deficiéncia no
Municipio do Recife, em consonincia com suas entidades repre-
sentativas, nos termos estabelocidos nesta Led .

PARAGRAFO ONICO - A Coordgnadoria de que trata e¢ste artigo in
tegrard a estrutura adminis trativa do Poder
Executivo, vinculande-se 3 Secretaria de
Agio Social. )
Comp'ctc 2 Coordenadoria nara Intepragao da Pessoa Pm-tm.lom
de Deficiéncia:

Assessorar o Prefeito da Cidade do Recife na implantaglo, cxe
cugao ¢ acompanhamento das agdes ¢ medidas que sc refiranm a
assuntos relativos 3 pessoa portadora de deficiéncia no ambi-
to do Municipio do Recife;

Elaborar a politica municipal para a nessoa portadora de defi
ciéncla, acomnanhando ¢ oricntando a sua execugfo pela  admi
nistragao municipal;

HManter, com os governos estadual ¢ federal, permancnte articu
lagdo, objetivando a consonancia de agdes destinadas a inte-
pracao da pessoa nortadora de deficicncia na s ociedade;

Opinar sobre ns agoes da administragio niblica municipal dire
ta, indireta ¢ fundacional, inclusive sobre a celebragio e

acordos, contratos, cvonvénins ¢ similares, reforentes a ques-
toes rclativas a pesson portadora de deficiencia, no que con-

cerne aos respectivos direitos e deveres;

Descuvolver agoes que lovam a conscientizagdo e & mobilizagao'
conjuntas do Governo ¢ da Cgmunidade, visando a prevengao das
causas,diugndstico, educagio, habitagae ¢ reabilitagio da pes
soa portadora de deficiéncia, bem como sua integragio social:

Defender os'direitos da pessoa portadora de deficiencia, ja as
segurados a nivel federal, estadual ¢ municipal, assim como
propor matéria legislativa pertinente, garantindo-lhe o 1i-
vre exercicio de sua cidadania;

Promover d integragao de todas as agoes governamentais, me -
diante articulagio com o poder plblico, ‘comunidade em geral ¢
entidades representativas da pessoa portadora de deficicncia,

visando a atingir um maior nimero destas:

Incentivar o fortalecimento e articulagao das entidades repre
sentativas da pessoa pgrtadora de deficiencia e das institui-
¢oes prestadoras de servigo no atendimento especifico a

essas pessoas;
Estudar e sugerir medidas cm favor dos interesses da  pessoa
portadora de deficiéncia, principalmente no que concernc i
prevengio, habilitagio ,reabilitagdo, educagio, esportes, cultu
ra, lazer, profissionalizagio, trabalho, barreiras ambicntais
¢ arquitetdnicas, legislagio e outras ircas especificas;

Solicitar informagoes,ex-oficio ou mediante-dendncia, accrca
de irregularidades existentes em instituigoes pdblicas ou pri

vadas, que prestem Servigo aos portadores de deficiéncia, su-

gerindo a adog
autoridade competentc, quando for o caso;

i " das medidas necessirias ou representando

Articular-se com outras organizagdes congeneres nacionais ¢

estrangeiras:

A Coordenadoria para Integragao da Pessoa Portadora de Defici
nizacional :

Coordenagio Geral; ) :
Duas Subcoordenagoes de programas.

gdo-de plune'jamcnto ¢ execcugio da
Coordenadoria para Integragdo da Pessoa Portadora de Defici-
éncia, sendo integrada por.um Coordenador Geral e. setores

vinculados iis scguintes Arens especificas:

A Coordenagio Geral & .6r



1 - Administragao, Finangas e Legislacao;
11 - Articulagao, mobilizagao, conscientizagido e sensibilizagao;

III - Profissionalizagao e Trabalho;
IV - Sa(de, prevengao, habilitagdo ¢ reabilitacgdo;
v - Transporte e barreiras ambientais,

§:19 - O titular da Coordenagao Geral & um Coordenador CGeral, ocupante
de cargo em comissio, de livre provimento por parte do Prefeito.

§ 2% - Cada um dos setores previstos no "caput" deste artigoc sera coor
denado por um subcoordenador, também ocupante de cargo em comis
sao, de livre provimento pelo prefeito.

Art. 5% - Ficam criados os seguintes cargos em comissao, com as respectivas
atribuigoes previstas na forma do Art. 3°:

1 - 01 (hum) Coordenador Geral, simbolo DDI;
11 - 02 (dois) Subcoordenadores, simbolo CTOR.

§ 19 - Os titulares dos cargos referidos nos parigrafos anteriores sc-

rao preferencialmente pessoas portadoras de deficiéncia, de ni-

“vel médio ou superior, com reconhecida experiencia no trato das
questdes especificas a estas relativas,

§ 29 - O Coordenador Geral podera apresentar ao Prefeito sugestoes pa-
ra o provimento dos cargos de Subcoordenadores.

Art. 6° - Para compor a estrutura organizacional de que trata o artigo 39,
além dos cargos expressamente previstos no artipo 59, a Coorde=
nadoria contara com servidores com fungdcs administrativas, e
apoio, técnico ¢ outras, solicitados previamente a Administra -

gdo Direta do Municipio,
Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei decorrerio por cQota--da—
dotagiio orcamentaria,

Art. 8% - Esta Lei entrara em vigor na data sua publicagae,

Art. 99 - Revogam-se as disposigoes em ¢
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a) Gilberto Marques Paulo.



