LEI Ne 75.619 92

EMENTA:z Reajusta os VENC T ment o (5

rroventos dog GSErvidores
piblicos  da Administragio
Direta, Autaregunica &
Fundacional e ol ot e

Brovidénciag.,

() PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE,

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A
HEGUINTE LEI:

ART. 49 - Em cumprimento ao artigo 10 da Lei n® 15.50R,
de 42 de  julho de 1994, os vencimentos dos  servidores da
Administraciio Direta, Autdrquica e Fundacional, bem como (HEH
proventos  de aposentadoria e og valores do pagamnent o oy pessoal
em disponibilidade, para os meses de abpr i1 maio e junho de 1992,
Pasiam a ser o constante do Anero I desta lej. -

ART. 22 - A Tabela de Retribuicio Pecunidri
Lomissionados, bem: como o valor da  MHora/fAula
Awti Tiar, Professor o Drientador Educacional, para
abril, maio & junho de 1998, passam a ser o
Anexos IL ¢ 111 desta lej,

8 dos Cargos
o Professor
05 meses e
Constantes dos

ART. 39 —~ (g veEne iment og los

: MOt oristay tha
Administragio Direta, Autidrguica e Fundaecional

PG sam A - ¥ T B



Cr% 447 ..8B82,00 (quatrocentos e guarenta & sete wil, oitoventos @
mitentan € dois cruzeiros), a partir de 22 de margo de 1992,

ART. 49 - O artigo i do gtaututo dos Funciondrios
publicos do municipio do Recife, com a npova redacio dada  pelo
artigo 19, da Lei nl 1%.074, de 19 de junho de 1988, passi o ter
a seguinte redagior

“ART. 10 -~ Conceder—se~d a  gratificagio
decorrente de mtividades insalubres quando o
servidor edercer, efetivamnente, atividades
Tocals ou em circustincias gue tragamn
de vida ou salde, ol ~vadas as  disposi
da Lei . Federal gue disciplinam @& mat
wferido o iante laudo pericial emitido por
médico ou engenheiro do trabalho, do  Servico
de Seguranga e Higiene do  Trabalho, o
Secretaria de Administragio.

§40 ~ A grat ificacio de gque trata o
“eapul” deste artigo serd atribuida nos
percentus abaivo discriminados,  calculados
sobre o vencimento do cwrgo efelivo:

X ~ grau de insalubridade minino - 10% . (dexs
por cento)y

LI = graun de insalubridade médio - 2074
(vinte por cenbtoldsy

LI - grau de ingalubridade mdxima -~ AQ%
(quarenta por cento)l.

§20 - A gratificacio pelo exercicio de

ativ Lubre serd  concedida por
Portar do  Se o de Auminist |
guando o servidor estiver na  Administragt
Direta & do Titular da Autarauia ou Fundag
quando o vidor estiver lotado nas nesmas,
devendo  F parte integrante o respect ivo

Taudo peri

§30 - 04 efeitos Financeiros decorver
te da gratificacio de gque trata o “caput”

0 amgirdo a data do respectivo
inmento.

§40 -~ 0 direito A gratiticaglo ol
insalubridade : A elimin ou
£y ou dos g
§50 ~ Havers:d i
atividade de v o B [N

locais cons ados insalubres.
§60 - A servidora gestante ou  lactante
Al 1 (3] cl u" oW [ el

e o locais previstos no
sndo suas atividades

ant e ior,
alubiere .

§702 -
seErvidores

Tocwis  oe  trabalho e ¥
[ Ralo b [S1NY

ténciag : il sob
controle permanente, de wmodo que as doses  de
radiacio  ionizante ndo ultre 54 6 nivel

previsto na leg agiio pripria.

§BO ~ O servidore
o pardgrafo  anterior
exanes médicos o cadn 6

NN S
o aubm
Pa) mes

ART 52 - As  des
presente el correrio por

¥ RCOrrent
iba da dota

s oo cuamprinento
o organentdr s predpring

ART. 62 — Egta lei entra  en  wvigor na data de
GHo, retroagindo os itos  financeiros  para O

iro de  abril de 1992, 1ra alvado o dispositive artigo
Tei.

ART. 70 - Revogam-se os tont o,
specialmente O M v i le g i ol Lei
ng i4.; , de 08 de pode 196 amoa 2 1ol a [t
artioo 49 da Lei n® 19.076, de 1% de Jjunho de 1988 X

) | 9

PALAGIO PREFEITO ANTONIO FARIAS, awm 52

w5 therto Marques Paulol



TABELA DE RETRIBUICAG PECUNIARIA BASICA - TRPS ABRIL/S?
LET No. 15.619__s92

A HE XD I
EEUPO ADMINISTRATIVO - GA

1GAL1 16A. 23 16A. 31 Il HIAE

1 130.950,00 1§ i 134.547,00 1 1 132.090,00 1 i 132,660,001 1 133.700,00 0
1GA.61 H i6A.0: 1GA.9I 16A.101

i 137.067,00 | 1 140.472,00 | 11A0,464,00 § i 148.463,00 | 1 152.695,00 ©
1GAL L0 16A. 121 16A.138 16A. 141 16A450

i 157.170,00 | 1 168,897,080 | i 166.093,00 1 1 172.175,00 § i 477,759,900 4
16A.16} 16A.17) 16R. 1B} 1GR9 Heli

i 183.4657,00 | i 189.896,00 ! 1 196.487,00 1 1 206.734,00 4 i 218.529,80 |

GRUPO UNIVERSITARIO - GU

TRE 160,24 160,31 {6041 {6051
L 050.930.00 1 1 269.470,00 | | 284.029,00 | | 301.068,80 ! | 318.232,00 !
6.6 160,71 160.8! 160.9! 160,10
| 336.360.00 ¢ | 955.547,00 | 975.818,00 1 | 397.242,00 0 ! 419.086,00 !
IREE, 160. 42! 16U.13} 6. 4! 160,151
L AV3.825.90 1 1 A69.119.00 1 | A95.860,00 ¢ f G24.127,00 1 | 554.607,00 !
TABELA DE RETRIOUICAD PECUNIARIA BASICA - TRPB HATO/92
LET No. 14,619 1%

GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

16A. 1! 16A.21 16A.3! 1641 168, 5!
| 232.000,00 | | 232.420,00 | | 232.844,00 ! ! 233.272,80 | | 234.037,00 |
16A.6! 16h.71 1GA.B! 1Gh. 9 1G4, 40!
| 236.547,00 ! 239.201,00 ! 242,000,00 ! §244.972,00 | | 248.107,20 |
1Gh. 11 16h.12! 16A. 131 1GA. 14! 16151
| 251.922,00 ! ! 254.923,00 | | 756.624,00 | | 242.537,00 | ' 266.673,80 |
1GA. 16! 16A.47 '6A. 18! 1G4, 174 16,201
1 D71.042,00 | L 275,603,090 | | 284.547,00 ! 1 289.134,00 | ! 296.866,09
RUPO UNTVERSITARIO -GU = ol
16U 8} 16U, 24 16U.3! 16U, 4 160, 5!
| 323.048,00 | ! 334.407,00 b 345.984,00 | ! 358.513,00 | | 0.7, |
16U.6! 1607 160,58 16U.91 L
! 384,162,900 ! 398.368,00 | 413.283,00 | ! 429,253,400 | | 450.988,00 |
16U, 111 160,124 16U, 13} 16U. 14} a5
! A76.701,00 ! ! 503.868,00 | ! 532.594,0¢ | | 562.951,00 1 595.044,00 |
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA - TRPD JunHO/ 9
LEL oo 15,619 s9
ANE X O I
GRUPO ADMINISTRATIVO - GA XS
168,41 16,2 1GA.34 1Gh. 4} : GG

| 232.900,00 L1 232,420,080 | 232,044,900 4 V233,272,001 '.__L_‘Q«?Iiz.uiiz“




1GAL G Hi 165.8: 1GA.9! 16h.101

1 236,547,008 | V239,201,000 | 242,988,400 | | 244,972,800 5_248,10?,00__-:
GA. 1L 16812 16A.43! GA. $4 s
25142200 | 105492300 1 1 259.608,00 1 | 260.507,00 0 | 268.673,00 !
1B 151 6017 164,181 oh49 a0
DOTL0AZ00 | ! 75.663,00 ¢ 1 200.57,00 0§ 208.136,80 f 29.866,00 !

GRUPQ UWIVERSITARIO - GU

16U 1 16U.2% 16U.31 __“EEI:'::IL"_ ____.:Eyfi__-_
i 323.84¢,00 ) 1 334,607,004 i 345.984,90 i 353.?91?9‘1' i-gfﬁ_z?f?-_’
16U. 64 16U.78 16U.8: __“EGL!.F‘.' 16U, 103
E 371.185,00 | 1 413.486,00 ¢ 1 437.062,00 & i 4?1.?78,00 i i 48B.311,40 @
HiUS Y el e 16U.43: 160141 = ____i?El:iE_F_"
| olé.152,00 1 1 945.568,00 | 1 376,674,001 1 609.540,00 1 i 644.28?,90—1

TABELA DE RETRIBUICAD PECUNIARIA

BRIL/92
[=- STHBOLO -~/ CARGO A/~ RETRIBUICAD --\
| DOR {i DIRETORIA GERAL U SIHILAR faesse00 |
| DDP i DIRETOR OF DEPRTAMENID OV SINLLAR i 95.864,00
| DDI il DIRETOR DIVISIONAL 0U STHILAR o su.96,00 |
i CS {] CHEFE OE SERVICD 0U SIHILAR o amoos00
{ CCSEC il CHEFE DE SECAD 0U STHILAR Hoo w00 |
! CTOR !l CHEFE DE SETOR OU SINILAR 260,292,000
.- A A 4
HATO/92
/== STHOOLO -/ CARGO \/=-= RETRIBUICAD ——-\
DR il DIRETORIA GERAL OU SIHILAR o L991.003,00 |
VP i DIRETOR OE OEPARTANENTO OU STHILAR i1 1.048.150,90
)T {1 DIRETOR DIVISIONAL 0U SINILAR o 584.720,00
©8 il CHEFE DE SERVICO OU SIHILAR o 406.975,60
SEC i CHEFE DE SECAO OU SIHILAR | { 313.095,00
CTOR ! CHEFE DE SETOR 0U SIHILAR o opLa00 |
A N 7
JUNKO/92
/== STHBOLO ~-\/--mmemmmmmemem CARGD - \/-== RETRIBUICAD ~=-\
| DOR i} DIRETORIA GERAL OU SIAILAR L7 |
{ DDP {1 DIRETOR D OEPARTAHENTO 0U SIMILAR HLi5.580,00
| DD i DIRETOR DIVISIONAL OU SIHTLAR Hoosnom,e0
| CS [l CHEFE OF SERVICO OU SIHILAY 199.676,00  |
| CSEC {i CHEFE DE SECAO U STNILAR US.A10,00 |
| CTOR Ii CHEFE DE SETOR OU SIHILAR a0 |
------------- N - Y A St S
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
LEL Yo. 75,619 90
ANEX O I11
ABRIL/92
e CARGD ==mvmmmemmimen \/=== UALOR HORA-AULA ~—\
| PROFESSOR AUNILIAR L L
| PROFESSOR 2.956, 49
| GRIENTADOR EDUCACIONAL 2.956,69
e it ) B L 5 Flmmpz b e ;
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JUNHO/92

PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR
ORIENTADOR EDUCACIONAL
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3.073,94
3.540, 14
3.540, 14

R s ey e e B e M B WY

[-memmmemenana 0 J— \/==- VALOR HORA-AULA ---\
| PROFESSOR AUXILIAR ] 3.073,9 |
| PROFESSOR I 3,540, 14 |
. ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 3,540, 14 |
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——————————————— CARBO ==-====-==-===\/=== YALOR HORA-AULA -=-\
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