LeiNe_19. 620

EMENTA: Dispoe sobre o reajuste e pro-
ventos dos seryidores piblicos
da Secretaria da Camara Hunici

. pal do Recife e da outras pro-
videncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FAGO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E LU SANCIONO A SEGUINTE LEL
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Em cumprimento ao art. 1% da Lei n® 15.503 de 12 de julio de 1¥¥1,
os vencimentos dos servidores da Camara dunicipal do Recife, bem
como os proventos de aposentadoria e os valores do papamento do
pessoal em disponibilidade, para os meses de abril, maio e junho
de 1992, passam a ser o constante do Anexo I desta lei.

A Tabela de Retribuigio Pecuniaria dos Cargos Comissionados — pura
o0s meses de abril, maio e junho de 149Z, passam a ser oS constan
tes do Anexo II desta Lei.

0s vencimentos dos motoristas da Secretaria da Cimara ilunicipal do
Recife passam a ser Cr$ 447.832,00 (quatrocentos e cuarcnta ¢ scte
mil, oitocentos e oitenta e dois cruzeiros), a partir de 1% margo
de 1932,

0 artigo 151 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Hunicipio do
Recife, com a nova redagdo dada pelo artipo 1v da Lei n® 1u.u70

L]

de 15 de junho de 1988, passa a ter a seguinte redagio:

"Art. 10 - Conceder-se-a a gratificagdo decorrente de atividades
insalubres quando o servidor exercer, efctivamente, ati
vidades em locals ou em circunstancias que tragam risco
de vida ou saide, observadas as disposigbes da Lei Fede
ral que disciplinam a matéria, aferido mediante laudo
pericial emitido por médico ou engeniciro do  trabalhe
do Servigo de Seguranga ¢ liigiene do Trabalho, da Secre
taria de Adninistragdo.

§ 1¢ - A gratificagio de que trata o "caput" deste artipgo se
rd atribuida nos percentuais abaixo discriminados,cal
culados sobre o vencimento do cargo efetivo:

I - grau de insalubridade minimo - 10% (dez por cento);

11 - grau de insalubridade médic - 20% (vinte por cento)

111 - grau de insalubridade miximo - 40% (quarenta por cen-
to).

§ 2° - A gratificaciio pelo exercicio de atividades insalubres
sera concedida por Resolugde da Comissiio Ixccutiva ios
funcionirios que exercdrem essas atividades ne  dmbito
da Camara Municipal do Recife, devendo Fazer parte in-

~tegrante o respectivo laudo pericial.

§ 3 - Os efeitos financeiros decorrentes da gratificacio de
que trata o "caput' deste artigo retvoapgirio A data
dos respectivos requerimento.

§. 4% ~ 0 direite & gratificagdo de insalubrijdade cessa com a
eliminagido ou neutralizagio das condigdes ou dos ris-
cos que deram causa a4 sug CoOncessio,

8. 2% = Havera permanente controle da atividade de servidores'

em operagoes ¢m locais considerados insalubres,



§ 6% - A servidora gestante ou lactante serd afastada,enquan
to durar a pestagido e a lactagio, das operagdes c lo
cais previstos no pardgrafo anterior, exercendo  suas

atividades em local salubre,

§ 7% - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raio X ou substancias radiocativas serao mantidos soly
controle permaente, de modo que as doses de radiagie ionizante
nio ultrapassem o nivel previsto na lepislagio propria.

§ B% - 0s servidores a que se refere o paragrafo anterior se-
rio submetidos a exames médicos a cada 6 (scis)meses'".

Art. 5% - O Artigo 19, da Lei 15.060, de 17 de maio de 1988, passa a ter a

sepuinte redagio:

"Art. 19 - Ao servidor piblico posto d disposigdo da Camara Muni-
cipal do Recife, com ou sem onus para o Orgio de Ori-
gem, nao titular de cargo cm comissio, bem como ao per
tencente ao Quadro Permancnte de Pessoal da Cimara Mu-
nicipal do Recife, em idénticas condigdes, atendidos '
critérios estabelecidos pela Comissao Executiva, por

indicagio desta, e deliberagido Plendria, poderd ser con
= cedido como Gnico incentivo pecuniario o valor de 35% (trinta e
cinco por cento) do Simbole DDP, sc de nivel Técnico Su
perior; 35% (trinta e cinco por cento) do Simbolo DDI ,
se de nivel técnico-profissional médio, e 35% (trinta e
cinco por cento) do CSEC para os demais, de conformida-
de com a classificagio funcional dada pelo Orgio de

Origem".

Art. 6% - As despesas decorrentes do cumprimento da Presente Lei correvio por

conta da dotagdo orgamentdrio prdpria.

Art. 7% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroaginde os
efeitos financeiros para o dia primeiro de abril de 1992, ressalva
do o disposto na parte final do artigo 3% desta Lei.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contririo, especialmente o pardpgrafo’
Onico, do artige 151, da Lei 14.728, de 08 de margo de 1935, com
a nova redagio dada pelo artigo 10 da Lei n® 15,070, de 15§ junho
de 1988, e o artigo 19, da Lei n® de 17 de maio de 1988.

Recife, de abfil de 1992,

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARLA DASICA - TRPB ABRIL/G2

ANEXO I

C 160,21 161,31 16041 Gh. 5!
11130.950,00 | L 131.517,00 | ! 132.090,00 4 | 132.468,00 | 1 193.700,00 1
R L 16n.8! o GhY HIRUE
DL37.009,00 1 1 140.672,00 | ! 144,461,060 ¢ DUABA63,00 © 1 150.495.00 1
IR 160,122 166430 16, 14} 1GA. 151

GATATO00 L 11687700 ] | 166.673,00 | PA72.475,00 1 1 477.759.00 ¢
s 16h. 47! 1GA. 18! 16019 6A.201
| 183.657,00 1 148989600 1 1 196.009,00 & 20673000 1 i 21059007 1

GRUPO UNIVERSITARIO - GU

V.1 {6021 {6031 KL 60,5
P 250.730,00 1 1 269.470,00 1§ 280.829,00 | | 30L.008,09 1 1 916.290.00
16U, 6! {671 {60.6! 5.9 16U. 18]
P 396,367,001 1 OS5.507,00 1§ 975.810,00 ¢ | 997.202,00 1 1 417,008,001
G 11 Rt TIRET 160,44

! 442,025,00 ! b A69,419,00 | # 495.051,00 ! b 524,127,090 | | 551.007,00




TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA - TRPE
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TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA - TRPE JUHH/92
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TABELA DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA
LEL Nv /5020  j92
ANEXO 11
ABRIL/ 92
SIMBOLO CARGO RETRIBUIGRO
DDR DIRETORIA GERAL QU SIMILAR 1.481.558,00
DDP DIRETOR DE DEPARTAMENTO OU SIMILAR 975.864,00
ASG ASSESSOR DE GABINETE 878.277,060
ASC ASSESSOR DE COMISSAO 878.277,00
DI DIRETOR DIVISIONAL OU SIMILAR 544.396,00
SEG SECRETARIO DE GABINETE 489.950,40
SLC SECRETARIO DE COMISSAO 489.956,40
cs CHEFE DE SERVIGO OU SIMILAR 378.908,00
Cskc CHEFL DE SEGAO OU SIMILAR 291.465,00
CTOR CHETE DE SETOR OU SIMILAR 162.292,00
AUG AUXILIAR DE GABINETE 130.062,80
AGAB ASSISTENTE DE GABINETE 212.450,52



MAIO/92

DDR DIRETORIA GERAL OU SIMILAR 1.591.303,00
Dbp DIRETOR DE DEPARTAMENTO OU SIMILAR 1.048.150,00
ASG ASSESSOR DE GABINETE 943.335,00
ASC ASSESSOR DE COMISSAO 943.335,00
DDI DIRETOR DIVISIONAL OU SIMILAR 584.723,00
SEG SECRETARIO DE GABINETE 526.250,70
SEC SECRETARIO DE COMISSAQ 526.250,70
cs CHEFE DE SERVIGO OU SIMILAR A00.975, 00
CSEC CHEFE DE SECAO OU SIMILAR 313.055,00
CTOR CHEFE DE SETOR OU SIMILAR 281.721,00
AUG AUXILIAR DE GABINETE 253.548,90
AGAR ASSISTENTE DE GABINETE 228.194,01
JUNI10/92
DDR DIRETORIA GERAL OU SIMILAR 1.755.920,00
Dbp DIRETOR DE DEPARTAMENTO OU SIMILAR 1.156.580,00
ASG ASSESSOR DE GABINETE 1.040.922,00
ASC ASSLESSOR DE COMISSAO 1.040.922,00
DDI DIRETOR DIVISIONAL OU SIMILAR 645.212,00
SEG SECRETARIO DE GABINETE 580.690,80
SEC SECRETARIO DE COMISSAQ 580.690,80
CS CHEFE DE SERVICO OU SIMILAR 449.076,00
CSEC CHEFE DE SEGAO OU SIMILAR 345.440,00
CTOR CHEFE DE SETOR OU SIMILAR 310.864,00
AUG AUXILIAR DE GABINETE 279.777,60
AGAD ASSISTENTE DE GABINETE 251.799,84




