O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE,

FACo

Lex ne /SE 6O

EMENTA2 Reajusta ©Os venc imentos e

proventos dogs servidores
piblicos da Administrac¢io
Direta, AutdArquica e
Fundac ional e\ dd outras
providéncias.

SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A
SEBUINTE LEI:=



ART. 12 -~ Na forma em que dispBe o artigo 10 da Lel no
15.502, de 12 de julho de 1994, os vencimentos dos scrvidores da
AdministragBo Direta, Autdirquica e Fundacional, bem cumo os
proventos de aposentadoria para os meses de Julho, agosto e
:eﬁenhro de 1992, passam a ser os constantes do Anexo I desta
€l.

ART. 2@ - 0u valures da Tabela de Retribulcio
Pecunldrin dos Cargos em Comissfo, dos misicos, bem como o valor
da hora/aula do Professor, Professor Auxiliar e Orientador
Educaclonal, para os meses de Julho, agosto ¢ setembro de 1992,
passan a ser os constantes dos Anexos II, III e IV desta lei.

ART. 32 - 0s venc imentos dos motoristas da
Administracfo Direta, Autdrquica e Fundacional passam a ser de
Cr% G559.852,41 (quinhentos € cinquenta € nove mil, oitocentos e
cinquenta € dois cruzeiros e quurenta e um centavos), para os
neses de malo e junho de 1992, e de Cr$% 950.000,00 (novecentos e
cinquenta mil cruzeiros), para o més de julho de 1992.

' ART. 42 - 0 §10 do artigo 42 da Lei n2 15.1%94, de 23
de feverelro de 190Y, passa a ter a seguinte redacfo:

. § 12 - Ao pessoal de  qualquer proced@ncia
posto A disposigciio da Administracio Direta,
Fundaclional ¢ Autdrquica do Municipio do
Recife, com fnus para o dérgiioc de orligem,
ocupante de cargo em comissao, serd pago o
valor integral do simbolo do respectivo
cargo a titulo de gratifica¢So.”

ART. 582 - 0 Pardgrafo Unico do artigo 52 da Lei nQ
15.194, de 23 de fevereiro de 1989, passa =a ter a scguinte
redagio:

“ Paragrafo Unico — 0 servidor de provimento
efetivo, da Administra¢So Direta, Fundacio=-
nal e Autdrquica, quando nomeado para o
exercicio do Cargo de provimento em Comls-
siio, perceberd, além dos seus vencimentos e
vantagens, o percentual de 100%Z (cem por
cento) do respectivo cargo, o titulo de
gratificagio.”

ART. 62 - 0 artigo 68, “caput” da Lel nQ 15.427, de 25
de outubro de 1988, passa a ter w seguinte redagf@os

“ ART. 68 = A cada cinco (3) anos de efetivo
exerciclo, o titular de cargo pdblico de
provimento efetivo fard Jjus a um  acréscimo
pecunldrio denominado ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, calculado sobre o venc imento
acréscido dos adicionals proprios e das
gratificagded percebidas a qualquer titulo,
exclusivamente no orgdo de orligenm, nos
seguintes percentuaiss I - Cinco anos, S%;
II - Dez anos, 10%; III - GQuinze anaos, 19%%;
IV - Vinte nnos, 20%; V - Vinte e cinco anos,
25%y VI - Trinta anos, 30%Z; VII - Trinta e
¢ Inco anos, 35%.”

ART. 78 - Para fazer face as despesas decorrentes da
presente lel, fieca o Poder Executivo autorlzado o abrir no
Orgamento Fiscal da Prefeitura da Cidade do Recife, para o
presente exerciclio, crédito suplementar em favor das unlidades
reaspectivas até o limite de Cr% 90.000.000.000,00 (noventa
bilhUes de cruzeiros), destinados wo reforco das dotacies
orgamentirias préprias, Inclusive as dotagies de pemgonl ,
inativos e saldrio~familia da Camara Municipal do Recife.

ART. B2 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir aos
or¢amentos flscais das Entidades Supervisionadas a seguir
relacionadas, no decorrer do presente ewxercicio, créditos
suplementares destinados ao reforgco das dotagies pertinentes =
Pessoal, seus Encargos Soclais € Inativos, com recursos do
tesouro, até os seguintes limites:?

Fundacio Guararapes = FG — Cr% 5.000.000.000,00 (cinco
bilhbes de cruzeiros)y Fuda¢fo de Cultura Cidade do

Recife - Cr$ 3.500.000.000,00 (tréu bilhGes e
quinhentos milhdes de cruzeiros)y Empresa de
Urbanizagio do Recife - URE RECIFE -
Cr$ 16.000.000.000,00 (dezesscis bilhGes de cruzeiros);
companhia de Abastecimento do Recife - COMPARE -

Crs 5.%500.000.000,00 (cinco bilhies € quinhentos
milhSes de cruzeiros); Empresa de Obras Publicas Cidade
do Recife — OBRAS RECIFE = Cr$% 22.000.000.000,00 (vlqte
¢ dois bilhGes de cruzeiros).

ART. 92 - Fica, também, o Poder Executivo autorizado a

abrir em favor dos Gabinetes dos Secretdrios - Ent idades
Supervisionadas das Secretarias as quals est8o vinculados os
ir gios citados no artigo anterlor, créditos suplementares

dest inados  ao reforgo de dotacdes relativas a transferencias de
recursos financeiros, no limite do valor autor izado na presente
Tei, para cada Entidade Supervisionada, a fia de fazer face s
suas despesas de inativos, pessoal e respectjivos encargos.



ART. 10 -~ 0s recursos necessidrios ao atendimento das
despesas de 4que tratam os artigos 72, 62 e 92 , sio os
provenientes das  fontes determinadas pelo § 18 do Artigo 43, da
Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

ART. 11 ~ Esta lei entra em vigor na data da sua
publica¢io e seus efeitos financeiros vigorario a partir do dia
primeiro do més de julho de 1992.

sicles em contrdrio.

em o2 de 4.1.1.],&.00;- 1992

ART. 12 - Revogam—-se as

PALACIO PREFEITO ANTONIO FAFR

TABELA DE RETRIBUICAQ PECUNIARIA BASICA - TRP JULH0/92
LEI Mo. 56605

A NEXO I
GRUPO ADMINISTRATIVO - GA

1Gh. 11 16A.21 6A.38 16A. 4% 16,51
P 300.609,00 | | 302.146,00 | i 302.698,00 | 1 303.254,00 | T3d.249,80
16A. 61 WA 16A.81 164.91 16A.10!

1 307.512,00 | v 30.962,90 | | 314.614,00 ' 318.464,00 | i 322.540,00 !

AL 164,12 C o GAU3 1GA. 14! 16A.15!

' 326,849,090 | i 331.400,00 ! | 336.212,0 | | 341,299,090 § i 346.575,00 |

1GA 161 16A47! 16A. 181 16A. 191 16,201
! 352.355,00 ! v 358.362,00 © 1 384.712,00 | | 374.577,90 i 385.926,00

GRUPO UNIVERSITARIO - GU

16041 1602 160.3: 16U.42 160.5%
| 420.992,00 | P A34.999,00 1 449.780,00 | | 465.417,00 | | 481.944,00 |

160,61 60,7} 1608} 160,72 160,10
| 500.541,00 | ! 537.535,00 | | 568.184,00 | | 600.572,00 ! I $34.805,80 !
16U. 111 . 160421 160,13} 1. 141 160.15!
! 470.998,00 ¢ ! 709.239,00 | 1 749.673,00 | 1 792.402,00 ! B37.576,80 1
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA - TRPB 46070792

LEX ho. £S5 06LH

AKEXD I
GRUPO ADNINISTRATIVO - GA

FREoEE

16A.11 164,20 H N 16A.41 H
1 324.800,00 | 325.386,00 | ! 325.962,00 1 i 326,501,080 | | 327.452,00

1GAL81 1GA.TY 160,80 16491 164,101
1 331.166,00 | ! 334,802,090 | | 338.812,80 | i 342,961,001 | 347,350,100 |

16A. 111 16A. 42! 16A. 131 1GA. 141 16A.151

351,994,004 | 356,693,991 T:m.m,» i | 367.552,00 1 1 373,343,800 |

16A.161 164171 i6A.18! 16A.491 16A.20}
1 379.459,00 1 i 385.929,90 ! 1 392.766,00 1 1 402,391,090 1 ul.’:.“l“ {

——————

GRUPO UNIVERSITARIO - GU

/Ry 160,28 16U.30 160.41 160,51
| 453.376,00 ! | A88.450,00 | 1 484.378,00 | | 504,219,060 1 ! 519.048,40 !




HEIN Y 16071 16U.81 160.91 160,103

| 547.659,80 | | 570.884,00 1 1 411.887,08 1 16467708 1 1 GB3.634,08 |
16U 411 16U. 52! 16U 431 16U, 441 160,451

| TR.643,0 | 1 763.796,00 1 1 BO7.3A0,M0 | 183356001 m.ns.ul:

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA - TRPB SETENERO/92

LET Mo, 4566 Orm2

GRUPO ADMINISTRATIVO - Ga

i6a.1} 16A. 21 16A.30 1GA.41 16A.51
| 406.000,00 | 406,735,001 VR N L | 400,225,00 | i409.565,00 |

HEW-H 16A.74 H W H H W] HEWLH
D A13.958,00 1 1 ALB.802,80 1 1 AZ3.SIAM0 0 | 420700001 1 430.180,00 ¢
168,14 16A.42! 164,131 {64,141 IoAg5t
DAI0989,00 1 1 MLISM 1 | ASLSI2,M:  f ASRANLMN | ! 486.670.00 1
16A. £61 16A17! 164,18 16A.49! 164,201
PATAL34,00 0§ 4B2A10,00 0 AMISB,00 ! 1 SMA.258,80 | ! 519.516.80 §
GRUPO UNIVERSITARIO - GU N
60,1 160.2} 16031 Ry 160.5¢

| 566.720,00 - ! 589.563,00 | i 605.472,00 1 i 626,523,008 ! i 448.773,00 |

H IR H 160,71 HiNH 16U.91 6010}
i 684,574,040 | 1 723,604,040 ; T T64.857,00 § 1 B0B.462,00 | | B34.545,00 |
HE BT i6U. 121 160,430 16U. 14! 160151

i 903,264,800 | ¢ PN 11.099.075,00 | 11.066.495,00 1 11.127.506,00 |

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA
LEI No. L5 660./%

st
f= STRBOLD -\~ CARGO V==~ RETRIBUICAD -\
[ DR il DIRETORIA GERAL OU STHILR ST,
| DOP i DIRETOR DEDEPRINENTO OU SR LSBISHB ]
{ DD i DIRETOR DIVISIONAL 0U SIHILAR LS
| ©S 1 CHEFE OF SERVICO OU SINILAR L
| CSEC it CHEFE DE SECM 0U STHILA i owane
I ETOR i CIEFE DE SETOR 0U SIAILW i eaw
ool
= SINOLO -y CARGO - RETRIBUICAD -
DOR i DIRETORIA GERAL OU SINILAR Hoo2.450.288,00
DOP il DIRETOR DE DEPARTANENTO 0y SINILAR Lo |
DOT i} DIRETOR DIVISIOWL U STAILAR TR XTI
CS  !i CHEFE DE SERVICO OU SINILAR T ROX I
CSEC i CHEFE DE SECAD 0U SINILAR i Am.ete00 |
CTOR i CHEFE DE SETOR 0U SINILAR T
/\ Al /
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ANEXDO

TABELA DE VENCIKENTOS DOS MUSICOS DA FUNDACAO OE CULTURA CIDADE DO RECIFE

LEI No.
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