LEX NoZF86.2 192

EMENTA: Reorganiza o Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura da Cida-
dg do Recife, dispte sobre =
progressdo dos servidores ds
Administracio Direta, Autdr-



. e

quicas e Fundacional, inte-
grantes do Regime Juridico
Unico e dd outras providén-
cias.

0: PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ART. 12 - 0 Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife subdivide-se emt

I, - éuadro de Pessoal = @GP, compreendendas
a) Grupo de Nivel Administrativo;
b? Grupo de Nivel Técnico;
€) Grupo de Nivel Superior;
IXI - Quadro Especial - QE, compreendendo:
a) Grupo Pessoal Fazenddrios
b) Grupo Procuradorias .
c) Grupo Hag{stério;
d) Grupo de Cuitura:
€) Grupo de Condugfo de Veiculos:
IXI - Quadro Suplementar - QS;
IV - Quadro de.Cargns Comissionados - QCC.

§ 19 - 0s cargos correspondentes aos Quadros e  Grupos
acima  sdo os. constantes dos anexos I a X. !

§ 22 - 0s cargos correspondentes ao Quadro Suplemen=
tar, anexo IX, estlo distribuidos nos grupos do Quadro de Pesspal
- QP, anexos I, II e III, identificados pela sigla “Q57, e serio
extintos a medida que vagarem.

ART. 28 - Respeitada a situagfo funcional atual, o
servidor serd enquadrado num dos grupos que const ituem os guadros
referidos no art. 12, de acordo com o grau de escolaridade e/ou
formac8o profissional, exigidas para o exercicio das respectivas
fungices .

ART. 32 - 0 atual Grupo de Seguranca Patrimonial fica
sub-divido em:

I -~ Grupo de Nivel Administrativo: -
a) vigiaj
b) guarda municipal.
I - Grupo de Nivel Técnico:
a) sub-inspetor;
b) inspetor.

ART. 42 - A Tabela de Retribui¢io Pecunidria Bhsica -
TRPB, passa a denominar-se Tabela de Vencimento Bdsico - TvB.

§ 12 - A Tabela de Vencimento Bdsico ~TVB, serd com—:
posta de tres (3) niveis, com nove (?) pontos de vencimente em
cada nivel, correspondendo, cada ponto, a determinado periodo de
tempo sucessivo de servigo prestado pelo servidor ao Municipio,
conforme anexo XI.

29 - 0 enquadramento do scgmidor na Tabelgn de
Vencimento Bdsico - TVB, em cada nivel, -se=-A4 no momento da
implantagl0 do processo de progress8o funcional, na forma do

disposto nesta lei.

ART. 52 - A progressio consiste na passagen do servi-

dor, de um ponto de vencimento para o seguinte do mesmo nivel.



ART. 62 - 0 enquadramento inicial do servidor, para
efeito de  progressfo, serd felto exclusivamente por tempo de
servicn prestado ao Municipio.

|
§ 12 - 0 enquadramento referido n . i
) 5} caput deste
artigo  serd feito no ponto de vencimento correspondente o eseae
tiup? nTlTnbﬁln de Vencimento Bdsico - TVB, independentemente da
atunl witungho Funcional e wantidas as vantagens e ragie
concedl dus por lei. ! nrntlflbncoys

§ 20 - Caso o servidor perceba  vencimento bdsico
super Lor  wo  gseu tempo de servigo correspondente A Tabela de
Venclmento  Bisico = TV, terd enquadramento de acordo com o  seu
vencimento, no  ponto  tgual ou inecdiatamente superior da  nova
tabela, permanccendo no mesmo, até completar o tempo extigido para
o novo ponto de progressio. '

ART. 79 - O ato da progressio dar-se-d  por  termo  de
declaragciio da autor idade competente, publicado no Didrio Oficial
dgo Hunicipio, no més imediatamente anterior ao da sun  implanta-
chio, abservado o disposto no artigo B desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Os efeitos financeiros da  progressio
vigoram @A partir da sua implantagio.

ART. B2 - A progressio por tempo de  servigo dar-se-d
nos mewes de abril e outubro de cada anot

I = por quadriénio completo de efelivo ser-
vigo prestade pelo servidor, ao Munici-
pio, para cada um dos trés (3)  primei-
ros pontos da  Tabela de Vencimento
Bislco - Tubs

IT1 = por triénio conpleto de efetivo servigo
precstado pelo  servidor, a0 Municipio,
para cada um dos seis (4)  dltimos  pon-
tos da Tabela de Vencimento Bdsico -
™wB.

ART. 99 - A progressio por mérito dar=se=d na forma  do
que for catabelecido em regulamentaciio pripria e serd  aferido
por critdérios de titularidade ¢ experiéncin funcional.

ART. 10 - 0 wervidor gue, apis @  progressio, vier =@
ascender  @w nove cargo em  decorréncin de  processo  selebivo
interno, serd enquadrado no primeiro ponto de vencimento do  novo
grupo pcupacional.

ART. 41 - 0 servidor integrante do Quadro Especlial . =
ar, terst  seu ponto de vencimento fixade de acordo  com  a  nova
Tabeln de Vencimento Bdsico = TVB, guardando absoluta  correspan=
dfncia com o referéncia anterior, observado o disposto no § 22 do
arbigo 424

ART. 12 = 0 servidor Integrante do Quadro Suplenentar
- @4, serd lgualmente  enquadrado nn novi Tabela de  Venc lmento
Basico = 1VD, nan forma do disposto no artigo 22 desta Lei.

ART. 13 = 0 servidor aposentado serd cnaquadrado nik nova
Tabela  dee Vencimento Bdsico - TVD, dos respect ivos grupos
vLupaciona e

I = pno ponto de vencimento igual  ou J e
diatamente superior ao do correspondente

A sun  aposentarin, quando fork
a) proporcional ao tempo de servieps

b) por invalidez;

c) compulsoriamente.

IT - no dltimo ponto de wencimento, guando
for:

a) aposentado por tempo de servicos

b) aposentado por invalidez decorrente
de acidente em nervigo, moléstia pro-
fissional, doenga grave contagiosa ou
incurdvel, especificada em lei.

PARAGRAFO UNICO - O provento bdsico do servidor
inativo corresponde ao vencimento bidsico do servidor ativo,
devendo = constar do  seu contra-cheque, discriminadamente, a6
parcelas correspondentes ad :

: a) provento bdsicos
b) vantagens e/ou gratificactess
<) adicional por tempo de servigos
d) tempo de servico prestado ao  Mu-

nicipio para os casos de aposen—
tadoria proporcional.



ART. 14 - Nio serd beneficiado pela progressio, res-
salvado o disposto no § 12 do artigo 49 desta Lei, o servidor
que, no més da sua efetiva progressfo, estiver:

I = no exercicio de wmandato eletivo;

3 4 = licenciado, ou ecsteve hd menos de scis
meses, na hipdotese dos incisos II,V e
VI, do artigo 95 da Lei n®2 14.728, de
@8/03/05;

IIX ~ com vincule funcional suspenso, ou Cs—
Leve hi menos de seis meses;

v = cumpr indo pena de suspensio, ou tenha
cumpr ido nos doze meses anterioress

v = afastado preventivamente de  suas fun-
¢Ues para apuraghio de irregularidades,
ou indiciado em inquérito administra—
Livo;

VL - & disposi¢iio de outrus dryfos fora do
Ambito municipal;

PARAGRAFO UNICO -~ O tewmpo de afastamento em razfo dos
ncisos acima serd suspenso para cefeito da progressio, enquanto
urar, passando a ser computado logo que  cesse - o afastamento,
onado w0 periodo anterior & interrupgiio para  inplementagio  do
ancficio.

ART. 45 - As vantagens desta Lei paderlo ser extendidas
0 servidor da administragio indireta, desde gue esta se  adapte
% suas normas, ouvido o Conselho HMunicipal de Politica de
easoa’l = CHMPP.

ART. 16 -~ Fica o Poder Executivo autorizade a fixar,
or decreto, no prazo de sessenta (6@) dias, o quantitative do
gadro  de pessoal das demais entidades sob conbtrole indireto do
unicipio.

ART. 17 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
orrcrio por conta da dotagiio orgamentdria propria.

ART. 1B - Esta lei entra em wvigor na data da  sua
iblicagiio.

ART. 19 - Revoyam—se as disposigbes em contrdrio, em
special os artigos %0 a 55, do Titulo III, Capitulo dYnico e 56 a
L, do Titulo IV, Capitulo unico, todos da Lei n® 45.427, de 20
e outubro de 1%08.

PALACIO PREFEITO ANTONIO FARIAS, um de /Mo,de i97a
P E F E I T\ 4]
) Gilberto Marques Paulo.
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEL No /56642
QUADRO DE PESS0AL - aGP ANEXO I
GRUPO:= NiVEL ADMINISTRATIVO = NA
ngﬁggHDE c AR G 0O 8§ 00&?};13;100
o1 Auxilior de Servigos Gerais 610
Qg Agente administrativo ?58
@3 Agente de Administragio Geral &40
@9 Ascensorista 24
Q5 Auxiliar de Microfilmagem @b
Qd fAgente de Arrecadaglo - @.S8. @1
o7 Agente de Coord. Legislativa - @.S. 04
o Agente de Controle Sanitdrio a7
% Agente de Necropole 16
ie Auxiliar de Manut. e Reparos — @.5. 08
i1 Auxiliar de Topdgrafo - @.S. 02
12 Adjudante de Jardineiro - @.S. it
i3 Fistal de Obras - @.5. a1

———




14 Fiscal de Obras e Servigos - @.S.
iS5 Fiscal de Servigos Urbanos - @.S.
i& Fiscal de Urbanismo - @.S.

17 Guarda Mupicipal

iB Guarda Vida - @.S.

19 Jardineiro - @.S.

20 Mestre de Jardinagem - Q.8.

24 Supervisor de Necrdpole

22 Telefonista

23 Trabalhador - @.5.

24 Vigia - @.8.

25 Inspetor de Vigildncia - @.S8.

24 Técnico em Demoligldo - @.S.

27 Autiliar de Enfermagem

28 Agente de Sadde

29 Ausiliar de Laboratédrio

3¢ Fiscal de Higiene - @.S.

a7

11

g0

A2

i1
06

i3

345
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LEI Ne /56642 .

QUAﬁHO DE PESS0AL — @GP ANEXO II
GRUPO! NIVEL TECNICO - NT
NUMERO DE C A R G 0 S QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
¢l Assistente Técnico Administrativo 289
e2 Técnico de Enferuagem 10
¢3 Cenotécnico Eletricista - @.S5. o4
@4 Desenhista 28
o5 Inspetor o9
06 Laboratorista de Engenharia - Q.S. 06
o7 Mec@nico - @.S. 16
08 Mestre de Oficina - Q.S. o7
9 Oficial de Manut. e Reparos - Q.5. 57
10 Operador de ﬁparclﬁo Audio Visual 28
is Operador de Microfilmagem o7
i2 Operador de Raio X i ie
i3 Operador Terminal Proces. de Dados 20
14 Téenico de Contabilidade 61
i5 Téenlco de Laboratdrio 31
i6 Técnico de Laboratdrio Citotécnico 10
17 Topdgrafo -~ Q.5. o2
is8 Sub Inspetor ige

PREFEITURA DA
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LEI Ne /5862 .

QUADRO DE PESSOAL - @GP ANEXO III

GRUPO: NiVEL SUPERIOR ~ NS

NUHéRO DE C A R G 0 S QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
o1 Administrador 31
22 Agrinomo 21
03 Arquiteto a8
04 Arquivista 02
95 Assessor Juridico a7




04 Assistente Social

07 Bibliotecdrio

08 Bidlogo

09 Biomddico

10 Comunicador Social

i1 Contador

12 Economista

13 Enfermecirao

14 Engenheiro

15 Estatistico

16 Farmacéut ico

17 Fanoaudidlogo

ig Jornalista

i? HMédico
S 20 Nutricionista

21 Odontdlogo

22 Pedagogo

23 Psicdlogo

24 Quimico

25 Sanitarista

26 Secretdrio Executivo
27 Socidlogo

28 Técnico de Desenvelv. Social
29 Técnico de Relagies Piublicas
a0 Veterindrio

a1 Zootecnista

32 Terapeuta Ocupacional

19
0o
o8
18

@3

o4
Ad

Jie

156
i3
94

]
i0

- @.S. 26

(39
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QUADRO ESPECIAL - QE ANEXO IV
GRUPO: PESSOAL FAZENDARIO
NUMERO DE C A R G ¢ 8§ QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
(3 Conselheiro Fiscal 02
02 Técnico Financeiro 10
03 Téenico de Controle Municipal a0
04 Fiscal de Tributo Municipal 156
05 Assistente Técnico Financeiro i8

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

QUADRO ESPECIAL - GE

LEI Ne 4566 .2

ANEXO V

- GRUPO:= PROCURADORIA

NUHERO DE C A R G 0 QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
04 “Procurador Judicial 95

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

LEI NQ 5662

QUADRO ESPECIAL - GE ANEX0 VI
GRUPO: MAGISTERIOQO
NUMERO DE C A R G 0 QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
o1 Professor Auxiliar 12
ez Professor 144
23 Orientador Educacional 1@




PREFEITURA DA

CIDADE DO RECIFE LEI N /5662 .

QUADRO ESPECIAL - QE ANEXO VII
GRUPO: CULTURA
NUHERO DE C ARG 0 s QUANTITATIVO
ORDEM FIXADO
(2% Misico 56
02 Regente Assint. Orquestra Sinfinica o2

_ PREFEITURA DA

CIDADE DO RECIFE LEI N2 /5 66.2 .

QUADRO ESPECIAL - QE ANEXO VIII
GRUPO: CONDUCAO DE VEiCULOS
NUMERO DE C A R G 0 8 QUANTITATIVO
ORDEM = FIXADO
o4 Motorista 137
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI Ne /566.2.
QUADRO SUPLEMENTAR - QS ANEXO IX
N2 DE ORDEM C AR G 0 S
o1 Ajudante de Jardineiro
02 Agente de Coordena¢fio Legislativa
03 Agente de Arrccadacio
Q4 Auxiliar dc Manutengio e Repnrﬁs
Q5 Auxtiliar de Topdgrafo
06 Cenotécnico Eletricista
o7 Fiscal de Obras
08 Fiscal de Urbanismo
9 Fiscal de Servicos Urbanos
10 Fiscal de Obras e Servigos
i1 Guarda Vida
i2 Inspetor de Vigiléncia
13 Jardineciro
14 Laboratorista de Engenharia
15 Mestre de Jardinagem
14 Mecdnico
i7 Mestre de Oficina
i Oficial de Manuteng¢io ¢ Reparos
i9 Trabalhador ‘
20 Topigrafo
24 Téenico de Demoligio
22 " Técnico de Desenvolvimento Social
23 Vigia
29 Fiscal de Higiene —
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI b 566 2,
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - acC ANEXO X
8§ 4d He oL OS
(IRENEES, “SERKIchs 1] psi | DS2 | DOR | DDP | ODI | CS |CSEC |CTOR |TOTAL
[PPSR PRI [SNSSI PRI [ RS [T P
CGabinete do Prefeito es L1 - 83 LL] i@ == - o7 3e
Gabinete do Vice-Prefeito -1 o = =] 02| 2| 9 == | o2 | e
Secretaria de Abastecimento L1 1] - = |. 9 12 17 10 1§ 57
Secretaria de Ao Social L1 1] L] — 12 i 12 - @4 42
Secretaria de Administracio L} " L] — " 15 7 17 15 8é




Secretaria de Ass. Juridicos- o1 o1 - L3} 87 12 11 - o7 49
-Sucrttaria de Educ. e Cultura ] L3 L1} — L] o7 L] 04 e 22
Secretaria de Finangas L L] o2 == 12 23 A3 23 04 | 114
Secretaria do Coverno o1 el - - 3 1¢ 5 03 82 25
Secretaria de Imprensa o1 L 1] - - o1 @3 03 02 82 13
Secretaria de Esportes L] LT - - 82 4 - - 02 10
Secretaria de Saide LT 01 - - L X] [T 87 3s ] &6
Sec. de Transp. Urb. e Obras o1 (11 -- - [} 14 L1 Q2 2 29
Sec. de Planej. ¢ Urbanismo 01 L] - - (1] 13 - 02 02 25
EEEEEENSSENEEIZIINESEESEEESZINENS  anEge |AEENT EEEDEE | ZEsoE | s | ScoNS (SEEES | sEnsE|zsseE sz
TOTAL POR CARGO 15 14 05 04 TA | 144 | 131 | 104 72 | S&0
LEGENDA
DS - DIRECAO0 SUPERIOR - SECRETARIO DbI - DIRETOR DE DIVISZD ~
DS1 - DIRECA0 SUPERIOR - SECRETARIQ ADJUNTO CS - CHMEFE DE SERVICO
DS2 =~ DIRECAO0 SUPERIOR - DIRETOR DE DIRETORIA GERAL CSEC - CHMEFE DE SECZ0
DDR - DIRETOR DE DIRETORIA CTOR - CHEFE DE SETOR 1
DDP - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI Ne /5662
TABELA DE VENCIMENTO BASICO - TvB ANEXO XI
(LAY-0UT) - ART. &2 i2 e 20
NIVEL ﬂDH;NISTRﬁTIUO
NA=-1 NA-2 NA-3
DE 14 A 4 ANOS DE 4 ANOS E § DIA DE B ANOS E & DIA
A 8 ANOS A 12 ANOS
NA=-4 NA-G HA=&
DE 12 ANOS E 1 DIA DE £5 ANOS E 1 DIA DE 18 ANOS E 1 DIA
A 15 ANOS A 18 ANOS A 21 ANOS
NA=7 NA-0 NA=%
DE 21 ANOS E 1 DIA DE 24 ANOS E 1 DIA DE 27 ANOS E 1 DIA
A 24 ANOS A 27 ANOS A 30 ANOS
NIVEL TECNICO
NT-1 NT-2 NT-3
DE 1 A 4 ANOS DE 4 ANOS E: 1 DIA DE 8 ANOS E & DIA
A B ANOS A 12 ANOS
NT-4 NT-S NT=6
DE 12 ANOS E & DIA DE 15 ANOS E 1 DIA DE 18 ANOS E 4 DIA
A 15 ANOS A 18 ANOS A 21 ANOS
NT~7 NT-8 NT-9
DE 21 ANOS E 4 DIA DE 24 ANOS E { DIA DE 27 ANOS E 1 DIA
A 24 ANOS A 27 ANOS N 30 ANOS
NiVEL SUPERIOR
NG-1 NS-2 NS-3
DE L A 4 ANOS DE 4 ANOS E §{ DIA DE 0 ANOS E 1 DIA
A 0 ANOS N 412 ANOS
N§-4 N5-5 NS-6
DE 12 ANOS E 1 DIA DE 15 ANOS E { DI1A DE i8 ANOS E 4 DIA
N 15 ANOS f 10 ANOS A 21 ANDS
N§~7 NS-8 NS-9
“DE 21 ANOS E L DIA DE 24 ANOS E { DIA DE 27 ANOS E 1 DI
A 24 ANOS N 27 ANOS A 3¢ ANOS




