mvﬂfa‘.%al/ 38

EMENTA: Reorganiza o Quadr¢ Geral de Pes-
soal da Camara Municipal do Reci-
fe, dispde sobre a progressao dos
servidores e da outras providén
cias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 19 - O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal do Recife subdivide

1L RAGRAFO

Art. 2¢ =

1 - Quadro de Pessoal - QP, compreendendo:
a) Grupo de Nivel AMdministrativo - NA;
b) Grupo de NRivel Técnico - NT;
¢} Grupo de Nivel Superior - NS;

II = Quadro Especial - QE, compreendendo:
a) Grupo Pessoal Fazenddrio - PF;
b) Grupo Procuradoria Judicial - PJ;
€) Grupo de Apoio Legislative - GL
d) Grupo de Condugdo ce Veiculo - CV;

II1 - Quadro de Cargos Comissionados - QCC, compreendendo.
a) Grupo de Apoio Administrativo - AN;
b) Grupo de Apoio Parlamentar - AP.

ONICO - Os cargos correspondentes aos Quadros e Grupos acima sac
0% constantes dos anexos I a IX.

Respeitada a situagdo funcional atual, o servidor enquadrado num
dos grupos que constituem os quadros referidos no artigo anterior,
de acordo com o grau de escolaridade e/ou formagao profissional
exigidos para o exercicio das respectivas fungoes.

Art. 39 - A Tabela de Retribuigio Pecuniaria Bisica - TRPB passa a denomi-
nar-se Tabela de Vencimento Bisico - TVB.

§ 19 - A Tabela de Vencimento Basico - TVB, serd composta de tres(3) n!
veis, com nove(9) pontos de vencimento em cada nivel, correspon-
dendo, cada ponto, a determinado periodo de tempo sucessivo de

servigo prestado pelo servidor ao Municipio, conforme Anexc X.

§ 29 - 0 enquadramento do servidor na Tabela de Vencimento Bisico -TVB,
em cada nivel, dar-se-3 no momento de implantagao do processo de
progressao funcional, na forma do disposto nesta lei.



Art. 49

|

Art. 59 -

§ 10 -

§ 29 -

A progressao consiste na passagem do servidor, de um ponto da
vencimento para o seguinte do mesmo nivel.

0 enquadranmento {nicial do servidor, para efeito de progressio ,
serd feito exclusivamente por tempo de servigo prestado ao Muni-
cipio.

] anqundranento ref.crido no "caput" deste artigo sera feito no
ponto de vencimento correspondente a esse tempo na Tabela de Ven
cimento BAsico - TVB, independentemente da atual situagdo funcio
nal ¢ mantidas as vantagens e gratificagdes concedidas por lei.

Caso o servidor perceba vencimento basico superior ao seu tempo
de servigo correspondente i Tabela de Vencimento Basico - TVB,te
ri engquadramento de acordo com o seu vencimento, no ponto igual
ou imediatamente superior da nova tabela, permanecendo No mesmo,

_ até completar o tempo exigido para © novo ponto de progressao.

. Axt. 69 =~

PARAGRAFO

art. 79 -

Art. 89 -

Art. 99 -~

Art. 10 =

PARAGRAFO

0 ato de progressao dar-se-& por termo de declaragao da autorida
de competente, ‘publicado no DiArio Oficial do Poder Legislativo'
do Municipio, no més imediatamente anterior ao da sua 4implanta-
¢ao, observado o disposto no artigo 79 desta Lei.

ONICO - Os efeitos fina.noel.ros da progressdo vigoram a partir da
sua implantagao.

A progressao por tempo de servigo dar-se-3 nos meses de abril e
outubro de cada ano.

I - por quadriénio completo de efetivo servigo prestado :.» pelo
servidor ao Municipio, para cada um dos trés (3) primeiros
pontos da Tabela de Vencimento Basico - TVB;

II - por tri@&nio completo de cfetivo servigo prestado pelo servi
dor, no Municipio, para cada um dos seis (6) Qltimos pontos
da Tabela de Vencimento Bisico - TVB.

A progressao por mérito dar-se-a na forma do que for estabeleci-
do em regulamentagao propria e sera aferido por critérios de ti-
tularidade e experiéncia funcional.

O servidor que, apds a p{ogressio, vier a ascender a novo cargo
em decorréncia de processo seletivo interno, sera enquadrado no
primeiro ponto de vencimento do novo grupo ocupacional.

O servidor integrante do Quadro Especial QE, terad seu ponto de
vencimento fixado de acordo com a nova Tabela de Vencimento Basi
co = TVB, guardando absoluta correspondéencia com a referéencia a:
terior, observade o disposto no § 29 do artige 59. — -

0 servidor gposentado serd enguadrado n:'; nova Tabela de v:;ncj.mén
to Basico - TVB, dos respectivos grupos ocupacionais: i

I - no ponto de vencimento igual ou imediatamente superior ao
do corresponde.nte a sua apoaentadoria, quando for:

a) proporcional ao tempo de servigo;

b) por invalidez;
¢) compulsoriamente.

II = no Gltimo ponto de vencimento, quando for:

a) aposentado por tempo de servigo;

b) aposentado por invalidez decorrentec-de acidente em ser-
vlqo,'mléstia profissional, doenga grave contaglosa ou
incuravel, especificada em lei. :

ONICO - O provento bdsico do servidor inativo correspondente ao
vencimento basico do servidor ativo, devendo constar do seu con-
tra-cheque, discriminadamente, as parcelas corresponde a:



a) provento basico;

b) vantagens e ou gratificagoes;

c) adicional por tempo de servigo;

d) tempo de servig¢o prestado ao Municipio para os cascs de apo-
sentadoria proporcional.

Art. 12 - Nao serd beneficiado pela progressio, ressalvado o disposto no
§ 19 do artigo 59¢ desta Lei, o servidor que, no mes de sua efeti
va progressao, estiver:

I - no exercicio de mandato eletivo;

II - licenciado, ou nesta condig¢do tenha permanecido até seis
meses, na hipdtese dos incisos II, V e VI, do artigo 95 da
Lei ne 14.728, de 08 de margo de 1985;

III - com vinculo funcional suspenso, ou nesta condigio “tenha
permanecido até seis meses.
IV - cumprindo pena de suspensho ou tenha cumprido nos doze me-

ses anterlores;
V = afastado preventivamente de suas fungbes para apuragdo de

irregularidade, ou indiciado. em inquérito administrativo;
VI - a disposigao de outros dérgaos fora do 3mbito municipal.

Y
PARAGRAFO ONICO = O tempo de afastamento em razao dos incisos acima sera

suspenso para efeito da progressdo, enguanto durar, passando a
ser computado logo que cesse o afastamento, somado ao perfiodo an
terior & interrupgdo para implantagao do beneficio.

Art. 13 - Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal da Camara, seis (06) car
gos de Assessor Técnico de Taguigrafia a serem providos, nos ter
mos da Constituigao, mediante concurso piblico de provas.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correraoc por conta
da dotagao orgamentdria propria.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16 - Revogam-se as disposigOes em contririo, em especial os artigos
44 a 49, do Titulo I1r1, Capitulo dnico e 50 a 54, do Titulo 1V ,

Capitulo Gnico, todos ‘da Lei n® 15.132, de 11 de novembro de
1988,
Recife, &: utybro de 1992
P R I 0

a) Gilberto Margues Paulo.
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI NQ 5—%5’1—5
QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO I
GRUPO: NIVEL ADMINISTRATIVO - NA

L e o e e I e e e - = -1

NOME DE ~ QUANTITATIVO
- ORDEN CARGOS FIXADO
T T g P S i
0l ! Agente de Apolo Legislativo ' A1 !

. 02 ! Agente de Administragdo Geral 23

H 03 E Agente de Coordenagao Legislativa . 02

i 04 | Apolo de Manutengao 01

: 05 i Assessor de Apolo Legislativo 09

06 ‘: Assistente de Apolo Legislativo 28 -
07 | Datildgrafo 25
08 | Oficial Legislativo 15

b o - - - - -
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI NQ Jf'af"?oa, rS Z
QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO II
GRUPO: NIVEL TECNICO - NT '=

e R e s ey 1
NOMERO DE QUANTITATIVO !
ORDEM CARGOS PIXADO i

............................... ]

. '
0l Radio Técnico Operador 06 !
02 Técnico de Arquivo 02
03 Tecnico de Contabilidade 04
04 Teécnico de Maguinas e ‘Equipamentos 03
05 Assessor Técnico Legislativo 03
06 Assistente Técnico Legislativo 08
07 Assistente -Técnico Parlamentar 04
08 Mostre de Oficina 01

— ———
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CAMAHA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N )5%&[33.
QUADRO DE PESSOAL = QP ANEXO III

IR e i S it - .

o GRUPQE NIVEL:SUPERIOR = NG oo .o vvoinn o co i e =
NOMERO DE QUANTITATIVO

CARGOS
ORDEM RGO;
—---OBDEM________ S = S, T--_EZ’.”.\.DQ .........
01 Arquivista H 07
02 Assessor Juridico 5 |
03 Contador (1}
04 Dentista 0l I
05 Econonista 03 E
06 Enfermeiro 0l !
07 Jornalista 06 i
oa Médico 02 :
09 Técnico de Administragio 02 '

' 10 Técnico de Relagao Piblica 01 H

H 11 Técnico de Desenvolvimento Social ! 01 E
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! QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO IV :

R i e o e R P T A I S L B SR o

[

! GRUPO: PESSOAL FAZENDARIO - PP b

T r-—- ----------------------------------- .- o

i Onico H Assistente Técnico Financeiro ' 01

e o o o i O e [ -
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! QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO V ]

LN i gty el e e e e s e e - .

H GRUPO: PROCURADORIA JUDICIAL - PJ

| TS " - - i L LT ———— ']

i oirco ! Procurador Judicial s i 05 i

............ o e e e e e e e i e e

:- ----------- 0 ———— - - -

i __ QUADRO DE PESSOAL - QP ANEXO VI JI

i_ GRUPO: APOIO LEGISLATIVO - 6L - ° :

——— : bt g - e —— mp e —————— -

! Onrco H Assessor Técnico de Taquigrafia ] 20

i_ QUADRO DE PESSOAL -~ QP ANEXO VII

i e S L e e e o

! GRUPO: CONDUGKO DE VEICULOS - CV .

e e e b e e ——— -— - —————— |

! owico : Motorista H 12 i
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| CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEI N@ \
}._QUADRO_DE_CARGOS COMISSIONADOS = _QCC______ ____________ ANEXO_ VIIT __ a
| GRUPO: APOIO ADMINISTRATIVO - AA -i

--------------------- SIMBOLOS -“5

UN IDADES ORGANICAS 6 DOR DP ASG DOI &S CSEC CIOR AG A TOIAL |

sec.Executiva de Adm.Geral 01 01 12 02 13 29 12 = 0d4. 01 %

Scc.Apoio Juridico O - - o0 - 01 - - 01 o0l 05

Gabinete Especial = = = - Sl ) § o - 03 0 05

TOTAL POR CARGO 02 01 12 03 13 31 12 - 08 03 85

rc&mm. MUNICIPAL DO RECIFE LEI N

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - QCC ANEXO IX

GRUPO DE APOIO PARLAMENTAR - AP

--------------- - - - —— o = o]
5IMBOLOS

UNIDADES ORGANICAS DCP_ASG ASC DDI SEG SEC CS CSEC CTOR AUG AGAB _ TUTAL !

Gabinete Vereadores - 3% - 35 3%-- 35 - 3 35 35 245

Geb. Com. Executiva 3 7 - 5 7T - 1213 1 9 2 38

Gab. Com. Permanentes - = 4 = = 12 = = - 12 - k1]

Gab. Liderangas 4 4 - = = = - = i 12

Gab. Vice-liderangas - 3 = 3 = = = = - 6

TOTAL POR CARGD 7.4 14 43 42 12 % 3 3% 60 37 ix
LEGENDA

= p g - aaliy e i e i A
DS - DIREGAO SUPERIOR = SECRETARIO ASG - ASSESSOR DE GABINETE '
DDR = DIRETOR DE DIRETORIA ASC = ASSESSOR DE COMISSKO E
DDP - DIRETOR DE DEPARTAMENTO SEG ~- SECRETARIO DE GABINTE !

pDI - DIRETOR DE DIVISKO SEC =~ SECRETARIO DE COMISSKO E

.CS = CHEFE DE SERVIGO AUG = AUXILIAR DE GABINTE !

CSEC - CHEFE DE SEGKO AGAB - ASSISTENTE DE GABINETE i

CTOR - CHEFE DE SETOR (COFICIAL [E GABINETE) :

L



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE LEl Ne 19 . T0 |3 Q-
TABELA DE VERCINENTO BASICO = TvB ANEXO X
ART. 32, § 1¢
NIVEL ADMINISTRATIVO .
NA-1 NA=2 NA=1
DE 1 A & ANDS DE & ANOS E 1 DIA A D ANOS | DE 8 ANOS E ) DIA A 12 ANOS
NA-4 NA-5 NA=6
DE 12 ANOS E 1 DIA DE IS ANOS " E 1 DIA A DE 18 ANOS E 1 DIA A
A 15 ANOS 18 ANOS 21 ANOS
NA=7 NA-B NA-9
DE 21 ANOS E ) DIA DE 24 ANOS E 1 DIA A DE 27 ANOS E 1. DIA A
A 24 ANOS 27 ANOS 30 ANOS
NIVEL TECNICO
NT=1 NT-2 NT-3
DE 1 A & ANOS DE 4 ANOS E | DIA A 8 ANOS DE 8 ANOS E | DIA A 12 ANOS
NT-& NT-5 NT-6
DE 12 ANOS E 1 DIA DE 15 ANDS E 1 DIA A DE 18 ANOS E 1 DIA A
A 24 ANOS 18 ANOS 21 ANOS
e N7 |, NT-8 NT-9
DE 21 ANOS E | DIA DE 24 ANOS E 1| DIA A DE 27 ANOS E 1 DIA A
A 2L ANOS ‘27 ANOS 30 ANOS
NIVEL SUPERIOR
NS=1 NS-2 : NS-3
DE 1 A & ANOS DE & ANOS E | DIA A D ANOS DE 8 ANOS E | DIA A 12 ANOS
NS-§ NS=5 NS-6
DE 12 ANOS E 1 DIA DE 15 ANOS E I DIA A DE 18 ANOS E 1 DIA A
A 24 ANOS 18 ANODS 21 ANDS
N5-7 NS-8 N5-9
DE 21 ANOS E 1 DIA DE 24 ANOS E 1 DIA A DE 27 ANOS E 1 DIA A
A 2k ANOS 27 ANOS 30 ANOS




