LEI N J.ﬁ.-‘-.'?ila

EMENTA: Introduz alteragao na Lei n®
15.691 de 28 de sctembro ‘de
1992, que reorganizou o Qua-
dro Geral de Pessoal da Fun-
dagao Guararapes e da outras
providénci ur; .

0 PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE FACO SABER QUE O PODER .'I.EGISMTWD DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Introduz-se na Lei n? 15.691, de 28 dc sctembro de 1992, as se-
guintes alteragoes:

a) No Anexo I - exclui o cargo de motorista, que passa a compor



0 "Quadro Especial - Crupo: Condugao de Veiculos®, no nesmu
quantitativo, compondo-se o "Anexo I-=A",

b) No Anexo VI - substitui-se os simbolos "DS1" e "DS2",por 90%
e B0% DS, para os cargos de Diretor Presidente" e Diretor de
Diretoria™, respectivamente.

¢) No Anexo VII - suprime-se as fungocs de "Assistente de Dire-
¢ao" e "Encarrcgado de Secrctaria de Escola de Ensino Funda-
mental™, com o5 respectivos percentuais e quantitativos, pas
sando a titular<se: “Quadro de Cargos Comissionados de Dire-
¢do Escolar". =

d) No Ancxo X - exclui-se a referéncia ao cargo de "Controlador
¢ inclui-se as referdncias ao cargo de "Secretiria de Unida-
de Escolar®™ e de "Desenhista", e respectivos pisos e tetos.

@) No Ancxo XII = inclui-se a referéncia ao Cargo de "Professor
Regente A com Licenciatura Curta”, e respectivo piso e teto.

£) No Anexo XIII - inclui-se a referéncia ao cargo de “Auxiliar
de Supervisao com Licenciatura Curta, piso 2B, Nivel inico",
¢ acrescenta a referéncia do cargo de "Auxiliar de Supervi -
530", o grau de competéncia, "com Licenciatura Plena".

Art. 29 - As despesas necessarias ao cumprimento desta lei correrio por
conta das dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio e os seus e

feitos financeiros vigorardo a partir do dia primeiro de outu
bro de 1992,

Art. 49 - Revogam-se as disposigGes em contririo.

Recife, {4 mbro de 1992,

a) Gilberto Marques Paulo.
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