LEI No /5.33 8/92

EMENTA - Estabelece diretrizes para
a implantagdao da reorganizagdo
administrativa do Poder Executivo e
entidades da Administracio indireta,
dispoe sobre a estrutura
organizacional e competéncia geral
dos dorgdos do Poder Executivo e
respectivas entidades da
Administragdao indireta vinculadas,
cria, modifica, extingue e autoriza
a extingdo de entidades, O6rgaos e
cargos, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO, RECIFE:
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o - AS atividades da
Administragiao Municipal, Direta e Indireta, e a decorrente
estruturacao organizacional de seus érgiaos e unidades
administrativas, deverdo ser redefinidas na forma disposta nesta

lei.

Art. 20 - As atividades municipais,
exercidas de forma direta ou indireta, serdo estruturadas através
de sistemas integrados, conmpostos de um 6rgdo central normativo e
coordenador, interligados aos drgidos setoriais de execugido das
atividades do respectivo sistema, dispostos hierarquicamente de
acordo com a sua posi¢do no sistema, observado o isposto nos

arts. 40 e 50 desta lei.

Pardgrafo Unico = o exercicio de
atividades municipais de forma descentralizada, através de suas
autarquias, fundagodes publicas, empresas piublicas e sociedades de
economia mista, ndo retira aos 6rgdos da Administragdo Direta o
indelegdvel poder de planejamento, controle e coordenagio que
lhes é inerente.

Art. 3o - A reorganizacgao
administrativa a ser implantada no d&mbito do Poder Executivo
Municipal e das entidades da Administragdo indireta que lhe sdo
vinculadas, autarquias, fundagdes publicas , empresas piublicas e
sociedades de economia mista, deverd orientar-se com base nas

seguintes diretrizes:

I - aperfeigoamento da prestacao dos
servigos publicos municipais, através da renovagao e



racionalizagao da estrutura e otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Municipal;

. II - adequagdo dos 6rgdos e
unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais
convenientes e compativeis com o seu objeto de acdo e com as
prioridades de agdo do Governo Municipal;

III - adequagao da mdquina
municipal para a ampliagio das agbes governamentais
necessdrias a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

. ) IV - continua qualificacdo e
valorizacgao dos recursos humanos municipais, profissionalizando o
servidor e o servigo publico.

Art. 40 - Para o estabelecimento da
estrutura organizacional, cada Gabinete, Secretaria Municipal e
respectivas entidades da Administragdo Indireta que 1lhe sido
vinculadas deverdo considerar a natureza das funcgdes das
respectivas unidades administrativas gerenciais, observado o
referencial de subordinacdo hierdrquica constante nesta lei.

Art. 50 - As unidades
administrativas, quanto a natureza das fungées de gue trata o
artigo anterior, devem ser entendidas como:

I - de Nivel Superior - as que
desenvolvam as fungdes referentes & coordenagio, diregdo geral e
articulacgado institucional das atividades . reaz i.adas pela
respectiva Secretaria ou entidade vinculada, inclusive a
representagdo legal e politica da Instituicdo e as relacgoes
intra e intergovernamentais;

II - de Nivel de Assessoramento -
as que desenvolvam as fungdes especificas de apoio juridico e
técnico aos Gabinetes de Secretdrio Municipal, Secretdrio

Adjunto, Superintendente de autarquia e Presidente de fundagao,
empresa publica ou sociedade de economia mista;

IIIX - de Nivel de Atuacgdo
Instrumental - as que desenvolvam as fungdes de apoio ’
consubstanciadas em atividades de cardter permanente ou programas
e projetos relativos aos meios administrativos necessdrios ao
funcionamento do Gabinete, Secretaria Municipal ou entidades da
Administragdo Indireta vinculadas:

. IV = de Nivel de Execugido
Programdtica - as que desenvolvam as funcdes de planejamento |,
organizagdo, execugdo e controle das funcdes fins da Secretaria
Municipal ou entidades da ‘Administracdo Indireta vinculadas;

Art. 60 - Para os fins de
dimensionamento de unidades administrativas e respectivos cargos
de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas
entidades vinculadas deverdo estabelecer para as unidades
administrativas, integrantes de suas respectivas estruturas, os
seguintes critérios de hierarquizagio:

I- dispersao espacial;

. IT - quantitativo de recursos
humanos necessdrios & realizacdo de suas atividades;

III - quantidade de dreas fim, sob
sua coordenagdo;

Art. 70 - No dimensionamento das
unidades administrativas e respectivos cargos de provimento em



comissdo, o Poder Executive o entidades da Administragao Indireta
t3r§0 como limite o quantitativo e classificagdaoc de cargos
Comissionados fixados nos Anexos I, II e II-A desta lei, para o
Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, e cada
Secyetaria Municipal, Fundagao, Autarquia, Empresa Publica e
Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO IT

DOS ORGANISMOS ESTRUTURATS
Art. 8o - as atividades municipais
serdo exercidas de forma direta ou indireta, através das
Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada

criadas para esse fim, regidas pela legislagdo que lhes &
propria. ‘ ;

Art. 90 - Sao orgios da
Administragao Direta:

I - Gabinete do Prefeito

II1 - Gabinete do Vice-Prefeito

II1- Coordenadoria da Crianga e do

Adolescente

IV - Secretaria de Governo
V - Secretaria de Assuntos

Juridicos e Administrativos
VI - Secretaria de Planejamento
" Urbano e Ambiental
VII - Secretaria de Financas
VIII - Secrctaria de Imprensa
IX = Secretaria de Infra-Estrutura
e Servigos édblicos
X - Secretaria de Politicas Sociais
X1 - Secrectaria de Saude
‘XII = Secrctaria de Educagio e
Cultura
XIII - Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Turismo e Esportes

Art. 10 - Sao entidades da
Administracao Indireta:

I - EMPREL - Empresa Municipal de
Informitica
II - URB - Empresa de Urbanizagdo do

Recife

IIT - EMLURB - Empresa de

Manutencido e Limpeza Urbana

IV - CTU - Companhia de Transportes

Urbanos

V =—= FCCR - Fundagao de <Cultura da
Cidade do Recife

VI =~ GEGM - Gindsio de Esportes
Geraldo Magalhdies

VII -~ COMPARE = . Companhia de
Abastecimento do Recife.



SEGAO I
DA COMPETENCIA GERAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SUBSCEGAQ T
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11 - Compete ao Gabinete do
Prefeito o assessoramento - imediato ao Prefeito , nas 4dreas
técnica, administrativa e politica, bem ecomo a programacio,
execugdo e controle das atividades do cerimonial.

SUBSEQAO IT

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 12 - Compete ao Gabinete do
Vice-Prefeito o assessoramento a0 Vice-Prefeito nas &rcas técnica
e administrativa, relativas as agdes governanentais.

SUBSEQAO III

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 13 - A Secretaria de Governc
¢ oOrgdo de nivel de atuacdo superior, de natureza substantiva,
subordinado diretamente ac Gabinete do Prefeito, constituindo o
orgdo central do sistema de articulagido politica do Governo
Municipal.

. Art. 14 - E competéncia geral da
Secretaria de Governo promover a articulagido politica do Governo
Municipal intra e intergovernamental, bem como com o setor
privado em geral.

SUBSEGAO 1V

DA COORDENADORTA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 15 - A Coordenadoria da
Crianga e do Adolescente & 6rgdo de nivel superior , de natureza
substantiva, subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito,
constituindo o nidcleo central do sistema das agdes sociais do
Governo Municipal, em assuntos de protegao a crianga e ao
adolescente.

Art. 16 - E da competéncia Geral
da Coordenadoria da Crianga e do Adolescente:

1 - desenvolver acées com vistas a
implementacio e implantacgdo da municipalizacdo das agdes sociais
voltadas para criangas e adolescentes, em parceria com a
sociedade civil, nos termos do Estatuto da cCrianga e qo
Adolescente; .

II - implementar e implantar as
agdes relacionadas com os Conselhos Municipal e Tutelares da
Crianga e do Adolescente; .

SUBSECAO V

DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 17 - A Secretaria de Assuntos
Juridicos e Administrativos é 6rgio de nivel de atuagio superior,-
de natureza instrumental do Governo Municipal, subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nucleo
central do sistema de assessoramento e orientagio juridico-
normativa do Municipio, Administragdo Direta e Indireta,
observado o disposto na Lei No 14.952, de 23.05.87.

Art.18 - E da competéncia geral da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Administrativos:

- orientar e expedir atos
juridicos-normativos , de observancia obrigatéria por todas as
demais Secretarias e 6rgdos e entidades da Administragiao Direta
e Indireta do Municipio;



II - exercer, através de seus érgdos
especificos, as atribuigées de consultoria e assessoria juridica
dos ©Orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, a
representagio legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

III - exercer o controle preventive
da legalidade dos atos e negécios juridicos que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Pablica Municipal;

IV - realizar e julgar as licitacoes
no ambito da Administragdo Direta, bem como exercer as atividades
extrajudiciais na formalizagdo dos acordos , ajustes ou guaisquer
atos ou negdécios juridicos que envolvam interesses da Fazenda
Publica Municipal, de forma direta ou indireta:

V - administrar e desenvolver a
politica de recursos humanos;

VI - apoiar e promover @ execrcicio
dos direitos de promogdo da cidadania, prestando assisténcia
judicidria, orientagdc nos assuntos de defesa do consumidor e na
defesa dos direitos humanos;

VII - exercer ' outras atividades
correlatas com as suas atrtibuigdes.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

: Art. 19 = A Sccretaria de
Planejamento Urbano e Ambiental é érgdo de nivel superior,de
natureza instrumental, subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituinde © nicleo central dos sistemas de
Planejamento, Orgamento , Informdtica, Meio Ambiente e Controle
Urbano do Municipio.

Art. 20 - E compecténcia geral da
Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental:

: I - a elaboragio, coordenacgdo,
atualizagdo e controle da execugio de planos, programas de
desenvolvimento sécio-econdmico, urbanistico, anmbiental e de
informdtica, bem como sua adequagioc as prioridades estabelecidas
na politica de descnvolvimento do Municipio, de duracdo anual ou
plurianual;

IT - a elaboragdo dos instrumentos
normativos , em articulagdc com a Secretaria de Assuntos
Juridicos e Administrativos, que assegurem o ordenamento do
espago urbano ¢ a preservagdo do meio ambiente:;

III - o estudo da liberagio de
recursos para investimentos, em articulacédo com a Secretaria de
Finangas e de Assuntos Jurfdicos e Administrativos;

v - apoiar as Secretarias
Municipais na promogdo e captacio de recursos financeiros, junto
aos drgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais, para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e
programas municipais;

V - a elaboragio dos orgamentos
anual e plurianual do Governo Municipal em articulacio com as
demais Secretarias Municipais;

VI - o estabelecimento de fluxos
permanentes de informagdes de natureza institucional, econémico-
social e financeira, entre os drgios integrantes do Sistema
Municipal de Planejamento;

VII = a elaboragio ou andlise de
projetos financeires para operagio de crédito, em articulagdo com
a Secretaria de Finangas e de Assuntos Juridicos e
Administrativos ;

VIII - a participagdo na elaboracio
de projetos de estudos que inmpliquem em alteragdo do patriménio
do Municipio ou elevagdo dos gastos do setor publico estadual, em
articulagdo com a Secretaria de Finangas e de Assuntos Juridicos
. e Adninistrativos;

IX = a coordenagdo das atividades
de informitica e a realizacdo de estudos necessdrios ao
desenvolvinento de Sistemas;

X = outros objetives relacionados
com a sua drea de atuagdo.



Art. 21 - E vinculada a Secretaria
de Planejamento, Meio Ambiente ¢ Controle Urbano a EMPREL -
Euprega Municipal de Informdtica, para efeito de supervisao do
cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SUBSECAO VII

DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 22 - A Secretaria de Financas
€ 6rgdo de nivel superior, de natureza instrumental, subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo
central dos Sistemas de Planejamento, Controle, . Orientagao e
Execucdo da Politica Fiscal, Tributdria e Financeira do
Municipio.

Art. 23 - E competéncia geral da
Secretaria de Finangas:

I - a andlise e a avaliagao
permanentes da situagdo econémica e financeira do Municipio;

II - a diregdo e a execugdo da
politica e da administragdo tributdria, fiscal econdmica e
financeira do Municipio;

IIT - estudos e pesquisas para a
previsio da receita, bem como as providéncias executivas para a
ebtengdo de recursos financeiros de origem tributdria e outros;

IV = a contabilidade geral e a
administra¢ao financeira do Municipio;

V - a inscrigdo da Divida Ativa;

VI ~ a orientagdo e o]
relacionamento com os contribuintes:

VII - o controle dos investimentos
publicos e da Divida Publica Municipal;

VIII - a execugdo do orcamento do
Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos o6rgios e entidades governamentais e programas
especiais do Governo;

IX ~ o controle fisico e contabil do
patriménio mobilidrio e imobilario do Poder Executivo;

X = outros objetivos relacionados
com sua drea de competéncia.

SUBSEGAO VIII

DA SECRETARIA DE IMPRENSA

Art. 24 - A Secretaria de Imprensa é
6rgdo de nivel superior, de natureza substantiva, subordinado
diretamente ao CGabinete do Prefeito, constituindo o niclco
central do Sistema de Comunicagdo Social do Governo Municipal.

Art.25 - E competéncia geral da
Secretaria de Imprensa:

I =~ produzir boletins /informativos
para a imprensa, radio, televisdo e 6rgaos da Administracdo;

ITI - acompanhar na imprenga, rddio e
televisdo tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

III - gerir a publicidade
institucional do Municipio;

IV - editar o Didrio Oficial do
Municipio;

V - prestar consultorias na drea de
comunicagido a todos os orgdos do Poder Municipal.

-

SUBSEGAO IX

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECOHOHICO, TURISMO E ESPORTES
Art. 26 - A Secretaria de
Desenvolvirmento Econdmico e Turismo é érgéoc de nivel superior, de
natureza substantiva, subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituindo © nicleo central dos Sistemas de
Planejamento, Cecordenagao, Supervisio e Execugio das Acdes de
Identificagdo e Utilizagdo do Potencial Econémico, Turistico e de
Esportes do Municipio .



. ) Art. 27 - E competéncia geral da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes:

. L I - assessorar o Prefeito na
andleQ das proposigbes de diretrizes e normas da politica
ccondmica, de turismo e esportes do Municipio;

II - articular com os orgaos dos
Poderes publicos Municipal, Estadual e Federal, com wvistas a
integragao da politica de desenvolvimento do Municipio '
garantindo a eficiéncia dos investimentos publicos e privados;

) I11 - adotar medidas que
representem estimulos ao desenvolvimento econdmico da cidade,
atraveés da indugdo de atividades econdmicas, turisticas,
Culturais, esportivas e de lazer, em especial o desenvolvimento
@0 agoes diretas junto aos produtores dessas dreas, bem como
implementar programas de apoio a pequena e média empresa e
articular projetos considerados estratégicos para a criagio de
emprego e renda junto aos diversos agentes econémicos privados.

IV - coordenar o interrelacionamento
entre o setor publico municipal e o setor privado, com vistas ao
atendimento das reivindicacées das classes produtoras, que
considerar conveniente e oportuna para o Municipio;

V - acompanhar , no setor piblico e
privado, as agées de interesse do Municipio na drea cconémica,
turistica e de esportes;

VI - realizar outras atividades que
lhe sejam correlatas.

Art. 28 - E vinculado a4 Secretaria
de Desenvolvimento Econdomico, Turismo e Esportes, o Gindsio de
Esportes Geraldo Magalhies, para efeito de supervisio do
cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa ¢ financecira.

SUBSEGCAO X

DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

Art.29 - A Secretaria de Educacao ¢
Cultura ¢ Orgdo de nivel superior, de natureza substantiva,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o
nucleo central dos Sistemas de Educagido e Cultura do Municipio.

Art.30 - E competéncia geral da
Secretaria de Educagdo e Cultura:

I - oferta do ensino fundanmental
obrigatério e gratuito na rede de educagao municipal, para
criangas, Jjovens e adultos;

II - atendimento em creche e pré-
escola as criangas 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

IIT - atendimento especializado aos
portadores de deficiéncia, matriculados na rede de educagio
municipal;

IV - atendimento aos alunos do
ensino fundamental e pré-escolar matriculados na rede municipal
com programas suplementares de alimentagdo, material didatico-
escolar, trnsporte e assisténcia a saude:

V - garantia de continuidade da
escolaridade , a nivel do ensino médio, aos alunos concluintes do
ensino fundamental da rede de educagdo, em cooperagcido com o

Estado;.

VI - oferta de cursos  de
qualificagao profissional aos alunos matriculados na rede

municipal;

VII - oferta de programas de agoes
culturais vinculados ao currfculo escolar: 3

VIII -~ apoio as escolas comunitarias
na oferta de educagdo pré-escolar e ensino fundamental;

IX = articulagido com organizagdes
governamentais e  ndo governamentais visando a consecucdo dos

seus objetivos;



X - planejamento, elaboracdo,
controle e coordenacgio da execugdo da politica de desenvolvimento
cultural do Municipio, observado o disposto na Lei Organica
Municipal;

XI = desenvolvimento de outras
atividades gue assegurem o cumprimento de seus fins sociais;

Art.31 - E vinculada & Secretaria
de Educagdo e Cultura, a Fundagdo de Cultura da Cidade do Recife,
para efeito de supervisdo dos fins estatutarios, sem prejuizo de
sua autonomia administrativa e financeira.

SUBSECAO XI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 32 - A Secrctaria de Saide é
6rgao de nivel de atuagio superior, de natureza substgntiva,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o
niclec central do Sistema de Saide do Municipio.

Art.33 - E de competéncia geral da
Secretaria de Saude:

. I - ecstabelecer a politica de saude
do Municipio do Recife;

11 - estabelecer o Plano  Municipal
de Saidde em conformidade com as Leis Federais Nos. 8080/90 e
8142/90 .

SUBSECAO XII

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Art.34 - A Secretaria de Infra-
Estrutura e Servigos Publicos é orgdo de nivel superior, de
natureza substantiva, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituindo mnucleo central dos sistemas de projetos e
execugédo de obras e servigos piblicos de infra-estrutura urbana c
do edificio-sede da Prefeitura do Municipio do Recife.

Art.35 - E da competéncia geral da
Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos :

I = coordenar agées envolvendo as
empresas que lhe sdo vinculadas;

II - projetar, implementar e manter
obras e servigos de infra-estrutura urbana;

III - definir politicas a
estratégias para as diferentes dreas de atuagio da Secretaria;

IV - definir, em articulagio com a
Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, diretrizes para o
desenvolvimento da infra-estrutura urbana;

V - avaliar e encaminhar as demandas
de infra-estrutura das comunidades carentes, em articulagido com a
Secretaria de Politicas Sociais;

VI - captar e controlar recursos
necessdrios ao desenvolvimento da infra-estrutura urbana, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento;

VII - definir e acelerar agoes de
desenvolvimento da infraestrutura urbana » junto aos governos
federal e estadual;

) VIIiI - ﬁronover 0 desenvolvimento
integrado e sustentado do centro do recife;

) IX - fornecer diretrizes e dar
suporte A realizagio das principais obras de infra-estrutura;

o ) X - administrar, de Forma direta ou
1nd1r?ta. 0s servigos de infra-estrutura do edificio-sede da
Prefeitura do Municipio do Recifo: ‘

. ) XI - elaborar politicas e definir
diretrizes wvisando a otimizacgdo dos transportes publicos no
Municipio;

. . . ) XIT - promover e manter vigilancia e
fiscalizagdo nos locais Publiceos e préprios municipais;

. ) X XIII - promover a utilizacéo e
monitorar a implantacdo de Sistemas de Informagioc nas enpresas
vinculadas a Secretaria.



Art.36 - Sao vinculadas 4 Secretaria
de Infra=-Estrutura e Servigos Piblicos a Companhia de Transportes
Urbanos do Recife, a Empresa de Urbanizacdo do Recife e a Empresa
de Manutengdo e Limpeza Urbana , para efeito de supervisio dos
fins estatutirios, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e
financeira.

SUBSEGAO XITT

DA SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALS

. Art. 37 = A Secretaria de Politicas
Sociais ¢ drgido de nivel superior, de natureza substantiva,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituinde o
nicelo central de assessoramento das agées de politica social
comunitdria.

) ‘ Art.38 - E da compecténcia geral
da Secretaria de Politicas Sociais:

I - promover a participagio popular
num  planejamento da cidade na gestdo das Polfticas Sociais e no
controle da administragio plblica;

II - promover a relagio entre o
Poder Pliblico e a sociedade civil, pessibilitando uma agdao
ordenada ¢ racional da estrutura administrativa através de
mecanismos de participacio;

IIT - alimentar o sistema de macro-
planejamento de controle urbanisticos e de monitoramento do
desenvolvimento da cidade, de responsabildade da Secretaria de
Planejamento ;

IV - assessorar as agdes de micro-
planejamento urbano nas RPAs;

V - coordenar e administrar as agdes
desenvolvidas nos centros sociais urbanos, centros e nicleos
comunitdrios;

: VI - participar integradamente com
as Secretarias ¢ Instituigoes municipais de atividades de
consulta e debate com a populagio, bem como da divulgagio e
operacionalizagao de suas politicas sociais.

Art. 39 - & vinculada & Secretaria
de Politicas Sociais, a Companhia de Abastecimento do Recife,
para efeito de supervisio dos fins estatutdrios, sem prejufzo de
sua autonomia administrativa e financeira.

SECAO II
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. a0 - Ficam mantidos os f[ins
sociais e as atribuigdes da Companhia de Abastecimento do
Recife =~ COMPARE, Companhia de Transportes Urbanos - CTU ,
Empresa  Municipal de Informdtica-EMPREL, Fundag¢io de Cultura da
Cidade do Reocifa = FCCR e do Gindsio de Esportes Geraldo
Magalhies~-GEGM, na forma fixada na lei que autorizou as
criagoes, com as altoragoes posteriores, e respectivos Estatutos
Sociais.

Art. a1 - Fica autorizada a
alteragio dos fins sociais e atribuigbes da Empresa de
Urbanizagao do Recife - URD, os quais passan a ser definidos na
forma abaixo:

I - promover e elaborar estudos ¢
projetos de urbanizagio e de prestagido de servigos piblicos
relacionados com os seus fins sociais, respeitadas as posturas
municipais e as diretrizes técnicas da Secretaria de Infra-
Eestrutura e Servigos Piblicos ;

II - executar, de forma direta ou
indireta, as obras de edificagdo e de urbanizagido e de servigos
publicos, inclusive de natureza rentdvel ou auto-financidvel,
total ou parcialmente;

III - recuperar e urbanizar as dreas
de sua propriedade;

Art.42 - Fica autorizada a
alteragdo da denominagio e fins sociais da Enpresa de obrag do
Recife, a qual passa a se denominar Empresa d? 'Hanutencao e
Limpeza Urbana - EMLURB, com as seguintes atribuigodes:

I - coleta, transporte, tratamento e

» L1
destino final do lixo urbano;



II - restauragdo e¢ manutencgdo dos
sistemas vidrio de drenagem urbana ;

II1 - restauragdo, manutengio e
administracio das pragas e dareas verdes;

v - restauragao, manutencgao e
administragdo das necropdles municipais;

\Y - manutengao, ampliagio,
restauragio e administracido do sistema de iluminacdo piblica;

VI - restauragéao dos préprios
municipais;

capiTuLo TII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.43 - Fica o Poder Executivo
autorizado a, por ato prdprio e no prazo de trinta dias,
proceder a cstruturagido orgénica dos o6rgaos que conpdem o Poder
Executivo , benm como de cada autarguia, fundagdo, empresa publica
ou sociedade de economia mista, definindo todas as unidades
administrativas que passarao a integra-los, observados os niveis
de hierarquia, quantitativo e classificagio dos respectivos
cargos de diregdo ou chefia, fixados nesta lei, vedado, em
qualquer hipotese, o aumento de despesa publica.

Art.44 - Na definig¢do da estrutura
organica dos 6rgdos e entidades de que trata o artigo anterior,
fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou
alterar as atribuigées ou subordinagées orgénicas das unidades
administrativas e respectivos cargos comissionados que integram
a atual estrutura orginica dos ¢rgios do Poder Executivo e das
entidades da Administracgio Indirecta, em cumprinmento do disposts
nesta lei.

Art.45 = As atribuigdées das
unidades administrativas, integrantes da estrutura organizacional
dos Orgdos do Poder Executivo, bem como de suas autarquias,
fundagées, empresas publicas e sociedades de economia mista,
cujos fins sociais tenham sido alterados por esta lei, serio
definidas no Regimento Interno de cada 6rgao ou entidade,
elaborados no prazo de até 60 dias, aprovados pelo Prefeito,
mediante Decreto ou por ato préprio do 6rgao competente, nos
termos dos respectivos Estatutos Sociais, no caso das entidades
da Administracaoc indireta.

-

Art.a6 - Fica o Poder Executivo
autorizado, a qualquer tempo, a proceder, mediante decreto, os
ajustes de estrutura necessdrios ao cumprimento das dirctrizes
tragadas nesta lel, desde gue nio haja criagdo de cargos piublicos
¢ aumento da despesa publica. ‘

Art.a7 = 0s cargos de Diretoria e
Chefia dos  unidades administrativas dos orgiaos do  Poder
Executivo e. entidades da Administracao Indireta, sdo de livre
nomeacao e exoneragio pelo Prefeito ou drgdo competente, nos
termos dos Estatutos Sociais, conforme o caso, observados os
requisitos e as reservas legais de clientela .

Art. 48 - Fica autorizado ao Poder
Executivo adotar as medidas necessdrias a incorporagio da
Fundagio Guararapes ao Municipio do Recife, assumindo o vinculo
funcional dos secus servidores, assegurados os scus direitos e
vantagens, bem como a assungio dos débitos e subrogacio nos
créditos decorrentes de suas relagdes obrigacionais, devendo
reverter ao Municipio todo o patrimdénio da Fundagio incorporada.

Art.49 - PFicam automaticamente
extintas as Secretarias Municipais ndo enunciadas nesta lei.

Art. 50 = Aos atuais servidores com
exerc{cio no DICON-Diretoria de Controle Urbano, da Empresa de
Urbanizag¢do do Recife-URB que, por forga da extingdo desse o6rgio
e consequente execugdo direta daquelas atividades, através da
Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental , forem postos &
disposicido do Poder Executivo,por efetiva necessidade de
recursos humanos, a critério do Prefeito, ficam assequrados
todos os direitos, saldrios, vantagens e beneficios,
diretamente pela empresa cedente, vedado o aumento de despesa
publica do Pecder Executivo, a gualquer titulo, decorrente dos
atos de disposigio de pessoal.

Art.51 - Todo o acérvo
mobilidrio, de automotores, documental e mapoteca ¢ de
interesse do controle urbanistico ou necesdrios as atividades das
Regionais, serd transferido, mediante cessao , ao Poder



Executivo, Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental, bem
como os respectivos bens iméveis onde funcionam as Regionais.

Art. 52 - PFicam mantidos na
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, trés cargos de
provimento em comissdo de Secretdrio Extraordindrio, Simbolo DS,
com fungdes especi{ficas, a serem definidas gquando de seu efetivo
provimento, ficando acrescidos A estrutura do Gabinete 01 cargo,
Simbolo DS1, 04 cargos Simbolo DDP, 03 cargos Simbolo DDI, 02
cargos Simbolo CTOR, com fungdes de assessoramento técnico e
administrativo das Secretarias Extraordinarias, quando
efctivamente ativadas.

Art.53 - Os arts. 42 a 45 da Lei
14.410, de 12.05.82, passam a ter a seguinte redagio:

L Art. a2 - Os cargos de
Administrador e Vice-Administrador das escolas de lo Grau
Completo e 20 Grau da Rede de Educagao da Prefeitura-da Cidade
do Recife serdao exercidos por portadores de diploma de Pedagogia,
preferencialmente, com habilitagdo em Administragao Escolar e
demais licenciaturas plenas.

Pardigrafo Unico - A Secretaria de
Educagdo e Cultura promovera cursos de capacitagdo na drea de
Administragao Escolar para . os Administradores, Vice-
Administradores, Dirigentes e  Vice-Dirigentes e demais
professores da rede municipal de ensino.

Art. 43 - Os cargos em comissio e
fungées gratificadas de Dirigentes e Vice-Dirigentes das
escolas de Pré-Escolar, de 1o Grau até a 1a série e de escolas e
centros de qualificagido profissional da Rede de Educagio da
Prefeitura da Cidade do Recife, serdo exercidos por portadores de
diploma do curso de Pedagogia e demais licenciaturas plenas.

$ lo - Os cargos em Comissio e
fungdes gratiicadas de Dirigente e Vice-Dirigente das escolas de
Pré-Escolar e lo Grau até a 4a série poderido ser exercidos por
portadores de diploma de curso de 20 Grau = habilitagdo
Magistério.

$ 20 - As fungoes gratificadas de
Dirigente e Vice-Dirigente das escolas e centros de qualificacao
profissional poderao ser exercidos por portadores de certificado
de conclusao de curse de 20 Grau.

Art. 44 - 0O Administrador e o
Dirigente serdo auxiliados e substituidos, em suas auséncias ¢
impedimentos, pelo Vice-Administrador e o Vice - Dirigente,

respectivamente.

Art. 45 - Os cargos em comissdo e
fungdes gratificadas - de gque trata o artigo anterior serdo de
1ivre nomeagio e exoneragido pelo Prefeito, dentre os integrantes
do Grupo Ocupacional Magistério, mediante indicagio do Secretdrio
de Educagio, observadas as exigéncias dos arts.42 e 43 desta
lein.

Art. 5S4 - O Poder Executivo, no
prazo de um ano, a partir da publicagdo desta lei, encaminhard
Projeto de Lei dispondo sobre procedimentos de consulta a
comunidade escolar , referente a indicagdo de nomes, pelo
secretdario de Educagdo, para o provimento dos cargos e fungoes de
que trata o art. 45 da Lei 14.410/82, com a redagdo dada pelo
art. 53 desta lei.

Art.55 - 0 art. 6o da leé No
10.275, -de 20.08.70, com as alteragdes introduzidas pela_LeJ. No
12 405, de 13.12.76, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 60 - O Conselho Deliberativo
da Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes serd integrado por
representantes das entidades a seguir enumeradas, nomeados pelo

Prefeito :

I - um representante do Poder
Legislativo do Municfpio, indicado pela Camara dos Vereadores;

I1 - um representante do  Poder
Executivo do Municipio, designado pelo Prefeito;

III - um representante da Secretaria
de Finangas da Prefeitura do Recife, indicado pelo seu
Secretdrio;

IV - um representante da Secretaria
de Educagdo e Cultura , indicado pelo seu Secretdrio; -



i V - um representante dos Clubes que
prathuen. esportes amadores, indicado pelo Secretdrio de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Esportes;

o VI - um representante do Estado de
Pernamcho, ‘indicado pela Escola Superior de Educagdo Fisica da
FESP-Universidade de Pernambuco, tendo como seu Suplente um
respresentante da Universidade Federal de Pernambuco, ouvido o

. Departamento de Educagdo Fisica;

. _ VII = um  representante das
Pede;a¢oes Amadoristicas de Pernambuco, escolhido entre seus
Presidentes, pelo Prefeito do Recife.

* $ lo - cCada um dos membros do
Conselho Deliberativo do Gindsio de Esportes Geraldo Magalhdes
terd o seu respectivo Suplente, nomeado pelo Prefeito, mediante
indicagdo e forma de escolha previstas para o respectivo
titular.

$ 20 - A fungéo de Conselheiro serd
considerada Servigo Relevante, gratuito, vedada gqualquer forma de
remuneragio direta ou indireta, ainda que, decorrente de
participagdo em reunides ou jetons.

) $ Jo - 0 prazo de duragdo do mandato
dos membros do Consclho Delberativo serd de dois anos.®

Art. 56 = O Quadro de Cargos
Comissionados de que trata a alinca " c " do art. 1lo e
respectivo Anexo VII da Lei 15.713, de 11.12.92, passa a se
denominar Quadro de Fungdes Gratificadas de Diregdo Escolar .

Art.57 - Para fazer face a
reestruturagio administrativa prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Orgamento
Fiscal , com recursos do Tesouro e de outras fontes, até o limite
dos saldos das ‘'dotagdes constantes do or¢amento em vigor
referentes aos Orgaos municipais e entidades da Administracgido
Indireta extintos, remanejados ou alterados em sua denominagio,
atribuigées e vinculagdes institucionais e em seus respectivos
programas de trabalho.

Art.ss o Fica automaticamente
alterado o Orgamento de Investimento das empresas ,nos valores
correspondentes a despesas de capital das empresas constantes da
presente lei , em decorrencia dos créditos adicionais abertos aos
seus respectivos Orgamentos Fiscais .

Art. 59 - 0s recursos necessarios ao
financiamento dos créditos adicionals, autorizados nesta lei ,
terdo como fontes o que determina o inc.IIT do § lo do art. 43 da
Lei Federal No 4320, de 17.03.64.

Art. 60 - Os valores dos créditos
adicionais abertos, conforme autorizagdo .contida nesta lei,
poderdo ser corrigidos conjuntamente com os orgamentos da
Prefeitura da Cidade do Recife, de acordo com o disposto na
alinea "e"™ do art. 70 da Lei no 15.711, de 11.12.92.

.

Art. 61, - O Peder Executivo
baixara os atos normativos e  executivos necessarios a
implementar, em seus aspectes gestoriais, operacionais, especiais
e complementares, as disposicdes desta lei.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor
a partir de lo de janeiro de 1993.

Art.63 - Revogam-se as disposigdes
em contrdrio, em especial os art.46 e 47 da lei 14.410, de
12.05.82. :

Paldcio Prefeito Antonio Farias, R dezembro de 1992

- - i e

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI No

ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO I

a— Bl L LT —

ORGAOS DS DS1 Ds2 DDR DDP DDI €S CSEC CTOR TOTAL

- -

01 03 02 03 02 F:] 13 0 0 09 40

02 .0 01 0 O 03 02 01 0 03 10



03 01 o0 0 0 02 05 04 0 0 12

04 01 01 0 0 03 09 05 03 02 24
05 . 01 01 01 02 13 20 17 03 10 68
06 01 01 03 03 15 30 24 0 13 90
07 o1 01 02 0 13 25 43 27 04 116
o8 01 01 0 01 04 06 0S 02 02 22
09 01 01 0 02 09 17 12 0 17 59
10 ‘01 01 01 0 09 o8 08 05 02 s
11 01 o1 0z 03 02 10 19 319 06 83
12 01 01 04 D1 30 44 04 0 a7 122
13 01 01 02 0 04 12 0l 0 02 23
LEGENDA -

e —_———— - ———— B e e T ——

01 - GABINETE DO PREFEITO
02 - GABINETE DO VICE-PREEITO

03 - COORDENADORIA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

04 - SECRETARIA DE GOVERNO

05 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

07 - SECRETARIA DE FINANGAS

08 - SECRETARIA DE IMPRENSA

09 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
10 - SECRETARTIA DE POLITICAS SOCIAIS

11 - SECRETARIA DE SAUDE

12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

13 - SECREARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E ESPORTES

- - - - o

- - -

Ds - DIREGAO SUPERIOR - SECRETARIO

DSl - DIREGAO SUPERIOR - SECRETARIO ADJUNTO

D52 - DIREGAO SUPERIOR - DIRETOR DE DIRETORIA GERAL
DDR = DIRETOR DE DIRETORIA

DDP = DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DDI - DIRETOR DE DIVISAO

cs - CHEFE DE SERVIQO

CSEC - CHEFE DE SECAO

CTOR - CHEFE DE SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI No

ADMINISTRAGAO INDIRETA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO II

EQUIVALENCIA COM A PCR

o o -

SIMBOLOS /QUANTITATIVOS

L e e LT TS ———— ——— -

ORGAOS DS DS DSz DDR DDP DDI CS CSEC CTOR TOTAL
20% 80%
01 01 06 0 0 13 29 15 0 12 76
02 01 07 o 0 43 65 13 05 28 162
03 01 03 0 0 34 53 29 39 19 178
04 01 03 0 02 09 15 18 04 08 60
0s 01 03 0 0 16 27 51 a8 15 151
06 01 02 0 0 02 0z 06 0 01 14

07 0oL 03 0 03 09 22 18 0 05 61




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE LEI No
ADMINISTRAGAO INDIRETA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ANEXO II-A

EQUIuALEHCIA COM A PCR

ORGAOS DS DDR DDP DDI CTOR CTOR CTOR CTOR CTOR CTOR TOTAL
48% 80% 70% B80% 852 70% 50% 35% 25% 10%

I ———————————————————————————j———— NP e e

01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

02 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 03
03 0 0 0 0 42 0 0 18 12 05 77
04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05 0 02 02 07 O 17 0 0 0 0 28
06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LEGEHDA

01 = EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA-EMPREL

02 - EMPRESA DE URBAHIEncﬁu DO RECIFE-URB

03 - EMPRESA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA-EMLURB
04 - COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS—-CTU

05 = FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE-FCCR
06 - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES-GEGM

07 = COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DO RECIFE-COMPARE



