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EMENTA: A1tera as Leis n°®s
15.738, 15.735, e
15.662/92, e da outras

providencias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESEMTANTES, DECRETA E EU EM
SEU NOME; SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - 0 anexo I de que trata o Art. 7% da Lei n? 15.738/92,
com os ajustes definidos na Lei n?® 15.758/93 e no Art.
49 do Decreto n® 106.149/93, passa a ter a definicao
constante do Anexo I desta Lei.

Art. 29 - 0 Grupo Ocupacional Seguranga Patrimonial passa a obe
decer a organizagao ¢ classificagado estabelecidas nas
Especificagdes de Classe constantes nos Anexos Il a
IV desta Lei.

PARAGRAFO ONICO - O Poder Executivo, por ato proprio,

definird os critérios e regulamenta
rd o processo de ascensio dos integrantes do  Grupo
Ocupacional de que trata o Caput deste artigo, - obser
vadas as linhas de ascensdo e formas de recrutamento
estabelecidas nas respectivas Especificagoes de Clas
5C .

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Fiscal

do presente exercicio crédito especial de Cr$ 5.000.000,00
(Cinco Milhoes de Cruzeiros Reais), destinado ao funcionamen
to da Diretoria Geral de Orgamento do Municipio.



Art. 5% -

Art. 6% -

Art, 7% -

Us recursos necessirios ao financiamento do crédito especial
de que trata o artigo anterior serdo obtidos na forma do que
dispoe o inciso Il1 do Paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Fede
ral n? 4,320, de 17 de margo de 1964. '

0Os valores do crédito especial aberto conforme autorizagio
contida nesta Lei, poderio ser corrigidos através de créditos
suplementares nos limites que vierem a ser fixados para atua
lizagdao monetdria dos orgamentos municipais,

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposigoes em contririo, em especial o Art. 3¥
da Lei 15.662, de 31.07.92 e scu Anexo I, no que se refere ao
Nimero de Ordem 17, e II, no que se refere aos N¥s de Ordem

05 ¢ 16§ ¢ 0 Art. 3% da Lei 15.735, de 21.12.92.

Recife, o2 de agosto de 1993,

E F E _-‘{‘hSQTD

a) Jarbas de Andrade Vasconcelos.
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oL - GABINETE DO PREFEITO

@2 - GABINGTE, DO VICE-PREFELTO
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@3 — COORDENADORIA DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTLE

@4 —~ SECRETARIA DE GOVERNO

0L - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS
Qb - BECRETﬂRiH DE PLANEJAMENTO

07 - BECRETARIA DE FINANGAS

00 - SECRETARIA DE IMPRENSA

0% -~ BECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
1¢ - SECRETARILA DE PbLiT]CﬁS S50C1IALS

11 ~ SECRETARIA DE SAUDE

12 - SECRETARIA DE EDUCACAOD E CULTURA

13 - BECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, TURISMO £ ESPORTES

ne -~ DIRECAO SUPERIOR - SECRETARIO

Dei = DIREQSO BSUPERIOR - CRETARIO ADJUNTS

ns2 = DIRERAQ SUPLRIOR - DIRETOR DE DIRETOK1A GERAL

[FIRIN = DIRKETOR DE DIRETORLA
DoP = DIRETOR DE DEPARTAMENTO
[STRNS = DIRETOR DE DIVIGKO

(3] - CHEFE DE SERVICO

CELC -~ CHEFE DE SECKO
CTOR - CHEFE DE SETOR
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