LEI N*,JA&:?&%%LZK??B_

EMENTA: Institui o Sistema
de Produtividade
no ambito das unidades am
bulatoriais da rede publi
ca municipal de salde e
da outras providencias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESEMTANTES, DECRETA E €U EM
SEU NOME; SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Aos servidores pablicos municipais, ou postos a disposi
¢ao do Municipio do Recife, com efetivo exercicio nas
unidades da rede pablica municipal de saude, participan
te do Sistema de Informagoes Ambulatoriais do  Sistema
Unico de Satide serd concedido, em cardter transitério c
na razio de sua participacdo pessoal, o incentivo a pro

dutividade na forma ¢ condicoes estabelecidas nesta Lei.

Att. Z% - O Incentivo de que trata o artigo anterior serd calcula
do sobre o faturamento da respectiva unidade prestadora
de servigo no limite de 70% (setenta por cento) sobre o
valor total condicionada a sua continuidade e o seu pa
gamento a efetiva transferencia de recursos da  Uniido,
referente ao Sistema SUS.

PARAGRAFO ONICO - Nas UM-04, UM-16, UM-34. UM-35. UM-26 e

UM-39, o percentual de que trata o caput
deste artigo sera de até 80% (oitenta pn1 cento) do fatu
ramento da respectiva unidade.

art. 3% - Para efeito de percepcio do Incentivo a Produtividade, os

servidores serao classificados em:
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Grupo de Produgio - servidores de nivel Supérior, direta
mente vinculados pelo exercicio praprio das fungoes do seu
cargo efetive ds atividades fins da unidade e cujos proce
dimentos realizados possibilitem parametros mensurdveis.

Grupo de Apoio - servidores de nivel superior, técnico de
nivel médio e administrativo, diretamente vinculados pelo
exercicio proprio das fungoes do seu cargo efetivo ds ati

vidades meio ¢ intermediarias da unidade.

Os servidores lotados no nivel central, inclusive na Vigi
lancia Epidemiol6gica e Vigilancia Sanitaria fardo jus ao
Incentivo a Produtividade, tendo. como base de calculo 805%
(oitenta por cento) do valor pcrccbido pela média do res

pectivo nivel do grupo de apoio da rede.

Os recursos destinados ao’pagamento dos servidores a  que
se refere o paridgrafo anterior serao oriundos do excedente
do SUS ja retirado o incentive dos servidores lotados nas

unidades médicas.

- Os recursos destinados ao pagamento do Incentiyo d Produti

vidade serao alocados:

= 60% (sessente por cento) para o Grupo de Produgio.

40% (quarenta por cento) para o Grupo de Apoio;

Para Ffins de pagamento do Incentivo a Produtividade aos in
tegrantes do Grupo de Produgio serd atribuida pontuagio pe
lo desempenho individual durante o mes q ue se referir o
pagamento, de acordo com a Tabela [ constante do Anexo L

desta lei.

PARAGRAFO ONICO - O valor de cada ponto serid a resultante
da prodn&ﬁo da unidade pelo total de pon
tos individuais obtidos por todos os integrantes do Grupo,

calculados da forma a seguir:

503 (70%)
SOMAtOTi0 T6 PORTOS™
individuais
.Para fins de pagamento do Incentive a Produtividade aos in
tegrantes do Grupo de Apoio serdo atribuidos 90, 60 ¢ 30
pontos mensais aos servidores de nivel superior, técnico

de nivel medio e administrativo, respectivamente.

PARAGRAFO ONICO - 0 valor de cada ponto serd a resultante
da divisao do valor atribuido ao  grupo

de apoio da unidade pelo total de pontos individuais de to

dos os integrantes do grupo, calculado da forma a seguir:

504 (70%)

(NSx90) 4 (NMx60) + (NAx30)



Art. 79 - pos pontos individuajis dos integrantes de qualquer dos gru
pos de cada unidade serzo deduzidos, na forma do disposto
da Tabela 1I, constante do Anexo Il desta lei, os pontos
negativgs, obtidos em decorréencia de faltas ao servigo ou
de punigdes disciplinares, como adverténcia ou suspensao.

PARAGRAFQ ONICO - As dedugdes serio aplicadas  cunulativa

mente, sem aplicagio sucessiva, com vali
dade esclusiva para o més a que se rcfere o pagamento e 1i
mitada a 100% (cem por cento).

Art. 8¢ - Gs percentuais destinados ao profissional do Grupo de Pro
dugdo de cada unidade obedecerio o disposto na Tabela III,
constante do Ancxo III desta lei.

Art. Y° - 0 calculo da capacidade instalada obrdecerd aos padroes da
Organizagao Mundial de Sadde, sendo vedada a possibilidade

de atendimento superior aos mesmos.

PARAGRAFO ONICO - Para o controle de qualidade dos  servi
¢os de saide deverd ser criado um siste '
ma de avaliagio e acompanhamento arravés de supervisio téc

nica e conselhos gestores das unidades respectivas,

Art. 10 - Us saldos resultantes Jda diferenca entre a importdncia’ulg
cada paran pagamento do Incentivo & Produtividade e o valor
efetivamente pago, em decorréncia das dedugoes pela aplica
¢io dos pontos negatives, serio mensalmente  distribuidos
eiitre o5 integrantes do'Grupe de Aporo, desde que nio te
nhim ©s seus integrantes sofrido gyalquer deducio por  ato
disciplinar. no mesmo peciodo.

Art. 1l - Esta lei entrari em vigor na data de .sua publicacio, produ

zindo seus efeitos, Telativanente ao pagamento do Incenti
Vo d Produtividade sgbre os Servicos ja faturados, da for

mit a seguir:

I - 30% (trinta por centa) de faturamento das unidades citadas
no Pardgrafo Unico do Art. 29 desta lei e 209 (vinte por
cento} do faturamento das demais unidades, retroagira a 1
de janeiro de 1993,

[T ~ 508 (cinquenta por cento) do faturamento em atée 9¢ dias

apds a publicagio desta lei.

Act. 12 - Revogam-se as disposicoes em contrdrio,

Recife, 23 de agosto de 1993,
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) Jarbas de Andrade Vasconcelos.

PREFETTURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARTA DE SAUDE - SUs ANEXO |
SISTEMA DE INFORMAGOES AMBULATORIALS
TABELA DE PRODUTIVIDADE

TABELA |

Consulta Médica e Qdontoldgica i0



Exames Laboratoriais 03

Meétodos Graficos 15
Raio X - simples U7
Ultrasom 12
Anatomia Patolégica 15
LUotologia Ancética 03
Fisioterapia 15
Fonaudiologia 1S
Consulta de Enfermagenm 0y
Atendimento por Psicdloga 15-
Atendimento por Assistente Social 10
Palestras 30
Bigpsia 15
Eletrocauterizacio 15
Colposcopia 15
Exodontia 03
Restauracgao Dentdria 08
Aparelho Gessado 20

PREFEILURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAODE - SUS ANEXO I
SISTEMA DE INFURMAGOES AMBULATORIAIS TABELA 1
TABELA DE PRODUTIVIDADE
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OCORENCIA DEDUCAD
01 Falta justificada 3.3%
01 falta nio justificada _ 10.0%
falta nao justificada excedente de 03 80.0%
advertencia 10.0%
suspensao 50.%%
PREFEITURA DA CIDADL DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE - suUs ANLXO ]
SISTEMA Db INFORMACOES AMBULATURIAIS TABE! ITI
TABELA DE PRODUTIVIDADE
¥ de calculo % de capacidade instalada X adugdo,
70 80 o 100
60 <00 a 79
40 50 a 59

0 menos de 50 %d
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