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EMENTA: Derroga a Lei n° 15,560, de 27 de
dezembro de 1991, reestruturando a
Coordenadoria ~ Municipal  para
Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde/Recife e di outras
providéncias.

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETA E EU
EM SEU NOME SANCIONO, A SEGUINTE LEI:

Art, 1°

Art. 2°

Fica derrogada a Lei n° 15,560, de 27 de dezembro de 1991, passando, por
forga desta Lei, a Coordenadoria Municipal para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde/Recife, instituida pela Lei ora derrogada, a

funcionar como 6rgdo auténomo, responsavel pela politica municipal para
esse segmento social, em consonincia com o que dispde a Constituigio
Federal, a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e demais

dispositivos legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico : A Coordenadoria de que trata o caput deste artigo
integraré a estrutura administrativa do Poder Executivo, vinculando-se ao

Gabinete do Prefeito,

Compete & Coodenadoria Municipal para Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde/Recife.

[ - Assessorar o Prefeito da Cidade do Recife na implantagio, execugdo e
acompanhamento dos programas, a¢des ¢ medidas referentes ‘& pessoa
portadora de deficiéncia no ambito do Municipio do Recife;

IT - Desenvolver agdes de apoio e que visem a aplicabilidade da Lei n°
7853/89 e de outras legislagbes especificas que tenham por objeto o
DIREITO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA em
conjunto com os conselhos de direitos tutelares, Sociedade Civil e Poder

I_’L’;b]icn em todos os niveis da Federagio;

III - Mobilizar e articular os diversos segmentos sociais, a fim de obter a
corresponsabilidade dos agentes envolvidos, através de campanhas, debates e
divulgagdo na midia, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia, buscando sua

integragdo social;

IV - Arregimentar e articular os diversos niveis de agdo e infprmlagiu no
ambito municipal, no que diz respeito & pessoa portadora de deficiéncia;

V - Apoiar a implantagiio e funcionalidade dos conselhos de direitos tutelares
no que se fizer necessério;



Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art, 7°

VI - Participar, em nivel Municipal, Estadual e Federal, bem como junto &
sociedade Civil, das lutas em defesa dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia;

VII - Convocar anualmente o Férum Municipal, composto por entidades
representativas e instituigdes prestadoras de servigo, pablicas e privadas, para
tratar de assuntos relativo a pessoa portadora de deficiéncia.

A Coordenadoria Municipal para Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia-Corde/Recife terd a seguinte estrutura organizacional:

I - Coordenagiio Geral;

1I - Divisdo de Direitos ¢ Garantias,

III - Divisdo de Assessoria e Planejamento;

1V - Divisio de Articulagdo ¢ Acompanhamento;
V - Servigo Administrativo;

Compete 4 Coordenagio Geral :

I - Exercer a coordenagiio politica muncipal de apoio e integragio da pessoa
portadora de deficiéncia;

II - Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a execu¢do das atividades dos
6rgdos envolvidos nos programas e atividades de apoio 4 pessoa com
deficiéncia, zelando pela observéncia das normas pertinentes;

111 - Promover a integragiio dos érgfios envolvidos, buscando a eficiéncia das
agOes evitando a superposigio de atividades;

IV - Indicar as prioridades e medidas a serem implementadas pelos 6rgdos
responsdveis pela execugio de politica Municipal de apoio e integragdo do
segmento;

V - Estimular a pesquisa e proporcionar condi¢des para o desenvolvimento
dos planos e programas nas areas bésicas de atendimento & pessoa portadora
de deficiéncia; :

VI - Manter permanente intercAmbio com entidades nacionais e
internacionais, oficiais, representativas ou organizagdes nio-governamentais-
ONGs, visando o fluxo constante de informagdes e objetivando o
aperfeicoamento ¢ a frequente atualizagio dos recursos envolvidos;

VII - Promover a divulgagfo de informagBes relativas as atividades
desenvolvidas em prol das pessoas com deficiéncia;

Compete 4 Divisdo de Direitos e Garantias:

I - Defender os direitos da pessoa portadora de deficiéncia assegurados na
Constituigio Federal e noutros diplomas legais;

11 - Propor legislagfio e outros instrumentos correlatos que visem a asscgurar
os direitos basicos das pessoas com deficiéncia, inclusive dos direitos, a
educagdo, 4 salde, ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social, e de outros que
propiciem seu bem-estar pessoal, social € econdmico;

III - Prestar aos interessados e as suas entidades representativas informagdes
sobre direitos j4 assegurados e acolher dentincia de injustigas apoiando,
quando for o caso, demandas judiciais;

IV - Apoiar e acompanhar os trabalhos dos conselhos de direitos tutelares das
dreas de interesse dos portadores de deficiéncia, prestando assessoria técnica,
quando solicitado; :

V - Exercer outras atribuigdes determinadas pela Coordenag@io Geral.

Compete 4 Divisio de Assessoria e Planejamento:

I - Apoiar tecnicamente a execugfio de programas oficiais, em consonfincia
com os preceitos legais e as politicas tragadas pelos conselhos de direitos
tutelares da esfera municipal;

II - Sugerir o redirecionamento e implantagio de programas na esfera do
municipio, atendendo & necessidade de reordenamento . institucional e

objetivando & melhor aplicagfio dos recursos disponiveis;

IIl - Elaborar planos, programas e projetos baseados na politica de
corresponsabilidade e de apoio & cidadania;

IV - Outras atribuigBes que- venham a ser determinadas pela Coordenagio
Geral.

Compete & Divisdo de Articulagio e Acompanhamento:



Art. 8°

Art, 9°

Paragrafo

Paragrafo

Art, 10°

Art, 11°

Art, 12°

Art. 13°

I - Articular-se com entidades representativas, assisténciais e institucionais,

com o objetivo de apoiar, propor e implementar projetos, bem como oferecer
/ trocar informagdes e subsidios necessérios;

IT - Fortalecer a articulagio de agdes entre programas Municipais ¢ os
desenvolvidos pelas organizagBes niio-governamentais afins e repartigdes
governamentais, nas esferas estadual e federal;

III - Acompanhar e avaliar a operacionalizagio da politica de atendimento a
pessoa portadora com deficiéncia, quer no &mbito Municipal, quer frente as
entidades governamentais e ndo-governamentais;

IV - Outras atribui¢des determinadas pela Coordenagio Geral,

Ficam extintos os cargos em comissio criados pela Lei n® 15,560, de
27.12.91;

Ficam criados os seguintes cargos em comissio e de livre nomeagdo pelo
Prefeito:

[ -01 (um) Coordenador Geral, simbolo DDP
IT - 03 (trés) Chefes de Divis@o, Simbolo DDI
I1 - 01 (um) Chefe de Servigo Administrativo, Simbolo CS

® . O titular do cargo de Coordenador Geral referido neste artigo sera,

preferencialmente, pessoa portadora de deficiéncia, de nivel médio ou
superior, com reconhecida experiéncia no trato das questdes especificas a
que se propde esta Lei e serd nomeado atendendo sugestdes das entidades
representativas das pessoas portadoras de deficiéncia da cidade do Recife.

2° - O Coordenador Geral podera apresentar ao Prefeito sugestdes para

provimento dos demais cargos.

Para compor a estrutura organizacional de que trata o artigo 3° desta lei, além
dos cargos expressamente previstos no artigo 9° Corde/Recife contara com
servidores com fungdes administrativas, de apoio técnico e outras,
previamente solicitados & administragio do Municipio.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria especifica.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, o’ de agosto de 1994

REFEITO DA CIDADE DO RECIFE

a) Jarbas de Andrade Vasconcelos



