LEI N _J5 .00+ /95

EMENTA: Transforma a Companhia de
Abastecimento do  Recife -
COMPARE em Companhia de
Servigos Urbanos do Recife -
CSURB, altera a Lei n® 15.738/92 e
da outras pmvidénciqls.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETA E
EU EM SEU NOME SANCIONO, A SEGUINTE LEI:

Art. 1°-

II -

a)

Fica autorizada a alteragiio da denominag@o e fins sociais da Companhia de
Abastecimento do Recife - COMPARE, a qual passard a se denominar
Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB, com as seguintes
AtribuigOes:

Promover e elaborar estudos ¢ projetos de prestagio de servigos publicos,
respeitadas as diretrizes técnicas da Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos
Publicos;

Executar de forma direta ou indireta servigos publicos, inclusive de natureza
rentavel ou auto-fi nanctﬁvel total ou parcialmente, especialmente os
seguintes:

Administragdo dos mercados piblicos municipais e patios de feiras;

Promover e manter a revitalizagio do centro do Recife e dos centros de
comércio secundérios.

Promover a fiscalizacio dos centros urbanos e secundarios, tendo em vista,
assegurar o ordenamento urbano pn:wstn para cada local;

Promover a fiscalizagio dos setores ndo incluidos nas atividades de
fiscaliza¢do formal da Prefeitura;

mmumrntn de merenda escolar as escolas da rede mumclpal de ensino

pitblico



fH Apoio 4 fiscalizagfio das feiras e mercados piblicos;

Pardgrafo tinico - . A companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB fica vinculada
a Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos para efeito de
supervisio de suas finalidades, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa e financeira. '

Art. 2° - No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissio para a estruturagdo da Companhja de Servigos
Urbanos do Recife - CSURB e demais 6rgdos da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, deverdo ser adotados como limite os
quantitativos de cargos fixados pelos Anexos LII e II-A desta Lei que alteram
os Anexos [,IT e II-A da Lei 15.738/92.

Art 3°- Exetuando-se os casos em que sejam criados ou extintos cargos, fungdes e
atribuigdes, as atribuigdes das unidades administrativas integrantes da
estrutura organizacional dos 6rgéos do Poder Executivo, bem como de suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
cujos fins sociais tenham sido alterados por esta Lei, serfio definidas no
regimento interno de cada 6rgdo ou entidade, elaborados no prazo de até
sessenta dias, aprovados pelo Prefeito, mediante decreto ou por ato proprio
do érgdo competente, nos termos dos respectivos estatutos sociais, no cas®
das entidades da administrag@o indireta.

Art 4° - Para fazer face & reestruturagio administrativa prevista nesta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Or¢amento Fiscal, com
recursos do Tesouro e de outras fontes até o limite dos saldos das dotagdes
constantes do orgamento em vigor referente aos Orgdos municipais e
entidades da Administragio Indireta remanejadas ou alteradas em sua
denominagio, atribuigdes e vinculagBes institucionais e em seus respectivos
programas de trabalho.

Art 5° - Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, autorizados
nesta Lei, terdo como fontes o que determina o inciso III do paragrafo 1° do
Art. 43 Lei Federal n® 4320, de 17.03.64.

Art 6° - Os valores dos Créditos adicionais abertos, conforme autorizagio contida
nesta Lei, poderio ser corrigidos conjuntamente com os orgamentos da
Prefeitura da Cidade do Recife, de acordo com o disposto na Lei
orgamentaria do Municipio do Recife para o exercicio de 1995.

Art 7° - O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos necessérios a
implementar, em seus aspectos gestoriais e operacionais as disposigdes desta
Lei.

Art 8 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art9- Revogam-se as disposigdes em contrério,

Recife,2F de janeiro de 1995.
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PREFEITO DA CIDADE DO RECEFE

a) Jarbas de Andrade Vasconcélds



it

BOLOS E QUANTITATIVOS

ORGAOS DS DS1 DS§2 DDR DDP  DDI CS CSEC CIOR TOTAL
01 03 03 03 02 08 13 0 0 09 4]
02 0 o1 0 0 03 02 0l 0 03 10
0 o U} 0 0 02 05 04 0 0 12
04 01 ol 0 0 03 09 05 03 02 24
05 0f ol 0 0 07 1 10 0 07 Kyl
06 01 01 04 01 8 M 22 02 13 98
07 ol (] 02 ] 13 25 13 27 04 116
08 0l 01 0 01 04 06 05 02 02 22
09 0l 0l 01 03 11 17 10 03 20 67
10 ol 0l ol 0 09 08 08 05 02 35
()

12 01 01 04 ol 0 44 04 0 7 122
13 01 01 02 0 05 12 01 0 02 24
14 0 0 01 02 05 13 13 07 05 46
15_" 0 0 0 0 01 03 0l 0 0 5
LEGENDA

] Gabinele do Prefeilo

02 Gabinete do Vice-Preleilo

0 Coordenadoria da Crianga e do Adolescente

04 Secrelaria de Governo

05 Secrelaria de Assuntos Jurldicos e Adininistralivos

06 Secrelaria de Planejamento Urbatio e Ainbiental

a7 Secrelaria de Finangns

o8 Secrelario de Imprensa

09 Secretaria de Infra-estruturn e Servigos Piblicos

10 Secretaria de Polllicas Sociais

11 Secretaria de Saide

12 Secretaria de Educaglio e Cultura

13 Secretarin de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Fsporle

14 Coordenadoria de Desenvolvimento Institiicional e de Recursos Hummnns

15 Coordenadoria Municipal para Integragio de Pesson Portadora de Deliciénein - CORDAMAecife

DS DIRECAO SUPERIOR - SECRETARIO

1251 DIREGAO SUPERIOR - SECRETARIO ADJUNTO

D82 DIRECAO SUPERIOR - DIRETOR lJﬁtDlI{lE'I'(JItM GLERAL

DDR DIRETOR DE DIRETORIA '

DppP DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DI DIRETOR DE DIVISAD

CS CHEFE DE SERVICO -

CSEC CHEFE DE SECAO

CTOR CHEFE DIEE SETOR

(*) A proposta pura 0 Quadro de Curgos C
n“079%/94

i __‘_3' g
SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

omissionodos du Seercturiu de Saidule estd npresentuda no Projeto de 1ei

ORGAOS Ds Ds D82 DDR ppp Dbl €8  CSEC CTOR  TOTAL
90% 80%

01 01 06 0 0 13 19 15 0 12 6
Gz Q) 07 0 0 43 65 13 05 28 162
u3 01 03 0 0 3d 51 29 39 19 178
04 01 03 0 02 09 15 18 04 08 60
05 0l 03 0 0 12 27 06 05 06 60
06 01 02 0 0 02 02 06 0 o1 14
07 01 05 0 04 12 25 18 0 05 0
08 (*)

i vkt
BOLOS E QUANTITATIVOS

CTOR TOTAL

DDR  DDP  DDI  CTOR CTOR CTOR CTOR CTOR

ORGAOS DS
48%  BU%  70% B0%  85% T0% 50% 35% 25% 1%

ot 0 0 0 0 0 0 0 0 i] i 0
02 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 03
03 0 0 0 0 42 0 0 I8 ™ 12 05 77
o4 0 0 0 0 0 0 0 0 ] il 0
0s 0 02 0 05 0 17 0 0 0 0 27
06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 ()
LLEGENDA

01 EMPREL-Empresa Municipal de Informética
02 URB-Empresa de Urbanizagio do Recife
03 EMLURB-Empresa de Manulengiio e Limpeza Urbana
(X ] CTU-Companhia de Transportes Urbanos
05 FCCR-Fundagiio de Cultura Cidade do Recile
06 GIXGM-Gindsio de Espories Ceraldo Magalhiles
o7 CSURB-Companhin de Servigos Urbanos do Recife
08 OSR-Orquesira Sinfdnica do Recifc e BCR-Banda da Cidnde do Recile

(*) Quadro de cargos comissionados de acordo com a Lei 15.937/94



