LEIN A6.169 (96

EMENTA: Iostitui o adicional por Desempenho de
Equipe para as unidades de saide
Municipalizadas com regime de internagiio

de pacientes e unidades de pronto
atendimento,

W

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° -

Arl. 2° -

PARAGRAFO |° .-

PARAGRAFQ 2°.

PARAGRAFO3°. A unidade de satde

T S

Aos Servidores Publicos Municipais, ou postos a disposigio do Municipio, em

eletivo exercicio nas unidades de Saide da rede propria com tralamento de
pacientes cm regime de inte.rnaq:i_n, participantes do Sistema de informagdes
Hospitalares (SIH) do Sistema Unico de Saide e nos servicos de pronto

atendimento das policlinicas sers concedido em carater transitorio ¢ em razéo de

sua participagdo pessoal. O adicional por desempenho de equipe, na forma e
condigbes estabelecidas nesta Lei. :

A adicional de que trata o artigo anterior sera calculado sobre o faturamento da

respectiva unidade prestadora de servigo no limite de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor gerado nas unidades do SIH do SUS, sendo observado .o

valor de repasse de que trata o art, 2° da Lei 106.006/95, para os servigos de
pronto atendimento nas policlinicas, “condigionado a sua continuidade € 0 seu
pagamento a efetiva transferéncia de recurso do Fundo Nacional de Saide,

Para cilculo do percentual ora estabelecido, deverd ser deduzido o
valor pago aos servigos de anestesia contratados, |

O céleulo do desempenho da unidade sera abjeto de regulamentagiio
pelo Poder Execulivo ouvido 0 Conselho Municipal de S
observados os pard

aade,
metros da tabela 111 anexa 3 presente Lei.

que num periodo

de seis meses apresentar
para despes

desembolso financeiro as de custeig inferiores gz 65%



(sessenta ¢ cinco por cento) do seu faturamento, utilizard o residuo
como adicional por desempenho de equipe.

PARAGRAFO 4°- Para fins de pagamento do adicion.al rc.fcrido no ;3arﬁgrulh unlcrigr
serd utilizado o critério de proporcionalidade, considerando a média

dos pontos obtidos no periodo.

PARAGRAFO 5°- Para calculo das despesas de custcio deverd ser desenvolvido um
sistema informatizado de aferigiio de custos hospitalares,

Art.3° - Para efeito de percepgo do adicional por desempenho de equipe, os servidores
serdo classificados, segundo o que consta nos artigos 3° 6° 7° ¢ 10° da Lei
Municipal n® 16,006/95.

PARAGRAFO 1°- Ao grupo de produglo serd destinado o percentual de 40% (quarenta
por cento) e para o grupo de apoio 60% (scssenta por cento) do valor

do repasse 4 unidade, fixado no artigo 2°,

PARAGRAFO 2°- O valor de cada ponto seré a resultante da divisio do valor atribuido
do Grupo da produgio da unidade pelo total de pontos individuais
obtidos por todos os integrantes do grupo, calculados da forma a
seguir:

Valor do Ponto = 0,4x% a ser repassado x faturamento

somaltoério dos pontos individuais

PARAGRAFO 3°- O valor de cada ponto serd a resultante da divisiio do valor atribuido
a0 Grupo de apdio da unidade pelo total de pontos individuais de
todos os integrantes do grupo calculado da forma a seguir;

Valor do Pontd = 0,6x% a ser repassado x faturamento

somalorio dos pontos individuais

Art. 4° - Pcrdcr{i o direito ao recebimento do pdicional por desempenho de equipe, o
profissional do grupo da produgio que niio atingir individualmente  50%
(cnnqlfenta por cento) do programado com base na sua capacidade mensal de
atendimento,

PARAGRAFO UNICO - A cota programada para cada profissional, poderd ser alterada,
por fatores excepcionais devidamente justificados ¢ informados
pelo Chefe da unidade.

Art,5°- O scrvgdor podera recebera gratificagiio, pelo grupo da produgiio ¢ pelo grupo
de apoio na mesma unidad?, ou em unidade, ou em unidades diferentes na caso do
::-?m t::ir do:}s vinculos puablicos, dc\:ridamcnt(_:_lutmlus na n:'tlc municipalizada de

Igos de saude sob gestiio da Prefeitura da Cidade do Recife.

Art, 6°- Ao ionai .
i Sa%';ggs:;?“;:rdg grupo d;: prgduqﬁo serd assegurado o direito ao recebimento
esempenho de equipe nos parfimetros das tabel: %
constantes do Anexo i ‘desta Loi Juij parimetros das tabelas 1 e 2

i B~
ARAGRAFO UNICO - A Pontuagdo por especialidade deve levar em consideragio a
gquudad.e _dOS ﬁva[orcs p'erccbidus por cada profissional, em razio
da participagio no nimero de procedimentos realizados por
Jomada de trabalho, podendo ser utilizado fator de corregiio
criado e rcgul§n}ctllad0, pelo Poder Executivo e aprovado pelo

Conselho Municipal de Satde, caso identifique-se distorgdes.

Art, 7° . Os ’ .
profissionais do _ ;
dos servicos ‘de. or (f;l':lpo de produgiio plantonistas das unidades de internagiio e
pontos por plamﬁg y :: gqale.ndlmcnw receberio o equivalente a 300(trezentos)
por plantio de 12 (g (vinte € quatro) horas e 150 (cento e cinquenta) pontos
(doze) horas, além dos procedimentos que realizarem.



PARAGRAFO UNICO - Os recursos para pagamento dos valores correspondentes a estes
pontos deverdo ser alocados do residuo do faturamento de cada

unidade, apés a retirada do percentual definido no art, 2°
paragrafos primeiro e segundo.

Art. 8- Aos médicos evolucionistas de enfermaria cada dia trabalhado eqiivale a 16
(dezesseis) consultas,

Art. 9°- Cada falta de 12 (doze) hq.:,as‘%(_;qrfelarﬁ um desconto de 12,5% (doze meio por
cento).

Art. 10- A direpﬁc; da unidade devers dar ampla divulgagio aos relatérios emitidos
mensalmente pelo sistema de repassa do adicional de desempenho.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de suarpa}lblicugﬁn, com efeitos financeiros a
partir de 1° de novembro, ‘ ]

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contririo.

ecife, 09 de fevereiro de 1996

Letd AAAA

JARBAS YASCONCELOS
PBEFEITO DA CIDADE DO RECIFE

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

gl'iepublicada por ter saido com incorrecgao)



Anexo da Lei n¢ 16.169/9¢

l ANEXO ’

TABELA 1
Procedimento Pontuac¢io =
- OBSTETRA | ANESTESISTA PEDIATRA
Parto Normal 100 200 100
Cesarea 100 200 100
| Curetagem 50 200 -
Cirurgia Ginecolbgica 200 200
Pequena Cirurgia com AIH 100 100 - i
TABELA 2
TIPO DE ATENDIMENTO PONTUACAO
Internamentos - - 120
1° Atendimento Clinico-- 50
2° Atendimento Cirlirgico 50
Atendimento Quimioterapico 50
"TABELA3.
Percentual de desempenho Percentual de Faturamento a
ser repassado
0a 59% Zero
59.1a 70% 20%
70,1 a 85% 30%
85,1 a 100% 35%




