LEIN /4 - 520 196

EMENTA: Altera o Regime de Trabalho dos Cargos
do Grupo Magistério e dé outras providéncias,

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES
APROYOU E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1 - O Regime de Trabalho dos cargos integrantes do Grupo Magistério, do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, sera fixado em hora-aula,

Art. 2° - A carga hordria do Professor Regente A, no exercicio de suas fungdes,
serd fixada em 150 horas-aula mensais, distribuidas da seguinte forma:

I'- 05 (cinco) horas-aula dirias correspondente a 125 (cento e vinte e
cinco) horas-aula mensais, relativas a atividades docentes
executadas em sala de aula.
1I- 01 (uma) hora-aula didria correspondente a 25 (vinte e cinco) horas-
aula mensais relativas a atividades de formagio continuada,

Pardgrafo 1° - Ficam resguardados os direitos atuais dos Professores
Regente A, com carga horéria de 04 (quatro) horas didrias,
correspondendo a 20 (vinte) horas semanais podendo os
mesmos optarem pela jornada instituida nesta Lei, devendo,
para tanto, manifestar sua vontade por escrito, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da publicagfio desta Lei.

Art. 3° - O Professor Regente B ¢ o Professor Auxiliar, portadores de curso de
L.icenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Magistério ou com curso de 2° grau
Magistério, poderdio assumir regéncia de classe em turmas de Educagdo Infantil ou 1* a 4 séries
do Ensino Fundamental de criangas, jovens e adultos.

Art. 4° = A carga hordria do Instrutor e Monitor, no exerclcio de suas fungbes, serd
fixada conforme a discriminagfio abaixo:

I-Ajornada didria atual de 04 (quatro) horas corresponderd a 100
horas- aula mensais,

- A jornada diiria atual de 05 (cinco) horas ﬁjwrrespﬂnderﬁ a 125 horas-

aula mensais. ¢ : f
L —



Paragrafo Unico: O Monitor e Instrutor terdio 20 (vinte) horas-aula de sua
carga horaria destinadas a atividades de formagio
continuada.

Art. 5° - D regime cumulativo, previsto no artigo 27 da Lei n® 14410, de 12 de
maio de 1982, dar-se-a por prazo de!ermmadu, de acorda com as necessidades da Rede Municipal
de Ensino, podendo ser suspenso a qualquer tempo.

Art. 6° - A Secretaria de Educagio e Cultura manterd programas sistemdticos de
formagdo continuada para todos os integrantes do Grupo Magistério.

& 1°- O professor regente A, o professor regente B, o professor
auxiliar, o monitor e o instrutor que n#o participarem das
atividades de formagio continuada terfo descontadas
dos seus vencimentos as 20 (vinte) horas-aula mensa
destinadas #s referidas atividades. p

® 2°- O valor da hora de atividade de formagdo continuada, para
efeito de remunerag#o dos servidores do Grupo Magistério
correspondera aovalor da hora-aula percebida pelo servidor
em seu respectivo cargo efetivo.

Art. 7° - A duragio da hora-aula sera de 50 (cinquenta) minutos nos turnos diurno
e de 40 (quarenta) minutos no turno noturno.

Art. 8" - O hordrio de funcionamento das unidades escolares-sera regulamentado
através de portaria da Secretaria de Educagfio e Cultura,

Art. 9 - As équipcs pedagdgicas e o Programa de Formagio Continuada serfo
regulamentados em portaria da Secretaria de Educagfio e Cultura.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por.contn das dotagdes
orgamentarias proprias.
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Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, Lerandﬂ seus efeitos
a partir de 30 de junho de 1996.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contririo, especialmente o art, 1° da Lei
n® 15.093 de 06 de julho de 1988 ¢ o pardgrafo 3° do Art. 4° da Lei n° 15.286 de 10 de novembro
de 1989.

Recife, @3 de julho de 1996.

ITO DA CIDADE DO RECIFE

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO



