LEI N° 16.282/96

Ementa - Introduz modificacdes na
Estrutura  Administrativa do
Poder Executivo e da outras
providéncias.

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETA E
£U, EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Avt.1° - A Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria
de Servigos Publicos, com as atribuigdes constantes do Anexo I desta Lei, a ela se
vinculando a Empresa de Manutengio e Limpeza Urbana - EMLURB, a
Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB, a Empresa Municipal de
Informatica - EMPREL e a Companhia de Transportes Urbanos - CTU.

Art. 27 - A Secretaria de Planejamento Urbano e Ambiental passa a denominar-se Secretaria
de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente, com as atribui¢des constantes do

Anexo II desta Lei, a ela se vinculando a Empresa de Urbanizagio do Recife -

Art. 3°- A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos fica

transformada em Secretariade Desenvolvimento Institucional e de Recursos
] Humanos, com as atribui¢des constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art, 4°- Ficam criadas a Secretaria de Habitagdo e a Secretaria de Cultura da Cidade do

Recife, a esta tltima se vinculando a Fundagiio de Cultura da Cidade do Recife, o
Museu da Cidade .dﬂ Recife € 0 Conselho de Cultura, ambas com as atribui¢des
constantes, respectivamente, nos Anexos IV e V desta Lei.

Art, 5°- A Coordenadoria da Crianga e do Adolescente reclassificada para o simbolo DS-1,

?:::ﬂ az;:tzgrg a Secretaria de Educagio e a Coordenadoria Municipal para
B & P'essoa Portadora de Deficiéncia passa a integrar a Secretaria de
Politicas Sociais,

B0 de Chefe da Assisténcia Policial Civil, simbolo DDR, na
# 40 Gabinete do Prefeito, '



Art. 7°- A Secretaria de Assuntos Juridicos e Administrativos € a Secretaria de Educagio e
Cultura passam a denominar-se Secretaria de Assuntos Juridicos e Secretaria de
Rducacio, respectivamente, e suas atribuicdes constam nos anexos VI e VII desta
Lei.

Axt. 8°- Sio criados 02 (dois) cargos em comissao, simbolo “DS”, de Secretario de Cultura
e de Secretario de Habitagao.

Art. 9°- Ficam transformados, no Quadro de Cargos Comissionados, o cargo de
Coordenador DS-1 em Secretario DS, na estrutura orgénica da nova Secretaria de

Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos, e 01 (um) cargo de )
Assessor “DDP” em Assessor Especial * DS-27, na estrutura orgdnica da
Secretaria do Governo.
Art.10 - No Quadro de Cargos Comissionados sao criados:
. 1) na estrutura da Secretaria de Habitagio.
a) 01 (um) cargo de Secretario Adjunto, simbolo ** DS-1"
b) 01 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo, “ DS-2"
¢) 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento, simbolo “ DDP”
d) 01 (um) cargo de Assessor, simbolo “ DDP”  ~
¢) 02 (dois) cargos de Assistente, simbolo “DDI”
f) 02 (dois) cargos de Oficial de Gabinete, simbolo “CTOR”
II) na Secretaria Extraordinaria ja existente:
a) 01 (um) cargo de Secretario Adjunto, simbolo “DS-17
b) 02 (dois) cargos de Diretor de Departamento, simbolo “DDP”
¢) 02 (dois) cargas de Assistente do Gabinete, simbolo “DDI” %
d) 02 (dois) cargos de Oficial de Gabinete, simbolo “ CTOR” »

III) na estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos, 01 (um) cargo de Secretario Adjunto, simbolo * DS-1".

IV) na estrutura da Secretaria de Cultura, 01 (um) cargo de Secretario Adjunto,
simbolo “ DS-1".

Art.11 - Ficam extintos, no Quadro de Cargos Comissionados da Empresa de Manutengio e
Limpeza Urbana - EMLURB, 04 (quatros) cargos de Assessor de Diretoria,
simbolo “DDP”, na estrutura do Gabinete da Presidencia. -

Art.12 -Fi_ca criado, no Quadro de Cargos Comissionados da Empresa de Manutengéo ¢
‘Ijll:)rgptla,za Urbana - EMLURB, 01 (um) cargo de Chefe de Assessoria, simbolo

Art.13 - As atribuigdes das unidades administrativas, integrantes da estrutura organizacional
dos orgios do Poder Executivo alteradas por esta Lei, serdo elaboradas no prazo
de até 60 dias, aprovadas pelo Prefeito, mediante Decreto.

Art.14 - O Quadro de Cargos Comissionados da Administragio Direta passa a ser c-:onstanie
no Anexo VIII desta Lei.

Art.15 -Q valor total da retribuigio mensal dos cargos comissionados de Diregdo Superior,
snmbolp ‘DS” corrfesponde a 90% (noventa por cento) do valor da remuneragio
percebida em espécie, a titulo de vencimento, pelo Prefeito. '

Art.16 - O vencimento do servidor é irredutivel € a remuneragdo observara o limite maximo
de 9?% (noventa por cento) da remuneragio percebida em espécie, a titulo de
vencimento, pelo Prefeito.



Pardgrafo ﬁnico -Excluem-se do limite de remunerag¢io do servidor as vantagens
percebidas a titulo de saldrio familia; as previstas nos incisos
VI, VIII e X do Artigo 146 e a do Artigo 162 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Municipais.

Art.17 -Para fazer a reestruturagio administrativa prevista nesta Lei, fica o -Poder
Executivo autorizado a abrir créditos ao Orgamento Fiscal, com recursos do
Tesouro e de Outras Fontes, até o limite dos saldos das dotagGes constantes do
orgamento em vigor, referentes aos orgios municipais e entidades da
Administragdo Indireta, remanejados ou alterados em sua denominagdo, atribuigdes
e vinculagdes institucionais e em seus respectivos programas de trabalho.

Art.18 - Fica automaticamente alterado o Orgamento de Investimento das Empresas, nos
valores correspondentes a despesas de capital das empresas constantes da presente
Lei, em decorréncia dos créditos adicionais abertos aos seus respectivos
Orgamentos Fiscais, : ;

Art.19 - Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, autorizados nesta
Lei, terdo como fontes o que determina o inciso III do paragrafo 1° do artigo 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17.03.64. -

Art.20 - Os valores dos créditos adicionais abertos, conforme autofizag:ﬁa contida nesta Lei,
poderdo ser corrigidos conjuntamente com os or¢amentos da Prefeitura da Cidade
do Recife de acordo com o disposto na alinea “ e” do artigo 7° da Lei Orgamentaria
para 1997.

Art.21 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio e produzira seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 1997, exceto quanto aos Artigos 15, 16, e Paragrafo Unico que

passam a vigorar na data da publicagio.

Art.22 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Artigo 4° da Lei n° 15.890,
de 05 de maio de 1994 e o Artigo 5° da Lei n® 15.931 de 17 de agosto de 1994.

Recife, 30 de dezembro de 1996
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ANEXO I ' LEI N° 16.282/96

DA SECRETARIA DE SERYVICOS PUBLICOS

A Gecretaria de Servigos Publicos é o 6rgdo de nivel superior, de natureza
substantiva, subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nacleo central
dos sistemas de manutengdo da infra-estrutura urbana, de informatica e do edificio sede.

E da competéncia geral da Secretaria de Servigos Publicos:

- definir politicas e- estratégias para as diferentes 4reas de atuagdo da
Secretaria;

- fornecer diretrizes e dar suporte manutengio da infra-estrutura urbana.

- manter obras e servigos de infra-estrutura urbana:

- administrar, de forma direta ou indireta, os servigos de infra-estrutura do
edificio-sede da Prefeitura do Municipio do Recife;

- elaborar politicas ¢ definir diretrizes visando a otimizagdo dos transportes
publicos no Municipio; N . %

- coordenar as atividades de informatica e a realizago de estudos necessérios
ao desenvolvimento de Sistemas. _

- avaliar e encaminhar as demandas de manutengdo da infra-estrutura das
comunidades carentes em articulagio com a Secretaria de Politicas Sociais.

- captar e controlar recursos necessarios a manutengdo da infra-estrutura
urbana, em articulagdo com a Secretar'in‘de Planejamento, Urbanismo e Meio. Ambiente,

- promover e manter vigilincia e fiscalizag@o nos locais pablicos e préprios
municipais; - _ ‘

- promover a utilizagdo e monitorar a implantacio de Sistemas de Informagdo
nas empresas vinculadas a Secretaria; _ _

; - promover o desenvolvimento integrado e sustentado do centro da cidade,

em articulagio com a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente.
. - coordenar agdes envolvendo as empresas que lhe sio vinculadas;
- administrar, de forma direta ou indireta, os servigos de infra-estrutura do

ed iﬁéﬁo-sede da Prefeitura.

\'\l_




- e —y

Sdo vinculados a Secretaria de Servigos Piblicos a Empresa de Manutengio e
Limpeza Urbana - EMLURB, a Companhia de Servigos Urbanos do Recife- CSURB,
Companhia de Transportes Urbanos - CTU e a Empresa  Municipal de Informatica -
EMPREL, para efeito de supervisio dos fins estatutarios, sem prejuizo de sua autongmia
administrativa e financeira.

ANEXO 11 LEIN® 16.282/96

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Planejamento Urbanismo e Meio Ambiente & orgio de nivel
Superior, de natureza instrumental, subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito,
constituindo o nicleo central dos sistemas de projetos e execugio de obras e Servigos
publicos de infra-estrutura urbana,de Planejamento, Orgamento, Meio Ambiente e Controle
Urbano do Municipio.

E competéncia geral da Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente;

- a elaboragio, coordenaglio, atualizagio e controle da execugdo de planos,
programas de desenvolvimento sécio-econdmico, urbanistico, e ambiental bem como sua
adequagdo as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio, de
duragdo anual ou plurianual;

- a elaboragdo dos instrumentos normativos, em articulagio com a Secretaria
de Assuntos Juridicos, que assegurem o ordenamento do espago urbano e a preservagio do
meio ambiente;

= 0 estudo da liberagdo de recursos para investimento, em articulagio com a
Secretaria de Finangas e de Assuntos Juridicos; ’

- projetar, ¢ implementar obras de infra-estrutura urbana;

. - avaliar e encaminhar as demandas de infra-estrutura das comunidades
carentes, em articulaglio com a Secretaria de Politicas Sociais;

- promover o desenvolvimento integrado e sustentado ao centro da cidade;

} - apoiar as Secretarias Municipais na promogdo e captagio de recursos
financeiros, junto aos érgios, entidades e programas intemacionais, federais e estaduais,
para a consecucdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

- a claboragio do orgamento anual e do plano plurianual do Governo
Municipal em articulagio com os demais Orgéios Municipais;

- o estabelecimento de fluxos permanentes de informagdes de natureza
institucional, econdmico-social e financeira entre os brgdos integrantes do Sistema
Municipal de Planejamento;

- a elaboragdo ou anilise de projetos financeiros para operagdo de crédito, em
articulagdio com a Secretaria de Finangas e de Assuntos Juridicos;

- a participagdo na elaboragfio de projetos de estudos que impliqguem em

+-alteragdo do patrimdnio do Municipio ou elevagio dos gastos do setor publico municipal,

em articulagdio com a Secretaria de Fimm;as e de Assuntos Juridicos.

E vinculada a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente, a
Empresa de Urbanizagio do Recife, para efeito de supervisio dos fins estatutirios, sem
prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira,

ANEXO IO cH LEI N° 16.282/96

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos ¢
orgdo de nivel superior, de natureza instrumental, subordinada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituindo o niicleo central do sistema geral de Recursos Humanos do Governo
Municipal.

E competéncia geral da Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de
Recursos Humanos:

= prestar assessoramento direto ao Prefeito da Cidade do Recife em assuntos
concernentes 4 atividades de Recursos Humanos,  ° ;

- propor medidas, elaborar e executar um Plano de Agdo, visando &
otimizagdo da politica global de Recursos Humanos;

-implantar, implementar e coordenar a nivel macro, a politica e gestdo
estratégica de Recursos Humanos, obedecendo as prioridades estabelecidas nos Planos de
Aglio da Administragéio Direta e Indireta do Municipio; : e

. - promover a articulagio necesséria ao tratamento unificado da politica de
Recursos Humanos no 8mbito da Administragio Municipal,

- propor e coordenar as agBes necessirias ao desenvolvimento do processo
de atualizagdo permanente ¢ validagio das diretrizes gerais de Desenvolvimento Institucional
e de Recursos Humanos. '

- emitir pareceres especificos inerentes i 4rea de Desenvolvimento
Institucional e de Recursos Humanos, :

- desenvolver estudos e coordenar trabalhos relativos i estrutura
organizacional da Prefeitura da Cidade do Recife; £

- realizar outras atividades que lhe sejam afins, nos termos da lei e das normas
regulamentares pertinentes, 3




ANEXO IV LEIN® 16.282/96

e
SECRETARIA DE HABITACAO

A Secretaria de Habitagio € o orgdo dc nivel superior, de natureza
substantiva, subordinada diretamente a0 Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central

do sistema de habitag3o do Municipio.
E da competéncia da Secretaria de Habitacdo.
- planejar, coordenar e executar 2 politica habitacional do Municipio,

priorizando as necessidades das comunidades de baixa renda; .
- captar recursos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos de

habitagdo, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio A.m_biente;
- definir critérios da prioridade para atendimento da demanda habitacional,

em articulagdo com a Secretaria de Politicas Sociais.
- exercer outras atividades que lhe sejam correlatas.

]

ANEXO V LEI N° 16.282/96

SECRETARIA DE CULTURA

A Sacreta::in de Cultura é um oOrgdo de nivel superior, de natureza
substantiva, subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central
de Planejamento, Coordenagio ¢ Execugio das a¢des culturais do municipio.

E competéncia geral da Secretaria de Cultura:

- planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugdo da politica-de

desenvolvimento cultural do municipio.
- promover e incentivar a realizagdo de atividades culturais no municipio.

- viabilizar o financiamento de projetos ¢ iniciativas relativas 4 promogdo de

eventos artisticos ¢ culturais. :
- criar sistemas de co-parceria com as empresas privadas para execugio de

Plano de Ago Cultural.
o - promover e articular intercimbio de agdes culturais com outros Municipios,

Estados e a nivel internacional.
- elaborar propostas de agdo para divulgar o acerve cultural do municipio.
- adotar medidas que assegurem a manutengio e conservagio da memoria e
do patrimonio historico, artistico ¢ cultural do municipio.
- exercer outras atividades correlatas com sua area de atuagio.

) Si_o vinculadas & Secretaria de Cultura a Fundagdio de Cultura Cidade do
Recife, para efeito de supervisio dos fins estatutarios, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa e financeira, o Museu da Cidade do Recife e o Conselho de Cultura.

ANEXO0 VI : LEIN" 16.282/96

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

. A Secretaria de Assuntos Juridicos é orgdo do nivel de atuagio
superior, de natureza instrumental do Governo Municipal, subordinado diretamente ao
Gi.lblI:cIZ dp ﬁi{efeno, co.nstzzxmdo o nicleo central do sistema de assessoramento e
orientagdo juridico-normativa do Municipio, Administragio Direta e Indi
disposto na Lei n® 14.952, de 23.05.87, g i L

E da competéncia geral da Secretaria de Assuntos Juridicos:

- orentar ‘¢ expedir atos juridico i anci
amisiy 3 p s-normativos, de observincia
gl;lng_at_ona hgzor[u:jqas as‘dema{s Secretarias e orgios da Administragiio Direta ¢ entidades da

ministragdo Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio do Recife
ou que dele recebam recursos a qualquer titulo, desde que aprovados pelo Prefeito;
- exercer, através de seus érgio i thui
i . ) L . s especificos, as atribuigdes de
consultoria ¢ assessoria juridica dos 6rgéos e entidades da Administraga:} Direta ¢ Indireta, a
representagdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente; !

,

o - - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios
juridicos que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica Municipal;
ey o refih_zar e julgar_as_licitar;ﬁes no dmbito da Administragio Dire‘la,
em como ‘n.xu(.u as atividades extrajudiciais na formalizagio dos acordo ajustes ou
quaisquer atos ou negocios juridicos que envolvam | 5
: i oy " 1 Inl 5 4 o
forma direta ou indireta; ‘ teresse da Fazenda Municipal, de




- apoiar e promover o exercicio dos direitos de promogdo da
cidadania, prestando assisténcia judiciaria, orientag@o nos assuntos de defesa do consumidor
¢ na defesa dos direitos humanos;

- opinar e informar em processos pertinentes a direitos, vantagens ¢
deveres de servidores da Administragdo direta, bem como relativos a agdo disciplinar;

- opinar e informar, no que couber, em pProcessos pertinentes a
direitos, vantagens ¢ deveres de empregados da Administragao indireta, inclusive Fundagdes

instituidas ¢ mantidas pelo Municipio do Recife ou que dele recebam recursos a qualquer,
titulo. '

ANEXO VI ' LEIN® 16.282/96

SECRETARIA DE EDUCACAO

A Secretaria de Educagio ¢ orgdo de nivel de atuagio superior, de
natureza substantiva do Governo Municipal, subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituindo o niicleo central dos sitemas de Educagdo do Municipio. g

E da competéncia geral da Secretaria de Educagao:

- oferta do ensino fundamental obrigatorio ¢ gratuito na rede de
educagdo municipal, para criangas, jovens ¢ adultos;

- atendimento em creche e pré-escolar as crinagas de O (zero) a6
(seis) anos de idade;

' - atendimento especializado aos portadores de deficiéncia,
matriculados na rede de educagdo municipal;

- atendimento aos alunos do ensino fundamental e pre-escolar
matriculados na rede municipal com programas suplementares de alimentagdo, material
didatico-escolar, transporte e assisténcia a satde; : )

- garantia de continuidade da escolaridade, a nivel do ensino médio,
aos alunos concluintes do ensino fundamental da rede de educagio, em cooperagiio com o
Estado,;

) - oferta de cursos de qualifizagio profissional aos alunos matriculados
na rede municipal; . .
- oferta de programas de agBes culturais vinculados ao curriculo
escolar; : '

- apoio as escolas comunitarias na oferta de educagiio pré-escolar ¢
ensino fundamental; 3

- articulagiio com organizagbes governamentais e nio governamentais
4 consecugdo dos seus objetivos;

- desenvolvimento de outras atividades que assepurem o cumprimento
de seus fins sociais;

- realizar outras atividades que lhe sejam correlatas,

L T

ANEXO VI LEI N" 16,282/96

QUADRO BE CARGOS COMISSIONADOS

ORGAO| DS DSt | pSz | DDR | bDP | DDI CS__| CSEC
01 03 03 04 03| 10 15 03 !
0z 00 01 00 00 03 02 1 w1
03 01 01 01 00 03 09 07 03
04 01 01 00 00 09 13 12 I
05 01 01 04 0w | 30 24 27 2
06 01 01 03 00 18 3z 41 17
07 01 01 00 01 05 06 06 o1
08 01 01 01 03 12 17 13 03
09 1 01 01 00 10 19 10 04
10 01 01 08 13 58 119 234 07
11 01 02 04 02 32 93 09 00
12 01 01 02 o0 06 12 04 00
13 01 01 00 02 07 15 15 o7
14 01 01 o1 00 |- 03 02 00 0
15 02 03 00 00 01 03 00 m

TOTAIS 17 20 2 |- 33 207 381 342 145

01-GABINETE DO PREFEITO

02-GABINETE DO VICE-PREFEITO

03-SECRETARIA DO GOVERNO

04-SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

05-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIEMTE
06-SECRETARIA DE FINANCAS

07-SECRETARIA DE IMPRENSA

03-SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICCS

09-SECRETARIA DE POLITICAS SCCIAIS

10-SECRETARIA DE SAUDE

11-SECRETARIA DE EDUCACAO -

{2-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TURISMO E £SPORTES
13.SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTC INSTITUCIONAL E DE RECURSOS ;’un g
14-SECRETARIA DE HABITACAO TUMANOS
15-SECRETARIA DE CULTURA ; . 2




