LEIN®. YG-deS 198

EMENTA: Redefine critérios para o adicional de
Remunerag¢io por Produtividade, da
Diretoria Geral de Controle Urbano e
Ambiental -DIRCON /SEPLAM, ¢ di
outras providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES,
DECRETA, E EU, EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art, 1° - Fica redefinido o Adicional de Remuneragiio por Produtividade - A P. a ser
atribuido aos servidores pablicos lotados na Diretoria Geral de Coordenagio ¢
Controle Urbano e Ambiental/DIRCON, da Secretaria de Planejamento,
Urbanismo e Meio Ambiente/SEPLAM, ¢ que estejam no efetivo exercicio de
suas fungdes na referida Diretoria, desempenhando atividades que importem
na aplicagio e controle da legislagio urbanistica, mediante a prestacio de
servigos de orientagdo e licenciamento, bem como de fiscal izagdo, através do
exercicio do poder de policia,



Art. 2° - O servidor que estiver afastado de suus fungdes ndo fara jis ao Adicional de
Remuneragdo por Produtividade - AP, mesmo nos casos dos afastamentos
legalmente previstos.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional de que trata esta Lei, ndo se incorpora em nenhuma
hipotese, as remuneragdes dos servidores que venham a percebé-la,

Art. 3%~ O Adicional de Remuneragio por Produtividade - AP, serd aferido e pago
mensalmente.

PARAGRAFO UNICO - Para processamento do pagamento do A.P., deverdo ser atendidas as
seguintes condigdes:

a) - pelo menos 80% ( oitenta por cento) dos processos protocolados na DIRCON/
SEPLAM. no més de releréneia, sejam devidamente analisados ¢ concluidos:

b) - que o Adicional de Remuneragiio por Produtividade - A P.. ndio ultrapasse ao total
da receita do més de referéncia;

¢) - consideram-se processos concluidos, aqueles que atenderem as exigéncias legais
e normas de procedimentos, conforme definido em regulamento;

d) - considera-se més de referéncia, o periodo compreendido entre o dia 21 de um
més e 0 dia 20 do.més subseqiiente.

Art. d° - Para efeito do AP, os servidores lotados na DIRCON/SEPLAM . serlo divididos em 2
(dois) grandes grupos hierarquizados da forma abaixo:

1) GRUPO DE PRODUCAO - Servidores de nivel supertor ¢ técnicos de nivel
médio, diretamente vinculados pelo exercicio proprio das fungdes do seu cargo
efetivo ds atividades fins da DIRCON;

Sub -Grupo I - Engenheiros ¢ Arquitetos
Sub -Grupo II - Fiscal de Controle Urbanistico

b) GRUPO DE APOIO - Servidores de nivel superior, técnicos de nivel medio e
servidores administrativos , diretamente vinculados pelo exercicio propric das fungdes do seu
cargo efetivo, as atividades meio da unidade.

Sub -Grupo I - Técnicos de Nivel Superior
Sub -Grupo IV - Téenicos de Nivel Médio
Sub -Grupo V - Nivel Administrativo

PARAGRAFO UNICO - Os 2 (dois) Grupos de que trata este artigo, ndo poderdo
exceder em sua totalidade mais que 600 servidores.

Art. 5° - Aaferigio  do AP, far-se -4 mensalmente, em funglo dos atos ¢ procedimentos
executados nos processos analisudos ¢ concluidos ¢ demais atividades desenvolvidas pelos
servidores da DIRCON/SEPLAM,

PARAGRAFO UNICO - O valor definido para pagamento do A.P. aos sub-grupos das areas
de produgiio e apoio nio podera ultrapassar ao teto dos cargos comissionados da tabela abaixo,

SUB-GRUPO Ie lll__|DEPARTAMENTO - ( DDP)
SUB-GRUPO 11 DIVISAO - ( DDI)
SUB-GRUPO IV SERVICO - (CS)
SUB-GRUPO V SETOR - (CTOR)

Art. 6° - Os integrantes dos cargos em comissdo fardo jus igualmente ao A.P., distribuidos de
forma a nio ultrapassar o valor do Cargo Comissionado que ocupam.,

PARAGRAFO UNICO - O somatério dos valores Pagos aos cargos em comissio
com o Adicional de Produtividade, ndio poderi ultrapassar em hipétese alguma a 90% do valor
referente ao simbolo DS-1.

Art. 7 - As faltas ao servigo j-ustiﬂcadas ou nio, as sangdes disciplinares ocorridas no més
da referéneia, a avaliagio gerencial da produgdio individual sdo também critérios para aferigio
do A P.

§ 1° - Para cfeito do disposto no “caput” deste artigo serdo consideradas faltas justificadas as
auséncias ao servigo passiveis de serem relevadas, na forma e condigBes estabelecidas na
legislagiio pertinente,

§2° - As faltas ndo justificadas ¢ as sangdes disciplinares indicadas no “caput” deste artigo
ensejardo outras medidas administrativas previstas na legislagio.

§ 3° - As sangdes disciplinares serdo aplicadas mediante processo administrativo na forma da
legislagdo na qual esta vinculado o servidor,

§4° - A avaliagdo da produglo individual serd realizada pela chefia imediata e Coordenador da
Regional, seguindo critérios definidos em regulamento.

Art. 8 - E de competéncia  do Diretor Geral da  Dircon, entre outras, verificar
permanentemente o cumprimento das condigdes estabelecidas nesta Lei ¢ proceder aos
encaminhamentos necessirios para o alcance das metas definidas.

Art. 9° - A aplicagio desta Lei aos servidores lotados na DIRCON/SEPLAM, ndo implicard
em hipétese alguma, qualquer alteragio no regime juridico a que estejam originariamente
submetidos.



Art. 10 - Os recursos financeiros, para efeito do pagamento do Adicional de Remunerag¢do por
Produtividade - A. P., correrdo a conta do tesouro municipal e terdo como base de célculo, para
efeito do rateio do referido adicional, a receita oriunda dos processos que sdo de
responsabilidade da DIRCON/SEPLAN, a exce¢do daguelas advindas de impostos.

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei 16.163, de 24 de janeiro
de 1996.

Art. 13 - Esta Leientrard em vigor na data da sua publicag@io

de janeipo de 1998
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DO PODER EXECUTIVO



