LEI N° 16.405 / 98

EMENTA: Estabelece as diretrizes orgamen-
tarias para o exercicio de 1999 e d4 outras
providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETOU, E EU
EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LElI>

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 94, da Lei Orgénica do
Municipio, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 1999, compreendendo:

| - as prioridades da administragéo publica municipal;

Il - a organizagédo e estrutura dos Or¢amentos do Municipio, observadas as novas dis-
posi¢oes técnico-legais emanadas do Ministério de Planejamento e Orgamento;

Il - as diretrizes gerais para o Orgcamento Fiscal e o Or¢amento de Investimento das
Empresas;

IV - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal:

V - outras disposiges. -

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 Constituem prioridades do Governo Municipal, a serem detalhadas como projetos,
atividades e/ou agdes na programacao orcamentdria do préximo exercicio:



|-Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

lI-Salde, Saneamento e Meio Ambiente;

llI-Ampliagdo e Melhoria do Sistema Vidrio;

IV-Promogéo de Programas de Geragéo de Emprego e Renda;

V-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

VI-Melhoria da Infra-Estrutura da Cidade e Limpeza Urbana;

Vll-Promogéo do Turismo;

Vlll-Urbanizagéo de Morros e Favelas;

IX-Apoio ao Desenvolvimento de Servigos de Informatica e as Empresas de Basa
Tecnolégica Local;

X-Revitalizagdo do Centro Expandido e dos Centros de Bairros;

XlI-Consolidagéo da Posse da Terra nas ZEIS;

XlI-Programas de Municipalizagdo da Gestdo do Transito e de Transportes Publicos de
Passageiros;

Xlll-Apoio & Cidadania;

XIV-Politica de Valorizagdo dos Recursos Humanos do Municipio.

Art. 32 Os objetivos basicos definidos no Anexo Unico da presente Lei estdo de acordo com
as diretrizes do Plano Plurianual 1998 / 2001, aprovado pela Lei n® 16.346, de 11 de dezembro de
1997.

CAPfTULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 42 O Orgamento Fiscal abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
autarquias e fundagdes instituldas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, empresas plblicas e
sociedades de economia mista, exceto as empresas publicas e as sociedades de economia mista
que sé recebam do Municipio recursos provanlantes de participagdo acionéria e/ou pagamento de
semvigos prestados. -

Art. 52 Para efeito do disposto no artigo anterior, a Cémara Municipal, os 6rgaos da admin-
istragdo direta e as entidades supervisionadas do Municipio, inclusive os Fundos Municipais, encam-
inhardo ao Orgéo Central de Orgamento - Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente -
até o dia 15 de julho de 1998, suas propostas parciais do Orgamento Anual para 1999.

Art. 6@ O Orgamento Fiscal serd apresentado com a forma e o detalhamento estabelecidos
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais disposigdes legais sobre a matéria,
adotando na sua estrutura a Classificagdo das Despesas Quanto a sua Natureza, de acordo com as
disposigdes técnico-legais do Ministério de Planejamento e Orgamento.

Art. 7 O Orgamento de Investimento das Empresas, previsto no art. 95, inciso Il da Lei
Orgénica Municipal, serd apresentado por empresa e tera a despesa discriminada segundo a classifi-
cagéo funcional-programética e a origem dos recursos, de acordo com o seguinte detalhamento:

| - RECURSOS DO TESOURO
- Transferéncias

Il - RECURSOS DE OUTRAS FONTES

- Receitas Proprias

- Realizdvel a Longo Prazo

- Outros

11l - RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO

IV - AUMENTO DE CAPITAL

Parégrafo Gnico - Nao se aplica ao.Orgamento de Investimento das Empresas, o disposto

no artigo 35 do Titulo VI da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no que se refere

ao empenho da despesa.

Art. 82 O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal no prazo previsto no artigo 4, inciso Ill, dos Atos das Disposi¢bes Transitérias da Lei
Orgéanica do Municipio, sera conslituido de: .

|-Texto da lei;

1I-Consolidagéo dos quadros orgamentarios;

1l-Anexo contendo o Orgamento Fiscal discriminando a recelta e a despesa e descrevendo
os programas de trabalho de cada 6rgéo;

IV-Discriminagéo da legislagdo da receita referente ao Orgamento Fiscal;

V-Anexo contendo ¢ Orgamento de Investimenlo das Empresas a que se refere o artigo
95, inciso |l, da Lei Orgénica do Municipio;

VI-Informagbes complementares.

Paragrafo 1° Para atender ao disposto nos incisos I, Il, Ill, IV e V deste ariigo, além dos
quadros referenciados nos incisos Il e IV do § 12 do artigo 2° da Lel Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, serédo apresentados os seguintes demonstrativos:

a)a evolucéo da receita e da despesa do tesouro, segundo categorias econdmicas;

bjo resumo da despesa do Orgamento Fiscal, segundo Poder e érgdo, por categoria
econdmica e grupo de despesa;

c)o resumo geral da receita do Orgamento Fiscal, por categorias econdmicas e origem dos
recursos;

d)a consolidagéo da despesa do Orgamento Fiscal por categorias econdmicas e origem dos
recursos;

e)a despesa do Orcamento Fiscal, segundo a origem dos recursos e fungdo, programa e
subprograma;



flconsolidagdo das despesas por fungdo, programa e subprograma, em cada 6rgdo, por
projeto e atividade;

g)a programagao, no Orgamento Fiscal, destinada & manutengao e desenvolvimento do ensi-
no, nos termos do art. 185 da ConstituigAo Estadual e no art. 133 da Lei Organica
Municipal;

h) a programagdo, no Orgamento Fiscal, destinada & promogéo de assisténcia integral
acrianga e ao adolescente;

i) a despesa do Orgamento de Investimento das Empresas, segundo: 6rgao, unidade orga-
mentéria, fungao, programa, subprograma e origem dos recursos.

Pardgrafo 22 As informagdes complementares, inciso VI deste artigo, serdo compostas de:

_ a) demonstrativo que discriminard o grupo de despesa de pessoal e encargos sociais por
unidade orgamentéria e por projeto / atividade;

b) demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagéo;
c) consolidagac dos investimentos por 6rgéo e por fonte.

Parégrafo 3° O disposto no inciso IV do § 12 do artigo 2° da Lei n® 4,320, de 17 de margo de
1964, discriminara a despesa do Orgamento Fiscal por poder, drgéo e unidade orgamentéria
em dois quadros especificos. O primeiro sera apresentado de acordo com a classificagao
funcional-programética, nos niveis de atividade e projeto e o segundo por calegoria econdmi-
ca, detalhada a nivel de grupos de despesa na forma do esquema estabelecido na classifi-
cagdo pela natureza da despesa de que trata o artigo 6° da presente Lei, a saber:

Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais;

Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida Interna;

Grupo 3 - Juros e Encargos da Divida Externa;

Grupo 4 - Outras Despesas Correntes;

Grupo 5 - Investimentos;

Grupo 6 - Inversoes Financeiras;

Grupo 7 - Amortizagao e Refinanciamento da Divida Interna;

Grupo 8 - Amortizagdo e Refinanciamento da Divida Externa;

Grupo 9 - Outras Despesas de Capilal.

Art. 92 Nalei orgamentdria o montante das despesas do Orgamento Fiscal ndo podera ser
superior ao das receitas e so serao considerados como crédito especial a inclus@o de atividades e
projetos novos nos programas de trabalho das unidades orgamentérias.

Art. 10 A mensagem que encaminhar a proposta orgamentaria 4 Camara Municipal eviden-
ciaré a situagdo observada no exercicio de 1997, em relagdo aos limiles a que se referem o inciso IV
do artigo 99 da Lei Organica Municipal e a Lei Complementar Federal n® 82, de 27 de margo de
1995,

Art. 11 As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou aos projetos que o modi-
fiquem, somente podem ser aprovadas caso:

| - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagéo de
despesa, excluldas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal © seus encargos; “§"*£‘--—-
« b) servigos da divida; — 5

PREFEITURA
B.BLIOVECA™

¢) encargos com servigos de informatica.

Il - Sejam relacionadas: .-

a) com a corregéo de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei do Orgamento Anual.

Art. 12 Constaréo, obrigatoriamente, das emendas ao projeto de lei orgamentaria:

| - exposigdo de motivos que juslifiquem a proposigao da emenda;

I - indicagdo expressa dos drgéos, unidades orgamentarias, fungdes, programas, subprogra-
mas, projetos, atividades e o montante das despesas que serdo acrescidas em decorréncia
da anulagdo de que trata o inciso Ill do presente artigo.

Il - indicagdo expressa dos drgdos, unidades orgamentarias, fungdes, programas, subpro-
gramas, projetos, atividades e o montante das despesas que serao anuladas.

Paragrafo 19 - A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determi-
nara o arquivamento da emenda.

Pardgrafo 22 - Fica vedado na emenda proposla a indicag@o de local onde deve ser efetuada
a despesa fixada.

Art. 13 O Poder Executivo, no prazo de 30 (lrinta) dias ap6s a publicacdo da lei orgamen-
téria, aprovaré por Decreto, 0 Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD para 1999, apresentan-
do a despesa orgamentaria de forma analitica, referente a todos os érgéos € entidades que integram
o Orgamento Fiscal, respeitados os seus respectivos valores, inclusive com recursos de outras
fantes diretamente arrecadados pelos Fundos Municipais e demais Entidades Supervisionadas.

CAPITULO HI

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA OS ORCAMENTOS FISCAL E DE INVESTIMENTO DAS
EMPRESAS

Art. 14 O projelo de lei orgamentaria consignara os valores a pregos de junho de 1998.

Art. 15 Na lei orgamentaria anual para 1999, a programagao dos investimentos, em qual-
quer dos orgamentos de que trata o art. 95 da Lei Organica Municipal, além das prioridades fixadas
na presente Lei, ndo incluira projetos novos em detrimento de. outros em andamento, entendidos
como tais aqueles cuja execugdo financeira, até junho de 1998, ultrapasse 20% (vinte por oento) do
seu custo total estimado. >




Pardgrafo Unico - A programagéo dos investimentos referidas no caput deste artigo obser-
vara o seguinte:

| - os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre novos projetos;
Il - ndo poderdo ser programados novos projetos:

a) a custa de anulag@o de dotagdes destinadas aos investimentos em andamento, desde que
tenha sido executado 20% (vinte por cento) do projeto;

b) sem prévia comprovagéo da sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 16 E vedada a inclusao, na lei orgamentéria e em suas alteragdes, de recursos para o
pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragéo direta ou indireta, bem como de fundagdes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia
custeados com recursos a conta do tesouro municipal ou decorrentes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres firmados com 4rgdo ou entidades de direito pdblico ou privado,
nacionais ou internacionais.

Art. 17 No Orgamento de Investimento das Empresas a programagéo dos investimentos a
conta de recursos oriundos do Orgamento Fiscal, inclusive mediante participagdo acionaria, obser-
vara o valor e a destinagao constante do Orgamento Fiscal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 18 A politica de pessoal abrangendo os servidores ativos e inativos das administragtes
direta, autarquica e fundacional do Municipio sera objeto de negociagdo com os 6rgaos representa-
tivos da classe, formalizada através de atos e instrumentos normativos préprios, submetidos a delib-
eragdo da Camara Municipal, nos termos da Lei. -

Pardgrafo Unico - Os reajustes de vencimentos e demais vantagens que venham beneficiar
os servidores municipais, serdo concedidos de acordo com as determinagdes da politica de
pessoal e aprovados pela Camara Municipal através de leis especificas, ressalvado que
antes o projeto de lei sera objeto de negociagé@o com os sindicatos dos servidores.

Art. 19 As despesas com pessoal alivo e inativo ndo poderdo exceder o limite fixado na Lei
complementar Federal n® 82, de 27 de margo de 1995.

CAPITULO V
OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 20 Para efeito do disposto no inciso V, do artigo 23, da Lei Organica Municipal, ficam
estipuladas as sequintes diretrizes para a elaboragdo da proposta orgamentaria do Poder Legislativo:

| - as despesas com pessoal ativo e inativo observarao o disposto nos artigos 18 e 19 da pre-
sente Lei;

Il - as despesas com a execugdo do Programa de Trabalho corresponderdo as prioridades
indicadas no Anexo Unico da presente Lei e a disponibilidade de recursos.

Art. 21 O Poder Publico criard mecanismos de acompanhamento da execugdo orgamentaria
que facilitem sua andlise pelos Delegados do Programa Prefeitura nos Bairros e pela populagdo em
geral.

Art:22 0 égdgr_ Executivo enviard, se necessario, & Cdmara Municipal, até 45 (quarenta e
cinco) dias tantes do'ence[ramento do atual exercicio financeiro, projeto de lei dispondo sobre alter-
ages na legislag#d fributaria municipal.

Art. 23 As prioridades definidas no anexo desta lei levardo em conta as direlrizes de agéo
intergovernamental metropolitana para efeito do cumprimento da Resolugéo n? 35, de 09 de margo
de 1998, do CONDERM - Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife.

Art. 24 A prestagdo de contas anual do Municipio, a ser enviada & Cdmara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado, por determinagao do inciso IX do artigo 54 da Lei Orgénica do
Municipio do Recife, elaborada pela Secretaria de Finangas, incluird relatério de execugdo com a
forma e o detalhamento apresentados na lei orgamentéria.

Art. 25 A presente Lei enirara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 26 Revogam-se as disposigoes em contrario.
Recife, 20 de julho de 1998

ROBERTO MAGALHAES
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE
PROJETO DE LEI DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO
(Republicado por ter saido com incorregbes)

ANEXO UNICO DA LEI N® 16.465, DE 20 DE JULHO DE 1998

PRIORIDADES PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO FISCAL RELATIVO AO EXERCICIO
" FINANCEIRO DE 1999.

PODER LEGISLATIVO
AGAO LEGISLATIVA

- Desenvolver as agdes no @mbito da Camara Municipal, através do processo legislativo, da
fiscalizagéo e contrale dos atos do Poder Executivo, do treinamento e reciclagem dos servi-
dores; do reaparelhamento, adaplagio e manutengéo das atuais instalagdes fisicas, inclusive
as dos servigos médico-odontolégicos; da implementagdo de sislemas de informatizagdo dos
servigos técnicos e administrativos e da divulgagdo de eventos e agbes junto &s comu-
nidades; restaurar e ampliar a biblioteca e o arquivo, e equipar a sede e 0 anexo da Camara
Municipal.



- Consolidar os instrumentos de participagdo popular no @mbito da Camara Municipal,
através do Conselho de Cidadéos e da Tribuna Popular.

- Divulgar as Atividades Legislativas (EMENDA PARLAMENTAR ).

- Realizar semindrios, conferéncias e palestras sobre temas relacionados com a adminis-
tragdo municipal, em particular aqueles represantados nas comissdes permanentes.

- Consolidar e editar em versdo popular, em livros e disquetes, a totalidade da legislagao
municipal vigente.

- Editar, em livro e cartilha popular, a histéria da Camara Municipal do Recife.

- Implementar a consolidagae da Legislagao Municipal alravés da Home Page da Céamara
Municipal do Recife (EMENDA PARLAMENTAR ). !

EDUCAGAO E CULTURA

- Promover eventos e campanhas de carater sécio-educativo-cullural, observado o preceito
da unificagéo das agdes culturais em todo o municipio ( EMENDA PARLAMENTAR ).

- Promover visitas de escolas plblicas e privadas a Camara Municipal do Recife.
- Reeditar, gravar e exacutar a nova versao do Hino do Recife.
- Editar em forma de Dicionadrio, a relagdo dos logradouros plblicos existentes no municipio
do Recife, com o titulo “Diciondrio Histérico e Cultural dos Logradouros do Recife”, determi-
nado por forga do Decreto Legislativo n® 04 / 97 ( EMENDA PARLAMENTAR ).
PODER EXECUTIVO ‘
|- EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

- Normalizar e supervisionar as agoes de educagao infantil e do ensino fundamental e médio
no Ambito do Municipio.

- Resguardar o acervo documental, visando a preservagao da hisléria da educagao munici-
pal.

- Promover a Conferéncia Municipal de Educagao - COMUDE.

- Formular as diretrizes educacionais do Municipio e execular a politica e agbes de educagio
na drea de ensino pré-ascolar, fundamental e médio, através da rede escolar municipal e das
escolas conveniadas.

- Apoiar técnica e financeiramente as iniciativas de educagao comunitéria para a populagéo
do Recife. .

- Continuar a construgdo, recuperagio, restauragdo, ampliagio, adaptagéo, reequipamento
€ manutengéo de unidades escolares, de ambientes de apoio e de quadras poli-esportivas.

- Fortalecer o Conselho Municipal de Educagéo, instalar e fortalecer os conselhos escolares
coma
efetiva participagdo da comunidade escolar.

- pssamrorver programas de educagédo alimentar e suplementares de material didatico e de
alimentagéo, ouvido previamente o Conselho Municipal de Alimentagéo.

- Manter o Programa de Alimentagéo escolar, através da merenda escolar, nas creches e na
rede municipal de ensino.

- Realizar a chamada escolar, o censo escolar e o cadastro escolar.
- Desenvolver agdes especificas voltadas para a Educagdo Basica de Jovens e Adultos.

_- Des_envolver e ampliar agbes de atendimento as necessidades educacionais da populagdo
infantil, alravés da coordenago, restauragdo e manutengao do sistema de creches.

- Expandir a educagao infantil a nivel do pré-escolar.
- Implementar escolas desportivas comunitarias.
- Promover ensino especializado a pessoas portadoras de deficiéncia.

- Proﬁg.sionalizar alunos nas dreas de contabilidade, magistério, informética e demais cursos
oferecidos pelas escolas de qualificagdo, encaminhando-os ao mercado de trabalho.

- Ilmpllamentar curso profissionalizante de informdtica e reformular a rede de ensino profis-
sionalizante do Municipio.

- Garantir a oportunidade e condigdes de estudo a populagéo escolarizavel, a nivel de ensino
fundamental, através da expansio qualificada das vagas.

- Desenvolver o Programa Bolsa Escola, através do apoio financeiro as familias carentes,
para manter na escola os filhos de 07 a 14 anos. :

- Capacitar educadores da rede municipal de ensino e recreadores de creches.
- Promover controle e avaliagéo de desempenho dos professores em educagéo.
- Apoiar e fortalecer o Programa Nacional de Apoio Tecnélogico no Municipio (TV Escola).

- Desenvolver gestoes na formulagéo da politica e das diretrizes culturais do Recife.

- Apoiar, est!mular e divulgar a produgdo artistico-cultural da Cidade do Recife em suas difer-
entes modalidades.



- Promover agdes e eventos de natureza cultural e incentivar as tradigdes culturais do
Munic(pio.

- Promover e apoiar agdes e eventos que visem as comemoragdes dos 500 anos do desco-
brimento do Brasil.

- Preservar a meméria histérico-cultural e urbana do Municipio.
- Implementar o Sistema de Incentivo a Cultura - SIC.
- Restaurar, preservar, equipar e manter o patri'mbnio histérico e cultural da Cidade.

- Promover a educagéo fisica e os desportos amadores e profissionais, visando a melhoria
do padréo das préticas desportivas no Munic(pio.

- Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura.

- Assegurar o funcionamento e promover atividades musicais através da Orquestra Sinfonica
o da Banda da Cidade do Recife.

- Apoiar técnica e financeiramente a Escola Municipal de Artes Cénicas.

- Implementar servigo de pesquisa e avaliagdo da estrutura e funcionamento escolar e quali-
dade de ensino, em articulagiio com os Conselhos Escolares e Universidades ( EMENDA
PARLAMENTAR ).

- Instalar Servigo de Orientagéo Profissional para os alunos concluintes do ensino fundamen-
tal da Rede Publica de Ensino (EMENDA PARLAMENTAR).

- Capacitar professores nos conteiidos especificos referentes aos diferentes tipos de defi-
cidneia com a insergéo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Sistema Braille, dotando as
escolas de material didético necessério (EMENDA PARLAMENTAR).

Il - SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

- Desenvolver gestdes necessdrias & formulagao e execugdo das pollticas de salde, sanea-
mento @ meio ambiente.

- Dar continuidade a municipalizagao dos servigos e agdes do Sistema Unico de Saude
(SUs).

- Promover a assisténcia integral, universal e equénime, a salde da populagéo.

- Executar agbes de vigildncia & satde dos recém-nascidos da risco.

- Desenvolver o sistema de vigilancia & salde através do controle e execugdo das agoes de
epidemiologia, vigilancia sanitéria e agbes intersetoriais. .

- Implementar programas de salde mental e de prevengdo as doengas sexualmente trans-
missiveis.

- Desenvolver agdes de controle e combate 4s doengas endémicas.

- Implementar o sistema de vigilancia nutricional, e atender, especial e prioritariamente, as
criangas desnutridas e gestantes de risco nutricional, incluindo agdes de recuperagéo.

- Preservar a satide oral da populagdo através da promogao da assisténcia odontolégica.

- Incentivar medidas de restauragdo odontologica.

. Promover a assisténcia oftalmolégica & populagéo.

- Promover a atengdo priméaria & salde a partir do trabalho desenvolvido pelos agentes
comunitérios de salde, equipes de satde da familia e unidades de salide em especial, 0
acompanhamento de gestantes e recém-nascidos de risco, durante o primeiro ano de vida.

- Implementar programa de atengéo a salide dos escolares e pré-escolares da rede munici-
pal de ensino.

- Criar um sistema simplificado de marcagdo de consultas médicas e odontolégicas.

- Promover a satde da crianga e do adolescente em situagao da risco,

- Implementar programas de atengéo aos drogaditos e portadores de deficiéncia fisica, sen-
sorial e mental, objetivando, respectivamente, integra-los & socledade e suprir a deficiéncia,
encaminhando-os especialmente, ao mercado de trabalho,

- Implementar as agdes de educagao em salde.

- Manter e dinamizar os niicleos de reabilitagéo fisica, visando a recuperagio e reintegragéo
na sociedade, das pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

- Implementar servigo de assisténcia ao abortamento previsto em lei.

- Implementar e desenvolver agdes de assisténcia integral 4 satde da muther inchiindo-ge a
contracepgdo, concepgéo, gestagao, parto, incentivo ao aleitamento materno e prevengéo ao
cancer do colo uterino e de mama.

- Implementar politica de assisténcia farmacdutica e distribuigéo gratuita e permanente de
medicamentos has unidades de satde, em conformidade com a lista de medicamentos
essenciais da Organizagéo Mundial de Satde, de medicamentos de uso continuo e de maior
demanda nos ambulatérios.

- Implementar programas de prevengdo e controle da diabetes e hipertensdo arterial.

- Proporcionar cobertura vacinal antihemophilos & populagéo abaixo de 3 anos.

- Implantar programa de assisténcia ao idoso.

- Apoiar técnica e financeiramente as entidades comunitarias para a realizagéo de agdes
bésicas de saude.

- Apoiar financeiramente as oficinas terapéuticas do Municipio.
- Implementar o funcionamento do Ntcleo de Apoio Psicosocial.

- Promover o atendimento domiciliar, remog&o e resgate de pacientes por ambulancia.



- Implantar programa de incentivo a doagdio de 6rgéos, tecidos ou partes do corpo humano.
- Desenvolyer agbes de prevengdo as doengas neoplésicas.
- Instalar consslhos gestores nas unidades de saude.

- Subsidiar a reorganizagdo e o gerenciamento das agdes e servigos de salde nos distritos
sanitarios. :

- Implementar e executar programa de controle & dengue e ao colera.

- Desenvolver o programa de assisténcia integral a salide do adolescente com a participagao
de entidades estudantis.

- Desenvolver o programa de salide do trabalhador com a participagao das entidades repre-
sentativas dos trabalhadores.

- Desenvolver agdes voltadas ao planejamento familiar.
- Implementar o Laboratorio Municipal de Saude Publica.

- Desenvolver o sistema geral de informagdes de salide, divulgando-as através dos meios de
comunicagio da imprensa escrita, falada e televisada.

- Implementar gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos na drea de salde,
através do treinamento e o aperfeigoamento técnico dos funcionérios e de uma transfor-
magdo da cultura da relagéo entre servidores e usuarios.

- Apoiar financeiramente as entidades comunitdrias para realizagéo de agbes basicas de
salde.

- Desenvolver gestdes no sentido de buscar alternativas para viabilizar o saneamento basico
da cidade.

- Melhorar as condigdes de saneamento basico em convénio com 0 Estado de Pernambuco.
- Elaborar estudos e projetos na area de saneamento ambiental.

- Desenvolver a politica de preservagéo do meio ambiente.

- Atualizar a legislagdo ambiental do Municipio.

- Construir e recuperar redes de drenagem de aguas pluviais, nas areas de maior risco pelas
chuvas. :

- Fiscalizar, proteger, recuperar e preservar 0 meio ambiente no territério do municipio do
Recife.

- Desenvolver e implementar o Programa de Recuperagao Vegetal da Cidade.
- Desenvolver Projeto de Revitalizagéo do Jardim Botanico.

- Desenvolver agbes de educagao ambiental.

- Desenvolver estudos e relatérios sobre impactos ambientais.
- Apoiar a elaboragdo de estudos e pesquisas na area de preservagao do meio ambiente.

- Coordenar os servigos da Guarda Ambiental do Municipio.
- Elaborar diretrizes para a exploragdo da navegabilidade dos Rios.

- Executar o Programa Emergencial para Defesa Civil da Cidade durante o periodo de chu-
vas.

il - AMPLIAGAO E MELHORIA DO SISTEMA VIARIO
- Planejar, projetar e executar as atividades de obras urbanas no que concerne a expansao e
manutengdo do sistema virio da Cidade.
- Consolidar e melhorar o sistema vidrio nas dreas de baixa renda, através do Projeto
Comunidade.
- Consolidar e melhorar o sistema vidrio das RPA's 2,3,4,5e 6.

- Elaborar diretrizes para o planejamento do sistema de circulagao dos transportes urbanos.
- Construir ciclovias e desenvolver politicas de estimulo ao uso de bicicletas.

IV - PROMOGAO DE PROGRAMAS DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
- Promover o acesso do trabalhador auténomo a linhas de crédito do sistema financeiro e de
outras organizagdes (RECICRED). f

- Promover, incrementar e incentivar agGes que propiciem o desenvolvimento das atividades
da industria, do comércio e dos servigos.

- Implantar unidades produtivas para incentivo de préaticas associativas, principalmente nas
comunidades de baixa renda.

- Criar junto com as inslituigbes de ensino superior no municipio, mecanismos de apoio ‘a0
desenvolvimento de conhecimentos e pesquisas direcionados a vocagdes locais (EMENDA ™~
PARLAMENTAR).

- Apoio &s micro, pequenas e medias empresas, favorecendo sua competitividade no merca-
do globalizado ( EMENDA PARLAMENTAR ). !

- Assegurar ao Centro de Apoio ac Pequeno Produtor (CAPP) e ac Nicleo de Prestagao de
Servigos (NPS) as condigbes necessarias de funcionamento.

- Capacitar, especializar e agenciar méo-de-obra de acordo com as necessidades do merca-
do de trabalho, inclusive para deficientes.

- Instalar oficinas profissionalizantes para jovens e adultos deficientes.

- Promover o agenciamento de mao-de-obra desempregada estabelecendo uma relagéo



entre a forga de trabalho e a disponibilidade de emprego na Cidade.

- Incentivar e apoiar os artesdos da Cidade do Recife, buscando o fortalecimento do setor
artesanal.

V - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
- Formular e fiscalizar a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, através
do Gonselho Municipal de Defesa e Promogédo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
- Apoiar os programas voltados a familia com criangas e adolescentes em situagéo de risco.

- Manter os Conselhos Tutelares, com vistas a garantia dos direitos fundamentais da crianga
e do adolescente.

- Promover campanhas de divulgagao das agdes voltadas & promog&o e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente.

- Promover agbes com entidades governamentais e ndo govemamentais que trabalham com
criangas e adolescentes drogados.

- Promover a assisténcia a crianga e ao adolescente em articulagdo com as Organizagdes
N&o Governamentais (ONGs).

- Apoiar técnica e financeiramente as ONGs que desenvolvem programas sécio-educativos e
assistenciais de protegdo a crianga e ao adolescente, monitorando os servigos, verbas e
resultados das agdes, nas 06 (seis) RPAs.

- Manter abrigos noturnos para criangas e adolescentes com referéncia familiar.
- Criar abrigos noturnos para criangas e adolescentes sem vinculo familiar ( EMENDA PAR-
LAMENTAR ).

- Desenvolver programas assistenciais de protegéo e sécio-educativos voltados principal-.
mente para criangas e adolescentes de rua.
- Assistir e orientar as familias das criangas e adolescentes que sobrevivem nas ruas.

- Garantir e assegurar a capacitagdo e qualificagdo, de forma integrada, de recursos
humanos que assistemn a crianga e ao adolescents;

VI - MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA DA CIDADE E LIMPEZA URBANA
- Formular e executar a politica de desenvolvimento urbano da Cidade.

- Desenvolver o sistema municipal de planejamento urbano, consolidando a regionalizagéo

da gestdo municipal.
- Manter a fiscalizagdo urbana e ambiental, objetivando o disciplinamento do espago pliblico.

- Implantar, recuperar e manter os equipamentos pliblicos.

- Manter a infra-estrutura urbana da Cidade, através da execugio e recuperagdo de obras de
melhoramentos urbanos e bens piblicos, e da urbanizagdo e conservagio de édreas e vias

publicas.

- Manter e ampliar o sisterna de iluminagéo da cidade.
- Manter, recuperar e ampliar os cemitérios municipais.
- Eficientizar o sistema de limpeza urbana.

- Desenvolver programa de pesquisa para racionalizagdo da coleta e reciclagem de residuos
solidos.

- Implementar agdes visando o equacionamento da destinagéo final dos residuos sélidos,
com prioridades para os aterros |ntannunic|pais e 0 estimulo para o aproveitamento econdmi-
co do material reaproveitavel.

- Operar oficinas de compostagem e material reciclavel, aterros sanitérios e os insineradores

de lixo.
- Implantar programa de reciclagem de entulno em parceria com a iniciativa privada ( EMEN-
DA PARLAMENTAR ).

- Fortalecer o Sistema de Fiscalizagéo da Limpeza Urbana ( EMENDA PARLAMENTAR ).

Vil - PROMOGAO DO TURISMO
- Incentivar e desenvolver o turismo na Cidade do Recife.

- Realizar pesquisas sobre as potencialidades do turismo para o desenvolvimento da Cidade.
- Promover e apoiar eventos culturais que propiciem o desenvolvimento do turismo.

- Incentivar e promover a animagéo noturna da Cidade.
- Desenvolver programas de capacitagio de recursos humanos na érea de turismo.

- Desenvolver estudos visando instituir o Fundo Municipal do Turismo (EMENDA PARLA-
MENTAR).

Vil - URBANIZAGAO DE MORROS E FAVELAS
- Executar programas de urbanizagéo nas dreas de baixa renda, inclusive morros ¢ favelas,
através da execugéo de obras de infra-estrutura.
- Executar agbes de regularizagéo fundidria em &reas de baixa renda e/ou ocupagdes fora do
ordenamento legal do Municipio, em convénio técnico-financeiro com Organizagdes nido
Governamentais e Universidades Publicas.

- Construir, em parceria com a comunidade, aterros, muros de arrimo e outras obras de con-
tengéo de encostas, de infra-estrutura nos morros e de retaludamento.
- Controlar a erosfio dos morros.

- Implanlar rigorosa vigildncla, evitando construgtes inadequadas e sem a devida seguranga
( EMENDA PARLAMENTAR ).

- Formular uma politica habitacional popular, priorizando as dreas de risco nos morros g as



nao consoliddveis, através de estudos e mapeamento dos assentamentos e areas vazias
da cidade ( EMENDA PARLAMENTAR)

IX - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE INFORMATICA E AS EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA LOCAL

- Incentivar o desenvolvimento de empresas produtoras de softwares e prestadoras de
servigos.

- Adequar os érgéos da PCR & tecnologia da informatica, ampliando, modernizando e
expandindo sua infra-estrutura operacional.

X - REVITALIZACAO DO CENTRO EXPANDIDO E DOS CENTROS DE BAIRROS )
- Revitalizagao do Centro Expandido do Recife, através da ampliagéo e recuperagao da infra-
estrutura e dos servigos, e recuperagio de imdveis historicos.
- Elaborar programa de dinamizag&o urbana dos bairros de Santo Anténio e de Séo José.
- Revitalizagdo de sitios historicos e dinamizagao dos centros de bairros;
- Manter em permanente discussao o comércio informal e o municipio ( EMENDA PARLA-
MENTAR).
- Criar canal de discussdo permanente entre o comércio informal e 0 municipio
X1 - CONSOLIDAGAO DA POSSE DA TERRA NAS ZEIS
- Dar continuidade ao aoompanhamerito e a ampliagdo do PREZEIS.
- Executar agGes de regularizagdo fundidria nas édreas de ZEIS.

. - Elaborar projetos urban(sticos para ZEIS, dastinédos a orientar as intervengdes, controle e
captacéo de recursos financeiros. :

- Executar obras de infra-estrutura nas ZEIS.

Xil - PROGRAMAS DE MUNICIPALIZAGAO DE GESTAO DO TRANSITO E DE TRANSPORTES
PUBLICOS DE PASSAGEIROS

- Viabilizar estudos técnico-operacionais para implantagdo do Sistema Complementar de
Transportes Pblicos de Passageiros ( EMENDA PARLAMENTAR ). '

- Implantar técnicas operacionals nos sistemas de transito e de transporte pblico de pas-
sageiros.

- Desenvolver estudos visando instituir 6rgéo gerencial de gestao de transito e de transporte
publico de passageiro (EMENDA PARLAMENTAR). -

- Promover a otimizag&o dos transportes plblicos de passageiros.

- Executar e desenvolver o Sistema Vidrio, o Sistema de Circulagdo e o Sistema de
Transporte Publico do municipio ( EMENDA PARLAMENTAR ).

- Garantir a articulagéo do transito junto ao planejamento urbano.
- Otimizar o trénsito promovendo o uso de novas tecnologias.

_-r:ga;'mver & apoiar 0s planos e programas de educagéo no transito (EMENDA PARLAMEN-

- Viabilizar estudos técnico-operacionais para implantagdo do Sistema de
Transporte Escolar ( EMENDA PARLAMENTAR ). '

- Definir diretrizes para otimizagdo dos estacionamentos no Centro Expandido e nos
Centros de Bairros ( EMENDA PARLAMENTAR ). -

- VETADO.
- VETADO.
Xiil - APOIO A CIDADANIA ( EMENDA PARLAMENTAR )
- COInsolidar‘a Politica Qe Assisténcia Social no sentido de garantir através de Agoes e
Servigos na drea de Assisténcla, o acesso & direitos basicos e o resgate da cidadania & pop-

ulagdo em situagéo de Excluséo Social;

- Formular e Fiscalizar & Politica Municipal de Assisténcia Social através do C
. » 0
Municipal de Assistdncia Social - C.M.A.S; ’ neeiho

- Apoia_r as ONGg - Org_anlzagﬁes ndo Govemnamentais que desenvolvam Programas Sécio-
Educativos e Assisténcia &s Criangas e Adolescentes, notadamente aqueles portadores de
necessidades especiais, aos idosos e as pessoas portadores de deficidncias,

XIV - POLITICA DE VALORIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIP
iy 10 ( EMENDA PAR-

- Elaborar plano de Cargos, Carreiras, Salarios / Vencimentos para 0s servidores municipais;

- Executar agdss de treinamento dos servidores municipais da Administragdo Dir i
: eta, |
Autérquica e Fundacional; ¢ A3,

- Criar programas de Capacitagio Gerencial para os servidores do municipio,

(Republicado por ter saido com incorregdes)



