LEINO- 16.520 /99
EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carraira
e Remuneragao — PCCR, do quadro efetivo de pes-
soal do Grupo Ocupacional Magistério da Rede de .
Ensino Publico da Prefeitura da Cidade do Recifo e
da outras providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO
PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

CAPiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, da Rede do Ensino Publico do
Municipio do Recife, observadas a Legislagio e Normas Federal, Estadual e Municipal pertinentes.

Art. 22 Integram o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio, os profissionais do Magistério que exercem atividades o
docéncia e os que oferecem suporle pedagégico direlo as atividades de docéncia,

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao objetiva garantir o padrdo de qualidade da Rede de Ensino
Municipal, pela valorizagéo de seus profissionais mediante:

I = ingresso exclusivamente por concurso poblico de provas ou provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclu_siva com licenciamenlo remunerado para este fim;

Il = piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada no tempo'de servigo, titulagdo, habilitagdo e avaliagao de desempenho,
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga hordria de trabalho: |

VI - condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO NI
DA CONCEITUAGAO

Art. 42 Para os eleitos desta Lei, consideram-se:

I - Grupo Ocupacional Magistério - o conjunto dos cargos correlatos quanto & natureza das atribuigées e o grau de con-
hecimento necessdrio ao desempenho das respectivas atribuicdes;

Il - Cargo - o conjunto de alribuicdes e responsabilidades prevista na estrutura organizacional sob denominagio propria



& numero cerlo, coeelidas a um agente da administragdo publica, sob o regime estatutdrio ou legislacio especial;
Il = Classe - o comto de cargos idénticos quanto a formagéo do seu titular;
IV - Fungfio - o avjuinto de tarefas correlalas que visam atingir o mesmo objstivo;

V = Carreira - otonjunto de niveis que define a evolugio funcional & remuneratéria do servidor, dentro da respectiva
classe;

VI - Grade de Vencimentos - o conjunto de vencimentos, distribuidos por niveis e classes;

VIl — Enquadramento - a posi¢ao em determinado cargo, nivel @ classe de vencimento, apds andlise da siluagio juridi-
co-funcional e slendimento aos critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira & Remuneragio;

VIIl - Progressio horizonlal - a passagem de um nivel para o seguinte, dentro da mesma Classe, pelo critério de tempo
de efelive exercicio na Rede de Ensino Publico do Municipio do Recife;

1X - Promogdo por qualificagdo - a passagem de uma Classe para a oulra , pelo critério de habilitagdo ou titulagdo,
dentro do meSMQ nivel, apds aprovagéo na avaliagdo especial do esldgio probatdrio.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

art. 52 O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo da Rede de Ensino Piblico do Municipio do Recife passa a ser
integrado pelos cargos de Professor | e de Professor Il, organizados em Classes, no desempenho de Fungdes de
Dacéncia e Técnico-pedagdgicas com atribuigbes definidas no Anexo | desla Lei.

Art. 82 O Grupo Ocupacional Magistério integra o Quadro Geral de Pessoal da Prefsitura da Cidade do Recife, no
Quadro Especial Magistério, que passa a ser constituido pelos cargos de Professor |, distinguido em cinco(05) classes, e
Professor I, distinguido em quatro (04) classes, nos quantitativos fixados no Anexo Il desta Lei.

paragrafo tnico. A carreira dos professores em cada classe, segundo o nivel de instrugdo requerida para o exercicio
de cada uma, estd estruturada para o periodo de 30 (trinta) anos, , organizada em 15 (quinze) niveis de vencimenlos.

SECAO |
DO CARGO

Art. 72 As Classes no Grupo Qcupacional Magistério - GOM, da Secretaria de Educaggio do Municipio do Recife, fica
constituido em ordem hierdrquica ascendente, da seguinte forma:

| - Para a docéncla da Educagdio Infantil, 17 a 4® séries do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos -
Professor |, composto pelas seguintes classes:

a) Professor | Classe A ~ composto pelo docente com qualificagdo de Ensino Médio completo, na habilitagdo Normal;

b) Prolessor | Classe B - composlo pelo docente com qualificagio de Ensino Superior, em curso de graduagio em
Pedagogia;

¢) Professor | Classe C - composto pelo docente, com qualificagio de Ensino Superior e Especializagdo na drea em que
leciona. .

d) Professor | Classe D - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior e Mestrado na drea em que
leciona.

e) Professor | Classe E - compasto pelo docente, com qualificacio de Ensino Superior € Doutorado na drea em que
leciona.

Il = Para a docéncia do Ensino Fundamental de 5 a 8" séries & do Ensino Meédio - Professor Il, composto pelas
seguintes classes: '

a ) Professor |l Classe A — composio pelo docente, com gualificagio de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagio especifica em dreas do curriculo do Efsino Fundamental e Médio;

b) Professor Il Classe B ~ composto pelo docente, com qualificagio de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagio especifica em dreas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Especializagdo na drea em que

leciona;

¢} Professor |l Classe C - composto pelo docente, com qualificagio de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagio especilica em dreas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Mestrado na drea em que leciona;

d) Professor |l Classe D - composto pelo docente, com qualificagéo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagio especifica em dreas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Doulorado na drea em que leciona.

SECAO Il .
DAS FUNGOES DO MAGISTERIO

Art. 82 - Para os efeilos desta Lei, consideram-se fungbes do Magistério:
I. Docéncia e;
Il. Fung@es Técnico-Pedagogicas,

Art. 92 Docéncia - € a fungio de magislério especifica de regéncia de classe nos diversos niveis de ensino oferecidos
na Rede de Ensino Pablico do Municipio do Recife.

Art. 10. Fungdes Técnico-Pedagbgicas - fungbes de magistério concernentes ao suporte as alividades de ensino e
aprendizagem que requer formagao de professor e habilitagéo especifica.

Pardgrafo tinico - Consideram-se fungdes lécnico-pedagdgicas as atividades de planejamento, superviséo, inspegdo, ori-
enlagdo educacional e dire¢ao; :

Art, 11, As fungbes técnico-pedagdgicas serao desempenhadas por Professor, com mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em regéncia de classe na Rede Publica de Ensino Municipal do Recife.

§ 12 Para o exercicio das fungdes 1éenico-pedagdgicas, de planejamento, supervisdo, inspegao, crientagéo educacional
o diregdo, o professor terd que possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou a nivel de pés-graduagdo em drea especi-

fica.

§ 29 As alividades de supervisdo, quando por area especifica do curriculo serdo desempenhadas por prolessor com
licenclatura plena na drea correspondente.

Art. 12. O Professor | poderd assumir fungdes administrativo-pedagdgicas de Secretdrio Escolar e de Apoio
Tecnologico.

Paragrafo Gnico. As atividadas de Apoio Tecnoldgico referidas neste artigo, para sua ocupacéo, dependerdo de regula-
menlagéo propria, por Decreto do Executivo Municipal.

__——TAPITULO ¥

. Do EESENvmw-E' e ;;




Art. 13 = O desenvolvimento funcional do professor na carreira, dar-se-d por  Progressio Horizontal e Promao
qualificagio.

§ 12 - Progressio horizontal - € a passagem do professor de um nivel para 0 seguinte, dentro da mesma clas
critério de tempo de efetivo exercicio na Rede de Ensino Publico do Municipio do Recife;

§22- A Promogdo por qualificagdo, distingue-se em:
1- Promogdo por habilitagdo - passagem do Professor | Classe A para a Classe B, dentro do mesmo nivel;

1l - Promogao por titulagdo - passagem do professor de sua Classe para a Classe seguinte, aps a conclus2o
em sua drea de aluag@o, na Tabela de Vencimentos Basicos, correspondente ao curso concluida, dentre do
nivel.

§3°- As hipdteses dos pardgrafos anteriores so ocorrerdo apés aquisicao de estabilidade.

§ 42 - A Progressao horizontal se dard a partir da estabilidade a cada periodo de 02 anes. na forma da Legisla
vigor, e de acordo com o Anexo VII.

capiTULO VI
DO PROVIMENTO DO CARGO

SEGAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso na carreira de Professor do Grupo Ocupacional Magistério, dar-se-d exclusivamente por cc
plblico de provas ou provas e litulos, nos termos da legislagao vigente no nivel inicial da classe para a qual for r2
© CONCUrso,

SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Estagio Probatério — & o periodo inicial de 03 anos de efetive exercicio em regéncia de classe, do pn
nomeado por concurso pablico, para cargo de provimento efetivo,

: . . . P . e il
Paréagrafo Unico. Para apuragio do efetivo exercicio, de que trata o caput deste Arligo, serdo descontados 05
mentos de qualquer natureza.

Art. 16. Os servidores aprovados e nomeados por concurso publice, duante o estigio probalério, serdgsubmet
avaliagdo de desempenho, a ser feita por comissao especial com vistas a sua permanéncia ou ndo no cargo efefiv

Parégrafo nico. E condigio para aquisigio de estabilidade a avaliagio especial de desempenha por comissio i
da para essa finalidade.

SEGAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 17 - O Regime de Trabalho do professor da Secretaria de Educagfio do Municipio do Recile serd fixado em
aula. :

Art. 18. A carga horéria do Professor |, no exercicio de suas fungdes em Educagfio Infantil & no 12 Ciclo do £
Fundamental serd fixada em no minimo 145(cento e quarenta e cinco) horas, podendo ser elevada excepcional
até o limite maximo de 270(duzentos e setenta) horas mensais.

Art. 19. A carga hordria do Professor I, no exercicio de suas fungdes no 22 Giclo do Ensino Fundamental e b
sera fixada em no minimo, 100 horas-aula mensais, podendo ser elevada alé o limite méximo de 270 h&u}i
sals. 4 i

§ 12 O acréscimo de carga hordria dos Professores, constante de caput deste Arigo e do Art. 18, desl 58 excl
mente ao preenchimento de cadeira vaga na Rede Escolar, ndo se admitindo o acréscimo para substil dep
sores . ;

§2° VETADO . f

Art. 20. Os prolessores no exercicio de fungbes docentes, na forma do Art. 82, |, terdo reservadas 20 s-‘ i
atividades de formagdo continuada, planejamento e avaliagao de trabalho didatico,

Art. 21. Em regime normal de trabalho, o Professor | enquadrado nas Classés de*B'a‘E’e 0 Pw!‘assmﬂ selaci
para a Fungdo Técnico-pedagdgica, podera ter parte da sua carga hordria em sala de aula e a outra @ua ra i
para a qual foi selecionado,

Pardgrafo tnico. Quando ocorrer a hipotese do caput as gratificagbes de Regéncia da Classe e de Apob Peda
serdo calculadas proporcionalmente as horas destinadas a cada fungio.

g .-
Art. 22. O professor no exercicio de fungao Técnico-pedagdgica poderd aventualmente assumir a regéncia de cld:
auséncia do professor titular.

Art. 23. A carga horéria do Professor Il, no exercicio de fungdo técnico-pedagdgica, serd lixada eﬁaﬂﬁhm
horas-aula @ no maximo 200 horas-aula mensais.

SEGAO IV .J
DA SUBSTITUICAQ o i

Art. 24, A substituigdo dar-se-4 em cadeira vaga e/ou nos afastamentos eventuais dos professores litulares. _*

§12 A substiluigio serd concedida por periodo méximo de tempo de 01(um) ano letivo, podend'o ser w
depender de avaliagio de desempenho especilica. -
§22 Para efeilo desle artigo considera-se cadeira vaga o resultado da apuragio da carga hordria rurmuiareun
de turmas na Rede Escolar a cada ano.

Arl. 25, A concessdo de substituigdo, estéd condicionada s necessidades da Rede Municipal de Ensino, dévm
fessor alender aos seguintes crilérios, cumulativamente. ¥

5

1 - conclusdo de esldgio probatério; ¥
Il - aprovagdo nos indicadores de avaliagdo de desempenhos especificos para substiluigao; i
Il - VETADO : 4

Art. 26. A carga hordria total mensal, incluido o tempo do regime normal, do Professor em substituigdo, podarﬂi
vada, até o maximo de 270 horas, para atender s necessidades transitérias da Rede Municipal de Ensino. _'-,

§12 O professor | que atuar em regime de substituigio por periodos de 10 dez anos continuos ou 15 miercah;ll
prefer&ncia no aumento de carga horéria.

§ 29 Os acréscimos da carga hordria a serem alr"bmdus ao Professor | de que trala o pardgrafo anterior, nacé
ultrapassar 30%i(lrinta por cento) das cadeiras vagas na Rede de Ensino Publico Municipal.

§32 O Professor |-B poderd assumir eventualmente, a titulo de substituigéo temporéria, carga horaria no 2% €
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, desde que possua habilitago exigida .

Art. 27. A substiluigio tempordria corresponderd ao tempo de impedimento do professor titular ou alé a pﬁ
da cadeira, conforme o caso e a critério da administragao.

. CAPITULO VI i
DO ENQUADRAMENTO -

N i .
Art. 28. N ananadramentn da sanvidar dar-=e-d nor habilitacgio e por W=mpo d(-:l})nnuﬁ:‘m al com o Sy
e — .Y .. T _



JEdu:u;éO do Municipio do Recife, na forma que segus:
Paragrafo Unico - VETADO
| - Serao enquadrados no cargo de Professor | Classe A:
a) os aluais ocupanies do cargo de Professor Regante A, portadores de curso de Magistério, a nivel de 27 grau;
b) os atuals ocupanles do cargo de Instrutor e Monitor, portadaores do curso de Magistério, a nivel d2 2% grau.
1t - Seido enquadrados no cargo de Professor | Classe B:
a) os atuais ocupantes do cargo de Professor Aegente A, portadores de licenciatura plena;
b} os atvais ocupantes do cargo de Instrutor & Monitor, portadores de Iioenciatl.xra plena.
1l — Serlo enquadrados no cargo de Professor Il Classe A:
a) as atuais ocupantas do cargo de Prolessor Regenle B, portadores de licenciatura plena;
b) os atuais ocupantes do cargo de Professor Auxiliar, portadores de licenciatura plena;
| Art. 29, Para 0 enquadramento previsto neste Capltulo, o servidor devera estar em efetivo exercicio no &mbito dos
| Poderes Executivo e Legislativo Municipals, & época da publicagio desta Lei .

Art. 30, 0 enquadramento dar-se-& em 02(duas) fases.

"Bpor tempo de servigo na Classe “A” ou ‘B” correspondente a sua habilitago.
W) por ttéagAo apés 01 (um) ano da publicagdo desta Lei.

Art. 31, NB0 participardo do processo do enquadramento, os servidores:

12 .'|r:fnci:l? para trato de interesse particular;
I;r:umﬁrindo'Ma de suspensio;

Fl. afastados preventivamente de suas fungdes para apuragao de iregularidadss, ou indiciados em inquérito administra-
o; .

1. a disposigao de outros 6rgaos sem dnus para o Municipio.

| Pardgrafo Gnico. Cessada a causa que molivou a nio participagio do servidor, este serd submetido a0 enquadramento
W 1% fase no ponlo de vencimento correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Educagéo & na

| 2 fase iranscorridos 12 (doze) meses da fase anterior.

[ AA. 22, Os servidores que nao forem enquadrados, por nio reunirem 0s requisitos exigidos, permanecerdo no Quadro
Suplementar - Q.S. - em extingao, nos aluais cargos ocupados e remunerados na forma das tabelas do Anexo VI, rever-
fendo a0 quadro deste PCCR se atenderem as exigéncias para enquadramenlo contidas nesta Lei.

3. CAPITULO VI
T DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

T

Art. 33. £ assegurada ao integranie do Grupo Ocupacional Magistério, a capacitagao profissional permanente.

1 B Y

! tgezsnd capacitagdes profissionais dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério ocorrerdo por promogdo da
secretaria de Educagdo, ou por iniciativa do proprio interessada, em cursos de pds-graduagao lalo sensu, e striclo sensu
m instituicBes reconhecidas e credenciadas pelo Poder Publico.

1# - A Secretaria de Educagéo oferecerd capacitagio profissional, a todos os integrantes do G.O.M, na propria Rede
Epsino Piblico do Municipio do Recife.

1 A Seeretaria de Educagdo podera oferecer também aos integrantes do G.O.M, cursos de pos-graduagdo em con-
10 ~om instituigbes reconhecidas ou credenciadas pelo Poder Piblico e outras formas de incentivo.

35. A concessdo de afastamentos paFa.cursos de pos-graduagdo, lato sensu & stricto sensu, dos integranles do
no Orupacional Magistério, ohadecera a requisitos e critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagio.

CAPITULO IX _
DA REMUNERACAQ

SECAO |
DO VENCIMENTO

At 86. O von rento towntegrantes do Grupo Ocupacional Magistério serd calculado em fungéo do niimero de horas

Mélﬁgnte atribuidas.

:}3? As Grades de Vencimentos Basicos organizadas em 15 (quinze) niveis salariais, dos integrantes do Grupo
Tioupaiionat do Magistério, no exercicio do cargo. de Professor | e Professor Il passam a ser as constante no Anexo IV

f6sia =i,

!

—— oy -
ahcenins aos servidores.

SECAON
DAS GRATIFICACOES

L
!
| An.g8. As Tabelas de Vencimentos Bésicos - TVB, constantes nesta Lei, serao reajustados por ocasiao dos aumentos
|
}
|

*9,_ Ao Professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sero atribuidas as gralificagies dos incisos abaixo e
fal-elas constam do Anexo V.

titicagio de Ensing Especial - ao professor especializado que leciona em turmas especificas de alunos portadores
iciancia, nas areas visual, mental, fono-auditivo, independente da série e lipo de ensino;

sunicagdo de Regéncia de Classe - aos titulares do cargo de Professor quando no exercicio das fungies de
1 em Unidade Educacional da Rede de Ensino Publico do Municipio do Recife, como estimulo & atividade em

g aula.

0, Ao titular do cargo de Professor-em Fungbes Técnico-pedagdgicas sera atribuida Gratificagdo de Apoio
jogico quando no sletivo exercicio de suas fungdes na Rede Piblica de ensino do Municipio do Recie.

SEGAO Il
DA AJUDA DE CUSTOS

D3 integrantes do Quadro Especial do Magistério pelo exercicio de suas fungbes nas unidades escolares con-
5 de dificil acesso por Portaria de Secretdrio Municipal de Educagio, serdo indenizados com uma ajuda de cus-

. .rimas da legislagdo vigente.

SECAQ IV
DO ABONO EDUCADOR

o A 10dos s integrantes do Gsupe Ccupacional Magistério no més de outubro, um abono no valor

rints @ gseis reals).
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CAPITULO X N
DOS CARGOS TRANSFORMADOS E EM EXTINGAO

Art. 43, Ficam transformados por este PCCR, os atuais cargos de Professor Regente A, Professorfegente B com 0s
quantitativos estabelecidos no Anexo Il

Art. 44. Sio cargos em extingdo no GOM:
1. O cargo de Monitor, cujos ocupantes nao possuam Nivel Médio na habilitagao Normal;

1I. O cargo de Instrutor, cujos ocupantes néo possuam Nivel Médio na habilitagio Mormal;

1ll. O cargo de Professor Auxiliar, cujos ocupantes sejam diplomados fora da irea de educacdo oufotadores de
Licenciatura Curta; ¥

IV. O Cargo de Especialista em Educagéo, cujos ocupantes nao se enquadrem nas regras do Art. 28, 1Il, “c™

§ 12 Aos ocupantes dos cargos que nao possuam a habilitagao exigida, & assegurado o enquadramento de"eﬁe trata o
artigo 28 se no prazo de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo desta Lei, vierem a oblé-la.
§ 22 Os cargos do Grupo Ocupacional Magistério em exlingdo, que ndo foram enquadrados no Plano d'q%argos,
Carreira @ Remuneragio — PCCR, anexo IV, e nem na grade de gralificagao de Regéncia, anexo V, pe Nanecem
enquadrados no Quadro Suplementar de Pessoal-QSP, na forma do anexo Ill, de acordo com a tabela de velmmos
bésicos, anexo VI, permanecendo seus ocupantes com as gralificagdes gue ja vinham , antes deste PCCR. £

GAPITULO XI .
DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

Art. 45. Os profissionais da Rede de Ensino Piblico do Municipio do Recife, terdo seu desempenho avaliado anual-
mente, através de um Sislema de Avaliago a ser definido em Lei. :

Paragrafo Gnico. Para definigao do Sislema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, sera constituida comissdo, compaosta
por representantes da Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos, da Secrataria de Educacio,
do Conselho Municipal de Educagao e representantes da categoria.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 46. VETADO

Art. 47. O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério - GOM, a partir da dala da vigéncia desle
PCCR, seré feito por comissdo especial designada pelo Prefeito da Cidade do Recife, com prazo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, para sua conclus&o.

Art. 48. Ficam extintas as gratificagdes denominadas Gralilicagao de P6 de Giz, Gralificagio de Permanéncia em Sala
de Aula, Gratificagdo de Alividade Extra Classe, Gratificagdo de Educagao Bdsica de Jovens e Adultos.

§ 12 Os professores do Grupo Ocupacional do Magistério ficam excluidos da percepgdo da Gratificagéo de Incentivo
Creche.

§2¢ VETADO

Art. 49. A cessdo do professor para 6rgdo ou entidade, do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao dar-se-a sempre sem
anus para o Municipio do Recife.

paragrafo tnico. No caso de cessdo para 6rgao ou entidade do proprio Municipio a Secrelaria de Educagio devera ser
contabilmente ressarcida.

Art. 50. Na hipétese de convénio de cooperagao técnica, com compensago financeira, o professor percebera apenas o
vencimento basico.

paragrafo tnico . O professor que se encontrar & época do enquadramento & disposigio com compensagio finan-
ceira, sera enquadrado no ponto de vencimento mais proximo correspondente ao seu vencimanto basico atual.

Art. 51, Os professores no exercicio da regéncia de classe serdo dispensados do comparecimento por quinze dias corri-
dos duranie o recesso escolar.

Art. 52. Os servidores inativos pertencentes ao GOM, serdo enquadrados nos termos do capitulo VI, de acordo com a
qualificagdo e tempo de servigo que possufam na época da aposentadoria.

Paragrafo tinico . Para que seja efetivado o enquadramento por qualificagao referido no caput desle arligo o servidor
deverd encaminhar requerimento com documentagao comprobatdria.

Art. 53. Os recursos necessarios ao custeio das despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias do Municipio

Art. 54 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 55, Revogam-se as disposigdes em contrario .
Recife, 20 de outubro de 1999 '
ROBERTO MAGALHAES
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE
PROJETO DE LEI DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO
Lel n® 1652099

DESCRIGAD DOS CARGOS
Anexo |

Grupo Ocupacional: Magistério
Cargo: Professor | e Professor Il

Descrigao sumdria

Exercicio da fungdo de docéncia em classes de Educacdo Basica e de fungdes lécnico-Pedagégicas de suporte &
docéncia.

Caracteristicas Gerais

Area de aluagdo e condigdes de recrutamento:

Aede do Ensino Pblico Municipal da Cldade do Recife

Concurso Publico ~ - e

Carga hordriaminima‘mensal:-145 horas-aulapara 0 Frofessor T o

100 horas-aula, para o Professo=="" _ ‘




DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

Cargo: Professor |
Fungdo: Docéncia

" Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, cullurais e desportivas na Educagao Infantil, no
Ensino Fundamental ( Educagio Especial ) e nos cursos profissionalizantes,

minisirar aula em classe de Educagdo Infantil e de 12 alé a 47 série do Ensino Fundamental, Ensino Especial, de
Educagdo de Jovens e Adullos e nos cursos de profissionalizantes;

elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com
o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional;

participar de programas de formagéo continuada promovidos pela Secretarla de Educagéo;

participar de alividades de avaliagao do rendimento escolar dos alunos;

produzir e sistemalizar material pedagégico;

manter alualizados os registros de aula, de freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

acompanhar e zelar pela freqiiéncia do aluno a escola;

pariicipar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da
Secrelaria de Educagfo;

cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

participar do processo de avaliagio da Unidade Educacional;

fortalecer a gestio democrélica das Unidades Educacionais:

apoiar e participar de atividades de articulagdo com a famllia e a comunidade;

orientar e acompanha o Irabalho do estagidgrio;

participar do plano global da unidade educacional;

constalar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

participar de atividades clvicas e de promogdes internas e externas;

manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

zelar pela disciplina e pelo material docente;

Requisitos:

1. Instrugdo:

Curso de Magislério a nivel de 2° grau ou Licenciatura Plena em .Pedagogia, com Habilitagio para o Magistério no

Ensino fundamental de 19 4 42 série, ou Magistério de 2° grau com Licenciatura Plena

Cargo: Professor ||
Fungdes: Docéncia

planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental, no
Ensino Médio e nos cursos profissionalizantes.

ministrar aula no Ensino Fundamenlal em classes de 5° a B? série e no Ensino Médio;

elaborar e execular o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio & com
o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

participar de alividades de formagao conlinuada promavidos pela Secretaria de Educagéo;
paricipar de atividades de avaliagao do rendimento escolar dos alunos;

produzir e sistemalizar malerial pedagdgico;

manter atualizados os registros de aula, de freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
acompanhar e zelar pela freqiiéncia do aluno & escola;

participar de reunies e oulras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da
Secrelaria de Educagao;

cumprir as normas e direlrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;
participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

orientar e acompanhar o trabalho do estagidrio;

participar do plano global da unidade educacional;

constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de alendimento;
participar de atividades civicas e de promogdes internas e exlernas;

manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino;

zelar pela disciplina e pelo malerial docente.

Requisitos:

1. Instrugio: Titulagdo minima em Licenciatura Plana em disciplina relacionada s quatro ultimas séries do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio;

2. Registro Profissional emitido pelo MEC;

Cargo: Professor
Fung@io: Apoio Administrativo-Pedagdgico

organizar, registrar e divulgar o acervo de materiais e recursos tecnoldgicos facilitadores do processo de ensino-apren-
dizagem exislenles na escola.

indicar ao professor instrumentos de apoio a sua prética padagégica;
coordenar programas de incentivos & leitura;

orientar o manuseio de equipamentos de uso didético:

—— —
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le

proporcionar ambiente favoravel 4 utilizagdo de multimeios no colidiano da prética docente;

coordenar laboratdrios de informatica;

dinamizar a utilizagéo de programas de video/TV, articulando-os também com outros materiais disponiveis;
assessorar sobre a conveniéncia da utilizagédo de determinados programas na perspectiva da Educagio;
pesquisar a eficicia dos programas de video, em fungéo das diversas formas de uso possiveis;

analisar os resultados da utilizagio de programas, na perspectiva de "aprimorar” 0 acervo de programas;

buscar novas tecnologias e sistematizar o trabalho;

sugerir a Diregéio subsidios que visem a melhoria de funcionamento da secretaria da escola;

definir, atribuir e supervisionar atribuigdes e encargos dos que atuam na secretaria da escola; 4
lavrar e subscrever atos e termos referentes a conclusdo do curso e resultadas escolares; :

elaborar a proposta orgamentaria da secretaria, para cada ano, lazendo a previsdo da despesa do malterial deﬁn
ente submetendo-a & apreciagéo do Diretor, nos prazos estabelecidos; 2

apresentar & diregdo, no prazo determinado, relatério semestral das atividades da secrelaria .

1. Instrugéo : 2% ou 3° grau
Curso de Magislério a nivel de 2° grau, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em disciplina refado
da as quatro lltimas séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Fungdes Técnico-Pedagégicas
Cargo: Professor |, classes Ba E
Professor Il

Especialidades: Administragéo, Planejamento e Inspegéo, Supervisdo e Orlentagio Educacional

Executar atividades especificas de planejamento , administragdo, supervisdo, inspegéo e orientagéo, :
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Atribuigbes comuns

participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagao da politica educacional do Municipio;
assessorar, coordenar e execular atividade de orientagio e acompanhamento pedagdgico ac ensino e a apren&agen
assessorar a elaboragéo, execugdo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico dg Unidade Educacional; t

suparvisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais e do Regimento Escolar;

articular as diferentes experiéncias no processo pedagdgico, buscando unidade de acgéo, na perspacliva de un‘é:lra all
coletivo e Interdisciplinar; .

integrar as equipes técnicas e pedagdgicas das unidades educacionais e da Secretaria de Educagio;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades de capacilagio e aperfeicoamento de pessoal;

participar de programas de desenvolvimento pessoal, mantendo-se atualizado com relagio & legislagdo de ensino £
diversas tendéncias pedagégicas, buscando garantir padrdes mais elevados de ensino; 3

coordenar e aplicar pesquisas educacionais;

propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos de ensino;

participar da distribuicéo das turmas e da organizagio da carga horéria;
participar de reunides Técnico-Administrativoe Pedagdgicas na Unidade Educacional; e\
emilir pareceres;

Atribuigdes complementares por Especialidade
| - Supervisao e Orientagdo Educaclonal

planejar e supervisionar o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando a ie-
cuglo e avaliando os resullados escolares.

orientar o corpa docente quanto a métodos e Técnicas de Ensino;
detectar as desarticulages no ensino, ocorridos nas Unidades Escolares, apresentando altemativas de solugdes;

estimular o aperfeigoamento do corpo docente, através da participagao em programas de capacitacdo e aw
to para manter, em bom nivel, o processo educativo; : 1

implementar na escola programa de capacilagio especifica para os Professores lotados nas Unidades Escolares;
informas as necessidades de capacitagdo especifica para os Professores lolados nas Unidades Escolares;
manter organizado e arquivado a documentagéo referente s suas atividades;

-
assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais alos relerentes 2 vida escolar djgun
acompanhar o rendimento escolar do aluno; i
orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;

acompanhar o cumprimento do Calenddrio Escolar;

coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional;

produzir e sistemalizar material pedagégico;

orientar, acompanhar e avaliar estagiérios;

planejar e coordenar atividades de atendimento &s necessidades bésicas de aprendizagem dos alunos;
assessorar o conselho Escolar e as Comissdes Regionais de Educagio;

participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;

fortalecer a gestéo participativa das unidades educacionais;

apoiar e participar de atividades de articulagioescola-comunidade; ?
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ASSess0raN rabalho docente quanto a métodos e atividades de ensino, na busca de solugdes para os problemas de
Teprovacarepeténcia e evasao escolar;

analisar Pagogicamente o hislérico escolar dos alunos para adaptagdes, transferéncias, reingresso, recuperagbes e

[ manutengi,
coordenita elaboragao do plano global e do plano curricular da escola;
elaborargplano de acdo do servigo de supervisio e orienlagdo escolar a partir do plano global da escola;

3336580@1 a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
coordens Conselhos de Classe;

assigiras turmas realizando entravistas e aconselhamentos, encaminhando quando necessario a outros profissionais;

orientito professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em canjun-
10, Alémativas de solugdo a serem adotadas;

- promier sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional.
!l ~Pinejamento e Inspegao Escolar
cou(;“l«ar o planejamento do ensino e o planejamento curricular;

acomanhar o desempenho da rede escolar, de modo a caracterizar suas possibilidades, necessidades, niveis de
desgnpenho, subsidiando as decisées com base na realidade;

t pm‘iiﬁal da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela rede de ensino;
| Apresentar & escola propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das melas estabelecidas;

estimdar as atividades da -escola, respeilando e incentivando iniciativas dos educadores, identificadas com a politica

educaional do municipio;

a""f.[h forma integrada com a escola na aplicagio de medidas que assegurem o exercicio dos direitos do aluno;
.

exercer “'d&ncia continua no sentido de garantir, aos alunos o n? de horas e dias letivos, e a oferta de ensino de quali-
dade; ~

! assessorapedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos referentes & vida escolar do aluno;

. definir, pinejar e coordenar programas de desenvolvimento de recursos humanos, garantindo a capacitagao e aper-
iel«;osn@n dos profissionais que aluam na rede de ensino;

k; coorder#lprograrnas de acompanhamento e avaliagio de produtividade docente e do estdgio probatdrio;
\ ys
Wr na definigdo de palilicas, programas & projelos educacionais;

compatibiizar planos, programas e projetos das esferas Federal, Estadual e Municipal;

assessorar a diregdo da escola na definigio de direlrizes de acdo, na aplicagdo da legislagdo referente ao ensino e no
estbelegimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade.

Recquisitos:

W_']cencialula Plena em Pedagogia ou pés-graduagdo em drea especifica ( art, 64 LDB )

L ‘5 v Lei n® 16.520/99
4 QUADRO ESPECIAL - GE

j Anexo Il
Griilagistério

| .
_riSJ\FS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - G.O .M

!
"Iltut[#lstente Quant. Cargos transformados pelo PCCR Quant.
|Picly Regente A 3.880 Professor | 4.400
prolRegente B 1.393 Professor Il 1.408

Lei n® 16.520/99

QUADRO SUPLEMENTAR - QS

' Anexo Il
|

: * stério

o extingao . Quantitativo Fixado
jitg 86

ok 70

rotey Auxiliar 13

fu) yidta em Educagao 220

Wy
| Lei n® 16.520/99

GRADE DE VENCIMENTOS

Anexo IV
Grupﬂia!é”o Professor | /
't i A B c D E
I'_ Aﬁi 2¢ Grau L. Plena Especializagio Mestrado Doutorado
; 1,65 2,08 2,18 2,29 2,39
AME 170 2,14 2.25 2,35 246
; gw 175 2,20 2,31 2,42 2,53
2,27 2,08 2,50 2,61
2,34 2,46 2,57 2,69
2,41 2,53 2,65 2,77
2,48 2,60 273 2,85
2,55 2,68 2,80 2,93
2,63 2,76 2,89 3,02
2,71 2,84 2,98 3,12
3,03 3,18, 3,38 3,48
3,29 3,56 3,73 3,90
3,80 3,99 4,18 4,37
4,26 4,47 4,69 4,90

4,77 5,0t 525 5,48




Lei n® 16.520/99

GRADE DE VENCIMENTOS

Anexo IV
Grupo Magistério Professor Il /
NIVEIS/ A B c D
CLASSES L. Plena Especializagao Mestrado Doutorado
GM1 2,08 2,18 2,29 2,39
GM2 2,14 2,25 2,35 2,46
GM3 2,20 2,31 2,42 253
GM4 227 2,38 2,50 2,61
GMS 2,34 2,46 2,57 2,69
GM6 241 2,53 2,65 277
GM7 248 2,60 2,73 285
GM8 2,55 2,68 2,80 2,93
GMI 263 2,76 2,89 3,02
GM10 2,71 2,84 2,98 3,12
GM11 3,03 3,18 3,33 3,48
GM12 3,39 3,56 3,73 3,80
GM13 3,80 3,99 4,18 4,37
GM14 4,26 4,47 4,69 4,90
GM15 4,77 5,01 5,25 5,48

Lel n® 16.520/99

GRADE DE GRATIFICAGAO DE REGENCIA

Anexo V

Grupo Magistério Professor | Professor il
NIVEIS Nivel Médio Nivel Superior

GM1 0,82 0,83 2,08
GM2 0,85 0,86 2,14
GM3 0,87 0,88 2,20
GM4 0,90 091 227
GM5 0,92 0,94 2,94
GM6 0,95 0,96 2,41
GM7 0,98 099 2,48
GMe 1,01 1,02 2,55
GMa 1,04 1,05 2,63
GM10 1,07 1,08 2,71
GM11 1,01 1,06 2,57
GM12 0,81 1,02 2,37
GM13 0,60 0,76 2,09
GM14 0,50 0,43 1,92
GM15 ” ' = 1,43

Lei n® 16.520/99
GRADE DE GRATIFICAGAD - PROFESSOR IEIl -L. Plena

Anexo V

Grupo Magistério
Fungao Técnico-Pedagagica ™~
NIVEIS Apoio Pedagégico Ensino Especial 51
GM1 1,25 0,65 \
GM2 . 128 0,67
GM3 1,32 0,69
GM4 1,36 0,71
GMa 1,40 0,74
GM6 1,45 0,76
GM7 1,49 0,78
GM8 1,53 0,80
GMa 1,58 0,83
GM10 1,63 0,85
GM11 1,51 0,95
GM12 1,36 1,07
GM13 1,14 1,20
GM14 0,85 1,34
GM15 0,48 1,50
Lei n® 16.520/99
QUADRO SUPLEMENTAR - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Anexo VI

MONITOR
NIVEIS GM1 GM2 GM3 G4 GMS GM6 GM7 GM8  GM9
VALORES 1,05 1,11 1,18 1,25 1,32 1,41 1,49 1,58 1,67

MONITOR E INSTRUTOR - 22 GRAU
NIVEIS GM1 GM2 GM3 GM4 GMS GMB GM7 GM8  GM9
VALORES 1,10 1,17 1,24 1,30 1,39 1,47 1,56 1,66 1,75
PROFESSOR AUXILIAR
NIVEIS GM1 GM2 GM3 GM4 GMS5 GM& GM7 GM8  GM9
VALORES 1,19 1,26 1,32 1,41 1,48 1,58 1,68 1,77 1,87
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

NIVEIS GM1 GM2 GM3 G4 GM5 GM6 GM7 GM8B  GM9
VALORES 1,48 1,55 1,66 1,75 1,86 1,97 2,08 2,22 2,33

Lei n? 16.520/99

TABELA DE TEMPO DE SERVIGO

Anexo VI

NIVEIS TEMPO DE SERVIGO
GM1 0 a 03 anos

GM2 3 e 1diaab5anos
GM3 5e 1diaa7 anos
GM4 7 e 1diaa9anos
GMS 9e 1diaa11anos
GM6 11e1diaa 13 anos
GM7 13 e1diaa 15 anos
GM8 15e1 diaa 17 anos
GM9 17 e 1 dia a 19 anos
GM10 19 e 1 dia a 21 anos
GM11 21e1diaa23anos
GM12 23 e diaa 25 anos
GM13 25e 1 diaa 27 anos
Ghi4 27 e 1 diaa 29 anos
GM15 & e 1 dia a 30 anos



