LEI N2 16.560/2000

EMENTA: Dispde sobre o Quadro Especial —
Grupo Pessoal Fazendario e d4 outras
providéncias

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU
NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

: Art. I? - Fica criado o cargo de Auditor do Tesouro Municipal, observades os direitos e vanta-
~ gens previstos nesta Lei, pela transformacéo dos cargos abaixo indicados:

| - 130 (cento e trinta) cargos de Auditor Tributario da Fazenda Municipal em 130 (cento e trinta) car-
gos de Auditor do Tesouro Municipal;

Il - 24 (vinte e quatro) cargos de Auditor Financeiro do Tesouro Municipal em 24 (vinte e quatro) car-
gos de Auditor do Tesouro Municipal;

I - 05 {cinco) cargos de Técnico Financeiro, do total de 10 (dez) cargos atualmente existentes, em
05 (cinco) cargos de Auditor do Tesouro Municipal.

Paragrafo tnico ~ Ficam extintos 05 (cinco) cargos vagos de Técnico Financeiro.

: Art. 2% - O Quadro Especial - Grupo Pessoal Fazendario passa a ser constituido dos cargos e
guantitativos abaixo fixados:

| — Auditor do Tesouro Municipal, 159 (cento e cinquenta e nove) cargos;
Il - Assistente Técnico Financeiro, 18 (dezoito) cargos;
Il - Conselheiro Fiscal, 02 (dois) cargos.

Art. 3% - Os titulares dos Cargos de que tratam os incisos | e Il do artigo anterior terdo suas
- atribuigbes especificadas no Anexo Unico desta Lei, ficando mantidas em relagéo ao cargo referido
no inciso lil do mesmo artigo, as atribuicGes previstas na Lei n? 14116, de 03.01.80, e do Regimento do

- Conselho de Recursos Fiscais, aprovado pelo Poder Executivo.

Art. 42 - A investidura no cargo de Auditor do Tesouro Municipal depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas realizado para escolha de profissionais portadores de diploma
de curso superior devidamente reconhecido,

Art. 5% — O Secretario de Finangas determinard, através de Portaria, a lotagdo dos Auditores
do Tesouro Municipal, levando em conta as necessidades do seu Gabinete, do Departamento de
Auditoria e das Diretorias Gerais que compdem a Secretaria de Financas.

§ I - Efetuada a lotagéo na forma prevista neste artigo, os Auditores do Tesouro Municipal exercerdo
~suas fungdes conforme designacgdo dos diretores das unidades especificadas no caput deste artigo.

§ 2° - A designacéio do Auditor da Tesouro Municinal para desempenho da funcéo de assessoramen-

.




to no &mbito da Secretaria de Finangas fica limitada da seguinte forma:

| — Gabinete do Secretdrio de Finangas, até 08 (oilo) assessores ;

Il - Diretoria Geral de Administragdo Tributéria, até IS (quinze) assessores;
Il - Diretoria Geral de Administraco Financeira , até 03 (trés) assessores;
IV — Diretoria Geral de Contabilidade do Municipio, até 03 (trés) assessores:
V — Departamenlo de Auditoria, até 02 (dois) assessores. '
A

§ 3? -Os audilores designados na forma do inciso | do paragrafo anterior poderdo desempenhar a
fungdo de assessoramento na Assessoria Juridica e na Assessoria Técnica de Coordenagéo da
Secrelaria de Finangas. \

Art. 62 - O piso do vencimento dos titulares dos cargos de Auditor do Tesouro Municipal e de
Conselheiro Fiscal correspondera ao valor do ponto NS-1 da Tabela de Vencimento Basico — TVB
constante do anexo X! da Lei n? 15.662 de 3l de julho de 1992.

Art. 72 - A Gralificagao de Produtividade Fiscal instituida pela Lei n® 14.387, de 07 de janeiro
de 1982, sera atribuida ao Auditor do Tesouro Municipal, em decorréncia das sequintes atividades:

| = Incremento real da agéo fiscalizadora;
Il - Realizagdo de auditorias no ambito municipal; ;
Il - Aperfeicoamento operacional da Administragao Financeira e Tributéria do Municipio:

Art. 82 - A Gralificagdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo anterior ndo podera
exceder o valor mensal correspondente a 167,19 (um mil, cento e sessenta e sete virgula dezenove)
Unidades de Produtividade Fiscal (UPF's).

Art. 92 - O valor da Unidade de Produtividade Fiscal de que trata o artigo anterior sera equiv-
alente a R$3,93 (irés reais e noventa e trés centavos).

Art. 10 - O limite previsto no artigo 8° desta Lei servira de base de célculo para a percepgio
da Gratificagio de Produtividade Fiscal pelos titulares do cargo de Auditor do Tesouro Municipal, na

_forma abaixo descrita; 5 ¢ 3
I - exercicio de cargos de Direcdo na Administragdo Direta e Indireta do Municipio: 100% (cem por
centa); .

Il - exercicio de cargos de Chefia e equivalentes aos simbolos CS, CSEC e CTOR no ambito da
Secretaria de Finangas: B2% (oitenta e dois por cento);

Il - exercicio das fungGes inerentes ao Departamento de Instrugao e Julgamento, no limite de 04
(quatro) auditores: 100% (cem por cento);

IV — exercicio das fungdes de assessoramento designadas nos termos do paragrafo 2¢ do artigo 5°
desta Lei, e de Coordenacéo de Projetos de Agdo Fiscal ou de Auditoria: 100% (cem por cento);

V - exercicio das funges de consultor fiscal no Conselho Fiscal de Contribuintes: 100% (cem por
cento);

VI — exercicio de atividade interna na Secretaria de Finangas, que se relacione diretamente com o
aperfeicoamento operacional da administragéo financeira ou tributéria, no limite de 04 (quatro) audi-
tores: 100% (cem por cento);

Vil — exercicio de atividade interna que ndo se relacione diretamente com o aperfeicoamento opera-
cional da adminisiracéo financeira ou tributdria, ou quando néo componente do quadro de lotagéo
intera definido pelo Poder Executivo: 46% (quarenta e seis por cento);

VIl - exercicio de atividades externas de fiscalizagdo ou de auditoria, observado em cada caso 0
estimulo & produtividade fiscal, conforme critérios estabelecidos pelo Poder Executivo: até 100% (cem
por cento);

Art. 11 - Aos Conselheiros Fiscais nomeados de acordo com o artigo 5° da Lei n® 14.116, de
03 de janeira de 1980, sera atribuida a Gratificagdo de Produtividadé Fiscal no limite previsto no arti-
go 87 desla Lei, quando no exercicio da atividade de julgar em Segunda Instancia Administrativa os
recursos voluntdrios e de oficio interpostos as decisées prolatadas pela Primeira Instancia
Administrativa, relativamente & matéria tributéria.

Art.l2 — A letagéo dos fitulares do cargo de Assistente Técnico Financeiro dar-se-a no
Departamento de Programagdo Financeira e Divida Publica da Diretoria Geral de Administragio
Financeira da Secretaria de Finangas.

Art. 13 — O piso do vencimento dos titulares do cargo de Assistente Técnico Financeiro corre-
spondera ao ponto salarial NT-9 da Tabela de Vencimento Basico - TVB constante do anexo X da
Lei n® 15.662 de 3 de julho de 1992,

Art. 14 - A Gratificagéo de Produtividade Fiscal sera atribuida aos fitulares do cargo de
Assistente Técnico Financeiro em decorréncia do desempenho de suas alividades definidas no
anexo unico desta Lei. ’

Art. 15 — O limite previsto no arligo 82 desta Lei servira de base de célculo para a percepgao
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, pelos fitulares do cargo de Assistente Técnico Financeiro, na
forma abaixo descrita:

I - exercicio de cargos de diregao de Diretoria Geral e Chefia de Gabinete do Secretario: 100% (cem
por cento);

Il - exercicio de cargos de diregao de Departamento, dire¢do de Divis@o e equivalentes aos simbolos
DDP e DDI: 91% (noventa e um por cento);

1) - exercicio de cargos de Chefia de Servigo e equivalentes aos simbolos CS, CSEC e CTOR no
ambito da Secrataria de Finangas: 82% (oitenta e dois por cento);

IV~ exercicio de afividade interna na Secretaria de Financas da Prefeitura da Gidade do Recife, que
se relacione diretamente com o aperfeicoamento operacional da administragdo financeira: 55%
(cinquenta e cinco por cento);

V — exercicio de atividades que néo se relacionem com o aperfeigoamento operacional da adminis-
tragéo financeira : 32,7% (frinta e dois virgula sate por cento);

Art. 16 - Os integrantes do Quadro Especial — Grupo Pessoal Fazendério ndo farfio jus a
peicepcao da Grafificagéio de Produtividade Fiscal, quando colocados a disposigao da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de oufros Municipios, e respectivas administragdes indiretas, -
autarquicas e fundacionais. g

3 @lua-se do disposto no caput deste artigo, a hipotese de afastamento de servidor para exer-
cicio de cargo de dire¢Bo ou de Secretdrio de Estado, desde que exista convénio que assegure ao
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Municipin o ressarcimento da remuneragao paga e respectivos encargos sociais
27. Na hipotese do afastamento de que frata o pardgrafo anterior, a Gratificagda de Produtividade

Fiscal prevista nesta Lei serd atribuida da seguinte forma:

l - aos titulares do cargo de Auditor do Tesouro Municipal e de Conselheiro Fiscal, o percentual pre-
Visto no inciso | do artigo 10;

I - aps titulares do cargo de Assistente Técnico Financeiro, o percentual de 35,74% (trinta e cinco vir-
Sula setenta e quatro por cento).

Art. I7 — A Parcela Variavel de Incentivo — PVI é devida aos integrantes do Quadro Especial —
Gfupo Pessoal Fazendario, na forma da Lei n® 6.364, de 06 de janeiro de 1998, e do seu regulamen-
to,

Art. 18 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta ) dias contados
da datade sua publicagdo.

Paragrafo Unico — A Gratificagéo de Produtividade Fiscal sera apurada na forma da regula-
Mentagio atual, até que seja publicado o regulamento de que trata o caput deste artigo.

Art. 19 — O valor do vencimento dos servidores ocupantes de cargos comissionados de
Diretor Presidente de Entidade da Administragéo Indireta do Municipio, simbolo “DSQ”, serd de R$
5.062,50 (cinco mil sessenta e dois reais e cinquenta centavos) sendo este valor o limite maximo de
remuneragéo no inciso Il do artigo 42 da Lei 16.406, de 24 de julho de 1998,

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagies
orgamenlarias proprias.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 22 -Revogam-se as disposigdes em contrario.
Palacio Prefeito Antonio Farias, 30 de margo de 2000

ROBERTO MAGALHAES
‘PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE
PROJETO DE LEI DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO
GRUPO PESSOAL FAZENDARIO]

ANEXO UNICO
| — Atribuiges do cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

1 — efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagao de politicas de diretrizes financeiras e
tributarias do Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas e orgamentos da
Secretaria de Finangas;

2 — examinar a regularidade dos processos de arrecadagdo, fiscalizagdo e recolhimento das
receitas municipais, bem como dos processos de despesa, compreendendo todas as suas fases;

3 — verificat o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou extingao de direitos e obrigagbes para o Municipio;

4 —  avaliar os resultados alcangados pélos administradores, face a finalidade e aos objetivos dos
6rgéos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam sub-
metidos;

5 — fiscalizar a guarda e aplicagao de dinheiro, valores e outros bens do municipio ou a este confia-
dos;

6 — examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios, patri-
moniais e de recursos humanos, bem como outros existentes nos érgéos e entidades municipais;

7 —  examinar e cerlificar a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis—p.r_frodos da
administracao direta e dirigentes das entidades da administragéo indireta, fundagbes oriundas do
patriménio publico ou que recebam transferéncias a conta do orgamento e drgaos auténomos, nos
casos previstos no Cddigo de Administragéo Financeira do Municipio;

8 — fiscalizar as entidades ou organizagdes em geral, doladas de personalidade juridica de direito
privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento municipal ou gque tenham contratado
financiamentos ou operagGes de crédito com garantia do Municipio;

9 — examinar se o0s recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a administragéo do Poder
Execulivo participe como gestora ou mutuéria foram adequadamente aplicados de acordo com os
projetos e atividades a que se referem;

10 — levantar e analisar dados das entidades da administragéo direta e indireta, bern como fundagdes
rmunicipais, avaliando sua situagéo econdmico-financeira-administrativa;

Il — orientar e recomendar a adogéo e alteragéo de praticas e controles internos das entidades da
Agjministragéo Municipal;
12 - organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os érgédos e entidades do Poder
Execulivo; ;

|3x_. elaborar relatorios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagoes, andlises e verificagdes
reglizados;
I4 — realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais @ administrativos visando a melhoria do fun-
cignamento dos servigos a cargo da Administragéo Tributaria e Financeira do Municipio;
Is — efetuar estudos e analises sobre os efeitos da carga tributéria na conjuntura econdmico-finan-
cejra do Municipio;

I6 _ prestar orientagéo fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias;
I7 . exercer, na forma da programacéo estabelecida pela Diretoria Geral de Administragdo Tributaria
, atividades de fiscalizagéo, inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos
myniciPais ou outros cuja fiscalizagéo tenha sido delegada ao Municipio, competindo-lhe:
a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder & arguigéo de infracéo a legislagéo tributaria;
) retel documentos ou livros de escrituragéo, quando necessarios para comprovagdo de infragéo ou
falsiﬁcag:éo ou quando possuidos com intengéo de fraude, lavrando o competente termo;
d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadagéo e de informagdes econémico-fiscais;

a8 examinar as dependéncias do estabelecimento;
Y] avrar 0s termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livras ou documentos préprios.

1g - prestar informagGes em processo fiscal; .

lg _ solicitar, quando necessario ao desempenho de suas funges, o auxilio de autoridade adminis-
tratjva OU da forga publica;

2 - assessorar o Secretario de Finangas e o Prefeito no que couber;

9} _ desenvolver oulras tarefas correlatas as suas atividades principais.



|| -AtribuigcGes do cargo de Assistente Técnico Financeiro:

1 —levantar os dados necessérios a elaboragédo da Programacgao Financeira;

2 — elaborar relatérios com informagdes relativas a execugao da Programagao Financeira;

3 — controlar os saldos da Programag&o Financeira,

4 — organizar os dados referentes a empréstimos contraidos pela Administragao Direta;

5 — levantar informagdes necessdrias ao controle da divida pubjica municipal;

6 — executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Diretor do Departamento de Programagéo
Financeira e Divida Publica.



