LEI N216.561/2000

EMENTA : Estabelece critérios e condigbes para
Promogdo e Progressdo Funcionais do Grupo
Ocupacional Seguranga Municipal e da outras
providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 12 - O Grupo Ocupacional Seguranga Patrimonial passa a denominar-se a partir desta lei, de Grupo
Ocupacional Seguranga Municipal.

Art. 2¢ - O Grupo Ocupacional Sequranga Municipal é constiluido pelo cargo de Agente de Seguranca
Municipal, hierarquicamente organizado em carreira, com trés classes : classe Guarda Municipal, classe
Subinspetor e classe Inspelor.

Pardgrafo Unico - Os requisitos para investidura, as atribuigdes gerais do cargo, quantitativo e forma de acesso
encontram-se delinidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO | _
DA CONCEITUAGAO

Art. 32 - Para os efeilos desta Lei, considera-se:

| - Grupo Ocupacional - Conjunto de classes correlatas quanlo a natureza das atribuigbes e o grau de conhecimento
Necessario ao desempenho das respeclivas atribuigoes;

Il - Cargo - Conjunto de atribuicies e responsabilidades estabelecidas em lei, sob denominagéo propria & nimero
definido, ocupado por servidores do quadro efetivo do drgéo;

lil - Classes - Conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto ao grau de responsabili-
dade e complexidade das fungdes escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, guardando uma correlacgao
entre si;

IV - Fungdo - Conjunto de tarefas correlatas, que diferem conforme as competéncias das classes;
V - Faixa ou Nivel Salarial - conjunto de pontos de vencimento (referéncia) de uma Classe;

CAPITULO Il
DA TABELA

Art. 47 - A Tabela de Vencimento Bdsico - TVB, do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, serd com-
posta de trés (03) niveis, com nove pontos de vencimentos, correspondendo cada ponto, a determinado periodo de
lempo sucessivo de efetivo exercicio na classe correspondente (Anexo Il ).

CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

At 5% - Progressao é a Movimentagao Funcional Horizontal efetuada mediante os critérios de tempo de
semnico e merecimento.



_ SECAOI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - A Progressdo com base no tempo de servigo corresponde a ordinariamente efetuada em virtude
da permanéncia e do tempo de efetivo exercicio do servidor na Classe, e dar-se-a

| - Por quadriénio completo de efetivo exercicio na Classe, para cada um dos trés (03) primeiros pontos da TVB;
Il - Por tiénio completo de eletivo exercicio na Classe, para cada um dos seis (06) Gltimos pontos da TVB;

Il - Nos meses de abril @ outubro de cada ano.

§ 12 Considera-se como de efelivo exercicio na Classe o lempo de servigo correspondente:

| - Ao desempenho de mandato sindical;

II- Ao disposto no Arl. 76, com excegao do inciso X da Lei n® 14.728/85 (EFPMR);

Ill- As licengas previstas nos incisos | e Ill do arl. 95 cia Lei n 14.72B/85 (EFPMR);

IV - Ao exercicio do Cargo de Provimento em Comissdo, Fungdo de Confianga ou & disposi¢ao de outros Orgéos ou
Entidades da Administragao Municipal.

Art. 7¢ - Nio tera direito 3 Progressdo por tempo de servigo o servidor que liver recebido a pena discipli-
nar de suspensdo no triénio ou quadriénio correspondente

§ 12 - No caso em que o servidor, antes de complelar o triénio ou quadriénio, tenha sido solicilada a instauragao ou
esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, a progresséo s6 se efetivard apds a decisdo definiliva
que conclua pela nao aplicagdo da pena de suspensao;

§ 2 - Na hipatese do parégrafo anlerior, o Ato que efetivar a progressio tera efeilo relroativo 4 data em que foi
completado o periodo aquisitivo;

§.3% - Caso se conclua pela aplicagdo da pena de suspensdo, @ mesma nao serd considerada com relagao ao
periodo aquisitivo seguinte. .

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. B2 - Pi—nmogéo & a Movimentagdo Funcional Vertical correspondendo a passagem do servidor de uma
Classe para a imediatamente seguinle na Carreira,

Pardgrafo Unico: A Promogao implicara sempre o enquadramento do promovido no primeiro ponto de
vencimento, na nova Classe, de valor imediatamente superior ao que percebia no momento da movimentagao.

Art, 92 - As Promogdes dar-se-80:
| - Por antigliidade; -
Il- Por merecimenlo mediante avaliagédo funcional;

Pardgrafo tinico : As promogdes por antigiiidade, bem como as por merecimento com base na avaliagio funcional
periddica, sdo condicionadas sempre ao surgimento de vaga na classe imediatamenlte superior, e se dardo de
maneira alternada.

) SECAOI
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 10 - Sera promovido por antigiidade o servidor que contar com o maior tempo de efelivo exercicio na
classe dentre todos os demais servidores aplos & promegéo com base nesle critério.

Parégrafo (inico : Consideram-se como de efetivo exercicio na Classe o correspondente ao desempenho
de mandato sindical bem como o disposto no Art. 76 e as hipdteses dos incisos | e 11l do Art.95 da Lei n® 14.728/85
(EFPMR).

Art, 11 - Nao podera concorrer a promogéo por antigiidade, o servidor que:
| - Estiver cumprindo o periodo de Estdgio Probatério;
Il - Ndo tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos na classe;
IIt - Em disponibilidade;

IV - Tenha sido punido com pena de suspenséo, aplicada mediante instauragdo de Processo Administralivo
Disciplinar, nos tllimos doze meses anteriores ao surgimento da vaga.

Art. 12 - Em caso de empate, serd promovido, de acordo com os critérios abaixo a serem sucessivamante

observados, o servidor que possuir:
| - Maior tempo de servigo puiblico prestado exclusivamente & Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal;

I - Maior tempao de Servigo Pablico Municipal;

I - Maior tempo de Servi¢o Publico;

IV - Maior idade civil.

Pardgrafo Unico: Considera-se como Servigo Publico, para fins dos incisos Il e IV deste arligo, aquele prestado,
sem distingdo, tanto aos Orgdos da Administragdo Direta como as demais pessoas juridicas componentes da
Administragao Indireta.

SECAO Il
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 13 - A promogéo por merecimento com base na Avaliagao Funcional ¢ aquela que se alicerga no con-
junto de qualidades e atribulos que distinguem o servidor dentre os demais integrantes da Classe, apurados medi-
ante critérios quantificados em procedimento de avaliagéo periédica de desempenho.

Art. 14 - A Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI, constitui procedimento permanente e periédico, efe-
tuado ao final de cada semestre independentemente do '

surgimento de vagas a serem preenchidas mediante Promogao, e tem por instrumento operacional o



Boletim Individual de Desempenho - BID.

Art. 15 - O Boletim Individual de Desempenho - BID, corresponde ao instrumento padronizado de registro
e avaliagdo funcional do servidor através da observagao de requisilos essenclais e fundamentais do seu desempen-
ho, previamente estabelecidos, e quantificados mediante a atribuigdo de pontos posilivos & negativos pelo chefe
imediato.

§ 12 - Constituem requisitos essenciais do desempenho, constantes do Boletim, & aferidos mediante a atribuigéo de
pontos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez)

| - A qualidade e produtividade do servigo;

Il - Probidade;
111 - Controle emocional;

1V - Capacidade de decisao e organizagao;
V - Senso de colaboragao;
W1 - Conhecimento prolissional;
VII- Participagdo e aproveitamento em cursos especificos da fungao;
V111 - Disciplina.
§ 2¢ - Devera ser oferecida a todos os membros da Classe, a oportunidade de paricipagdo em Cursos
Especilicos de Aperfeicoamento, e na hipdtese em que néo tiver sido possivel a paricipagao do servidor por motivo
alheio a sua vonlade, devidamente justificado, ou por falta da Administragao, o item VIl deverd ser desconsiderado

na célculo da média aritmética do Boletim;

§ 3° - Funcionario como fator de redugao da nota final do Boletim a Impontualidade e a Inassiduidade
do servidor, quantificadas mediante a atribuigio de pontos negalivos na seguinte escala:

| - Por cada dia de atraso ou saida antecipada nao justificados, nos termos da legislagéo vigente, sera atribuido
0,10 ( zero virgula dez) pontos negativos;

™11 - Por cada falla nao justificada ao servigo, nos lermos da legislagdo vigente, serd alribuido 0,25 ( zero virgula vinte

e cinco) pontos negativos;

§ 42 - A nota final do Boletim Individual de Desempenho, referente a Avaliagio Funcional do semaslre, resultard da
expressio numérica advinda da média aritmética dos pontos atribuidos aos requisilos do §19, descontados, em
seguida, daquela os pontos negativos porventura exislentes nos termos do §3? desle artigo.

Art. 16 - Serd promovido por merecimento o servidor que, dentre 0s candidatos, tiver obtido a maior média
final de merecimento, resultando esta da média aritmética das Nolas Finals atribuidas nos Boletins de Desempenho
das trés ultimas avaliagdes periddicas coletivas anteriores ao surgimento da vaga.

§ 1¢ - Na auséncia de avaliacao, considerar-se-a, para fins de célculo da média final de merecimento, como sendo
de valor zero a nota final do Baletim Individual de Desempenho - BID correspondente, devendo-se registrar na pub-
licagéo do resultado o motivo da auséncia.

§ 2¢ - Em caso de empale, seréd promovido, de acordo com 0s critérios abaixo a serem sucessivamente observados,
o servidor que possuir: ‘

1 - maior tempo de efelivo exercicio na Classe, nos lermos do pardgrafo Unico do art. 11;
11 - maior tempo de servigo publico prestado exclusivamente 4 Administragéo Direla do Poder Execulivo Municipal;

111 - maior tempo de Servigo Publico Municipal;

r‘g 1V - maior tempo de Servigo Publico;

V - maior idade civil. _ o
§ 3° - Considera-se como Servigo Publico, para fins dos incisos 11l e IV deste artigo, aquele prestado, sem distingéo,

tanto ans Orgios da Administragdo Direta como as demais Pessoas Juridicas componentes da Administragao
Indireta do Municipio.

§ 42 - Nao serd considerado nos incisos do §27 o tempo relativo & afastamento para exercicio de mandato aleliva.

Art. 17 - Nao sera avaliado para eleito de promogao o senvidor que no semestre correspondente:
| - esleve afastado do cargo em virtude do exercicio de mandato eletivo;
11 - esteve alastaclo do cargo em virtude do exercicio de mandato sindical;
111 - estiver cumprindo pena disciplinar ou a lenha cumprido nos Ultimos 12 (doze ) meses anteriores;
IV - estiver ém estagio probatdrio;
v/ - astiver em disponibilidade;

V| - estiver & disposicao de Orgéo. Entidade ou Poder, de qualquer esfera, desenvolvendo atividades que nao
sejam aqueles inerentes ao seu cargo;

VII- estiver licenciado por tempo superior a dois meses, exceto no gozo de licenga - prémio;
Vll- néo tiver cumprido ainda o intersticio de 03 anos na Classe.

pardgrafo Unico : Ndo serd promovido por merecimento o servidor que no momento da eletivagao da promoGao se
encontrar numa das hipéleses contidas nos incisos |a V.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 - O servidor a que tiver sido solicitada a instauragéo ou estiver respondendo a processo adminis-
trativo disciplinar podera concorrer a Promogéo, cujo ato de provimento, contudo, s6 se efetivard ap6s a decisao




definitiva que conclua pela ndo aplicagéo de penalidade, retroagindo seus efeitos a dala lixada para a referida pro-
mogao.

Art.19 - Fard juz & movimentagao funcional, o servidor quer vier a falecer posteriormente, a decorréncia do
Iriénie ou quadriénio, no caso da progressao, ou 4 sua classificagio e aptiddo no procedimento, no caso da pro-
mogdo, sem que esla lenha sido efetivamente implantada.

A, 20 - As movimentagdes funcionais da que trata esta Lei se efetivarao mediante portaria do Chefe do
Poder Fxeculivo Municipal, devendo ser devidamente publicadas no Didrio Oficial.

Art. 21 - A Progressao por antigiidade dar-se-& nos meses de abril & outubro de cada ano pela
Administragdo, uma vez completado o periodo aquisitivo pelo servidor e atendidas as demais condigies legais,
sendo os efeitos do Alo de efetivagio retroativos aguela data.

Art. 22 - A Secrelaria a qual estiver subordinada o Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, juntamente
com a Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos Humanos, fiscalizardo e coordenardo os lrabal-
hos referentes as Promogdes, para encaminhamento ao Chefe do Poder Execulivo, para fins de efetivagao.

Art. 23 - Fica criada uma Comissdo de Promogdes responsavel pelo processamento, coordenagao e publi-
cagdo dos resultados das Avaliagoes Periddicas de Desempenho Colelivas Semestrais e do Procedimento das
Promogdes, inclusive, da elaboragéo das Listas Finais de Classificagao, sendo composta:

| - Um Representante da Secretaria a que estiver subordinada o Grupo Ocupacional Seguranga Muncipal;
Il - Dois representantes da SDIRH;

Il - De dois servidores do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal, de idoneidade comprovada e integrantes da
Classe Final da Carreira, indicados pelo Comando do Grupo Ocupacional para o periodo de um ano. vedada indi-
cagho conseculiva.

Art. 24 - Os Boletins Individuais de Desempenho - BID, deveréao ser preenchidos pelos Chefes ou
Superiores Imedialos dos integrantes da carreira aptos na ultima guinzena de cada semestre, & remelidos & comis-
sdo de promogdes, pelo Comando, na primeira quinzena do semestre seguinte.

Art. 25 - O resullado das Avaliagdes Periédicas de Desempenho Coletivas, serdio publicadas no Didrio
Oficial do Municipio dentro dos Irés meses seguintes ao semestre avaliado.

§ 19 - Do resultado das Avaliagdes Periddicas de Desempenho Coletivas cabera recurso para a Comissdo de
Promogdes, no prazo de 15 (quinze dias) da data da publicagdo, e, da sua decisio, caberd, no mesmo prazo, recur-
s0 para o Secreldrio da SDIRH;

§ 27 - Fica assegurado ao servidor avaliado, o acesso ao respeclivo Boletim Individual de Desempenho.
Art. 26 - As vagas surgidas num semestre deverao ser providas até o final do semestre seguinte.

§ 12 - A lista final de classificagdo dos servidores poslulante das vagas surgidas no semestre deverd ser publicada
dentro dos Irés primeiros meses do semestre seguinte;

§ 2¢ - aplica-se ao presenle ariigo o disposto no § 12 do artigo anterior;
§ 3% - da decisao proferida pelo Secreldrio da SDIRH cabera recurso no prazo de dez dias, contados da publicagdo

no DOM, para o Chele do Poder Executivo Municipal;

§ 4% nao podera ser eletuado o provimento de vaga para promogéo se pendente recurso a ela relacionado.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Com o inicio da vigancia desta Lei, a Administrago deverd proceder ao reenquadramento, na
nova TVB, dos servidores alivos e inativos, de acordo com as regras eslabelecidas no Capitulo 11, levando-se em
conla o tempo de efativo exercicio na Classe respecliva, manlidas as vantagens gratificagdes concedidas em lei.

Pardgrafo Unico: Caso o servidor perceba alualmente vencimento basico superior ao correspondente ao seu
tempo de efetivo exercicio na Classe, na nova TVB, deverd ser enquadrado de acordo com 0 seu vencimento, no

ponto igual ou imediatamente superior da nova tabela, permanecendo no mesmo até completar o tempo exigido
para 0 novo ponto de progressac.

Art. 28 - Fica autorizado o Poder Execulivo a regulamentar, no prazo de (60 ) sessenla dias da data de
enlrada am vigor, a presente Lei.

paragrafo Unico: Para esla finalidade serd conslituida uma Comisséo, cuja composicao fica garantida a partici-
pagéo de representagio dos servidores de Grupo Ocupacional Seguranga Municipal.

Arl. 20 - As despesas decorrentes da execugao desla Lei correrdo por conta da dotagao orgamentéria propria.
Art, 30 - Esla lel entra em vigor na dala da sua publicagao.

Art, 31 - Revogam-se as disposigoes em conlrario. g e

-

palcio Prefeifo Anténlio Farias, em 30 de margo do 2000,

RAUL HENRY
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE
* EMEXERCICIO :
PROJETO DE LEI DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO

(Republicada por ter safdo com incorregdes
GRUPO OCUPACIONAL SEGURANGA MUNICIPAL

NEXO | - CARGO .
GRUPO OCUPACIONAL - CLASSIFICAGAO

Seguranga Municipal
1-2 — Cargo: Agente de Seguranca Municipal
3 - Classes: | - Guarda Municipal, Il — Subinspetor e 11 - Inspetor
4 - Quantitativo Geral
5 - Retribuigio Pecunidria Basica

6.1 - Piso: CGM =1

6.2—-Teto: CI -2
§ - Condicées de Recrutamento: Concurso Publicae
7 - Ingresso: Classe |, Guarda Municipal, nivel inicial , CGM =1




8 - Grau de Instrugéo: 2® Grau Completo
9 - Sintese de Atribuigdes do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal:
- execular e orientar, sob supervisdo, patrulhamento em Jdificios proprios municipais;

- apolar as larefas da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa;
participar dos treinamentos: * inicial - curso basico para formagdo da classe |,
guarda municipal;
* peridico — cursos diversos, adeslramenios e
preparagao fisica;
* aperfgicoamento - cursos de execugao, supervisio e
fiscalizagao para efeito de promogéo.

- fiscalizar o uso e cuidados com o armamento;
- realizar rendas nos poslos de sua jurisdigio;

- distribuir tarefas, ordens e servigos;

- aluar como orientador na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos;
- elaborar e orientar a escala de servigos do seu efelivo;
execular a fiscalizagdo dos servigos que esliverem na sua jurisdi¢do e sob sua responsabilidade;
- participar da instrugdo do seu grupo ou contingente ;

- solucionar diividas, conflitos e ocorréncias registradas no seu seltor;
- execular rondas periddicas nos postos de vigildncia e Seguranga sob sua responsabilidade;

- propor alleragbes para aperfeigoamento das atividades do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal;
- participar dos evenlos e escalas para 0s quais fol escalado;
- zelar em quaisquer circunstancias pelo bom andamento do servigo em nome da classe;

- cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comando da Guarda Municipal do Recife;
- desempenhar outras atividades correlatas conforme sua classe funcional

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIAL SEGURANCA MUNICIPAL

ANEXO Il - CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL - CLASSE: GUARDA MUNICIP AL

- Seguranga Municipal

2 — Classe: |- Guarda Municipal

3 - Quantitativa: 800

4 - Niveis: CGM-1, CGM-2, CGM-3 ,CGM-4,CGM-5CGM-6,CGM-7,CGM-8,CGM-8.

5 — Retribuigdo pecuniaria:
5.1 — Piso: CGM-1
5.2~ Teto: CGM -9

6 — Condigdes de Recrutamento e Ingresso: Concurso Publico
7 - Grau de Instrugéo: 2% Grau Complelo

GRUPO OCUPACIONAL — CLASSE: SUB-INSPETOR

1 — Seguranga Municipal
2 —Classe: |- Sublnspetor
3 - Quantitativo: 100

4 —Niveis : CSI-1, C8I-2, CSI-3, CSI-4, CSI-5,'CSI-6, CSI-7, CSI-8, G5I-9

5 — Retribuigdo Pecunidria:
5.1 — Piso: CSI-1
5.2 - Teto: CSI-9

6 - Area e Condigdes de Recrutamento : Promogao
7 - Grau de Instrugdo: 2 Grau Complelo

1 - Seguranga Municipal
2 - Classe: |l - Inspelor
3 - Quantitativo: 50

4 - Niveis: CI-1, CI-2, CI-3, CI-4, CI-5, CI-6, GI-7, CI-8, CI-9.

5 - Retribuigdo Pecunidria:
5.1 = Piso: CI-1
6.2 - Teto: CI-9

6 - Area @ Condigées de Recrutamento : Promogéo
7 - Grau de Instrugdo: 22 Grau Completo.

GUARDA MUNICIPAL

CGM -1

Do 01 a 04 anos

A% 136,00

CGM -4

De 12 anos e 01 dia a 15 anos
R$ 144,31

CGM -7

De 21 anos e 01 dia a 24 anos

A% 153,13
Sub-inspetor

csl-1

De 01 a 04 anos

R$ 162,49

cSi-4

De 12 anos e 01 dia a 15 anos
R$ 172,42

Ccsl-7

De 21 anos e 01 dia a 24 anos
R$182,95

Inspetor

Cl=1

De 01 a 04 anos
R%$196,03

[

De 12 anos e (01 cha a 15 anos

CGM -2

De 04 anos e 01 dia a 08 anos
A% 138,72

CGM -5

De 15 anos e 01 dia a 18 anos
R$ 147,19

CGM-8

De 24 anos ¢ 01 dia a 27 anos
R$ 156,19

Cst-2

De 04 anos e 01 dia a 08 anos
R$ 165,73

C81-5

De 15 anos e 01 dia a 18 anos
A% 175,86

cSi-8

De 24 anos e 01 dia a 27 anos
A% 186,60

cl-2
De 04 anos ¢ 01 dia a 08 anos
A% 199,95

Cl-5

» 15 anos e 01 dia a 18 anos

GRUPO OCUPACIONAL —~ CLASSE: INSPETOR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO-TVB

ANEXO il

CGM -3

De 08 anos ¢ 01 dia a 12 anos
RS 141,49

CGM -6

De 18 anos e 01 dia a 21 anos
R$ 150,13

CGM -9

De 27 anos e 01 dia a 30 anos
R$ 159,31

Csl-3

De 08 anos e 01 dia a 12 anos
R$ 169,04

CsSl-6

De 18 anos e 01 dia a 21 anos
R$ 179,37

Ccsi-9

De 27 anos e 01 dia a 30 anos
R$ 190,33

Cl-3

De 08 anos e 01 dia a 12 anos
R$ 203,94

Cl-6

De 18 anos e 01 dia a 21 anos




A% 208,01

Cl-7

De 21 anos e 01 dia a 24 anos
R$ 220,73

R$ 21217 R% 216,41
Cl-8 Cl-9
De 24 anos e 01 dia a 27 anos De 27 anos & 01 dia a 30 anos

R$ 225,14 A$ 229,64



