LEI N?16.632 /2001

EMENTA: Reformula a estrutura administrativa,
redimensionando o quadro de pessoal
Comissionado da Camara Municipal, reduzindo
despesas e dé outras providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU
NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 12 - Ficam extintos cento e um {101) cargos comissionados integrantes da estrutura bdsica atual da
Camara Municipal do Recife de que trata o artigo 18 da Resolugdo n? 1.840, de 06 de dezembro de 1.993.

Art. 29 - Ficam criados cingienta e um (51) cargos, de provimento em comisséo, que integrardo o quadro
de pessoal comissionado da Estrulura Administrativa da Camara - QPC-EA, o qual, redimensionado, passa a ser o
constante do Anexo |, desta Lei.

§ 12 - A denominagdo. ou nomenclatura, simbolos e codigos administrativos caracterizadores, bem como a
remuneracdo de cada um dos cargos de que Irata o caput deste artigo sdo as definidas no mesmo Anexo | desta
Lei.

§ 22 - A competéncia e sintese de atribuigbes basicas de cada um dos cargos de que frata o caput deste
artigo sao as constantes do Anexo ll, desta Lei.

§ 32 - A descrigdo analitica das atribuices, subordinago e vinculagao adminisirativa dos cargos criados
pela presente lei, serdo estabelecidas em Resolugioe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 32 - A estrutura organica necessdria & definigdo dos limites das alividades administrativas e
necessaria, também, para alocar os cargos comissionados constantes do Anexo | desta Lei, sera definida e editada
pela Comissdo Executiva.

Paragrafo Unico — Fica exlinta a atual Estrutura Orgénica Bésica da Camara Municipal do Recife.

Art. 42 - As comissdes Técnicas Administralivas da Cédmara, com denominagdes proprias e especificas,
quantitativo de integrantes e forma de remuneragéo serao, unica e exclusivamente, as contempladas no Anexo Il
desta Lei, vedada a criagdo de qualquer oulra até que as despesas com pessoal estejam nos limites prudenciais de
que trata a Lei Complementar 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Fica extinta e dissolvida, no &mbito da Camara Municipal, a Comissdo de Cadastro de
Fornecedores,



Art. 52 - O limite do percentual das Gratificagdes de Representagao e Parlamentar L’inca. de que tratam as
Resalugbes 1.903/94 e 1.944/95 serdo definidos periodicamente por alo da Comissdo Executiva da Camara, obser-
vando a legislagio especifica e as disponibilidades orgamentarias.

diregao, chefia ou assessoramento criados por esta
sos de aposentadoria previstos em lei, ndo sendo
financeira e aplicando-se aos casos de férias e

Art. 62 - A percepgdo da remuneragao pelos cargos de
lei ndo se incorpora a remuneragdo do servidor, exceto nos ca
incompativel todavia com o gozo do direito adquirido a estabilidade
da gratificagao natalina.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos cargos comissionados criados por esta Lei @ Unica e indivisa, ndo
podendo ser acumulada com a Gralificagao Parlamentar e a de Representagao.

Art, 72 - Os cargos de Diretor Juridico Legislativo, de Contador e de Assessor rEspec‘laI de imgrensa. cria-
dos por esta Lei sdo de provimento em comissao, privativos de profissionais das respectivas dreas, exigindo-se:

- no caso do Diretor Juridico e Legislativo, diploma de Bacharel em Dirailo;l, i
Il - no caso do Contador e do Assessor Especial de Imprensa, registro nos 6rgaos competentes.

Art. B2 - Ficam instituidas Encarregaturas remuneradas, exclusivamente para 0s servidores nao comission-
ados, nos quantitativos e valores individuais estipulados no Anexo IV desta Lei, objetivando a dinamizagio de
servigos a serem executados.

§ 12 - As Encarregaturas serdo distribuidas de acordo com a necessidade de servigo de cada unidade
administrativa.

§2¢- A Comissdo Executiva, em alo especifico, disciplinaré a alocagdo e concessao das Encarregaturas.

Art. 92 - Fica a Comissdo Executiva autorizada a editar os atos administralivos complementares
necessarios & execugao da presente lei.

Art. 10 - A presente Lei serd regulamentada, no que couber, por meio de Resolugdes da Comissao
Executiva, no prazo de até noventa (90) dias.

Art. 11 - A Gralificagdo de Representagéo de que trata a Lei 16.011, de 20 de margo de 1.995, observado
em qualquer caso o limite global fixado e calculada em percentual incidente sobre a remuneragao do cargoe comis-
sionado de Assessor Parlamentar, simbolo PLC-GV, de que trata a Resolugéo n® 1.840, de 06 de janeiro de 1.993,
somente podera ser atribuida aos servidores ocupantes de cargos comissionados lotados nos Gabinetes dos
Vereadores.

§ 19 - Os percentuais de cdlculo instiluidos pela Resolugdo n? 1855/94 serdo definidos através de
Resolugdo da Comissao Executiva .

§ 2° - Os casos omissos serdo disciplinados alravés de Resolugdo da Comissao Executiva .

Art. 12 — A remuneragio tolal dos servidores de cargos de provimento efetivo ou em comisséo da Camara
Municipal do Recife ndo poderd exceder & remuneragao correspondente ao simbolo EA-VIIl de que trala o Anexo |
desta Lei, observando o previsto no artigo 37 inciso X! da Constituigdo da Republica.

Art. 13 - Os recursos orgamentarios de que trata a lei 15.887, de 15 de abril de 1.994, com as posteriores
alleragdes, terdo sua aplicagdo regulamentada em Resolugo do Poder Legislativo Municipal, disciplinando a utiliza-

¢do dos suprimentos e definindo limites de despesas conforme sua rubrica.

Art. 14 - As despesas decorrenles da aplicagdo desta Lei correrdo & conta de disponibilidades praprias,
consignadas na Lei Orgamentaria, na forma da legislag&o aplicavel.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
fevereiro de 2001.

Art. 16 — Revogam-se as disposigoes em contrario.
Recife, 22 de janeiro de 2001

JOAO PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
cOD.do CARGO DENOMINAGAQ do CARGO QUANT. siMBOLO
REM.R$
PLMR-00.01 SECRETARIO GERAL EXECUTIVO o1. EA-VIII 6.000,00
PLMR-01.01 DIRETOR JURID LEGISLATIVO 01, EA-VII 3.000,00
PLMR-01.02 DIRETOR DE ADMINIST.GERAL 01, EA-VII 3.000,00
PLMR-01.03 DIRETOR DE FINANG.ORGAMENTO 01, EA-VII 3.000,00
PLMR-02.01 ASSESSOR ESP., PRESIDENCIA o1, EA-VI 2.000,00
PLMR-02.02 ASSES.ESPECIAL 1* SECRETARIA 01, EA-VI 2‘000.0‘0
PLMR-02.03 ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA 01. EA-VI 2.000,00
PLMR-03.01 ASSESSOR TECNICO DO CERIMONIAL 01, EA-V 1.600,00
PLMR-03.02 ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA 01, EA-V 1.600,00
PLMR-03.03 ASSESSOR TEC.RECURSOS HUMANOS 01. EA-V 1.600,00
PLMR-03.04 ASSESSOR TECNICQ LEGISLATIVO 01. EA-V 1.600:00
PLMR04.01 CONTADOR 01, EA-V 1.600,00
PLMR-05.01 TESOUREIRO 01. EA-IV 1.200,00
PLMR-06.01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO ‘ 07. EA-III 900,00
Alé o codigo
PLMR-06.07
PLMR-07.01 ADJUNTO DE TESOUREIRO 01, EA-Il 800,00
PLMR-08.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05. EA-I 600,00
Alé o codigo '
PLMR-08.05
PLMR-09.01 GERENTE ADMINISTRATIVO 25, EA-l E 600,00
Alé o codigo
PLMR-0925

TOTAL 51



ANEXO Il (§22-ART. 2%)
T T |

PLMR-00.01-SECRETARIO GERAL EXECUTIVO — desempenhar as atividades inerentes ao planejamento, organi-
zagao, coordenacéo, controle e comando das unidades administrativas das quais é nucleo formal de gestdo; asses-
sorar 0 Primeiro Secrelario nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagio e exercer o ciclo de atividade completo
de secretariado da Comissdo Executiva,

PLMR-01.01-DIRETOR JURIDICO E LEGISLATIVO- desenvolver atividades inerentes ao apoio juridico e legislati-
vo, planejando, organizando, coordenando, controlando e comandando as agoes da unidade que dirige.

PLMR-01.02-DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL- desenvolver atividades inerentes aos recursos humanos e
maleriais, bem como das comunicagdes administrativas e outras afins, proprias da administragao geral , planejando,
organizando, coordenando, controlando e comandando as agbes da unidade que dirige, substituindo, em suas
auséncias ou impedimentos temporarios, o Secretario Geral Executivo.

PLMR-01.03-DIRETOR DE FINANGAS E ORGAMENTO- desenvolver alividades inerentes & guarda, controle e reg-
istros dos valores financeiros, bem como as que dizem respeito & proposta e execugédo orgamentaria, planejando,
organizando, coordenando, contrelando e comandando as agbes da unidade que dirige, substituindo o Secretério
Geral Executivo, para efeito de saques bancérios, em suas auséncias ou impedimentos lemporérios, quando autor-
izado pelo 12 Secretario.

PLMR-02.01-ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA- prestar assessoramento ao Presidente da Camara
Municipal do Recife, nas dreas interna e externa, bem como atuar como elo de ligagdo da Presidéncia com a
Estrutura Administrativa da Camara, realizando outras tarefas proprias do assessoramento.

PLMR-02.02-ASSESSOR ESPECIAL DA 1° SECRETARIA- prestar assessoramento ao 1° Secretario da Camara
Municipal do Recife, nas dreas interna e extema , bem como atuar como elo de ligagio da 1! Secrelaria com a
Estrutura Administrativa da Camara, realizando outras tarefas proprias do assessoramento.

PLMR-02.03-ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA- desenvolver assesscramento de comunicagio social no
ambito da Camara Municipal do Recife, nas areas intemna e externa, atuando como elo de ligagéo entre a Camara e
o meio ambiente social e politico.

PLMR-03.01-ASSESSOR TECNICO DO CERIMONIAL- prestar assessoramento técnico especifico do cerimonial,
nas dreas interna e externa, bem como atuar como elo de ligagao junto a Estrutura Administrativa da Camara e aos
Gabinetes dos Vereadores, realizando outras tarefas préprias do assessoramento.

PLMR-03.02-ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA- prestar assessoramento técnico especifico no campo da
informatica junto a Estrutura Administrativa e aos Gabinetes dos Vereadores, realizando outras tarefas proprias do
assessoramento.

PLMR-03.03-ASSESSOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS- prestar assessoramento técnico especifico no
campo da administragéo dos recursos humanos ,conduzindo a equipe encarregada da operacionalizagéo a conse-
cugdo dos objetivos estabelecidos.

PLMR-03.04-ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO- prestar assessoramento técnico especifico no campo legislati-
vo durante a realizagao das sessoes plenarias e, fora delas, 4 equipe encarregada da operacionalizagao das tarefas
relacionadas ao processo legislativo.

PLMR-04.01-TESOUREIRO- desenvolver atividade prépria de tesouraria, promovendo a guarda e os registros dos
valores sob sua responsabilidade, executando oulras tarefas afins e assessorando as autoridades no campo de sua
competéncia.

PLMR-05.01- CONTADOR- desenvolver atividade técnica cientifica no campo da contabilidade publica na forma
legislagdo vigente, executando outras tarefas afins e assessorando as autoridades no campo de sua competéncia.

PLMR-06.01 aoc PLMR-06.07-ASSESSOR ADMINISTRATIVO- prestar assessoramento adminisirativo ao 6rgéo de
sua lotagéo, realizando tarefas que contribuam para o atingimento dos objetivos estabelecidos.

PLMR-07.01-AJUNTO DE TESOUREIRC- desenvolver todas atividades auxiliares de lesouraria, substituindo even-
tualmente o Tesoureiro.

PLMR-08.01 ao PLMR-08.05- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- realizar tarefas administrativas proprias da
unidade na qual estd lotado, visando a realizagio dos objetivos estabelecidos, principalmente as tarefas ligadas a
atividade de secretariado, prestando informagdes e atendimento ao publico intermo e externo.

PLMR-09.01 ao PLMR-08.25- GERENTE ADMINISTRATIVO- fazer com que as larefas da unidades na qual esta
lotado sejam Executadas com eficdcia e em tempo habil, prestando informagdes aos niveis hierdrquicos superiores,

ANEXO Il (ART. 42)

COMISSOES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Objetivo bésico: atender dispositivo legal especifico; promover o processo licitatério em todas suas fases ; realizar
tarefas afins & licitagao e prestar assessoria sobre o campo de sua competéncia.
Subordinagao administrativa : ao Secretério Geral Executivo.
Composigao : 01 Presidente -Desempenho Gratificado = 100% do simbolo EA-V R$1.600,00
04 Integrantes-Desempenho Gratificado = 100% do simbolo EA-1 R$ 600,00
Requisito Basico para Designag¢ao: formagéo académica em Engenharia e Bacharel em Direilo em pelo menos
dois (02) dos integrantes.
Infcio de funciocnamento: a partir da designagéo dos integrantes.
COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO
Objetivo bésico: desenvolver procedimentos préprios de verificagao analitica de finangas e contabilidade; orientar
os gestores e {unciondrios em geral quanto as exigéncias legais no trato com os registros financeiros e formalizagao
documental e prestar assessoria sobre o campo de sua competéncia.
Subordinagao Administrativa : ao Secretério Geral Executivo.
Composigéo : 01 Coordenador -Desempenho Gratificado = 50% do simbolo EA-V R$ 800,00
02 Integrantes - Desempenho Gratificado = 100% do simbolo EA-I R$ 600,00
Requisito Basico para Designag&o: conhecimento da Legislagao especifica aplicavel
Inicio de funcionamento: a partir da designagio dos integrantes.
A V.
Objetivo basico: desenvolver, sempre que sdlicitado, propostas para a atualizagdo administrativa da Camara,
especialmente nos campos de racionalizagdo dos recursos humanos e materiais; revisar rotinas de procedimentos;
reestruturar as unidades administrativas; compatibilizar o processo de cargos, vencimentos e gratificagdes com a



Lei Complementar N? 101, de 05 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e presiar assessoria aos
gestores e funcionarios sobre o campo de atividade de sua competéncia.
Subordinagao administrativa : ao Secretario Geral Executivo.
Composigao: 01 Coordenador - Desempenho Gratificado =50% do simbolo EA-V RS 800,00
02 Componentes - Desempenho Gratificado=100%do simbolo EA-l R§ 600,00
Requisito Basico para Designagao: conhecimenlo de organizacao administrativa.
Inicio de funcionamento: a partir da designagao dos integrantes.
COMISSAQ DE APOIO PARLAMENTAR
Objetivo basico: desenvolver procedimentos proprios de apoio aos membros do Poder Legislativo, sempre que
solicitado, nas atividades inerentes as fungbes legislativas ndo abrangidas pelas obrigages dos gabinetes.
Subordinagao administrativa: ao Secretario Geral Executivo.
Composigao: 01 Coordenador - Desempenho Gratificado = 50% do simbolo EA-V R$800,00
02 Componentes - Desempenho Gratificado = 100% do simbolo EA-1 R$ 600,00
Requisito Basico para Designagao: Experiéncia no desempenho de atividades auxiliares na inlerligagdo com os
pabineles dos parlamenlares.
Inicio de funcionamento: a parir da designacao dos inlegrantes.
ANEXO IV ( ART. 7))

ENCARREGATURAS

*CODIGO: ENC-01.01 até ENC-01.15

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO ENCARGO: grande complexidade : desenvolver
planejamento - acompanhar e redirecionar trabalhos - elaborar relatdrios - ministrar
treinamento e orientagdo administrativa.

QUANTITATIVO: 16 (dezesseis) - RETRIBUIGAO DO ENCARGO: R$ 500,00

*CODIGO: ENC-02.01 até ENC-02.20

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO ENCARGO: média complexidade : redigir textos e
proceder a respectiva digitagéo - prestar informagdes e auxiliar em tarefas administrativas.
QUANTITATIVO: 25 ( vinte e cinco ) - RETRIBUICAO DO ENCARGO: R$ 350,00

*CODIGO: ENC-03.01 até ENC-03.35
NIVEL DE COMPLEXIDADE DO ENCARGO: pequena complexidade - prestar

informagodes simples - auxiliar em larefas administrativas simples - transmitir informagdes.
QUANTITATIVO: 38 (trinta e oito) - RETRIBUIGAO DO ENCARGO: R$ 200,00



