LEI N? 16.662 /2001

Ementa: Dispde sobre a adequagio da eslrutura da Administragao Direta
e Indireta do Municipio do Recife as novas direlrizes administrativas, con-
solida atribuigbes e dd outras providéncias.

0O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES,
DECRETOU, E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 As alividades da Administragdo Municipal Direta e Indireta e a
estrulura de seus 6rgdos e unidades administrativas deverdo ser
redefinidas na forma desta lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagéo da estrutura e do funcionamento da administragao com vis-
tas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela
socledade;

Il - racionalizagdo da estrutura administrativa, adaptando os érgéos que
compdem a administragdo do Municipio as prioridades de govermno;

Il - ampliacdo das atividades dos drgaos da administragdo, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade.

CAPITULO I
DOS ORGANISMOS

Art. 22 580 6rgdos da Administragdo Direla:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

lil - Secretaria de Govemo;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos;

V - Secretaria de Administragao;

VI - Secretaria de Finangas;

VIl - Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente;
VIl - Secretaria de Comunicagdo Social;

I1X - Secretaria de Servigos Publicos;

X - Secretaria de Politicas da Assisténcia Social;

Xl - Secretaria de Salde;

XIl - Secrelaria de Educagio;

XIIl - Secretaria de Cullura;

XIV - Secretaria de Turismo e Esportes;

XV - Secretaria de Saneamento;

XVI - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

XVII - Secretaria do Orgamento Participativo e Gestao Cidada.

Art. 3% Sdo entidades da Administragio Indireta:

| - EMPREL - Empresa Municipal de Informatica;

Il - URB - Empresa de Urbanizag&o do Recife;

IIl - EMLURB - Empresa de Manutengio e Limpeza Urbana;
IV - CTTU - Companhia de Trénsito e Transportes Urbanos;
V - FCCR - Fundagédo de Cultura Cidade do Recife;

V| - GEGM - Gindsio de Esportes Geraldo Magalhaes;

VIl - CSURB - Companhia de Servigos Urbanos do Recife.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

segio I
DO GABINETE DO PREFEITO

Arl. 4%, E atribuicio do Gabinele do Prefeilo prestar assessoramento ime-
diato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos, politicos, de
assisléncia militar e civil e ainda:

Pardgrafo Unico - A Assisténcia civil ao Gabinete do Prefeito devera ser
prestada por Delegado de Policia pertencente aos quadros da Policia Civil
do Estado de Pernambuco .

| - executar @ contratar, no &mbito do Gabinete do Preleito, as atividades
concernentes as dreas de pessoal, suprimento, finangas, patrimdnio,
comunicagdes, transpories e orgamento;

Il - desenvolver agées de apolo direto e imediato ao Prefeito de acordo
com as necessidades de natureza protocolar e institucional;

Ill - desenvolver agBes que visem integrar os volunidrios nos trabalhos de
construgdo da cidadania;

IV - formular a politica municipal de eqiiidade de género, de forma integra-
da, em nivel municipal, estadual e federal, fixando prioridades para exe-
cucdo das agdes, captagio e aplicagdo dos recursos.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 52, E atribuigdo do Gabinete do Vice-Prefeito assessorar o Vice-
Prefeito em assuntos da administragdo piblica municipal, e, sempre que
convocado, auxiliar o Gabinete do Prefeito.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Arl. 60, A Secretaria de Governo é drgao superior, subordinado direta-
mente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o 6rgéo central do sistema de
articulagdo politica do Governo Municipal.



Art. 70. E atribuicdo da Secretaria de Govemo articular politicamente o
Govemno Municipal nas esferas intra e intergovernamental, bem como com
o setor privado em geral. _

GAO IV ,
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 80. A Secretaria de Assuntos Juridicos é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo, através da Procuradoria
Geral do Municipio, 0 nucleo central do sistema de assessoramento e
orientagio juridico-normativa do Municipio do Recife.

Art. 9%, Sao atribui¢des da Secretaria de Assuntos Juridicos:

| - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatdria
por todas as demais secrelarias e Grgaos e enlidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio;

Il - exercer, através de seus Orgaos especificos, as atribuigdes de consul-
{oria e assessoria juridica dos drgdos e entidades da Administragao Direta
e Indireta, bem como a representagao legal do Municipio, judicial e extraju-
dicialmente;

Il - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que,
direta ou indirelamente, envolvam o interesse da Fazenda Piblica munici-
pal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no ambito da Administragao Direta
e Indireta;

V - opinar em processos perinenies a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administragdo Direta e, quando couber, da administragao
indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuals e
coletivos, prestando assisténcia judicidria aos municipes e defendendo os
consumidores e os direitos humanos;

VIl - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

segﬁo v i
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Institucional e de Recursos
Humanos passa a ser denominada Secretaria de Administragdo, sendo
considerada érgao superior, subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituinde o nicleo central do sistema de Recursos Humanos
do Govemo Municipal.

Art. 11. Sdo atribuigdes da Secretaria de Administrag&o:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Recursos
Humanos da administragdo direta e indireta;

III - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administra-
fiva;

IIl - planejar e executar a politica de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos;

IV - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragao dos
servidores publicos municipais;

V - representar o Poder Executivo na Mesa Municipal de Negoclagdes, jun-
tamente com as secretarias de Governo, Finangas, Assuntos Jurldicos,
Planejamento, Servigos Publicos, Educagao, Saide e Orgamento
Participativo.

SEEAD Vi
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 12. A Secrelaria de Finangas é drgdo superior, subordinado direfa-
mente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central do sistema de

lanejamento, controle, orientagdo e execugao da politica fiscal, tributéria,
inanceira e de compras do Municipio.

Art. 13. Sdo atribuigbes da Secretaria de Finangas:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira
do Municipio;

Il - dirigir e executar a politica e a administrago tributéria, fiscal, econdmi-
ca e financeira do Municipio;

Il - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como
adotar as providéncias execulivas para obtengdo de recursos financeiros
de origem tributdria e outros;

1V - realizar a contabllidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tribuldrios na divida ativa;

VI - oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

VIi - controlar os investimentos piblicos e a divida pablica municipal;

VIl - promover o controle @ a execugdo do orgamento do Municipio pelo
desembolse programado dos recursos financeiros alocados aos Orgaos e
entidades governamentais e programas especiais do Govemo,

IX - proceder ao conlrole fisico e contdbil do patriménio mobilidrio @ imo-
bilidrio do Poder Executivo;

X - dirigir @ executar a politica e a administragdo das compras do
Municipio;

X| - exercer outras alividades correlatas com as suas atribuigGes.

Arl. 14. E vinculada & Secretaria de Finangas a EMPREL - Empresa
Municipal de Informética, para efeito de supervisdo do cumprimento dos
fins estatutdrios, sem preﬁﬂza de sua autonomia administrativa e finan-
celra, observado o disposto nesta lei.

SEﬁRO Vil
DA SECRETARIA DE PLANEJAEE’PQOI URBANISMO E MEIO AMBI-

Art. 15. A Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente é
6rgao superior, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, consti-
tuindo o nucleo central dos sistemas de planejamento, de orgamento, de
obras de infra-estrutura e de controle urbano e ambiental do Municipio.

An. 16, Sdo atribuigdes da Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente:

| - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugao de planos e pro-
gramas de planejamento da acdo governamental, assim como a EXecugao
das agdes de desenvolvimento social, urbanistico e de meio ambiente, e



sua adequagio as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimen-

to do Municipio, de duragao anual ou plurianual;

Il - elaborar instrumentos normativos, em ariculagdo com a Secretaria de

Assuntos Juridicos, que assegurem o ordenamento do espago urbano e a

preservagao do meio ambiente;

Il - promover a defesa civil do Municipio do Recile, em articulagao com as

demais entidades de defesa civil e com as diversas secrelarias municipais,

através da formulacdo e da execugdo de planos e programas de cardler

prevenlivo, permanente e emergencial, educativo e assistencial;

IV - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica

habltacional, através da formulagdo e execugdo dos planos e programas

de habitagéo,

V - exercer a gesldo ambiental do Municipio do Recife, propondo, elabo-

rando e atualizando planos nomativos com vislas a preservagao do meio

ambiente, bem como acompanhando a aplicagao da politica ambiental;

VI - realizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos, em

arliculagao com as Secrelarias de Finangas, do Orgamento Participativo e

Gestio Cidada e de Assuntos Juridicos;

VIl - projetar @ implantar obras de infra-estrutura urbana, de lorma direta

ou indireta,

VIII - avaliar € encaminhar as demandas de infra-estrutura das comu-

nidades carentes, em articulagdo com as Secretarias de Pollticas da

Assisténcia Social e do Orgamento Participativo e Gestao Cidada,

IX - promover o desenvolvimento integrado e sustentado do centro

expandido do Municipio do Recife e de suas novas realidadss;

X - apolar as secrelarias municipais nagromoqéo e captacdo de recursos

financeiros, junto aos orgdos, enlidades e programas internacionals,

federais e esladuais para a consecugéo dos objetivos defin dos nos planos

@ programas municipais;

X| - elaborar, submetendo ao processo de participagéo popular coordena-

do pela Secrelaria do Orgamento Participativo e Gestdo Cidada, os

Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias, do Orgamento Anual e do

Plano Plurianual do Govemo Municipal, em articulagdo com as demais

secretarias;

%Il - estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza institu-
. cional, econdmico-social e financeira, entre os 6rgéos integrantes do sis-

tgrpa municipal de planejamento; .

%Il - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagdo de crédilo,

em articulatl:éo com as Secretarias de Finangas e de Assuntos Juridicos;

XIV - participar da elaboragéo de projetos de estudos que impliguem alter-

agdo do l.:atfimbnio do Municipio ou elevagao dos IVi;aslns tlo setor publico

Jmu?cllflpa. em articulagdo com as Secretarias de Finangas e de Assunlos
uridicos;

XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribrigdes.

Art. 17. E vinculada & Secrelaria de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente a Empresa de Urbanizagdo do Reeife - URB, para efeito de
supervisdo do cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo de sua
autonomia administrativa e financeira, observado o dispogtn nesta lel.

SEGAO VIl . -
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Ant. 18, A -Secretaria de Imprensa g:assa a ser denominada Secretaria de
Comunicagao Social, considerada érgéo superior, subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central do Sistema de
Comunicagdo Social do Governo Municipal.

Art. 19. Sdo atribuigdes da Secretaria de Comunicagao Social:

I - produzir boletins informalivos para a imprensa, outros meios de comuni-
cagdo social e 6rgdos da adm[nislracrl:aan municipal;

Il - arquivar e manter em banco de dados matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, @ em outros meios de comuni-
cagdo social, e tudo 0 ti|ue for noficiado sobre o Governo municipal;

Ill - gerir a publicidade institucional do Municipio;

IV - editar o Didrio Oficial do Municipio;

V - prestar consultoria e assessoria na drea de comunicagéo a todos os
Grgaos do Poder Municipal;

V[ - exarcer oulras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

SEERO IX )
DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 20. A Secretaria de Servigos Publicos é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ac Gabinete do Prefeilo, constituindo nicleo central dos sis-
temas de Manutengdo da Infra-estrutura Urbana, dos servigos publicos
municipais nao afetos a oulras secretarias e de administragdo do edificio-
sede da Prefeitura.

Arl. 21. Sdoatribuigbes da Secrelaria de Servigos Publicos:

| - coordenar acGes envolvendo as empresas que Ihe séo vinculadas;
It - definir politicas e eslratégias para as diferentes dreas de atuagio da
Secretaria;
Ill - elaborar politicas e definir diretrizes visando & otimizagao dos Irans-
anas publicos no Municipio; )
V - promover e manter vigildncla e fiscalizagio nos locais plblicos e
eréprlns municipais;

- administrar, de forma direta ou indireta, os servigos de infra-estrutura
do edificio-sede da Prefeitura do Recife;
VI - definir e acelerar agdes de manutengéo da infra-estrutura urbana, junto
aos governos federal e estadual;
VIl - fornecer diretrizes e dar suporte & realizagio das prinsipais obras do
infra-estrutura;
VIII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigées.

Art. 22. S#o vinculadas a Secrelaria de Servigos Publicos a CSURB -
Companhia de Servigos Urbanos do Recife, a EMLURB - Empresa de
Manutengao e Limpeza Urbana e a CTTU - Companhia de Transilo e
Transportes Urbanos, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira, obser-
vado o disposto nesla lel.

?Ecﬁo X
DA SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. A Secretaria de Politicas Socials passa a ser denominada



secretaria de Politicas da Assisténcia Social, considerada drgao superior,
supordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituinde nucleo cen-
{ral do sistema de assisténcia social municipal.

An. 24. Sdo atiibuigdes da Secretaria de Politicas da Assisténcia Social:

| -formular a politica municipal de assisténcia social;

i - definir a relagdo com as entidades prestadoras de servigos;

Il - arlicular com instiuigdes de dmbito municipal outras politicas publicas,
com vistas & inclus@o dos deslinatdrios da assisténcia social;

IV - coordenar a elaboragao do Plano Municipal de Assisléncia Social e
dos programas e projetos de assisténcia social no &mbito municipal;

v - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e conlrole,
bem como a supervisiio, monitoramento e avaliagio de agdes de assistén-
cia social de Ambito local;

V| - gerir, de forma auténoma e democrética, os recursos destinados ]
assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo
como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o
Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIl - exercer oulras atividades correlatas com as suas atribuigbes.

sexio X1 )
DA SECRETARIA DE SAUDE
Aft. 25. A Secretaria de Saude & érgdo superior, subordinado direlamente

a0 Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central do sistema de salide
do Municipio.

Art, 26, Séo atribuigbes da Secretaria de Saide:

| - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de
saiide, por meio da formulagao e execugao do Plano Municipal de Saude;

Il - manter @ melhorar as estruluras fisicas das unidades de saide sob
geslao municipal;

1il - desenvolver agdes intersetoriais de promogao da sadde, em articu-
lagdo com outras secrelarias municipals;

IV - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agbes e servigos
de salide sob gestao municipal;

vV - elaborar, em colaboragdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos,
instiumentos normativos que assegurem a execugio de suas metas;

VI - garantir a resolutividade do sistema de saude em cada distrito san-
itario, fortalecendo geréncias locais, distritais e de unidades;

Vil - garantir & populagio o acesso aos servicos de satde e aos medica-
menlos;

Vil - garantir o exercicio do controle soclal pela populagdo, de acordo com
a Lei Federal n® 8.142/90 ¢ resolugdes do Conselho Nacional de Sadde;

1X - caplar recursos para projelos e programas especificos junto a 6rgaos,
enlidades e programas internacionais, federais e estaduais;

X - viabilizar fluxo permanente de informagéo entre os setores e diretorias,
enlre secretarias municipais e junto a populagéo;

X| - promover a vigilancia a salde, implementando agbes e programas de
viglldncia ambiental, &pidemiolégica e sanitdria, atuando na fiscalizagao e
controle de servigos, industrias e comércios de interesse & saude, bem
como exercendo agdes de intervengdo sobre situagdes e ambientes de
risco;

X1 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SEF?AO Xl .
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Amt. 27. A Secrelaria de Educagdo ¢ 6rgdo superior, subordinado direta-
mente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nucleo central do sislema de
educagdo do Municipio.

Ant. 28. Séo atribuigdes da Secretaria de Educagao:

| - oferlar a educagéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade,
a ensino fundamental;

Il - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua drea de compeléncia;

1l - prestar atendimento especilico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

IV - alender aos alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimen-
tagdo e material didatico-escolar;

V - plerlar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na
rede municipal;

VI - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar,
VIl - alicular suas agdes com as de organizagbes governamentais e nao
governamentais visando 4 consecugio dos seus objetivos;

VIl - garanlir padrdes de qualidade de ensino;

IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SEGAO XIIl
DA SECRETARIA DE CULTURA
Att. 29. A Secretaria de Cultura é 6rgéo superlor, subordinado direlamente
gln Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo do sistema de cultura do
unicipio.

Al 30, Sao atribuigbes da Secretaria de Cultura:

1 - definir e implementar a politica e as agdes culturais no ambito do
Municipio;

Il - restaurar e preservar os bens culturais movels e imoveis pertencentes
ao patrimonio histdrico e cultural recifense;

IIl - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a docu-
menlagdo e 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de inleresse do
Municipio do Recife; .

IV - manter ariculagio com entes publicos e privados visando & cooper-
agdo em agdes na drea de cultura; ;

V'- descentralizar os equipamentos, as agbes e 05 eventos culturais,
democratizando o acesso a bens culturais; s .

VI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional nas
dreas de criacao, producdo, gestao e marketing cultural;

VII - estruturar o calendario dos eventos cullurais do Recife;

VIl - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produti-
vas da cultura para, em articulagdo com outros 6rgaos municipais, tragar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da pro-
dugdo cultural; . o

IX - fazer funcionar o Férum da Cultura do Recife e o Conselho Municipal

de Cultura; ]
X - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Af. 31. £ vinculada a Secretaria de Cultura a Fundagéo de Gullura Cidade
do Recife para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estaluldrios,
sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observado o

disposto nesta lei.

ssé;i\o XV
DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

Arl. 32. A Secretarla de Turismo e Esportes é 6rgdo superior, subordinado
dirstamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo central dos sis-
temas de Turlsmo e de Esportes do Municipio.



Art. 33. Sio atribuigbes da Secrelaria de Turismo e Esportes:

| - planejar, elaborar, acompanhar e coordenar a execugao da politica de
desenvolvimento das dreas de lurismo e esportes do Municipio;

Il - elaborar @ implementar as diretrizes que objetivam fomentar o desen-
valvimento do potencial turistico do Municipio;

1l - promover e incentivar a realizagdo de alividades esportivas no ambito
do Municipio;

1V - viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas & promogao
de eventos nas dreas de lurismo e esportes;

V/ - criar sistemas de parceria com as empresas privadas para a execugao
de alividades turisticas e esportivas;

VI - promover o inlercdmbio de agdes nas dreas de urismo e espories com
outros municipios, eslados, érgdos federais e insliluigdes intermacionais;
VII - acompanhar, nos selores publico e privado, as agdes de inleresse do
Municipio nas dreas de lurismo e esporte;

VIIl - exercer oulras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Ad. 34. E vinculado 4 Secretaria de Turismo e Esportes o Gindsio de
Esportes Geraldo Magalhaes, para efeito de supervisao do cumprimento
dos fins estalutdrios, sem prejuizo de sua autonomia adminisiraliva e
financeira, observado o dispasto nesla lei.

seg&o XV
DA SECRETARIA DE SANEAMENTO

An. 35, Fica criada a Secretaria de Saneamento como drgdo superior,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo
central do sistema de saneamento do Municipio.

Art. 36, Sdo atribuigdes da Secrelaria de Saneamento:

:j- planejar e execular a politica de saneamento do Municipio, consideran-
o que:

a) as agbes de saneamento compreendem concepgao, projetos, obras,
manutengdo e opera¢ao do abastecimento de agua, esgolamento
sanitdrio, drenagem, bem como melhorias sanitdrias domiciliares e
urbanisticas necessarias para a realizagio dessas agdes;

b) as agdes de saneamento devem ter carater integral necessario a pro-
mogdo da salde e da salubridade ambiental.

Il - desenvolver parcerias com outros ¢rgdos do Municipio do Recife, do
Estado de Pernambuco e da Unido visando & melhoria do alendimento
sanitario da cidade, garantindo a eficécia dos investimentos publicos;

1l - desenvolvar e implementar mecanismos de participagao e controle
social sobre os servigos de saneamento;

IV - promover o atendimento sanitdrio universalizado;

V - exercer oulras atividades correlalas com as suas atribuigdes.

SE%;\O xvi
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 37. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico & drgdo superior,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nicleo
central do sistema de desenvolvimento econdmico do Municipio.

Art. 38. S3o atribuigbes da Secrelaria de Desenvolvimento Econdmico:

| - arlicular-se com 6rgdos do Municipio do Recife, do Estado de
Pernambuco e da Unido com o objetivo de inlegrar a polilica de desen-
volvimento econdmico sustentdvel :go Municipio, garantindo a eficécia dos
investimentos publicos e privados;

Il - fomentar o desenvolvimenlo econémico sustentdvel do Municipio
através da indugdo e apoio as atividades econdmicas, em especial aquelas
consideradas estralégicas para a geragao de emprego e renda, visando a
inclusao soclal;

Il - criar instrumentos e mecanismos de promogao da economia popular e
solidaria no Municipio;

IV - promover a captagdo de Investimentos, e a cooperagao lécnica e cien-
tifica, no ambito nacional e internacional, visando ao desenvolvimenlo
econdmico sustentdvel do Municipio;

\/ - exercer outras alividades correlatas com as suas atribuigbes.

SECAQ XVl
DA SECRETARIA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
E GESTAO CIDADA

Art. 39. Fica criada a Secrelaria do Orgamento Participativo e Gestao
Cidada como drgdo superior, subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito, constituindo o niicleo cenlral do sistema de participagao popular
na Administragio.

éré 40. Séo atribuigbes da Secretaria do Orgamento Panicipativo e Geslao
idada:

| - assessorar o Prefeito na ampliagao da participagao popular na gestao
do Municipio;

Il - organizar o programa de parlicipagédo popular na elaboragdo do orga-
mento do Municipio;

Il - estudar e Ei:.rc':piar medidas para ampliar os espagos de participagao
direla dos cidadéos na Administragao;

IV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA

Arl. 41. Ficam mantidas as atribuigdes hoje vigenles das entidades da
Administragao Indireta.

Art. 42. Fica autorizada a alteragéo dos fins soclals e atribulgc:)es da
Empresa de Urbanizagao do Recife - URB para:

| - promover e elaborar estudos e projetos de urbanizacgdo e de preslagao
de servigos publicos relacionades com 0s seus lins sociais, respeitadas as
direlrizes técnicas da Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente; .

Il - execular, de forma direla ou indireta, as cbras de edifica¢ao, de urban-
izagdo e de servigos publicos, planejadas pelos 6rgéos técnicos da
Preleitura do Recife, inclusive de natureza rentavel ou aulofinancidvel, total
ou parcialmente;

Il - recuperar e urbanizar dreas de sua propriedade, bem como os ter-
renos desapropriados pelo Municipio para posterior negociagéo.

_CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O quadro de érgdos da Administrag&o Direta fica composto dos
cargos comissionadaos e fungbes gratificadas delinidos nos Anexos lell,
sendo criados através da presente lei os cargos comissionados e as
funcdes ndo constantes nas leis n. 16.282, de 30 de dezembro de 1996, e
16.787, de 28 de maio de 1998, e extintos aqueles referidos nas citadas
leis @ ndo mencionados nos Anexos | e I, ficando o Poder Executivo autor-
lzado a definir suas nomenclaturas e atribuigdes mediante decreto, a ser
publicado alé 90( noventa) dias apdés sangao desta lei .

Art. 44. Os cargos comissionados simbolos CS, CSEC e CTOR alualmente



existentes, excetuados os cargos constantes do Anexo |, serdo extintas no
ato de exoneragdo dos atuais ocupanles, sendo criadas as correspon-
dentes fungdes gratificadas simbolos FG1, FG2 e FG3, respectivamente, ja
constantes do Anexo Il

Pardgrafo Unico. As fungdes gratificadas, privativas de servidores publicos,
serdo remuneradas na forma do anexo il

Art. 45. O simbolo dos cargos de Secretdrio Adjunto, Chefe da Assessoria
Especial do Gabinete do Prefeito e Chefes de Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito passa a ser DSD, na forma do anexo V da presente lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros de transformacao de que trata o
"caput’, dependerdo de decreto do Chefe do Poder Executivo, que
somente poderd ser expedido quando ocorrer reajuste nos vencimentos
dos servidores do municipio .

Art. 46, Fica aulorizada, com a anuéncia do Prefeito, a cessdo de
Procuradores Judiciais, Auditores do Tesouro Municipal e Assessores
Juridicos, com todas as suas vantagens, para exercer os cargos de
Ministro, Secretario do Estado de Pernambuco ou Secrelarios de
Municipios do Estado de Pernambuco com populagéo superior a
200.000(duzentos mil ) habitantes.

Paragrafo Unico - A limitagdo aos cargos de que Irala o caput nao se apli-
ca as cessbes de Procuradores Judicials, Auditores e Assessores
Juridicos & Camara dos Vereadores do Recife .

Art. 47. A Fundagéo de Cultura Cidade do Recife passa a ler sua esltrutura
de cargos comissionados na forma prevista no anexo 1V da presente lei.

Art. 48, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao
orgamento anual, suplementares e especiais, alé o limite dos saldos de
dotagdes orgamentérias existentes na dala da publicagao desta Lei com
recursos do Tesoura e de outras fontes, e a promover a adaplagdo dos
programas de trabalho dos 6rgaos municipais e enlidades da
Administragao Indireta constantes da presente lei, conforme suas
atribuigGes, considerando o disposto nos artigos 7%, B% & 13 da referida Lei
Orgamentdria .

Paragralo Unico. Os recursos necessdrios ao financiamento dos créditos
adicionais de que trala o caput serdo obtidos na forma prevista no artigo
43, §19, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos
créditos adicionais previstos no artigo anterior, alravés de créditos suple-
mentares, conforme o disposto nos artigos 72, B2 e 13 da Lei n® 16.604, de
04 de dezembro de 2000, e a promover a adaplagio do Plano Plurianual
vigente, conforme as determinagoes desta lei.

Art. 50, As eslruluras organizacionais das unidades administrativas das
secrelarias e respectivas atribuices serdo aprovadas mediante decreto do
Chele do Poder Executivo.

Art. 51. Esta lel entra em vigor na data da sua publicagéo.
Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito
PROJETO DE LEI DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO

(Republicada por ter saido com incorregoes)

ANEXO |
UNIDADE Ds | Dso |05t |Dsz |ODA [ DOP |ODI | G5 | €SEC | CTOR | TOTAIS
.
GABIMETE DO [} 2 o 10 9 5 k| T o 4 46
PREFEITD
GABVICE ] 1 o 2 1 1 2 1 [ 2 0
PREFENGD ~
GOVERNO 1 1 0 | 5 4 3 [ 0 2 17
COMUNICAGAD 1 1 o 4 ] L] 9 o L] o 24
SOCIAL
DESENY. 1 1 o 8 o n 0 o 0 2 2a
ECONOMICD
TURISMD E 1 i 0 E] [} [] 17 o [] 2 12
ESPORTES
SANEAMENTO! 1 1 [} 5 1|21 |3 o 0 2 44
ORG. PART.E 1 1 [+ 1 4 n 27 1] [ 2 47
GES. CIDADA
POLITICAS DA 1 1 o a ] 13 It |0 [ 2 43
ASS SDCIAL
ASSUNTOS 1 1 ] il a L] 13 0 1 2 44
JURIDICOS
CULTURA 2 1 2 [] 11|20 22 |8 8 [ 80
SERVIGOS 1 1 o 2 4 15 W7 o o 2 42
PUBLICOS
FINANGAS 1 1 0 H 0 |3 |o o 2. [
ADMMISTRACAD |1 1 [ [} 2 F2l 28 |0 ] 2 [}
PLAN  URB. E 1 1 [ 1w |22 |4 |78 jo [ 2 164
MEID AMB
EDUCAGAD 1 1 [ 4 2 3 as__|o 0 2 130
JLE 1 1 [} HVR . g Il [} 20 ]
ANEXO Il
UNIDADE FG1 |FG2 |FG3 | TOTAIS
GABINETE DO PREFEITO 0 o 1] 0
GAB.VICE PREFEITO 0 0 0 [1]
GOVERNO 3 2 0 5
COMUNICAGAQ SOCIAL T 1] 0 T
DESENV. ECONOMICO 0 i 0
TURISMO E ESPORTES 7 1 8
SANEAMENTC 3 a [1] 3
ORC. PART. E GES. CIDADA a 0 a 0
POLITICAS DA ASS. SOCIAL 26 |4 0 30
ASSUNTOS JURIDICOS 2 |0 1 3
CULTURA 5 7 7 9
SERVICOS PUBLICOS 19 3 16 137
| FINANCAS 7 25 4 76
ADMINISTRAGAO 1 1 23
PLAN., URB. E MEIO AMB. 1 4 5 |50
EDUCACAO 0 0 5
SAUDE 171 47 64 | 282
ANEXO Il
Simbolo Valor
FG1 274,65
FG2 241,69
FG3 219,72




ANEXO IV

Quantidade por simbolo

DSO 1

D51 4

DDA 1

DDR2 2

DDP 12

DDP1 3

DDI 33

DDI 4

CS 6

CSEC 5

CTOR 6

CTOR1 15

ANEXO V

Simbolo Valor RS Gratificagao
. sem vinculo

DS 6.000,00

DSO 5.062,50

DSA 3.559,51

DS2 2.135,70

DDR 944.8 566,88

DDP 626,51 344,42 |
 DDI 384,51 173,03

CS 274,65 109,86

CSEC 241,69 84,59

CTOR 219,72 65,91




