LEI N® 16.729/2001

Ementa: Cria a Autarquia Previdencidria do Municipio do Recife,
RECIPREV, e normatiza o seu funcionamento na condigao de enti-
dade gestora do Sistema Previdenciario do Municipio do Recife.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESEN-
TANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

TITULO |
DA ENTIDADE, SEUS FINS, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 12 - Fica criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Recife - RECIPREV, com personalidade juridica de direilo publico,
compondo a administragdo indireta do Municipio do Recife e com
autonomia administrativa e financeira, patrimonial e de gestao.

Art. 2 - A RECIPREV lem como objetivo principal a gestao do
Sistema Previdencidrio do Municipio do Recife, tendo sua atuacéo
regida pelas normas de Adminisiragao Publica, normas previden-
ciarias gerais e municipais, bem como aquelas fixadas no estatuto
social e nos seus regulamentos.

Art. 32 - A RECIPREV funcionara por prazo indsterminado, com
sede e foro no Municipio do Recife, Pernambuco.

Art. 42 - ARECIPREV podera ter sob sua administracdo e gestao os
fundos de natureza previdenciaria necessarios a concessio dos
beneficios previdenciarios.

TITULO 1
DO PATROCINADOR E DOS PARTICIPANTES

Art. 52 - A RECIPREV tera como patrocinador o Municipio do Recife
& como participantes os segurados e dependentes, assim definidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Municipio, autarquias e fundagoes liberardo, sem
qualquer prejuizo de seus direitos funcionais, os inlegrantes do
Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
da RECIPREV, inclusive os suplentes, quando no efetive exercicio da
fungao, para participar dos trabalhos dos respeclivos 6rgéos sociais.

TITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 62 - S30 drgaos superiores da RECIPREV:
| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

§ 1% - Os representantes dos servidores no Conselho de Administragéo
e Conselho Fiscal deverao ser servidores publicos municipais, com
efelivo exercicio no cargo, e ter concluido o estdgio probatdrio;

§ 2° - E vedado aos conselheiros e diretores o exercicio de alividade ou
fungao de gestéo previdenciaria em pessoa juridica de direito privado;

§ 3% - A vedagao do paragrafo anterior esiende-se ao exercicio de
atividade ou fungéo de qualguer natureza em sociedade com a qual
a RECIPREV mantenha vinculo contratual.

Arl, 72 - Os drgéos mencionados nos incisos | e Il, do arligo anterior,
reunir-se-ao, ordinariamente, a cada quinzena, com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros em exercicio, e deliberardo por
maioria simples dos presentes.

§ 17 - O Presidente do respectivo Conselho tera direito a voto, inclu-
sive o de desempate;

§ 2° - As segbes ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por
escrito com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
por iniciativa:

| - do Presidente do respeclivo conselho;

Il - de, pelo menas, um quarto dos respectivos conselheiros;

Il - do Prefeito do Municipio do Recife.

§ 3% - Além das pessoas previstas no paragrafo anterior, o Diretor
Presidente podera convocar as reunibes do Conselho de
Administragao.



Art. 82 - Perdera o cargo o conselheiro que faltar, sem justificativa,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no perio-
do de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - A perda do cargo seré declarada pelo Presidente
do respectivo Conselho, observado o direito de defesa.

Art. 92 - Os membros dos conselhos serao pessoalmente respon-
saveis pelos prejuizos causados a paricipantes ou a terceiros,
resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos
danosos que praticarem, com dolo ou culpa.

Art. 10 - Os membros, efetivos ou suplentes, do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nio
poderdao se encontrar em situagao, apurada mediante consulta ao
empregador, que os incompatibilize com o exercicio dos cargos para
os quais foram designados;

Paragrafo Unico - Nao poderdo integrar os érgdos colegiados da
RECIPREVY, ao mesmo tempo, participantes que guardem, entre si,
relagdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco con-
sanguineo ou afim até o 4° (quarto) grau, inclusive.

Art. 11 - Na vacancia de cargo do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a substiluicao sera feita
pelas mesmas pessoas e/ou entidades que as nomearam, conforme
descritas nesta Lei.

SECAOQ II i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 - O Conselho de Administragdo é o érgao de gerenciamen-
to, normatizagao e deliberagao superior, sendo integrado por quatro
(4) representantes da patrocinadora e 4 (quatro) representantes dos
participantes, assim distribuidos:

| - representantes da patrocinadora:

a) um representante da Secretaria de Administracao;

b) um representante da Secretaria de Finangas;

¢) um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

djum representante da Camara dos Vereadores;

Il - representantes dos parlicipantes:

a) um representante da entidade sindical dos servidores do
Municipio;

b) um representante da entidade sindical dos professores do
Municipio;

c) um representante da entidade sindical dos auditores fiscais do
Municipio;

d) um representante da entidade representativa dos procuradores
do Municipio.

§ 1% - Para cada membro do Conselho de Administragao havera
um suplente, indicado pelo mesmo Poder ou entidade que indicou
o titular;

§ 2° - Serdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeilo do
Municipio do Recife os representantes das secretarias previstas nas
alineas a a ¢, do inciso I, bem como, dentre estes, o Presidente do
Conselho de Administragao;

§ 3° - O representante previslo na alinea d sera indicado pelo
Presidente da Camara dos Vereadores do Recile;

§ 4* - O Diretor Presidente sempre sera convocado formalmente
para participar das se¢oes ordindrias e exiraordinarias do Conselho
de Administragao, nas quais tera direito a voz, sem direito a voto.

Art. 13 - Ao Conselho de Administragao ficara vinculada, direta-
mente, a Assessoria Técnica Previdenciaria, cujo Assessor serd
nomeado pelo Presidente do mencionado Conselho, & qual compe-
tird prestar consultoria ao Conselho de Administragao e a Direloria
Executiva, bem como emitir pareceres a respeito dos assunlos de
natureza previdencidaria, de interesse da RECIPREV.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar.

a) a politica de gestao do Sistema Previdenciario do Municipio do
Recife;

b) as diretrizes gerais de atuagao da RECIPREV;

c) a Nota Técnica Atuarial e a regulamentacdo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e de Aplicagoes e Investimentos;

d) a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orgamentérias e de Lei Orgamentaria Anual da RECIPREV;

e) o plano de contas da RECIPREV, obedecido o disposto em lei;
f) as normas de administragéo interna;

g) o parecer atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoria-
mente, andlise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de



Custeio para dar cobertura aos FPlanos de Beneficios
Previdenciarios:

h) relatorio anual de atividades da RECIPREV;

iJos balancetes mensais, bem como o balango e as contas anuais
da RECIPREV;

i) os relatérios de consultoria e auditoria independentes, bem como
a autorizagdo para a contratagdo de seus servigos e a aprovagdo de
seus oigamentos e propostas; :

Il - propor projeto que aulorize a aquisicao, alienacdo ou oneragao
de bens imaveis, bem como a aceitacdo de doacdes com encargo;
Il - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre
proposta de alteragao do Estaluto da RECIPREV,

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
RECIPREV, que lhe seja submeflido pelo Diretor-Presidente da
RECIPREV ou pelo Conselho Fiseal;

V - aprovar as politicas de investimentos para aplicacédo das reser-
vas, tracar as diretrizes respectivas e realizar acompanhamento pe-
ribdico sobre sua implementacao;

VI - deliberar sobre a nomeagao de representantes junto aos drgaos
de administracéo e fiscalizagao de empresas em que a RECIPREV,
porventura, venha a ter participagdo acionaria;

VIl - decidir, cbedecendo aos objetivos precipuos da RECIPREV, os
casos e siluagoes a respeito dos quais sejam omissos ou carentes
de interpretacao o presente Estaluto e os regulamentos;

VIII - praticar os demais atos atribuidos, por Lei, & sua competéncia.
IX - aplicar san¢do disciplinar aos membros da Diretoria, bem como
sugerir ao Prefeito do Municipio a exonerag@o dos respectivos
membros;

Pardgrafo Unico - Competira aos representantes dos servidores
elaborar um plano de divulgagido e discussé@o sobre a gestao previ-
denciaria, devendo encaminha-lo as entidades representativas dos
servidores municipais, bem como promover eventos semestrais,
com data definida por deliberacao do conselho, destinados a sua
discusséo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizagéo, consultivo e de
controle interno da administragao e geréncia da RECIPREY, com-
por-se-a de 3 (lrés) representantes da palrocinadora e 3 (trés) re-
presentantes dos participantes.

§ 12 - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos represen-
lantes dos servidores no Conselho Fiscal e de Administragéo;

§ 29 - Os representantes da pairocinadora serdo de livre escolha do
Prefeito do Municipio do Recife.

§ 3° - Os representantes dos participantes serdo indicados da
seguinte forma:

I - um representante da enlidade sindical dos servidores do
municipio;

Il - um representante da enlidade sindical dos professores do
municipio;

lll - um representante da entidade sindical dos auditores do tesouro
do municipio.

Art. 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumpri-
mento dos seus deveres legais, estatutarios, regulamentares e
regimentais;

Il - emilir parecer scbre os balancetes mensais, o balango e as con-
tas anuais da RECIPREV, encaminhando-os aoc Conselho de
Administragao para deliberacgao;

Il - opinar previamente sobre as propostas do orgamento anual e do
Plano de Aplica¢des e Investimentos, bem como sobre as propostas
de alleragdes estatutarias;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e con-
tabil que Ihes sejam submetidos pelo Conselho de Administragao ou
pelo Diretor Presidente da RECIPREYV;

V - emitir pareceres prévios a respeilo do plano de cargos, carreiras
e vencimentos e sobre a regularidade das operacgdes de aquisicao,
alienagdo ou oneragao de bens imdveis, bem como a aceitagiao de
doagbes com encargo;

VI - comunicar, por escrilo, ao Conselho de Administrag&o, os fatos
relevantes que apurar, no exercicio de suas atribuigées;

VIl - representar junto aos orgéos de administragéo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protegao dos interes-
ses da RECIPREV, ao drgdo publico competente, os erros, fraudes
ou crimes gue descobrirem;

VIIl - rever as contas da administragao dos recursos financeiros dos
Fundos e demais ativos, suas operagdes financeiras, contratos ce-
lebrados, contratagdes de pessoal, contratos de gestdo de recursos
com entidades privadas e editais de licitago;



IX - solicitar informagdes acs membros do Conselho de
Administracdo e a Diretoriz Executiva. ndo dependendo tais requisi-
tos de deliberagac ou apravagao dos demars membros. Essas soli-
citagOes serlo realizadas por intermédio do Presidente do Conseiho
Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros do Conselha;
X - fiscalizar a execugio do plano de custeio atuarial;

Xi - fiscalizar a execugéo do plano de aphcagio e investimentos da
RECIPREV.

§ 1% - O Conselho Fiscal podera, no desempenha de suas fungdes.
examinar livros e documentos, bem como, se necessario, indicar,
para contratacao, perito de sua escolha.

§ 2% - Os orgaocs de administragio da RECIPREY sio obrigados.
alravés de comunicagio por escrito, a colocar & disposigéo dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias.
copias das atas de suas reunides.

Art. 17 - O Conselho Fiscal sera auxiliado por uma Assessona
Técnica, cujo coordenador serd indicado pelo Presidente do referi-
do Conselho, e que serd composto por, no minimo, dois integrantes,
dentre servidores efetivos, capacitados nas areas de auditoria con-
tabil, previdenciaria, financeira e patrimonial.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva e o orgao executivo de administragao
da RECIPREV, composta por 4 (quatro) Diretores, cabendo-lhe a
eXecucao das decisbes tomadas pelo Conselho de Administragio
da RECIPREV, sendo composta pelos seguintes membros:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativa e Financeiro;

IIl - Diretor de Beneficios;

IV - Diretor de Investimentos e Gestao Previdencidria;

§ 12 - Cabera ao Prefeito do Municipio do Recife a nomeagéo e a
exoneracao dos diretores da RECIPREV, que serao escolhidos den-
tre pessoas qualificadas para a fungdo, com formacgéo de nivel
superior e atuacao anlerior na mesma &area ou em outra afim;

§ 2° - O Diretor de Beneficios sera indicado pelo Prefeito dentre
segurados inscritos na RECIPREV;

§ 3%- O Diretor Presidente sera submetido a sabatina d Conselho de
Administragao, cuja indicagao sera referendada por maioria simples
dos seus membros;

§ 4% - Os membros da Diretoria Executiva ndo s@o pessoalmente
responsaveis pelas obrigacoes da Autarquia que houverem autori-
zado ou firmado em virtude de ato regular de gestao, respondendo,
porém, solidariamente, com e perante a RECIPREV, pelos danos
causados a ela, aos participantes ou a terceiros, quando, mesmo no
exercicio de suas fungdes, procederem com dolo ou culpa.

Art. 19 - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas for-
malmente, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de ante-
cedéncia por iniciativa:

| - do Diretor Presidente;

Il - de pelo menos dois dos Diretores.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente tera voz e voto, inclusive o
de desempate.

Art. 20 - Compete a Diretoria Exscutiva:

| - cumprir e fazer cumprir a lei Municipal que instituiu a RECIPREYV,
o presente Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberagbes do Conselho de Administracao;

Il - estabelecer as normas de administragio interna e praticar os
atos necessarios & organizagao, ao funcionamento e a politica de
recursos humanos da RECIPREV:

Il - submeter, pela maioria absoluta de seus membros, ao Conselho
de Administracdo, alteragbes do estatulo e regimento intemo da
RECIPREV e dos regulamentos de seus Fundos;

IV - opinar, previamente, pela maioria absoluta de seus membros,
acerca da contratagdo de gestores financeiros extemos, instituicoes
financeiras idéneas, para o desenvolvimenio e aplicagdo dos recur-
sos e reservas dos Fundos e da RECIPREV;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
RECIPREV que Ihe seja submetido por um de seus membros;

VI - tragar as politicas e diretrizes de investimentos para aplicagio
dos recursos garantidores das reservas técnicas da RECIPREV,
submetendo-as a aprovagao do Conselho de Administragao;

VIl - aprovar a concess#o dos beneficios previdencidrios pagos pela
RECIPREV.

VIl - submeter, @ aprovagio do Conselho de Administracdo da
RECIPREV, o regulamento de compras e contratagdes, em todas as
suas modalidades;

Art. 21 - Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a RECIPREV judicialmente e extrajudicialmente;

Il - representar judicialmente a RECIPREV, juntamente com os
procuradores do Municipio e com a eventual contribuigio da
Consultoria Juridica a servigo da RECIPREV;

1l - constituir mandatérios da RECIPREV, especificando, no instrumen-
to, os alos e operagdes que serdo praticados e a duragao do mandato;
IV - coordenar a Diretoria da RECIPREV, presidindo suas reunides
conjuntas;



V - elaborar o plano de trabaihc an
racao das propostas do orcament
RECIPREV. encaminhandc-o
de Administracao e Fisca

Vi - autorizar conjuntamente com ¢ Direto
aplicagdes e investimentos efetu.
da RECIPREVY e com os do pat
do o PIEDG de Aphca;éc—s e Investim
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ciamento e puni¢doc de pessoal. bem como os de pedic =
cagdo de terceiros a disposicio da RECIPREV:

IX - com a assisténcia do Diretar Administrativo e Financeiro, con-
tratar consultores e prestadores de Servicos extemos:

X - encaminhar as prestagbes de contas anuais da RECIPREV para
deliberagac do Conselho de Admunistragdo. acompanhadas dos
pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e Juridica e
da Auditoria Externa independente;

X1 - ratificar os demais atos. atribuidos pela lei Municipal que insti-
tuiu 2 RECIPREV e seus Fundos, como de sua competéncia;

XII - propor, ao Conselho de Administrag3o, a implantacdo e alte-
ragoes do Regimento Interno e do Regulamento do Plano de
Beneficios;

Xl - submeter ao Conseino de Administrago os casos e situagdes
a respeito dos quais sejam omissos ou carentes de interpretagio o
presente Estatuto e os regulamentos;

XIV - firmar contratos entre 2 RECIPREV e entidades credoras de
valores consignados;

XV - encaminhar, ao Conselho de Administrago da RECIPREV, o
Plano de Aplicagao e Investimentos;

XVI - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigao
especifica de drgao da estrutura administrativa superior da
RECIPREV;

XVl - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos
relativos & aprovagao da concessao de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico - Caberé ao Diretor Presidente indicar, dentre os
membros da diretoria, aquele que o substituird em caso de ausén-
cia ou afastamento temporario.

Art, 22 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - praticar os atos de gestdo orgamentdria e de planejamento
financeiro;

Il - controlar e disciplinar, internamente, os recebimentos e
pagamentos;

Il - elaborar as folhas de pagamento de beneficios:

IV - elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da RECIPREV, zelando
pela sua solvéncia;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area contabil;
VI - coordenar e supervisionar os assuntos relativos & area de infor-
matica e de sistemas de fluxo de informagdo, inclusive quando
prestados por terceiros;

VIl - gerir e administrar os bens pertencentes a RECIPREV e seus
Fundos, velando por sua integridade;

VIl - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclu-
sive quando prestados por terceiros, e elaborar a folha de paga-
mento dos servidores da RECIPREV;

IX - praticar outros atos inerentes & sua drea de atuagao.

Art.23 - Compete ao Diretor de Investimentos e Gestao
Previdenciaria:

| - supervisionar e controlar a execugéo dos contratos de gestores
financeiros externos, implementando as politicas de aplicagdo de
recursos no curto, medio e longo prazos;

I - avaliar a performance dos gestores financeiros externos e acom-
panhar os resuitados dos investimentos por eles realizados;

Il - elaborar e controlar o plano de aplicagio e investimentos da
RECIPREV, submetendo-o & Diretoria Executiva;

IV - verificar a adequagdo da politica previdenciaria face & segu-
ranca e viabilidade do sistema, apresentando propostas para a cor-
recao de distorgdes;

V - elaborar propostas direcionadas & politica de recursos humanos,
tendo em vista os objetivos de viabilizacao previdenciaria;

VI - coordenar a compensa¢ao financeira com outros regimes de
previdéncia social;

VI - elaborar relatérios de desempenho do Sistema Previdenciario.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - promover a inscricio (e, quando necessario, a exclusdo) no
cadastro de participanies ativos e inativos, bem como de depen-
dentes e pensionistas;

Il - apreciar pedidos de concess@o de beneficios previdencirios,
bem como de inscri¢io dos segurados, dependentes e pensionistas;
I - conceder beneficios previdenciarios;

IV - aprovar os célculos atuariais;

V - acompanhar e controlar a execugdo dos planos de beneficios
previdenciérios e do respectivo plano de custeio atuarial;

VI - fornecer, em tempo habil, informagbes necessérias a execucgdo
anual da avaliagio atuarial e monitorar a execugéo do plano de
custeio atuarial;

VIl - desenvolver controles com vislas a prevengdo e
repressao a fraudes e simulagbes para a oblengao de benefi-
cios previdencidrios;

VIl - desenvolver atividades de comunicacéo e informagao aos par-
ticipantes;



LO IV
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§ 1% - As aplicagBes e investimentos. além do prescnto no caput
deste artigo, atenderdc, no minimao, & taxa de juros aluaralmente
fixada e as regras federais sobre limites maximos de aplicacio de
recursos das ertidades fechadas de previdéncia privada, garanti-
dores de suas obngacdes, respetando as normas e regras do
Conselho Monetario Nacional.

§ 27 - Nao estzo sujeitos aos limites referidos no paragrafo anterior
0§ bens mavels e imoveis havidos por dagdo em pagamento feita
pelo Municipio a RECIPREV. em relagao acs quais havera o prazo
de 10 (dez) anos para o enquadramento nos citados limites.

§ 37 - Excluem-se da incidéncia normativa de que trata o paraarafo
anterior as regras federais que estabelegam compulsoriedade para
delerminadas espécies de aplicagbes.

§ 4% - Todas as recsitas obtidas com aplicagdes financeiras de
qualguer tipo. ou com a otimizagdo dos recursos, e as receitas que
venham a ser geradas por quaisquer outras modalidades de apli-
cagbes ou investimentos, serao vinculadas ao0s seus respectivos
Fundos, tornando-se parte integrante do patriménio.

Art. 26 - A RECIPREV terd seu patriménio constituido pelos bens
moveis e imdveis, corporeos e incorpéreas, direitas de qualquer
natureza, obrigagoes, saldo patrimonial, fundos e reservas, bem
como pelo resultado apurado no final do exercicio social e decor-
rente das mutagdes patrimoniais, necessarios a consecugao da seu
objeto social, conforme definido na legislagao aplicavel.

Art. 27 - Constituem receitas da RECIPREV:

| - as contribuigdes previdencidrias;

Il - o produto das aplicagdes e investimentos realizados com os
recursos de seu patriménio;

Il - o produto da alienagao dos bens nao financeiros, infegrantes de
seu patrimonio;

IV - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros derivados dos
bens do seu patrimdnio;

V - outros bens e direitos financeiros & ndo financeiros, cuja
propriedade lhe for transferida pelo Municipio do Recife ou por
terceiros;

VI - receitas administrativas oriundas de contratos firmados entre a
RECIPREV e entidades credoras de valores consignados, cuja
relagdo sera regulamentada no Regimento Interno da RECIPREV;
VII - demais dotagdes orgamentarias ou doagdes que receber;

Parégrafo Unico - Caberé ao Conselho de Administragio fixar a taxa
de administragdo em favor da RECIPREV, até o estabelecido no
plano de custeio do sistema previdencidrio.

Art. 28 - O exercicio financeiro da RECIPREV coincidira com o ano
civil e, ao seu término, seré levantado o balango geral da entidade
€ os demais demonstrativos financeiros, contabeis e atuariais, em
conformidade com a legislagao pertinente.

Pardgrafo Unico - E parte integrante do balango geral o parecer
atuarial sobre os planos de beneficios e as respectivas reservas
matematicas, provisdes e fundos.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - A implanlagio da RECIPREV devera ocorrer no prazo
maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, contado do inicio da
vigéncia desta Lei.

Art. 30 - Ficam criados os cargos a seguir, componentes dos 6rgéos
superiores da RECIPREV, enquadrados e remunerados de acordo
com os sequintes simbolos:

| - Diretor Presidente - DS-0;

Il - Diretor de Investimentos e Gestéo Previdenciaria - DS-1;

Il - Diretor de Beneficios - DS-1;

IV - Diretor Administralivo e Financeiro - DS-1:

V - membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal -
DoP;

VI - Dois cargos de Assessor Especial - DS-2.

Art.31 - O Diretor Presidente poderd requisitar, mediante aprovagéo
do Conselho de Administragdo, servidores da administragéo direta e
indireta municipal, com vistas ao cumprimento das atividades de
implantagéo da RECIPREV.

§ 1° - Os servidores mencionados no caput receberdo, de acordo
com as alividades desempenhadas na RECIPREV e no periodo em
que esliverem a disposi¢io da RECIPREVY, as gratificagbes abaixo
relacionadas:

| - Gralificagio por Atividade Previdencidria em fungdo de nivel
superior (GAP-1), no valor de RS 800,00(oitocentos reais);



Il - Gratificacdo por Aftividade Previdenciaria em funcdo de nivel
administrativo (GAP-2), no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais)
Il - Gratificacdo por Alividade Previdencidria em fungao de nivel
fundamenta [(GAP-3), no valor de R$ 250,00(duzentos e
cinglienta reais);

§ 2° - Os servidores mencionados no caput designados para a
Comissao Permanente de Licitagao, perceberéo o valor da GAP-1;

§3°- E vedado o acimulo das gratificagdes previsias no paragrafo
“, inclusive em face ao desempenho da Comissao Permanente de
Licitagao;

§ 4° - RECIPREV devera restituir os servidores mencionados no
caput ao orgao de origem, no prazo maximo de um ano, contado a
partir da publicagao desta Lei.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizadoe a abrir, no orgamento em
vigor, crédito especial no valor de R$ 1.134.003,55 (um milhaog,
cento e frinta e quatro mil, trés reais, cingenta e cinco centavos) ,
com recursos do Tesouro, em favor da Entidade criada por esta Lei,
destinado as despesas com sua implantacao e funcionamento.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios ao financiamento das
despesas de que Irata o caput serdo oblidos na forma prevista no
artigo 43 §1° da Lei 4320 de 17 de mar¢o de 1964,

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a corrigir os valores do
credito previsto no artigo anterior, conforme o disposto nos artigos
7%, 8% e 13 da Lei n* 16.604, de 04 de dezembro de 2000 e a pro-
mover a adaptacao no Plano Frurranuaf vigente, conforme determi-
na¢des da mencionada Lei.

Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Recife, 27 de dezembro de 2001

Joao Paulo Lima e Silva
Prefeito

Projeto de Lei de Autoria do Chefe do Poder Executivo
Reproduzida por incorregao



