LEI N® 16.730/2001

Ementa: Reestrutura o Sistema Previdencidrio do Municipio do
Recife.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESEN-
TANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

_TiTULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 12 - Esta lei reestrutura o Sistema Previdenciario do Municipio
do Recife destinado aos servidores plblicos municipais ativos e ina-
tivos e seus dependentes.

Paragrafo Unico - Excluem-se do Sistema Previdencidrio do
Municipio do Recife os servidores municipais detentores exclusiva-
mente de cargos comissionados e demais cargos e fungoes de
natureza temporaria.

Art. 22 - O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife serd
implementado tendo em vista, além dos principios € normas consti-
tucionais, tributarias e administrativas, as seguintes diretrizes:

| - o desenvolvimento de uma politica previdenciaria para os seus
segurados e dependentes como instrumento de desenvolvimento
econdmico e social;

Il - provimento de um sistema previdencidrio pub“cﬂ e solidario;

lll - a garantia dos beneficios dos segurados e dependentes;

IV - a utilizac@o, com eficiéncia, segurancga, rentabilidade e liquidez,
dos recursos previdencidrios;

V - o desenvolvimento, pelo Municipio, de politicas de recursos
humanos, levando em conta as necessidades e o equilibrio finan-
ceiro e atuarial do sistema previdenciario;

VI - o desenvolvimento econémico do Municipio do Recife preser-
vando a geragéo de empregos e o meio ambiente;

VIl - o pleno acesso dos beneficiarios e entidades representativas
dos servidores as informaces relativas a gestao previdenciaria.

Art. 3% - A gestdo do sistema previdenciario podera se desenvolver
mediante convénios, atividades e projetos em conjunto com outros
entes federados, visando & otimizagao de procedimentos, aumento
da receita ou redugéo de custos,

Paragrafo Unico - E vedada, nas hipéteses de cooperagio previstas
no caput, a assungao de responsabilidade pelo pagamento de bene-
ficios previdenciarios de outros entes federados, bem como a trans-
feréncia de responsabilidades pelo pagamento de beneficios.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO

Art. 42 - O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife sera
implementado pelo Férum Social sobre Previdéncia Municipal e por
uma entidade gestora.



Art. 52 - O sistema previdenciario sera complementado pela edigao
de leis especificas que estabelecerdo o seu plano de custeio e a sua
entidade gestora.

. CAPITULO Il _
DO FORUM SOCIAL DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 62 O Forum Social sobre Previdéncia Municipal & érgéo consul-
tivo e conlara com a pariicipagéo de trés segmentos:

| - representantes dos Poderes Municipais;

Il - representantes dos Servidores Municipais;

Il - representantes de entidades da sociedade civil.

Paragrafo Unico - Cada segmento terd direito a representagéo de, no
minimo 20% & no maximo 40% do total de representantes ao evento.

Art.72 - O Forum Social sobre Previdéncia Municipal sera
regulamentada por decreto do Poder Executivo que estabele-
cera, dentre outras regras, o processo de convocacéo, partici-
pacdo e deliberacao.

Art. B2 - O Forum Social sobre Previdéncia Municipal realizar-se-a a
cada dois anos e sera convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao da entidade gastora ou, na sua falta:

| - pela maioria dos membros do Conselho de Administragao;

Il - pelo titular do Poder Executivo;

1l -pelo presidente do Conselho Fiscal.

Art.92 - O Férum Social sobre Previdéncia Municipal se destinara a:
| - acompanhar e avaliar:

a) a formulagao da politica previdenciaria do Municipio;

b) a aplicacao da politica previdenciaria do Municipio;

c) as condigoes de viabilidade do sistema previdenciario;

d) o desempenho da entidade gestora do sistema previdenciario;
e) a avaliagdo dos investimentos realizados no custeio do sistema
previdenciario.

Il - avaliar e apresentar:

a) proposias para o gerenciamento do sistema previdenciario;

b) propostas para o aperfeigoamento normativo do sistema
previdenciario.

Art. 10 - A entidade gestora apresentara ao Férum Social
sobre Previdéncia Municipal relatdrio de atividades, do qual
deverdo constar: i

| - projegdes de receitas e despesas do sistema previdenciario para
0 periodo de dois anos;

Il - avaliag@o atuarial do Sistema previdenciario;

1l - indicadores de desempenho da entidade gestora, com-
parando-os com o desempenho médio das outras entidades
gestoras de regimes proprios de previdéncia;

IV - politicas, diretrizes e agbes destinadas & persecugéo de obje-
tivos previdenciarios e indicagio dos resultados obtidos;

V - plano de trabalho para o periodo de dois anos.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE GESTORA
SECAOQ |
DIRETRIZES GERAIS

Art, 11 - O Sistema previdencidrio tera uma entidade gestora dota-
da de personalidade juridica de direito publico, que se organizara e
funcionara levando em conta as peculiaridades da administragao
previdenciaria, observando as seguintes diretrizes:

| - previdéncia publica e de qualidade para os segurados e seus
beneficiarios;

Il - politica de formagao e especializagao profissional do seu corpo
funcional;

Il - obrigatoriedade de agGes gerenciais, corretivas e preventivas, com
vistas ao equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario;

IV - obrigatoriedade do desenvolvimento de agdes gerenciais
especificas a gestao previdencidria;

V - desenvolvimento de agbes com vistas & prevencao e repressao
a fraudes de beneficios.

Art.12 - A entidade gestora vincular-se-a, administrativamente, a
Secretaria de Administragdo que supervisionara a sua constituigéo
e administragao, bem como a dos fundos a serem por ela geridos:

Art.13 - Caberd a entidade gestora administrar seus fundos, sendo
necessarios os seguintes atos:

| - estabelecer os instrumentos e critérios de controle e superviséo,
nos campos administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro;
Il - fixar metas de atuagao;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela exe-
cugao e pelos prazos referentes aos planos, programas, projelos e
atividades sob sua responsabilidade;

IV - avaliar o desempenho da gestdo dos fundos e de seus recursos
financeiros, com afericdo de eficiéncia e observancia aos principios
da legalidade;

SEGAQ Il ;
DO CONTROLE INTERNO

Art.14 - O sistema previdencidrio sera dotado de um controle
interno que, além do disposto no artigo 74 da Constituigéo
Federal, devera:

| - acompanhar a aplicagédo da politica previdenciaria;

Il - realizar fiscalizagdes de natureza gerencial e operacional;

1l - verificar o cumprimento da legislagéo previdenciaria pela enti-
dade gestora;



IV - fiscalizar o cumprimento de metas prelvislas; .
V - acompanhar o desempenho da entidade geslora, mediante
critérios objetivos; o .

VI - elaborar propostas de politicas e agoes de recursos humanos
dastinadas a diretrizes previdenciarias;

Art. 15 - O Controle Interno serd exercido pelo Conselho Fiscal da
Entidade gestora & por 6rgao do poder executivo vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

TITULO Il )
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENDIARIA
CAPITULO | )
DO FATO GERADOR E DA BASE DE CALCULO

Art. 16 - Constitui o falo gerador da contribuigdo previdencidria
municipal a disponibilizagéo dos direitos previdencidrios, previstos
na Conslituicio Federal e nesla lei, aos segurados do sistema pre-
videncidrio e aos seus dependentes.

Art. 17 - S&o contribuintes do Sistema Previdenciario do Municipio
do Recife: g

| - 0 Municipio do Recife, poderes Executivo e Legislativo;

Il - as autarquias e fundagdes municipais;

Il - os servidores publicos municipais ativos, excluidos os
detentores de cargos comissionados e demais cargos de
natureza temporaria.

Paragrafo Unico - O Municipio deverd recolher as conlribuicGes
previdencidrias & entidade gestora nos dois primeiros dias Uteis
apos o més de competéncia da folha de pagamento de pessoal.

Art. 18 - O senvidor que, até a data da publicagéo da Emenda
Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido
os requisilos para obtengao de aposentadoria integral, com base
nos critérios da legislagao entéo vigente, e que ople por permanecer
em atividade, estara imune & contribuigdo previdencidria ale a data
da publicagao de sua aposentadoria, voluntéria ou compulsoria.

Art. 19 - O servidor publico ativo que permanecer em atividade apds
completar as exigéncias para a aposentadoria integral nas
condicdes prevista no Art. 40 da Conslituigao Federal, na redagéo
dada pela Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de
1998, ou nas condigdes previslas no art. 8o da referida Emenda, &
imune da contribuicdo previdenciaria até a data da publicagéo de
sua aposentadoria, voluntaria ou compulséria.

Art. 20 - A contribuigdo previdenciaria dos servidores publicos
municipais sera descontada por ocasiao do pagamento de pessoal.

§ 1° - Eventuais alrasos de pagamento aos servidores nao eximirdo
a Administragao do pagamento pontual das contribuigoes previden-
cidrias previstas nos incisos | e Il, do artigo 17.

§ 22 - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, cabera a
Administracdo o pagamento das contribuigbes previdencirias pre-
vistas no inciso Ill, do arligo 17, sem prejuizo de futuro desconto do
servidor.

Art. 21 - O segurado devera recolher diretamente as contribuigoes
previstas nos incisos |, Il e Ill, do artigo 17, quando:

| - deixar, por qualquer motivo, femporariamente, de perceber
vencimentos;

Il - posto & disposigéo de drgdos e instituigoes de qualquer ente
federativo, inclusive os do Municipio, exceto aularquias e fundagoes
plblicas do Recife;

Il - afastar-se do cargo, com prejuizo de vencimentos, para exercer
mandato eletiva Municipal, estadual ou federal, nos termos do arti-
go 38, da Constiluigao Federal,

§ 1° - Nas hipdteses de que trata esle artigo, a contribuigao lera
como base de calculo a remuneragéo relaliva ao cargo de que o
segurado é fitular;

§ 2% - No caso do segurado em gozo de licenga sem vencimentos, 0
recolhimenio das contribuigées mencionadas no caput sera optativo;

§ 3% - Na hipdtese do inciso Il, quando o servidor for cedido com
bnus para o Municipio do Recife, suas autarquias e fundagoes,
estes serdo responsaveis pelo recolhimento de suas contribuigdes
previstas nos incisos I, Il e 111, do artigo 17;

§ 4% - Quando o servidor cedido néo se enquadrar na hipotese do
parégrafo anterior, o Municipio podera firmar convénio com o ces-
sionario para, em nome do servidor & do Municipio, autarquias ou

fundagdes, recolher as contribuigdes previstas nos incisos |, Il e I,
do artigo 17;

§5°-0 ndo-recolhimento pelo cessionario, nos casos previstos no
paragrafo anterior, no exime o segurado do recolhimento e encar-
gos por atrasos.

Art. 22 - O pagamento da contribuigdo previdencidria e de outros
:‘atwos, fora do prazo legal, obrigara o contribuinte ao pagamento de
juros moratérios e & reparagéo de todas as perdas necessérias ao
restabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do sistema;

§12- Alei do Plano de Custeio regulara o estabelecimento de juros
moratérios e reparagio de perdas necessdrias ao restabelecimento



do equilibrio financeiro e atuarial, bem como as condiges para o
parcelamento da contribuicio em atraso.

§ 2° - A entidade geslora do sistema previdencidrio terd o prazo de
10 (dez) dias uleis para cobranca administrativa e 90 (noventa)
dias corridos para cobranga judicial das obrigagdes previden-
ciarias, considerado o inicio do prazo a data de vencimento da
respectiva obrigacao;

§ 32 - O nao-cumprimento dos prazos previstos no paragrafo anterior
implicardo suspensao, aplicada pelo Conselho de Administragio da
entidade gestora, dos responsaveis pela conduta omissiva.

Art. 23 - A enlidade gestora acompanhard a estrutura de vencimen-
tos, gratificagoes e demais vantagens dos segurados, levando em
conta os seus efeitos previdenciarios de forma a garantir o equilibrio
atuarial entre o valor das contribuigdes e dos beneficios previ-
denciarios.

CAPITULO I X
DO PLANO DE CUSTEIO DOS BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL

Art. 24 - O plano de custeio do sistema previdenciario serd estabe-
lecido por lei e destinado a garantia dos recursos necessarios ao
pagamento dos beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico - Sera de responsabilidade do Conselho de
Administragéo da entidade gestora encaminhar ao Prefeito,
quando necessario, proposta de projeto de lei adequando o
plano de custeio.

Art. 25 - O plano de custeio contera:

| - o plano de aplicacao do patrimbnio destinado & cobertura dos
beneficios previdenciarios; :

Il - As aliquotas da contribuigdo previdenciaria;

1l - outras fontes de custeio para o sistema previdencidrio;

IV - as despesas e investimentos destinados ao funcionamento da
entidade gestora;

Art.26 - O projeto de lei do plano de custeio sera remetido a Camara
Municipal do Recife acompanhado dos calculos atuariais e demais
informagoes relativas as receilas e despesas previdenciarias.

Paragrafo Unico - Emendas parlamentares que alterem o montante
das receitas ou despesas previdencidrias deverao indicar as formas
de restabelecimento do equilibrio atuarial do sistema.

Art. 27 - Quando do encerramento do balango anual da entidade
gestora, serd realizada avaliacao atuarial e auditoria independente
do Plano de Custeio.

§ 12 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do art. 23, veri-
ficado superavit ou déficit técnico atuarial, pelo periodo de 3 (trés)
anos consecutivos, havera a revisao obrigatdria do plano de cusieio.

§ 2° - Qualquer ato dos poderes publicos que venha a repercutir
financeira ou atuarialmente no custeio dos beneficios e servigos, ou
nos encargos administrativos da entidade gestora, tera o valor
dessa repercussao quantificado monelariamente, sendo de integral
responsabilidade do poder que der causa ao referido ato a respecti-
va cobertura.

_ TiTULO IV )
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 28 - Sao beneficiarios os segurados do Sistema de Previdéncia
do Municipio e seus respectivos dependentes.

Parégrafo Unico - Sao segurados obrigalérios os servidores piibli-
cos municipais ativos e inalivos, excluidos os detentores de cargos
comissionados e demais cargos de natureza temporaria,

Art. 29 - A relagdo de dependéncia configurar-se-a para os casos de:
| - conjuge ou convivente na uniao estavel:

Il - companheiro ou companheira homossexual,

Il - filhos, desde que:

a) definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda,
desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador
do beneficio;

b) estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconheci-
do, se menores de 25 (vinte e cinco) anos, solleiros e sem renda;

c) menores de 21(vinte um) anos e nao emancipados;

§ 19 - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |l deste arti-
go, o enteado ou filho do convivente do segurado, desde que com-
provadamente esteja sob a dependéncia e sustento deste e que nao
seja credor de alimentos e nem receba beneficios previdencidrios
do Municipio do Recife ou de outro sistema de seguridade ou pre-
vidéncia, inclusive de natureza privada.

§ 22 - O nascituro, cuja prova de filiagdo de servidor publico
Municipal inscrito no sistema previdenciario seja feita junto a esta,
tera seus direitos a inscri¢do e beneficios assegurados.

§ 3 - Na auséncia dos dependentes enumerados nos incisos |, Il e
Il deste artigo, o segurado podera inscrever como seus depen-
dentes, para o Regime de Previdéncia, mediante a devida compro-



vagdo de dependéncia e atendidos os requisitos estabelecidos em
regulamento:

a) os pais;

b) o irmé&o menor de 21 (vinte € um) anos € nao emancipado ou defi-
nitivamente invalido ou incapaz, desde que seja solteiro e sem renda
e que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador;

c) o menor que, por determinagao judicial, esteja sob tutela do segura-
do, desde que, comprovadamente, resida com este, nao seja credorde
alimentos e nao possua condigdes suficientes para o proprio sustento.

§ 49 - As pessoas enumeradas nas alineas a e b do parégrafo ante-
rior so poderao ser inscritas no regime de previdéncia, ou auferir
beneficios mantidos pelo sistema previdenciario, se comprovarem
que estao sob a dependéncia e sustento do segurado e que nao
recebem nenhum beneficio previdenciario do Municipio do Recife ou
de outro sistema de seguridade ou previdéncia, inclusive o privado.

§ 5° - A comprovagido de dependéncia das pessoas enumeradas
nos incisos |, Il e Il e § 12, deste artigo, sera estabelecido por meio
de regulamento da entidade gestora, sem o que nao se efetivara a
concessao de beneficios.

Art. 30 - Todos os beneficidrios do Sistema de Previdéncia do
Municipio do Recife tém a obrigacdo de informar e manter atualiza-
da todas as informagoes previdenciarias.

§ 1% - Ainformagao se dara por ocasiao da inscricdo do beneliciario
perante a entidade gestora, e a atualizagdo ocorrera sempre que um
novo fato exija a corregé@o de informagdes ja existentes;

§ 2° - A entidade gestora podera exigir, a qualquer tempo, do servi-
dor, dos seus dependenies ou pensionistas, a complementacao da
documentacao, definida no regulamento do plano de beneficios, no
prazo maximo de dois meses da dala de solicitacdo, sob pena de
suspensao da fruicao de beneficios;

§ 37 - A entidade gestora regulamentara o procedimento de infor-
magao para a manutencao dos cadastros previdenciarios;

§ 4° - A nao-prestagao pelo servidor ou demais beneficiarios, no
prazo previsto em regulamento, das informagoes requeridas pela
entidade gestora provocara a suspensao dos pagamentos de venci-
mentos ou beneficios;

§ 52 - O poder, érgao ou entidade a que os beneficiarios estao vin-
culados tem a obrigagao de manter os dados cadastrais dos seus
servidores, bem como informar & entidade gestora as alleragdes
ocorridas, remetendo-a a respectiva documentagao;

§ 6% - A nao-apresentacgao das informagoes dentro do prazo reg-
imental provocara o pagamento de multa do beneficiario ou do
gestor do dérgao ou entidade a que o beneficiario estiver vincu-
lado, conforme a verificagao da responsabilidade pela omissao
da informacao.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Art. 31 - Os beneficios do Sistema Previdenciario do Municipio do
Recife sao:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria especial do professor;

e) auxilio-maternidade;

Il - quanto aos dependentes:

a) auxilio reclusao;

b) pensao por morte.

Art. 32 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis
a tuberculose atliva, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, escle-
rose miultipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado do mal de Paget (osteite deformante), sin-
drome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS), Alzheimer, con-
taminagdo de radiagao e outras que forem indicadas em lei, bem
como aquelas definidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 33 - A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por
morte presumida:

| - mediante sentenga declaratdria de auséncia, expedida por autori-
dade judicidria, a contar da data de sua emissao; ou;

Il - mediante caso de desaparecimento do servidor por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data de ocorréncia,
mediante prova em direito admitida;

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do servidor, o paga-
mento da pensdo cessa imediatamente, ficando os beneficidrios deso-
brigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo em caso de mé-fe.

Art. 34 - O beneficidrio menor de idade que adquirir invalidez, antes
de completar 21 anos de idade, devera ser submetido a exame
médico-pericial, ndo se extinguindo a respecliva cota se confirmada
ainvalidez;

Art. 35 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos, em paries iguais, revertendo em favor dos
demais beneficiarios a parte daquela cujo direito & pensao cessar.



Art. 36 - A cota da pens3o sera extinta nas seguintes hipoteses:

| - pelo casamento ou morte do beneficiario:

I - pela constituic@o de unido estavel com lerceiro;

Il - pela constituicdo de companheirismo com terceiro, no caso do
inciso Il, do artigo 29;

IV - pela maioridade ou emancipacdo do pensionisia, salvo se for
invalido;

V - pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial.

Art. 37 - As hipdteses previstas no artigo anterior deverao ser comu-
nicadas imediatamente, pelo beneficiario ou seu representante, a
entidade gestora, sob pena de obrigar ao ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos a partir do evento, podendo a entidade
gestora, de oficio, promover o cancelamento da inscricdo do pen-
sionista e do pagamento do beneficio, sem prejuizo da responsabi-
lizacao do omisso.

Paragrafo Unico - Em caso de ressarcimento, além de juros
moratorios, serdo cobrados os valores necessarios a reparacao do
equilibrio atuarial, consoante estabelecido na lei do plano de custeio
dos beneficios.

Art. 38 - Fica garantido aos segurados do Sistema Previdenciario
Municipal, para efeito de aposentadoria, a qualquer tempo, a
incorporagao do periodo de recolhimento aos demais regimes de
previdéncia social.

Art. 39 - Serd devido abono anual ao beneficidrio que, durante o
ano, recebeu aposentadoria, pensd@o por morte ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico - O beneficio constante do caput do artigo tera
vigéncia a partir da data da ocorréncia do evenio e sera pago no
més de dezembro.

Art. 40 - Do despacho que indeferir a concessao de beneficio previ-
dencidrio, cabera recurso dirigido ao érgao superior.

§ 12 - O recurso de que trata o caput devera ser protocolado no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificaga@o do indeferimento.

§ 2° - Oferecido o recurso, este recebera parecer juridico e sera submeti-
do ao 6rgéo julgador, o qual proferira sua decisdo em reunido ordinaria.

Art. 41 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o pen-
sionista invalido, enquanto nao completarem 55 (cinglienta e cinco)
anos de idade, serao obrigados, sob pena de suspensao do benefi-
cio, a se submeterem a exame, conforme periodicidade prevista em
regulamento, a cargo de junta médica, para o efeito de se compro-
var a persisténcia da invalidez.

Paragrafo Unico - Ficara a cargo da junta médica examinar, no local
em que habitam, os segurados que nao puderem se locomover.

Art. 42 - Cabera a entidade gestora promover o recadastramento
periodico dos beneficidrios do Sistema Pravidenciario do Municipio
do Recife.

Art. 43 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio ou ao
seu representante legal, salvo em caso de justificado impedimento,
quando sera pago ao seu procurador, cujo mandato nao terd prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Art. 44 - As demais disposi¢des normativas necessarias a con-
cessao dos beneficios definides na presente lei serao objeto de re-
gulamento a ser proposto pela entidade gestora e aprovado pelo ti-
tular do poder executivo.

5 TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - A entidade gestora procederd, no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) meses, a revisao dos beneficios concedidos até a data da
aprovagao desta lei.

Art. 46 - Cabera a entidade gestora desenvolver ou acompanhar
todas as agoes necessarias a defesa dos direitos remanescentes ao
encerramento da relagao previdenciaria mantida entre o Municipio
do Recife e o Governo do Estado de Pernambuco por forga artigo
12, V, da Lei n® 7.551, de 27 de dezembro de 1977.

Art. 47 - Até que entre em vigor a nova contribuigao previdenciaria,
a ser definida pela lei do plano de custeio, matem-se a sistematica
da Lei n® 16.480, de 28 de abril de 1999, em matérias que estejam
dispostas na presente Lei.

Art. 48 - Ficam revogadas as disposigoes contidas na Lei n® 14.728,
de 8 de margo de 1985, que conlfrariem as normas desta lei.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife 27 de dezembro de 2001

Joao Paulo Lima e Silva
Prefeito

Projeto de Lei de Autoria do Chefe do Poder Executivo
Republicada por incorregao



