LEI N® 16.845/2003
EMENTA: Institui a autarquia especializada, Instituto de Assisténcia Social e Cidadania, com a finalidade de exe-

cutar agdes da politica de assisténcia social.
O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SAN-

CIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1% Fica institu000ido o Inslituto de Assisténcia Sacial e Cidadania, autarquia especializada, com personali-
dade juridica de direito publico, vinculada a Secrelaria da Politica de Assisténcia Social, destinada a desenvolver
agoes e prestar servigos de assisléncia social, direcionados ao resgate de direitos da populagdo em maior grau de
excluséo e vulnerabilidade social, com vinculo familiar prejudicado ou interrompido, ou vitimada por ocorréncias



pessoals, sociais ou de calamidade piblica que Ihe interrompam o acesso ao atendimento das necessidades basi-
cas, visando assegurar-lhe protegéo e inclusao social.

Art. 2¢ - O Instituto de Assisténcia Social e Cidadania tera prazo de duragao indeterminado, sede e foro na Cidade
de Recife, sendo o seu regime juridico de pessoal o estatutario.

Art. 3¢ - Sao finalidades do Instituto de Assisténcia Secial e Cidadania: B .

| - estruturar € gerir a rede aliernaliva de atendimenlo as populagtes em situagéo de a, as_crlan(;as. ao0s adoles-
centes, as mulheres e pessoas idosas vitimas de violéncia, ou com vinculo familiar interrompido ou fragilizado e as
pessoas vitimas de calamidade puiblica e de ocorréncias pessoais e sociais, com acesso ao atendimento das neces-
sidades basicas interrompido, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social; )

Il - desenvolver, conjuntamente com as secretarias e 6rgaos do Municipio do Recife, bem como, com organiza-
¢oes governamenlais e nao goveramentais, em especial os municipios da Regido Metropolitana do Recife, pro-
gramas de reintegragéo familiar e comunitdria de combate a fome e a exclusdo social, a violéncia domeslica, ao
abuso e a exploragao sexuais de criangas e adolescentes; de insergdo produtiva; de acessibilidade aos servigos
sociais e fortalecedores das condigdes de exercicio da cidadania, direcionados para os segmentos em maior grau
de vulnerabilidade social; A .
Il - elaborar, conjuntamente com a Secrelaria da Politica de Assisténcia Social, o Plano Plurianual da Assisléncia
Social do Municipio, a ser submetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; o .

IV - elaborar, conjuntamente com a Secretaria da Polilica de Assisténcia Soclal, os crilérios de prlorldades_de pro-
gramas, os critérios de qualidade na prestagdo de servigos, programas e projelos a serem submetidos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

V - elaborar, conjuntamente com a Secretaria da Politica de Assisténcia Social, os crilérios técnicos de partilha dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente a serem
propostos, respectivamente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Defesa e
Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - estruturar @ manter nicleo de esludos especializados em pesquisas destinadas a subsidiar a elaboragéo de
programas direcionados a protegéo social da populagéo, objeto de ateng@o do Instiluto de Assisténcia Social e
Cidadania;

VIl - administrar, conservar e redimensionar equipamentos e unidades operacionais a seu encargo;

VIl - selecionar, qualificar e admitir, na forma da lei, os recursos humanos indispenséveis ao seu funcionamento;
IX - estabelecer conftratos, convénios ou termos de cooperagdo com organismos publicos ou particulares,
nacionais, internacionais e estrangeiros em areas pertinentes ao seu dmbito de atuagao,

X - poder participar de érgéos colegiados e instancias deliberativas, no ambito do sistema de assisténcia social,
por delegacao do Chefe do Poder Executivo; e

Xl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

§1° - Entende-se por rede alternativa de atendimento o conjunto de Unidades Operacionais, quais sejam: as Casas
de Acolhida Temporaria, os Centros de Convivéncia e os Niicleos de Produgdo Solidéria.

§2° - As Unidades Operacionais serdo estruturadas por Ato do Poder Executivo.

Art. 42 - O quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania é composto do
Grupo Ocupacional de Nivel Técnico e do Grupo Qcupacional de Nivel Superior, conforme descrito no anexo |
desta Lei.

Art. 52 - Ficam criados os cargos de provimento efetivos e cargos em comisséo e fungbes gratilicadas, que pas-
sam a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e o Quadro de Cargos em Comiss@o e Fungdes
Gratificadas Instituto de Assisténcia Social e Cidadania, conslantes dos anexos | e |l desta Lei.

Art. 62 - O patrimdnio do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania sera constituido por bens méveis, iméveis, e
direitos, que a ela venha a ser transferidos em caréler definitivo por pessoas fisicas, entidades publicas ou pri-
vadas, organismos nacionais, internacionais, estrangeiros, livres de qualquer énus, e oulros que venham a ser
adquiridos;

Art. 7% - Constiluem receitas do Instiluto de Assisténcia Social e Cidadania:

| - 05 recursos transferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente e outros fundos de politicas sociais;

I - os recursos de captagao direta mediante contratos, convénios ou termos de cooperagdo com organismos pibli-
cos ou particulares, nacionais e internacionais;

Il - as dotagbes orgamentdrias consignadas anualmente no orgamento municipal e transferéncias a qualquer titu-
lo do Tesouro Municipal.

IV - as doagdes, legados, herangas, subvengdes, contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas de direito puiblico ou
privado e outros recursas que Ihe forem destinados;

V - o produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagées, inclusive para fins de licitagao publi-
ca, de emolumentos administrativos e de taxas de inscrigao em concursos piblicos;

VI. - recursos resultantes de patrocinios e eventos.

Art. 82 - Fica o municipio autorizado a abrir crédito especial no valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais)
com recursos do Tesouro, em favor da entidade criada por esta Lei, destinados as despesas para sua implantagéo
e funcionamento. '

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata o capul serdo obtidos na forma previsla no art. 43, § 10 da Lel Federal
no 4,320, de 17 de margo de 1964.

Art. 92 - Fica o Poder Executivo aulorizado a corrigir os valores do crédito previsto no artigo anterior, conforme o
dlspolsto na lei orcamentaria e a promover a adaplagio no Plano Plurianual vigenle, conforme determinagdes da
mencionada Lei.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos previs-
fos no art. 4* desta Lei.

Parégrafo Unico - Serd reservado conforme o artigo 37 inciso VIIl da Constituicao da Republica e disciplinado pela
Lei Federal n® 7853 de 24.10.1989, um percentual destinado s pessoas porlr';doras depdaflciénma. ¢ =

Art. 11 - O Poder Executivo fica autorizado a contratar, por prazo de um ano, prorrogavel por mais dois anos, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do arfigo 63, 1X, da Lei Organica do
Municipio do Recife, pessoas atualmente contratadas pela Legido Assistencial do Recile . LA'Fl.

Art. 12 - O Chefe do Executivo dispord, mediante Decreto, no prazo de até 60 dia s .
cionamento do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania. 5, Sobre a organizagdio e o fun



Art. 13 - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 31 de Janeiro de 2003.

Luciano Roberto Rosas de Siqueira
Prefeito em Exercicio

Projeto de Lei de Autoria do Executivo

(REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAQ)

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DA AUTARQUIA

Grupo Ocupacional de nivel técnico - GOT

Mensal
Valor Total | Grau de Incen |Remune clencargo
R$ instrugdo | Quant. | S.Ref. tivo ragao | Mensal (58%) Anual ¢/132
Auxiliar de
Administragdol  2° grau 14 313,17 | 86,83 | 400,00 | 5.600,00 | 8.86550 | 115.251,53
Técnico em
informatica]  2° grau 8 313,17 86,83 | 400,00 | 3.200,00 | 5.066,00 65.858,02
Total - 22 - - - 8.800,00 13.931,50 181.109,55
Grupo Ocupacional de nivel Superior - GOS
Mensal
Valor Total Graude clencargo
RS instrucdo | Quant. | S.Ref. |Incentivo Remuneragio| Mensal (58%) Anual ¢/13°
Assistente T
Social 3° grau 48 660,57 | 139,43 800,00 38.400,00 60.792,02 790.296,21
Terapeula
Ocupacional | 3° grau 5 660,57 | 139,43 800,00 4.000,00 6.332,50 82.322 52
Advogado 3% grau 2 660,57 | 139,43 800,00 1.600,00 2.533,00 32.929,01
Pedagogo 3% grau ] 660,57 | 139,43 800,00 4.000,00 6.332,50 82.322,52
Nutricionisla | 3°grau 4 660,57 | 13943 800,00 3.200,00 5.066,00 65.858,02
Administrador | 3 grau 2 660,57 | 13943 800,00 1.600,00 2.533,00 32.929,01
Psicdlogos 3% grau 14 660,57 | 139,43 800,00 11.200,00 17.731,00 230.503,06
Tolal 80 - - 64.000,00 101.320,03 1.317.160,35
ANEXO Il ) i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DA AUTARQUIA
CARGOS EM COMISSOES
INCENTIVO Mensal
QUAN | GRATIFI SEM TOTAL c/encargo
SIMBOLO T. CACAO VINCULO MENSAL (58%) ANUAL C/132
DS0 1 5.386,50 5.386,50 8.527,51 110.857,567
DS1 3 3.787,31 - 11.361,93 17.987,36 233.835,68
DDR 5 1.005,26 603,15 5.026,30 7.941,55 103.240,20
DDP 11 666,28 366,45 11.360,03 17.984,35 233.796,58
DDI 22 409,11 184,09 9.000,42 14.220,66 184.868,63
CS 13 202,22 116,88 5.318,30 8.419,54 109.453,97
CSEC 5 257,15 90.00 1.285,75 2.031,49 26.409,31
TOTAL 60 77.112,46 1.002.461,93

DSO -Diretor Presidente, DS1 - Diretor de Autarquia, DDR - Diretor de Diretoria, DDP - Diretor de Departamento,
DDI- Diretor de Divisao,CS - Diretor de Servigo, CSEC - Diretor de Segéo, CTOR - Diretor de Setor.
CSEC - Diretor de Segéo, CTOR - Diretor de Setor

FUNGOES GRATIFICADAS

Wensar ]
VALOR TOTAL clencargo | ANUAL
SIMBOLO QUANT. EM RS MENSAL (58%) C/13e
FG1 13 202,22 3.798,86 6.014,07 78.182,93
FG3 4 219,72 878,88 1.391,38 18.087,90
TOTAL 17 7.405,45 96,270,684




