LEI N* 16.881/03

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Administrapdo
direta que especifica, cria e flixa valor de gralificagdes.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS HEPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIOND A SEGUINTE LEI:

Art. 1% - Fica inshiluido o Plano de Cargos e Saldrios para os servidores ocupantes dos
cargos especificados no anexo 1 (um) desta Lei, cujas tabelas iniciais de vencimentos
basicos ficam estabalecidas no anexo 2 (dois).

Art. 2% - Os servidores benaliciados com a presente Lei ter&o seus vencimentos calcu-
lados segundo o nivel & o tempo de servigo no Municipie, como indicado no anexo 2
(dois) desta Lei.

Art. 3 - A fixagdo dos vencimentos e alocagao dos servidores nas tabelas de venci-
mentos na forma prevista nos art. 10 & 2o ndo alteram as gratificagbes concedidas por
lzi para 05 servidores ali especificados.

Art. 4% - A municipalidade realizard esludos e propord & Camara Municipal, na medida
das possibilidades ergamantarias, projeto de lei apareicoando o Plano estabelecido no
art. 17 desta Lai,

Art. 5% - Fica prorrogado o abono mensal de que trata a Lei no 16.723, de 14 de dezem-
bro de 2001, no valor de R$ 100,00 (cem reais), para o5 servidores ocupantes do Cargo
de Meédico, alé que o referido cargo seja incluido no aperdeicoamento do Plano de
Cargos e Salarios de que trala o arl. 4o desta Lai.

Art. 6° - Os vencimentos bésicos do Grupe Ocupacional Sequranca Patrimonial obe-
decerdo aos valores fixados no anexo 3 (irés) desta Lei.

Art. 7% - Os valores dos vencimenlos fixados conforme detalhadamente especificado nas
tabelas de vencimentos constantes dos anexos 2 (dois) e 3 (irés) desta lei, ja contemplam
a revisdo anual, conforme estabelecido no inciso X do art. 37 da Constiluigio Federal,
Art. 8® - Os servidores lotados no Deparamento Financeiro de Pessoal e no
Departamento de Registro Funcional da Secretaria de Administragio, drgdos respon-
sdveis pela elaboragao da folha de pagamento da administragao direla, & que desem:
penhem atividades relacionadas a inlormagédo de pessoal, cadastro funcional & finan-
ceiro, perceberdo Gralificacdo de Folha de Pagamento egquivalenle a2 RS 360,00
{lrezentos e sessenta reais).

§ 1o - Os servidores lolados no Deparamenio Financeiro de Pessoal @ no
Departamento de Registro Funcional da Secretaria de Administragéo, sujeilos a carga
hararia minima de 8 (oilo) horas, perceberao a Gratificagdo de Fﬂlﬁa de Pagamento no
valor de RS 580,00 (quinhentos e citenta reais), excelo os sevidores detentores de
cargo comissionado e fungdo gratificada.

§ 2o - A percepgao da Gratificagdo de Folha de Pagamento & incompativel com qual-
quer oulra gratificagao que seja de igual finalidade, com a Gratificagdo de Atendimento
ao Publico, bem como, com a realizagao de servigo exlracrdingrio.

§ 30 - O senvidor advindo da antiga Fundagio Guararapes que faz jus 4 gratilicagio de
servicos extraordindrios terd sua percepgao suspensa enguanto esliver enquadrado
nas condicdes do art. Bo, capul e § 1o desta Lei.

Arl. 9% - Ficam limitados em 58 (cinglenta e oilo) os casos previslos no caput do art.
8o desla Lei, & e 35 (trinla e cinco) os casos pravistos no § 1o do arl. fo desta Lei.
Paragralo Unico - Perderd a referida vantagem o servidor que for translerido para outro
local distinto do previsto no art. Bo desta Lei.

Art, 10 - Os servidores de que trata o artigo 8o desta Lei ficam excluldos das vantagens
previstas no arl. 4o da Lei no 15.559, de 27 de dezembro de 1991,

Art, 11 - A gratificagio de que trala o art. 151 da Lei no 14.728, de 8 de margo de 1985,
com a redagio dada pelo ant. 4o da Lei no 15,619, de 22 de abril de 1992, terd os va-
lores estabelecidos a sequir:

| - grau de insalubridade minimao - A% 24,00 (vinle & quatro reais)

Il - grau de insalubridade médio - A% 48,00 (quarenia e oilo reais)

Il - grau de insalubridade maximo - RS 96,00 (novenla e seis reais)

§ - 10 - Os laudos periciais que aferirdo os gralis de insalubridade serdo emitidos por
médico ou engenheiro do trabalho da Secrelaria da Saude ou da Secretaria de
Administragao.

§ 20 - Alerigdo da insalubridade serd revalidada anualmente,

§3%-VETADO

§ 4o - A homalogagio necesséria para a implantagéo da Gratificacéo de trala este arti-
go sera feila pelo Secreldrio da Pasla onde o servidor esleja lotado,

Art, 12 - Fica fixado em R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) o valor da Gralificagio de
Servigos Auxiliares 4 Execugdo Fiscal de que trata o arl. 1o da Lei 16.493, de 08 de
julho de 1999, .

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na dala de sua publicagio e seus efeltos linanceiras
retroagirdo a 1% de maio de 2003,

Racife, 09 de julho de 2003,

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito
Projeto de Lei de Autoria do Chefe do Poder Executivo

ANEXO 1 - LEI NO 16.881/2003.
Quadro de servidores do novo Plano de Cargos e Carreiras nivels Fundamental (NF),
Médio (NM) & Universitdrio (ML),

Tabela A - NIVEL FUNDAMENTAL (NF)
1 Agenle Adminisirativo
2 Agenle de Adminislragdo Geral
3 Agente de Administragio Geral
4, Agente de Defesa do Patriménio
5. Agente de Necrépole
i} Agenle de Servigos Gerals
[ Ajudanta Cenctécnico
i}

: Carpintairo
9. Ascensorista
10, Assislente
1. Assistente Administrativo
12, Assislente da Direloria
13. Auxiliar de Contabilidada,

14, Auxiliar de Microfilmagem,



15, Auxiliar de Servigo de Salde

16. Auxiliar da Topografia

i7. Operadaor de Aparelho Audic Video
18. Operador de Maguina de Reprografia
19. Operador de Micrafilmagem

20, Telelonista.

CARGOS EM EXTINGAO

Agente de Coordenagao Legislativa
Ajudants de Jardineiro

Auxiliar de Adm. Geral

Capataz

Cenotécnico Carpinteiro
Cenaotécnico Eletricista

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras e Semnigos

Fiscal d& Servigos Urbanos

10. Fiscal de Urbanismo

1. Guarda Vida

12, Jardingiro

13. Mecanico

14. Mestre de Jardinagem

15. Mestre de Oficina

16. Trabalhador

17. Zelador de Instrumentos Musicais

Tabela "B" - NIVEL MEDIO (NM)

OmNI A~

Agente de Compras

Assistente Técnico Administrativo
Datilégrato

Desenhista

Oficial Administrativo

Oficial de Manutengdo e Reparo
Supervisor de Necropole

Técnico Contabil

Técnico de Centabilidade.

CARGOS EM EXTINGAO

Om=~om b=

Agente de Servigo de Pessoal
Almoxarife

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Manutengio e Reparo
Inspetor de Vigilancia
Laboratorista de Engenharia
Oficial de Manutengao e Reparo
Secreldria de Unidade Escola
Técnico de Demaolicao
Topdgralo

Vigia

Tabela "C" - NIVEL UNIVERSITARIO (NU)

SoOENOOR@N

~o

Administradar
Agrénomo

Arquitelo

Arquivista

Assessor Juridico
Bibliotecario
Comunicador Social
Contador
Economista

10. Engenheiro

1. Eslatistico

12, Jomalista

13. Relagdes Publicas
14. Secretdrio Executivo
15. Sociclogo

16. Técnico de Relagbes Plblicas.

CARGOS EM EXTINCAO

LENO WM W~

1.Técnico de Desenvelvimento Social
2.Técnico de Nivel Superior.

AMEXO 2 - LEI NO 16.881/2003.
Tabela de Vencimento Basico (TVB) dos servidores enquadrados no novo Plano de
Cargos e Carreiras niveis Fundamental (NF), Médio (NM) e Universitario (NU).

TABELA NIVEL FUNDAMENTAL - NF

siMBOLO INTERSTICIO (anos) VENCIMENTOS - R$
MF1 Alé 4 anos 240,00
NF2 4 anos e 1 dia a 8 anos 241,68
NF3 8 anos e 1diaa 12 anos 243,37
NF4 12 anos e 1 dia a 15 anos 245,08
NF5 15ancs e 1diaa 18 anos 246,79
NFE 18ancs e 1 dia a 21 anos 248,52
NF7 21 anos e 1 dia a 24 anos 250,26
NF8 24 anos e 1 dia a 27 anos 252,01
NF9 27 anos e 1 dia a 30 anos 253,77
) TABELA NIVEL MEDIO - NM
SIMBOLO INTERSTICIO (anos) VENCIMENTOS RS
NM1 Até 4 anos 255,00
NM2 4 anos e 1 dia a 8 anos 256,53
NM3 8 anos e 1 dia a 12 anos 258,07
NM4 12anos e 1 diaa 15 anos 259,62
NMS 15anos & 1 dia a 18 anos 261,18
NME 18 anos e 1 dia a 21 anos 262,74
MNM7 21 anos e 1 dia a 24 anos 264,32
NMB 24 anos e 1dia a 27 anos 265,90
[RLE] 27 anos e 1 dia a 30 anos 267,50
TABELA NIiVEL LIINI‘.I'ERSIT;QHIO - NU
siMBOLO INTERSTICIO (anos) VEMNCIMENTOS - RS
NU1 Alé 4 anos 272,00
NU2 4 anos e 1 diaa B anos 273,63
NU3 8 anos e 1 dia a 12 anos 275,27
NU4 12 anos & 1 diaa 15 anos 276,93
NU5 15anos e 1 diaa 18 anos 278,59
NUG 18 anos e 1diaa 21 anos 280,26
NU7 21 anos e 1 dia a 24 anos 281,94
NUa 24 anos e 1 dia a 27 anos 283,62
NUg 27 anos e 1 dia a 30 anos 285,33

ANEXO 3- LEI NO 16.881/2003.
Tabela de vencimento basico do Grupo Ocupacional Seguranga Patrimonial

CGM-1 RS 240,00 CSsl1 RS 280,63 Cl-1 RS 349,53
CGM-2 RS 244,80 Csl-2 RS 205,43 Cl-2 RS 356,52
CGM-3 RS 249,70 CsI-3 R$ 301,34 Cl-3 RS 363,65
CGM-4 RS 254,69 Csl-4 RS 307,36 Cl-4 RS 370,93



CGM-5
CGM-6
CGM-7
CGM-B
CGM-9

RS 259,78
R3 264,98
RS 270,28
RS 275,68
RS 281,20

Csl-5
CSI-6
Csl-7
Csl-8
CS5I1-9

R$ 313,51
R$ 319,78
RS 326,18
R% 332,70
R$ 339,35

Q00
S~

H$ 378,35
RS 385,91
5 393,63
H$ 401,50
% 409,53



