LEI N® 16.922/2003

EMENTA: Estabelece nonmas para proecedimenios de implantagao da vigilinciz em
saude do trabalhador no Municipio do Recife, em conformidade com as disposigdes ao
Art. 149, incisos II, VIl e XII, da Lei Organica do Municipio & An. 84 & § Unico da Les
16.004/95 - Cécigo Municipal de Sadde.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCICNO A SEGUINTE LEI:

Arl. 17 - Para eleito do eslabelecioo nas disposigoes do artigo 149, incisos 11, Vil e Xii,
da Lei Orgaruca do Recile e artigo 84 e § Gnico da lel 16.004/95 - Cédigo Municipal de
Saude, ficam definidas as normas para o desenvolvimento das agoes de Vigilancia em
saude do Trabalhador nos termos da presente e,

Art. 27 - A Vigilancia em Saude do Trabalhacor compda um conjunio g praticas sa-
nitanas. conlinuas e sislemalicas, supra-selonais, visando detectar, pesquisar & analis-
ar 05 fatores determinantes e condicionantes dos agravos a sauvde relacionados acs
processcs @ ambientes de Wrabalho, com a finalidade de planejar, executar e avaliar
intervengoes de forma a elimina-ios ou controld-ios, em amculagio com a assisténcia
curativa e reabiiladora, para a melhoria da qualidade de vida e salde dos traba-
Inadores & da populagéo.

Paragraio Unico - Todos os Irabalnadores, independentementa ae sua locahzagdo,
urbana ou rural, de sua forma de inser¢ao no mercado da wrabalho, formal ou informal,
de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, auténoma, domestico, apasentado ou
demitido sao objeto & sujeito da Vigilancia em Salde do Trabalhador.

Art. 3% - Para o efeito desta Lei, adotam-se as seguintes definigoes:

I - Ocupacional - referente ou refacionado ao local, ambienie ou rotinas de trabaiho;

Il - Risco - probabilidade de que ccomram danos ou agravos 4 salde, decorrentes de
atividade profissional;

Il - Exposigao - qualquer situagio em que o trabalhador esta submetido a fisco ocupa-
cional;

IV - Pagran - norma estabelecendo limites, meétodes e direlizes destinados a redugao
do fisco ocupacional @ a prole¢ac da sadade do Irabalhador;

V - Poluigao - qualquer alleragdo fisica, quimica ou bioldgica do meio ambienie capaz
de provocar fisco em decorréncia da exposigao ocupacional.

Art. 47 - Cabe ao Municipio, através dos Grgdos sanilarios e ampientais competentes,
executar as seguintes agles para determinar padroes de qualidade e normas de pro-
legdo a saude do trabaihador no ambiente de trabaiho:

| - Realizar a avaliagao do processo, do ampiente & das condigbes em que o trabalho
se realiza, identiticando situagbes eletivas ou potencialmente causadoras de risco para
a saude, de cargas de trabalho e formas de desgaste do irabalnador, nos aspecios tec-
nologicos, ergondmicos & Organzacionais;

Il - Estimular & promover atividades destinadas a reduzir a ccoméncia de eniermidades
& dos riscos decorrentes das paculianidades das diversas atividades;

lit - Estimular & apoiar 0 desenvolvimento de pesquisas para mélodos e tecnologias
orientades para o aperieicoamento da qualidade ambiental e de protegdo a saude dos
Irabalhadores, bem como o desenvolvimento de estudos na drea de sadde do traba-
Ihador medicos das enfermidades especificas e da exposicio ccupacional;

IV - Implementar programas de prevengo onentados para a melhoria da qualidade
amuiental e para a reducao do risco ocupacional;

V - Implantar sistemas de monitoramenio continuo e mecanismos que assegurem a
confiabilidade e o acesso as informag@es relacionadas &s condigbes de qualidade
ambiental ocupacional.

VI - Realizar a fiscalizagdo do processo, do ambiente & das condicées em que o tra-
baliio se desenvolve, fazendo cumprir, com rigor as nonnas e legislagoes existentes
que regulamentam a relagao entre o trabalho e a saude, nacionais, estaduais, munici-
pais e as intemacionais ralificadas pelo Brasil, quando relacionadas & promogéo da
saude do frabalhador;

VII - Nolificagao dos agravos & saude e os riscos relacionados com o trabalno, alimen-
lando regularmente o sistema de informactes dos 6rgaos e servicos do Municipio, do
Estado ¢ a base de dados o interesse nacional e elaboragio do perdil epidemioldgico
da salde do wrabalhador do municipio;

VIl - Estabelecer sistemas de informagoes em salde do trabalnador que possibilite o
conhecimenio sistlematico dos niscos e o dimensionamenito da populagdo trabalhadora
a eles exposla, que parmitam a andlise e a inlervengio sobre seUS determinantas;

¥ - Promover ampla divulgagéo das informagdes analisadas e sistematizadas e das
medidas de conlrole elou supressac dos riscos consiatados;

X - Garantir alendimenlo ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou porador de
deenga profissional ou do trabalno, por meio da rade de assisténcia propria ou con-
hratada, dentro do nivel de responsabilidade municipal no SUS, assegurando todas as
condipbes NeCessanas para 0 acesso aos servicos especializados de referéncia, sem-
pre que a situagao exigir, para propiciar a promogio, recuparagdo e reabilitagao da
saude do trabalhador;

X| - promover capacitagao de recursos humanos para intervengiio multidisciplinar, nas
agoes de saude do trabalhador;

Ar.5% - O Poder Executiva podera celebrar convénios e confraios com entidades cien-
lificas idoneas, para a realizacéo dos esludos e pesquisas visando alcangar os obje-
livos previsios nesta Lei.

Al. 6° - As entidades representativas dos empregados e empregacores poderao soli-
citar ao Poder Execulivo Municipal, com base em justificativa adequada, a realizagao
de esludos sobre a saude ocupacional e a elaboragdo ou a revisao de padrdes de qual-
idade ambiental ccupacional & de protegdo da saude do trabathador.

Ar. T - Ds empregados através de suas organizagdes, principaimente as sindicais,
devem ser incorporados em lodas as elapas da vigilancia em sadde do trabalhador,
compreendendo sua parficipagao na idenlilicagio das demandas, no plansjamento, no
estabelecimento de prioridades e adogho de estralégias, na execuggo das agdes, no
seu acompanhamenio e avaliagao e no controle da aplicacfio dos recursos financeiros.

An. 8 - E de responsabilidade das empresas contratanies, nos lermos do Cadigo
Estadual de Saude e da Portaria 3.214/78, do Minisiério do Trabalho, as despesas re-
lalivas aos exames admissionais, peribdicos, de ratorno no frabalho, mudanga de
lungao e demissionais, bem como dos atestados de Saude Ocupacional.

An. 87 - O Poder Executivo fica autorizado a consliluir Comisséo Intersetornial de Saude
o Trabalhador, com a panicipacéo de entidades que lenham imerfaces com a drea de
saude do trabalhador, subordinada ac Conselhio Municipal de Satde, com a linalidade
de assessord-lo na definicao das politicas, no eslabelecimento de prioridades e no
acompanhamento e avaliagio das agdes de vigilancia a salde do trabalhador.

Art. 10 - O descumprimenio desta Lei constiluird infragio administrativa, para os servi-
dores responsaveis por sua execugao; sanilaria e ambiental, para estabelecimenios pri-
vados, nos lermos que prevé as legisiages peninentes.

Arl. 11 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 120 (cento &
vinla) dias apos a sua publicacdo.



Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na oala oe sua pubhcagio.
Recie. 04 de oezemoro de 2003.
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