LEI N2 16.959/2004

EMENTA: Institui o Grupo Ocupacional Saude da Administragdo Direta do Municipio
do Recife e cria o respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do quadro
efetivo de pessoal.

0O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU,
E EU, EM SEU NOME, SANCIONQ A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei institui 0 Grupo Ocupacional Sadde da Administragao Direta do
Municipio do Recife e respaclivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCW.

Art. 2° - O PCCV estabelece a eslrutura de cargos efetivos e respectivas carreiras
do Grupo Ocupacional Saude, bem como as regras bdsicas para investidura nos car-
gos & 0 mecanismo de avango nas carreiras, além dos valores conespondentes a
cada vencimento.

Art. 3° - Constituem diretrizes do PCCV:

| - a garantia da efetividade da reorganiza¢ao do Sistema de Salde, conforme mo-
delo de alengdo & Salde adotado pelo SUS;

Il - a adog@o de uma politica de recursos humanos, que lenha nas péssoas o princi-
pal fator de implementagdo das agdes, projelos e servicos;

Il - eriac@o de carreiras que contemplem o esforgo pela qualificacdo, desempenho e
o compromisso com a comunidade assistida.

Art. 4° - As finalidades do PCCV sdo as seguintes:

I - ser instrumento de gesido para garantir:

a) a efetivagao do Modelo de Atengao a salde adotado pelo Municipio;

b) o desenvolvimento profissional; & )

c) as diretrizes de recrutamento e selego do Sistema Unico de Sadude - SUS.

Il - caracterizar uma carreira prépria, adequada aos principios do SUS;

Il - atender & legislagéo do SUS que determina, entre as alribuigbes e responsabili-
dades dos Geslores Municipais, a implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimenlos do setor de saude.

Ar. 57 - Para os efeitos desla Lei, considera-sa:

I - Cargo - é a unidade de competéncia, com denominagao, atribuicGes e remune-
ragao propria, criada por lei em numero certo, a ser exercido pelo servidor publico
efetivo.

Il - Classe - o conjunto de faixas de vencimentos comespondente as etapas de
desenvalvimento vertical na carreira.

Il - Carreira - estrutura de desenvolvimento de carga organizada em faixas e clas-
ses de vencimentos e submetida a conjunto de requisilos para a respectiva movi-
mentagao.

IV - Faixa - valor de vancimento fixado para cada cargo, variavel de acordo com a
progressan na carmeira,

V - Enquadramento - ato em que se estabelece a posigio do servidor em determi-
nada faixa e classe salarial, apds analise de sua situagao juridico-funcional e atendi-
mento aos critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimanto.

VI - Progressdo Horizontal -a passagem do ocupanie de cargo de uma faixa salarial
para cutra, dentro da mesma classe e ocorrera por tlempo de servigo e/ou por méri-
to, esle dllimo aferido pelas avaliagtes de desempenho, nos termos do Arl. 17.

VIl - Progressao Vertical - a passagem por mérito do ocupante de cargo de uma
classe para outra seguinle, na carreira, observados os critérios de qualificagio e
desempenho profissional, nos termos do Art, 20.

Vil - Vencimento - contraprestacao devida pelo exercicio das atrnbuncoes inerenles
ao cargo, correspondente a determinada faixa e classe.

An. 6° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Grupo Ocupacional Sadde
da Secretaria Municipal de Salde os cargos de provimento efetivo, conforme esta-
belecido no Anexo Il

Arl. 7° - As alribuigbes e requisilos para investidura no cargo, exigidos para ingres-
s0 em cada um dos cargos do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional Saude,
eslio definidos no Anexo VI.

Ar. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional Salde estao dis-
tribuidos em 3 (irés) subgrupos ocupacionais - Assistente em Salde, Assistente
Técnico em Saude, Técnico em Saide de Nivel Superior - cada um corresponden-
do a uma carreira, conforme Anexo IV.

Art. 9° - O vencimento do cargo de provimenle efelivo esld disposlo, para cada sub-
grupo ocupacional, em 5 (cinco) classes, cada classe contendo 9 (nove) faixas, con-
farme estabelecido no anexo IV.

Art. 10 - Os cargos que compordo o Grupo Ocupacional de Sadde, serdo fransfor-
mados ou redimensionados conforme disposto no Anexo |, ebservada a compatibili-
dade das atribuigbes, a formagéo e semelhanga de remuneragéo.

Paragrafo Unico - Os quanlilalivos, os requisitos para ocupagio, a carga horaria e
as atribuighes dos cargos a que se relere o caput s&o os conslantes do anexo V.

Arl. 11 - Fica extinto o cargo de Engenheiro de Alimento.

Art. 12 - Q ingresso nos cargos efetivos do Grupo Ocupacional Sadde dar-se-d por
concurso plblico, nos termos da legislagio vigente.

Art. 13 - O servidor admitido iniciaré a carreira ocupando a primeira faixa da 1% classe
salarial do subgrupo correspondente ao cargo.

Arl. 14 - O desenvolvimenlo na carreira dos ocupantes de cargo eletivo do Grupo
Ocupacional Salide, ocorrerd segundo mecanismos de progressdo horizonlal e vertical.

Arl. 15 - A progressao horizontal corresponde a passagem do servidor de uma faixa
salarial para oulra, dentro da mesma classe, e dar-se-a por tempo de senvigo, e
excapcionalmente, por qualificagio e desempenho, nos termos do art. 17.

Art. 16 - O servidor adquire o direito a progresséo horizontal a cada 3 (trés) anos no
exercicio do cargo, no Ambito da adminisiragiio municipal do Recile.



Art. 17 - O servidor da satde podera antecipar, em um ano, a progressaoc horizon-
tal por tempo de servigo, desde que oblenha resultado excepcional correspon-
dente as avaliagdes de desempenho igual ou supenior a noventa por cenlo da pon-
tuagdo maxima possivel, realizadas nos dois anos subseglentes & ultima pro-
gressao horizontal.

Paragralo Unico - O processo, a periodicidade e os indicadores de avaliagio de
desempenho deverdo ser regulamentados no prazo de 120 (cento & vinle) dias e
implantados no prazo de 180 (cento e oitenla) dias, da publicagio desta Lei.

Art. 18 - O resultado da avaliagdo de desempenho s serd utilizada para fins de pro-
gressdo horizontal, a partir do término do estagio probatario,

Art. 19 - A progressao horizontal sera implementada no més de abril, para os servi-
dores que obtiverem o direito & progressao entre os meses de outubro do ano ante-
rior a margo do ano da progressao e, no més de novembro, para os servidores que
obtiverem o direito nos meses de abril a setembro.

Art. 20 - A progressdo verlical corresponde & passagem do ocupante de cargo de
uma classe a outra seguinle na eslutura da carreira do Grupo Ocupacional da
Salde, observados os crilérios concomitanies de qualificagdo e desempenho profis-
sional.

§19- A primeira progressao vertical prevista no Art, 21, excepcionalmente, levard em
conta apenas critérios de qualificagio dos servidores da saude.

§ 27 - O vencimenlo resullante da progressao vertical, serd o da mesma faixa em que
esliver o servidor da sadde.

§ 3% - Apds o enguadramenio e a primeira progressdo vertical, as demais pro-
gressdes verticais estardo vinculadas ao resultado das avaliagdes concomitantes de
desempenho profissional @ qualificagdo a que foi submetido o servidor da saude,
somente fazendo jus a progressdo aguele que obliver 80% (oitenta por cento) da
pontuacdo méxima possivel, para avaliagéo de desempenho funcional e a pontuagéao
minima exigida para avaliagdo de qualificagao descrita no ar. 24, em pelo menos
Irés avaliagdes dentro do periodo.

§ 47 - A progresséo vedical beneliciard apenas os servidores da saude que estejam
desempenhando as alribuigdes especificas ou relacionadas as agbes e servigos de
saude no Ambilo da Administragio Municipal.

A, 21 - A primeira progressdo verical serd efetuada 180 (cento € citenta) dias apds
a publicagéo desta Lei,

Pardgrafo Unico - As demais progressbes verticais ocorrerao a cada 4 (quatro) anas
contados a partir da primeira progressao prevista no caput.

Ad. 22 - Os servidores que venham a ingressar no servigo pablico municipal apds a
data da publicagdo desta lei, terdo como lermo inicial para progressao vertical a data
do inicio do exercicio no cargo.

Art. 23 - A pontuagdo relativa a qualificagao profissional serd atribuida de acordo
com os indicadores estabelecidos no Anexo V, considerando-se os seguintes
critérios: :

| - terdo validade para pontuag&o, as iniciativas contidas nos itens 1 a4 e 6a 10 do
anexo V da presenie Lei, que tiverem sido obtidas a partir dos 5 (cinco) anos anterio-
res & publicagao desta Lei; e

Il - terd validade para pontuagdo, independente da data em que tiver sido oblida, a
qualificagdo comprovada referente aos itens 5 (cinco) e 13 (treze) a 16 (dezesseis)
do Anexo V.

Il - Em relagio aos servidores da salde aposeniados, excepcionalmente, para efeito
de enquadramento e primeira e Unica progressao vertical, previstas no Ar. 28 da
presente Lei, serdo validadas as iniciativas que decorram em pontos, independente-
mente da data em que estiveram sido realizadas, as qualificagdes comprovadas rela-
cionadas a todos os itens do anexo V.

Arl. 24 - A pontuagdo minima para oblengdo da Progressdo Vertical quanto ao
critério de qualificagio prolissional serd a seguinte:

| - 8 (oilo) pontos para os cargos pertencentes ao subgrupo ocupacional de
Assistenle em Salde;

Il - 10 (dez) pontos para os cargos pertencentes ao subgrupo ocupacional de
Assistente Técnico em Salde;

Il - 18 (dezoito) pontos para os cargos perlencentes ao subgrupo ocupacional de
Técnico em Salide de Nivel Superior.

§ 17 - Cada um dos evenlos constantes do anexo V, serd comprovado pela docu-
mentagdo apropriada, conforme regulamentagio, e serio considerados uma dnica
vez para fins de progressao.

§ 27 - Na primeira e Unica progresséo vertical dos aposentados a cada 50% de pon-
los excedentes ao minimo exigido no Art. 24, o servidor da saude aposentado
avangard uma classe na progressao vertical.

Anr. 25 - O servidor deverd solicitar a progressao vertical ao 6rgdo proprio da muni-
cipalidade, munido dos documentos comprobatdrios. i

Arl. 26 - Os cursos de atualizacdo ou aperfeigpamento, especializagio, mesirado,
doutorado e trabalhos cientificos deverdo ler vinculagao direta com as atividades
inerentes ao cargo ocupado ou drea de interesse do modelo de atencdo a sadde
vigente no Municipio do Recife.

Ant. 27 - Os servidores alivos e aposentados e os pensionistas beneficidrios da pre-
vidéncla municipal, serdo enquadrados nos cargos definidos por esta lei, de acordo
com a tabela constante do anexo | e lil.

Arl. 28 - A primeira progressao vertical a que se refere o arl. 21 desla Lei serd exten-
sivo aos servidores aposentados os beneficiarios da previdéncia municipal.

Ant. 29 - Do enquadramento inicial e das progressdes haverd recurso da deciséo a
Comisséo de Gestdo do PCCV, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data
de publicagdo, mediante petigio fundamentada em documentos comprobatérios dos
falos alegados, que possibilitemn, se for o caso, a revisao do ato.

Arl. 30 - A Politica de Gesldo de Pessoas da Secrelaria de Saude do Recife, basea-
da nas diretrizes e linalidades consignadas nos Ars. 3% e 4% desta Lei, fundamentara



o Sistema de Desenvolvimento Prolissional atra vés dos_ Frogramas de Avaliagio da
Desempenho e Qualilicagao Profissional, que deverao ser ngUI('!mEmadols por
Decreto, no prazo de 120 dias, a contar da data de publicagao da presente Lei.

Art. 31 - Fica criado o Programa de Avaliagéo de Descmpenhp uula 50 caracterizarg
como processo pedagdgico, participalivo, integrador e solidario, abrangendo a
avaliagao institucional da Secretaria Municipal de Saide, das equipes de trabalho,
das condigbes de trabalho e dos servidores.

Art. 32 - O programa de Avaliagio de Desempenho, cujas agbes deverio sor _aﬂlcu~
ladas com o plansjamento institucional e com o Prog:;nma do Qt_mhhcagaq
Profissional, obedecera aos pressupastos conlides nesta Lei @ aos soguintes obje-
}I?[;Su:aliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, lendo em vista a satisfagio dos
usudrios dos servicos da Secretaria Municipal de Saide e a busca da elicicia no
cumprimento da fungéo social; ) ) ) .

Il - subsidiar o planejamento institucional da Secretaria Munlr_:ipnl de Satde, visando
aprimorar as melas, os objetivos e 0 desenvolvimento GrgEIHIZEI(‘:im'IlI!‘. .

Il - fornecer elementos para avaliagao da politica de pessoal @ subsidiar os progra-
mas ds melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagéo e aperfeigoamento & luz das metas e obje-
tivos contidos no planejamento institucional;

V - forecer elementos para o aprimoramento das condigoes de trabalho;

VI - propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assungao do papel social que
desempenha, como servidor plblico;

VIl - fornecer indicadores para a progressdo vertical;

Vil - estabelecer indicadores negociados com os sarvidoras qua davem representar,
em seu conjunto, o alcance dos objetivos esperados para a Unidade de Salde.

Art. 34 - Fica criado o Programa de Qualificacao Profissional com os seguintes obje-
tivos:

| - promover a qualificagio e promogao do profissional da sadde como agente de
transformagio e execulor das praticas de atengho a saude preconizadas pelos
principios do SUS;

Il - estimular a produgio e promogao do conhecimenio técnico-cientifico que propor-
cione o desenvalvimento do profissional da drea de sadde e o conseqliente melho-
ramento dos senvigos de salde;

il - realizar alualizagdo permanente, de forma a acompanhar a evolugéo do co-
nhecimento, dos processos e avangos lecnoldgices da area de salde;

IV - sistemalizar agdes e servigos do SUS inscrilos na Politica de Salde da
Secrelaria de Saude do Recife.

V - promover formacéo de geréncias profissionalizadas e a identificagao de valores
e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuigbes necessérias ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satde.

Arl. 34 - O Programa de Qualificagio Profissional devera ser avaliado permanente-
menle de forma a identificar a eficicia e o impacto de sua aplicagéo na melhoria das
praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usudrios.

Art, 35 - Fica instituida a Comissao Permanente de Gestao do PCCV, sob a presidén-
cia do Secretdrio Municipal de Salde, com a finalidade de acompanhar a aplicagéo
do PCCV e deliberar sobre as questdes que envolvam;

a) monitoramento do impacto financeiro da folha de pagamento;

b) controvérsias acerca dos crilérios exigidos para progresséo horizontal e vertical;
c) queslides apresentadas por servidores que se julguem prejudicados na aplicagéio
do PCCV,;

d) interpretagdo de situagdes néo contempladas na presente Lei.

Pardgrafo Unico - A Comissao Permanente de Gesliao do PCCV serd composta pelo
Presidente, 01 (um) representante da Secretaria de Saude, 01 (um) representante
da Secretdria de Administrag&o, 01 (um) representante da Secretdria de Assuntos
Juridicos, por indicag&o do Prefeito, e 03 (Irés) representantes das calegorias profis-
sionais de salde, escolhidos pelo férum apropriado dos servidores.

Art. 36 - A Comissao Permanente de Gestao do PCCV terd sua organizagio e forma
de funcionamento regulamentada por Decreto,

Art. _3? - As gralilicagoes de Exercicios da Profissao, Gralilicagio de alividade, e
Gralificagao de Servico Essencial & Salde, percebidas pelos servidores alivos e
aposentados do Municipio seréo incorporadas ao vencimento,

§ 1o = Na lormacjéo do Vencimento dos servidores enquadrados no Grupo
DCL{PBCIDIIQF de Saude, constante do Anexo IV, eslao incorporados os valores das
gralilicagées de que tratam o capul deste anigo.

§ 20 - As gralificagdes referidas no capul deste arligo ficam exlintas para os servi-
dores enquadrados conforme disposlo anexo |, ne Grupo Ocupacional de Satide.

Art. 38 - A carga hordria dos semvidores do Grupo Ocupacional Satide, seriio aque-
las constantes do Anexo V| desla Lei.

Paragrafo Unico - O regime de plantio, diurno ou nolurno, serd de 12 (doze) horas,
com descanso de 60 (sessenta) horas.

Ar. 39 - Os servidores da salide lolados nos servigos de emergénclafurgéncia, com
permanén_cia superior a 08 (oito) anos, terdo preleréncia no remanejamento para
outra servigo, quando possivel a por solicilagio do servidor ou com a sua anuéncia.

Art. -m'- Os servigos de emerg@ncia/urgéncia seréo lixados pelo Secratario Municipal
de Saude, em portaria.

Art. 41- Os TEcursos necessarios ao custelo das despasas decorrentes da execugho
desta Lei ocorrerdo por conta das dotagées orgamentirias proprias do Municiplo.

Art. 42 - Esla Lei entra am vigor na dala de sua publicagiio e os elellos linanceiros,

;&;I;B diz respeilo ao enquadramento serao contados a partir de 19 de dezembro do

Recife, 04 de feverairo de 2004,

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito

Projeto de Lei de Autorla do Poder Executivo



ANEXO |

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

QUAN- TOTAL
ICARGOS LEIS CARGO TRANSFORMADO / CARGOS TOTAL DE
CRIACAO TIDADE REDEFINIDO CRIADOS CARGOS
IAgente de Controle Sanitdrio 15662/92 87 87 Agenle de Controle Sanitario | T 87
15662/92 233
15874/94 62
Auxiliar de Enfermagem 16031/06 il
16208/96 &2 847 Auxiliar de Enfermagem 70 917
16416/98 20
16680/03 203
lAgente de Salde 15662/92 165
lAuxiliar de Laboratdrio 15662/92 25 25 r Auxiliar de Laboratério | eeeee- 25
15874/94 20
Ausiliar Gonsultério Dentario 1603155 4 44 Atendente de Consullério Dentario 10 54
16208/96 2
16880/03 18
JAuxiliar de Camara Clara e Escura 15874/94 12 12 uxiliar de Camara Clara e Escura 5 17
15662/92 10
[Operador de Raio X 16829/02 5 26 Técnico em Radiologia - 26
16880/03 11
ITécnico de Enfermagem 15862/02 10
16880/03 16 91 Técnico de Enfermagem | - 91
\Auxiliar Enfermagem Socorrista 15874/94 65
16874/94 6
Técnico Higiene Dental 16031/95 5 13 Técnico em Higiene Dental - 13
16829/02 2
ITécnico em Histopatologia 16384/98 4 4 Técnico em Histopatologia - 4
15662/92 31
[Técnico de Laboraldrio — 7 62 Técnico de Laboratério 13 75
16208/96 7
16880/03 10
Técnico de Laboratdrio
15662/92 L 15 Técnico de Laboratdrio Gitolécnico 15
[Citotécnico 15874/94 5
Técnico de Saneamento 15874/94 9 15 Técnico em Saneamento 11 26
16880/03 6
Técnico Seguranga do 15874/94 15 15 Técnico de Seguranga do Trabalho | e 15
Trabalho
lanalista Clinico 1gs20/2 B 10 Analista Clinico 03 13
16880/03 7
15662/92 19
15691/92 7.




Assistente Social vl 3 50 Assistente Social 20 70
16208/96 6
16416/98 3
16880/03 6
15662/92 8
Bidlogo 15874/94 3 14 Bidlogo 6 20
16880/03 3
Biomédico el is 19 Biomédico s 19
15874/94 1
15662/92 59
15874/94 73
Enfermsiro 16031/95 a6 246 Enfermeiro 44 290
16208/96 2
16416/98 4
16880/03 62
IEngenheiro do Trabalho 15874/94 8 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 8
Farmacéutico 15662/92 5 Farmacéutico 15 46
15874/94 9
16208/96 3
16416/98 1
16880/03 13
15874/94 1
[Fisioterapeuta 16208/95 3 Fisioterapeuta 3 13
16829/02 B
15662/92 4
Fonoaudidlogo 15874/84 2 Fonoaudidlogo ] 15
16208/96 2
16880/03 1
15662/92 310
15691/92 5
15874/94 74
Médico 16031/98 82 Médico 130 865
16208/96 17
16416/98 63
16781/02 B3
16880/03 101
IMédico do Trabalho 16031195 ! Médica da Trabalho 5 8
16880103 2
Veterinario 15662/92 23
b ootacnista 16880/03 9 Medico Veterinario 15 48
15662/92 1
15662/92 5
15691/92 7
Nutricionista - 15874/94 4 Nutricionis la 17 37
16208/96 1
16416/98 3
15662/92 | 156 |




1) Subgrupo Ocupacional - Assistente em Salide

a) Agente de Controle Sanitdrio
b) Augxiliar de Enfermagem
L Auxiliar de Laboratdrio

1l) Subgrupo Qcupacional - Assistente Técnico em Sauide
a) Atendente de Consultério Dentario

b) Auxiliar de Camara Clara ¢ Escura
c) Téenico de Seguranga do Trabalho
d) Técnico de Higiene Dental

) Técnico de Laboratdrio

f) Técnico de Laboraldrio Citotéenico
g) Técnico em Enfermagem

h) Técnico em Histopatologia

iy Técnico em Radiologia

i Técnico em Saneamento

b) Subgrupe Ocupacional - Técnico em Satde de Nivel Superior

a) Analista Clinico

b) Assistenta Soclal

c) Bidlogo

d) Biomédico

@) Clrurgido Dentista

il Enfermairo

a) Engenhairo de Seguranga do Trabalho
h) Farmacéulico

iy Fislolerapeuta

N Fonoaudidlogo

k) Médico

] Médico do Trabalho

m) Médico Vetarindrio

n Nutricionista

0) Psicélogo

p) Quimico

) Sanitarista

r} Técnico de Vigildncia Sanitaria
s) Terapeuta Ocupacional

A) Para o subgrupo ocupacional de Assistente de Saude:
NNAT____ AS1-Classe A
2)MA2 _ AS2-Classe A
HNA3___ AS3-Classe A

4) NA4 AS 4 - Classe A
5) NAS AS 5 - Classe A
B)NAB____~ ASG6-Classe A
7) NA7 AS7 - Classe A
B)NAB__ ASB-Classe A
9) NAg AS 9 - Classe A

B) Para o subgrupe ocupacional de Assistente Técnico de Sadde:
1) NT1 1

ATS1 - Classe F

TABELA DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO INICIAL

Odoqldloga 15691/92 10 Cirurgide Dentista 184
Pentista
15874/94 15
16208/96 3
15662/92 56
15681/92 8
Psicélogo 15874/54 1 Psicologo 28 105
16208/96 6
16416/98 3
16880/03 3
Quimico kLo g Quimico 8 15
16880/03 1
Mécnico Vigilancia Sanitéaria 15874/94 2 Técnico de Vigilancia Saniléria ——— 27
16829/02 2
15662/92 1
Terapeuta Ocupacional 15874/94 C Terapeuta Ocupacional 9 27
16629/02 ks
16880/03 g
15662/92 10
Banitarista 15874/94 29 Sanitarista 20 72
16031/95 13
TOTAIS 438 3.247
ANEXO 11




2) NT2__ ATS2-Classe F

3) NTa_____ ATS53-Classe F
4 NT4 ___ATS4-Classe F
5) NTS____ _ATS5-Classe F
€) NT6_____ _ATSE - Classe F
n NT7__ ATS7 - Classe F
B) NT8________ATSB-Classe F
9) NT9______ ATSS-ClasseF
C) Para o subgrupo de Técnico em Saude de Nivel Superior:
1) NS1___ __ THS1-ClasseK
2) NS2___ THS2-Classe K
3) NS3_______ TNS3-Classe K
4) NS4 THS4 - Classe K
5) NSS____ TNSS5-Classe K
6) NS _____ __TNSE - Classe K
T) NS7______ THS7 - Classe K
B) NSB ___ TNSB-Classe K
a) ’ NS _ TNSS-Classe K
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
CARREIRAS
SUBGRUPO - ASSISTENTE EM SAUDE

CLASSE FAIXA

1 2 3 4 5 6 s B 9
A 240,00 243,60 247,256 25096 254,73 258,55 262,43 266,36 270,36
B 262,43 266,36 270,36 27441 278,53 282,70 286,95 291,25 295,62
c 286,95 291,25 295,62 300,05 304,55 30912 313,76 318,47 32324
D 313,76 318,47 323,24 328,09 333.01 338.01 343.08 348,22 35345
E 358,75 364,13 389,60 375,14 380,77 386,48 392,27 398,16 404,13

SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CLASSE FAIXA

1 2 3 4 5 6 T 8 9
F 332,95 337,94 343,01 MB,16 353,38 358,68 364,06 369,52 375,07
G 364,06 369,52 375,07 380,69 386,40 392,19 398,07 404,05 410,11
H 398,07 404,05 410,11 416,26 422,50 428,84 435,27 441,80 448,43
| 43527 441,80 448 43 455,15 461,98 468,91 475,95 483,08 490,33
J 497,68 505,15 512,73 52042 528,22 536,15 544,19 552,35 560,64

SUBGRUPD - TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE FAIXA

1 2 a 4 5 [ 7 ] 9
K B47.52 858,79 B70,21 881,79 893,52 905,40 917,44 928,64 842,01
L 917,44 929,64 242,01 954,53 967,23 980,09 993,13 1.006,34 1.019,72
M 993,13 1.006,34 1.019,72 1.033,28 1.047,03 1.060,95 1.075,06 1.089,36 1.103,85
N 1.075.08 1.089,36 1.103,85 1.118,53 1.13341 1.148,48 1.163,76 1.179,23 1.194,72
e} 1.21025 1.225,98 1.241.92 1.258,07 1.274,42 1.290,99 1.307.77 1.324,77 1.342,00

ANEXO V

PROGRESSAO VERTICAL - CRITERIOS PARA PONTUAGAQ

QUALIFICACAO / COMPROVAGAO CRITERIO PONTOS Po&';‘;;’;:ﬁ\m

1.Cursos de Atualizagao ou Aperfeicoamento
s Certificados emitidos pela Diretoria de RH; Escola de Saude Publica; Instituigbes de Ensino Para cada 20h 1 8
reconhecidas, conforme LOB.

2.Trabalhos Cientificos Apresentados em Congressos Oficiais da categoria profissional

¢ Declaragio da instituigao promolora do evento. Por trabalho 2 4

3.Trabalhos Cientificos Publicados

*  Apresentagao da publicacio ou cépia do texto publicado. Por trabalho 3 i

4.Instrutoria e coordenagido de cursos previstos no Programa de Qualificagio Profissional / SUS

s Cerificados forecidos pela Diretoria Geral de Desenvolvimento e Administragéo de Pessoas. Para cada 20h 2 8

5.Exercicio de cargos de confianga ocupados exclusivamente na SMS do Recife

. Cdpia da publicacao oficial. Por ano no 3 12
cargo

6.Participacao em grupos, equipes, comissao e projetos especiais, formalizados por ato oficial
*  Comprovada através de publicagio em Didrio Oficial Por participagao 2 4

7.Participagdo em campanhas oficiais de saude

¢ Certificado da Instiluigdo promotora com o aval do gerente do Distritc Sanitdrio Por participagéo
1 8

B.Participa¢ao como membro efetivo ou suplente em Conselho Gestor de Salde Por mandato 5 5
*  Apresentagéo de ata de eleigio.

9.Participagéo em emergéncia/urgéncia Por ano 3 12
10.Permanéncia em unidade de dificil acesso Por ano 1 4

. Definidas em Portaria

11.Supervisdo de Estdgio Curricular Por estagidrio 2 8
+  Declarago do Diretor da Unidade e da Instituicio de Ensino concluinte

12.Preceptoria de Programa de Residéncia Por orientando 3 12
¢ Declaragdo da Comissao de Residéncia Médica da respectiva Unidade Hospitalar, onde conste o concluinte ’

periodo e a carga hordria semanal dedicada a esta atividade,




13. Residéncia

*  Declaragio da Comissao de Residéncia Médica da respectiva Unidade Hospitalar, onde conste o Por certificado 20 20
periodo e a carga hordria semanal dedicada a esta atividade.

14.Especializagao

e Cursocom carga horaria minima de 360 horas, que confiram a especializagao, com cartificado Por certificado 15 15
emitido por Instituigao pliblica e privada reconhecida pelo MEC.

15.Especializacao

*  Curso com carga horaria minima de 720 horas, que confiram a especializacéo, com certificado Por certificada 20 20
emitido por Institui¢do publica e privada reconhecida pelo MEC.

16.Mestrado efou Doutorado

s  Diploma emitido por Instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. Por diploma 20 20

ANEXO VI

DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

Carga T ~ Quanti
Ne de Cargo Requisitos Horaria Atribuigoes : ¥ tativo
ordem ! .
01 Agente de Controle - Certificado de conclusdo do Ensino 30 Executar sob supenvisao agoes de educagao sanitaria, auxiliar médicos veterinarios
Sanitario Médio emitido por instituigao reconhecida nas agdes de vigilancia a salde; orientar e atender a populagao usudria; participar 87
pelo MEC. de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.
Auxiliar de Enfermagem |« Certificado de conclusao do ensino 30 Executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar senicos auxiliares
0z Médio emitido por instituigao reconhecida de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
pelo MEC; tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
. Cerlificado de conclusao do Curso conforto ao paciente e zelar por sua sequranca; zelar pela limpeza e organizagao
de Auxiliar de Enfermagem registrado na do material e equipamentos; circular em sala de cirurgia e, se necessdrio
Secretaria Estadual de Educagao; instrumentar; colaborar com a organizagdo da farmdcia e administragdo de
. Inscrigdo no Conselho Regional de medicamentos sob supervis@o do enfermeiro; acompanhar os usudrios em 017
Enfermagem. alividades lerapéuticas e sociais; realizar agoes que envolvam as familias dos
Proger pacientas; realizar visita domiciliar; participar, guando indicado, de féruns
especificos junto a comunidade; prestar atendimento ao paciente em via publica;
participar de agdes de prevengao, promogao, protecio e reabililagdo da salde no
nivel individual e coletivo; participar de reunides lécnicas; atuar em equipe
multidisciplinar.
03 Ausiliar de «  Certificado de conclusde do 30 Realizar coleta e preparar amostras, solugoes, reagentes, meios de cultura e 25
Laboratério «  Ensino Médio emitido por instiluigao oulros; cooperar nas alividades de ensino e pesquisa patologia, dentro de seu nivel
reconhecida pelo MEC; de conhecimento; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e matérias
«  Cerlificado de conclusdo do Curso utilizados; executar limpeza, secagem, eslerilizagdo de malerial; auxliar na
de Auiliar de Patologia Clinica de conservagao e manutengao do laboratdrio; obedecer as normas estabelecidas para
instituigéo & Secretaria Estadual de controle de qualidade e biosseguranga; participar de reunides técnicas; aluar em
Educagéo. equipe multidisciplinar.
DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Assistente Técnico em Saide
T = - "~ Guanti tativol
Nede | ~ Cargo i L : Lo Pt
_ordem ‘ : i e 2 e L R e i -
04 Atendente de . Certificado de Conclusdo do Ensino Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o
Consultério Dentario | Médio reconhecido pelo MEC; cirurgido-dantista nos procedimentos a serem realizados; crientar o paciente na
. Inscrigéo no Conselho Regional de higiene bucal; marcar consulla e anolar fichas clinicas; revelar e montar
Odontologia radiografias intra-orais e zelar pala conservagdo e manutengdo dos aparelhos
odontolégicos; participar de agdes de prevengao, promogdo, prolegao e
reabilitagae da satde no nivel individual e coletive; cbservar as normas de 54
vigilancia & saude ambiental; auxiliar o cirurgio-denlista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria; participar dos levantamentos epidemiolégicos e
visitas domiciliares; participar de reunibes técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar e atividades junto & comunidade.
05 Auxiliar de Camara . Certificado de conclus@o do Ensino 30 horas Manipular chassis para relirada e reposigao de filme radiogréfico; revelar filme
Clara e Escura Médio de inslituigio reconhecida pelo MEC; radiografico; controlar estoques de filmes radiograficos e de quimicos utilizados
. Treinamento especifico; no pracesso de revelagao; preparar componenies quimicos e conirastes, preparar
. Inscrigéo no Conselho Regional de e ftransportar pacientes para exames radiologicos; participar de agdes de 17
Técnico em Radiologia. prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e
coletivo; efetuar o registro em livros ou fichas préprias dos exames realizados de
acordo com as fichas; participar de reunides técnicas; aluar em equipe
multidisciplinar.
06 Técnico de . Cerlificado de Conclusao do Ensino 30 Participar do planejamenio, orienlagao e supervisio do trabalho de enfermagem
Enfermagem Médio, de instiluigao reconhecida pelo em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar
MEC; o enlermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
. Certificado de Concluséo do Curso de estado grave; aluar na prevengéo e controle sistematico de infecao hospitalar; 91
Técnico de Enfermagem, de instituido administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizaga@o de exames e lesles
credenciada pela Secrelaria Estadual de especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistemalico de danos
Educagio; fisicos que possam ser causados a pacienles durante a assisténcia @ saude;
. Inscrigio no Conselho Regional de participar de agdes de prevengao, promogao, protegaoe e reabilitagéo da satde no
Enfermagem. nivel individual e coletivo; parficipar de atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita
domiciliar; paricipar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e
atividades junto & comunidade,
o7 Técnico em Higiene | o Certificado de conclusdo do Ensino 30 Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; paricipar dos
Dental Médio de instituigao reconhecida pelo MEC; treinamentos de Alendentes Consultério dentario; colaborar nos levantamentos e
. Diploma ou certificado de conclusdo estudos epidemiolégicos; colaborar nos programas educativos de saide bucal;
de curso técnico de acordo com o parecer orientar os pacientes sobre prevengéo de doengas bucais; fazer demonstragao de 13

n®. 460/75 do Conselho Federal de
Educagao.
. Inscrigao no Conselho Regional de

téenico de escovagio, revelar radiografias intra-orais; realizar teste ds vitalidade
pulpar; polir restauragdes; proceder limpeza e a assepsia do campo operdrio;
remover suturas; e

DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE




Odontolegia.

preparar moldeiras; confeccionar modelos: realizar remogao de indullos, placas e
célculos supragengivais; inserir & condensar substancias restauradoras; participar
de agdes de prevengdo, promogéo, protecdo e reabilitag@o da saide no nivel
individual e coletivo; supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos alendentes de
consultério dentario; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

Ciencias

Biomédicas,
reqistrados no MEC,
ou

I Diploma do Curso de
Farmacia com
habilitagdo em
bioquimica
regisirado no MEC,
ou

- Diploma do Curso de
Medicina,com
habilitagao em
patologia clinica

registrade no MEC,

ou
V- Diploma do Curso de
Bioquimica,
reqi

C

laboratério para fins de diagndstico laboratorial nas areas de bioquimica, sorologia,
parasitologia, uroanalise, macrobiclogia, hematologia, imunc-hematologia, pesquisas
hormonais, microbiclogia e fisico quimica da agua e dos alimentos; assumir e
execular o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-ransfusionais;
interpretar e emilir resultados dos exames realizados; supewvisionar e orientar
trabalhos auxiliares e técnicos laboratoristas; atuar na comunidade através de agbes
intersetoriais; desenvolver agdes de preveng&o, promogao, prolegip e reabilita¢io da
saude no nivel individual e coletivo; parlicipar de reunides lécnicas e junto &
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Técnico de Laboratéria | » Certificado de conclus&o do Ensino 30 Executar coleta de material, manipular substancias quimicas para preparo de
08 Médio, de instituigdo reconhecida pelo solugdes e reagentes, execular sob supenisac imediala, frabalhos de analises e
MEC; exames rolingiros de laboratérios; obedecer as normas estabelecidas para
. Certificado de conclus&o do Curso de caontrale de qualidade e biosseguranga; auxiliar na conservagio e manulengao do
Técnico Laboratorisla, registrado na laboratorio; preparar reagentes, amosiras, solugdes, meios de cultura e oulros; 75
Secretaria Estadual de Educacao. participar de agoes de prevencdo, promogao, protecio e reabilitagao da saude no
nivel individual e coletivo; realizar a leilura das preparagbes micoldgicas e
encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel pela
delinigao do diagndstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de
recepgdo, processamento laboratorial, arquivo e documentagao; apresentar
relatérios periddicos; participar de reunides lécnicas; atuar em equipe
multidisciplinar.
09 Técnico de Laboratdrio | » Certificado de conclus@o do Ensino 30 Realizar a leitura das preparagdes micoldgicas e encaminhar os casos duvidosos
Citotécnico Médio de instituigdo reconhecida pelo ou positivos ao médico responséavel pela definigao do diagndstico; participar das
MEC; rotinas do laboratério nos setores de recepgdo, processamento laboralorial, 15
. Certificado de conclusdo de curso arquivo & documentag@o; apresentar relatdrio periodicos; participar de reunioes
técnico emitido pela Secretaria Estadua de técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.
Saude
10 Técnico de Seguranca | « Certificado de conclusd@o do Ensino 30 Informar ac empregador € os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os
do Trabalho Médio de instituigio reconhecida pelo riscos nos ambientes de trabalho; executar os procedimenlos de seguranga e
MEC; higiene do trabalho; executar programas de prevengao de acidentes do trabalho;
. Certificado ou atestado de conclusac execular normas de seguranga; indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de
do Curso de Técnico de Seguranca do protecdo conlra incéndio; participar de agdes de prevengéo, promogéo, protecéo e 15
Trabalho; reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; parlicipar da elaboragao e
. Inscrigao na Secretaria de Seguranga execugdo de programas de prevengao de riscos ambientais, programas de
& Medicina de Trabalho. controle médico em saude ocupacional; atuar nas condigoes sanitarias e de
conforto no ambiente de trabalho; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho;
participar do planejamento e execugao das agdes referentes & salde do
trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagio sanitdria do
ambiente do trabalho; participar de reunides técnicas e junto & comunidade, atuar
em equipe multidisciplinar.
DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Assistente Técnico em Saude
. Carga Quanti
~ Nede Cargo Requisitos Horérla Atribuicoes tativo
_ordem [ESNE S e e i semanal - i
11 Técnico em . Cerlificado de conclusao do Ensino 30 Dominar e conhecer as técnicas de inclusio de cortes em parafina, inclusao e
Histopatologia Médio de instituigio reconhecida pelo cortes de bidpsia e congelago, coloragbes especiais de rolinas, arquivo de
MEC; blocos de ldminas de exames (conhecimenio); preparar coranles; montar
. Certificado de conclusao do Curso laminas; processar maleriais para histologia; manter limpos equipamentos,
de Histotécnico de instituigio credenciada vidrarias e utensilios de laboralGrio; guardar e gerenciar materiais de consumo; 4
& Secrelaria Esladual de Educagao operar equipamento como processadores aulomdlicos e tecidos, centrifugas,
micrétomos, clostatos, afiadores de navalha, balangas analiticas, estufas e
inclusores de paralina, coradora de laminas; realizar a macroscopia das pegas
sob supervisdo; parlicipar de agfes de prevengdo, promogao, protecdo e
reabilitagdo da saide no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.
12 Técnico em Radiclogia | Certificado de Concluséo do Ensino 20 horas Executar frabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e
Médio, reconhecido pelo MEC; revelagdo de chapas radiogralicas; realizar exames de tomografia
- Cerificado de Qualilicag@o computadorizada; realizar exames radioldgicos ulilizando lécnicas e
Profissional em Técnico de Radiologia procedimentos necessarios para cada drea de servico de salde; zelar pela 26
reconhecido pelo conselho Regional de prote¢ao radiolégica dos pacientes e acompanhantes; participar de agoes de
Técnico em Radiologia; prevengao, promogdo, protegao e reabilitagao da saude no nivel individual e
. Inscrigao no Conselho Regional de coletivo; participar de reuniées técnicas; atuar em equipe mullidisciplinar.
Técnico em Radiologia.
13 Técnico em Saneamento | « Cerlificado de conclusao do Ensino 30 Fiscalizar e controlar a qualidade de agua para o consumo humano; realizar
Médio de instituigio reconhecida pelo coletas de Agua para consumo humanoc; elaborar pareceres e relatérios; analisar
MEC; laudos laboratoriais; realizar colela, inspecionar e monitorar o meio ambiente;
. Cerlificado de conclusdo do curso de participar da fiscalizagao, controle e normatizagéo de procedimentos relativos a
qualificagéo de técnico em Saneamento; fiscalizagdo sanitdria e & qualidade da dgua para consumo humano; realizar
. Inscrigio no Conselho Regional de agdes de prevengio e controle de riscos & saude em conjunto com a vigilancia 26
Engenharia ou Arquitetura ou Agronomia epidemioldgica; preencher e assinar autos de infragao, termos de nolificagao,
apreensao, inutilizag@o, interdigao, coleta de amosiras e multas relativas ao
descumprimento da legislagéo saniléria em vigor, ao controle de qualidade da
dgua para censumo humano; realizar fiscalizagio conjunta com oulros érgéos
como o Ministério da Saude, Secrelaria Estadual de Saude, Ministério Publico,
drgdos de classe; participar de agoes de prevengao, promogéo, protegdo e
reabilitagdo ‘da saldde no nivel individual e coletivo; pariicipar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.
DESCRIGAOQ E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Saude de Nivel Superior
Nede e i Atribulgdes :
ordem | i 3 ) i bR Ay : ; FMT““ e by g 3
14 Diploma do Curso de 30 Orientar, supervisionar e proceder a execugéo qualificada de andlise e pesquisas em




. Diploma do Curso de Ciéncias
Biologicas, modalidade medica
registrado no MEC;

. Inscrigdo no Conselho Regional
referente a Categoria da Formagao
Académica.

15 Assistente Social . Diploma do Curso de Senigo 30 Planejar, coordenar, execular e avaliar atividades de assisténcia em saude,
Social, registrado no MEC. intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis prevenlivos,
. Inscrigdo no Conselho Regional de curalivos, de reabilitagdo e de reinsergdo social; desenvolver agdes de prevengao,
Servigo Social. promogao, protecdo e reabilitagao da satde, no nivel individual e coletivo; realizar
triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de aluagdo: coordenar grupos operativos e lerapéulicos,
elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual &
grupal dos pacienies; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar eslagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junio 4 comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atengdo; gerenciar, planejar, 70
pesquisar, analisar e realizar regisiros nos prontudrios; realizar supenisao em outros
orgaos e compor comissdo de investigagdo de dentncias e de dbitos; prestar
orientagao social a individuos, grupos e & populagao no sentido de identificar
recursos e de fazer usos dos mesmos no alendimento e na defesa de seu direitos;
planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; Identificar os
problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de
salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamenlo na
instituigao; participar na formulagdo execugdo dos programas de sadde; aluar na
comunidade, através de agoes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supenvisionar estagidrios e residentes.
DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Saude de Nivel Superior
Carga Quanti
N2 de ordem Cargo Requisitos Horéria Atribuicbes tativo
; semanal
16 Bidlogo . Diploma do  Curso de Coordenar equipe de inspecac na drea de meio ambiente e servigos de inleresse &
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, 30 saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse & saude; capacitar
registrado no MEC, ou . profissionais para exercer agGes de fiscalizagao nos servigos de sadde e meio ambients;
. Diploma do Curso de Giéncias normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitdria dos servigos de satde e meio
Biolégicas, registrado no MEC, ou ambiente; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdigao, in imagao, coleta
. Diploma de Bacharel de Historia & mulla nos servigos de salide & meio ambiente; realizar fiscalizag&o conjunta com outros
Natural, registrado no MEC, ou 6rgaos como o Ministério da Salde, Secretaria Esladual de Salde, Ministério Publico, 20
. Diploma de Licenciatura em orgdos de classe; desenvolver ages de prevengao, promogao, prolegdo e reabilitagio
Histaria Natural, ou da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; elaborar
. Diploma de Licenciatura em pareceres e relatdrios; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
Ciéncias Bioldgicas, registrado no residentes.
MEC, ou
. Diploma de Licenciatura em
Ciéncias com habilitagdo em Biologia,
registrado no MEC;
Inscrigdo no Conselho Regional de
Biologia.
17 Biomédico . Diploma de Bacharel em 30 Orientar, supervisionar, proceder a execugao qualificada de andlises e pesquisas;
ciéncias  Bioldgicas, modalidade realizar analise fisico-quimica e microbiologica de interesse para o meio ambiente;
médica, registrado no MEC; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a sadde, planejar e
. Diploma de Bacharel em execular pesquisas cientificas; assumir g executar o processamento de sangue, suas 19
ciéncias Bioldgicas, modalidade sorologias e exames pré-transfusionais; normatizar procedimentos; desenvolver agoes de
biomédica, registrado no MEC; preven¢ao, promogao, protegao e reabilitagdo da saude no nivel individual e colelivo;
. Diploma de Bacharel em participar de reunides técnicas e junto a4 comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
ciéncias Biomedicas, registrada no supervisionar eslagiarios e residentes.
. Inscrigao Conselho Regional de
Biomedicina
18 Cirurgiao Dentista . Diploma do Curso  de 20 horas Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, inlervindo
QOdontologia registrado no MEC; com técnicas especificas individuais elou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
- Inscrigao no Conselho Regional nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergo social; desenvolver
de Odontologia. agoes de prevengdo, promogao, prole¢io e reabilitagao da saude, no nivel individual e
coletivo; emilir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagao,
supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sat
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de aricular a rede de servigos de protecac e atengéo; gerenciar, planejar,
pesqui analisar e realizar / operacionalizar agoes na area social numa perspecliva de 184
trabalho inter / transdisciplinar € de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisio em oulros orgios e compor comissao de investigagao de denuncias e
de dbitos; realizar diagnostico e progndstico e tralamento das afeccées de cavidade
bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de alengéo basica; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabaiho do ACD e
THD; coordenar as agoes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em salde
bucal; participar de reuniGes técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe
DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Saude de Nivel Superior
e o i Quantit
N? de ordem ~ Cargo  Atribuigées ativo
: $ g giat >
mullidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na drea de servicos de saude e
especificamente consultérios odentoldgicos e area de radiacoes ionizanles; liscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais
para exercer agoes de fiscalizagao nos servigos de saude, consuliérios odontoldgicos
e drea de radiagDes ionizanles; normatizar procedimentos relalivos & fiscalizagao
sanilaria dos servigos de salde, consultdrios odontclogicos e drea de radiagbes
ionizantes; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdigdo, intimagéo,
coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de
salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros orgdos como o Ministério da Saude, Secrelaria
Estadual de Satide, Ministério Publico, érgdos de classe.
19 Enfermeiro . Diploma do Curse de 30 Planejar, coordenar, executar e avaliar afividades de assisténcia em salde;
Enfermagem, registrado no MEC, ou desenvolver agdes de prevengao, promogdo, protegdo, controle e reabilitagdo da
. Diploma ou Certificado do saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos
Curso de Obstetriz ou de Enfermeira relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o
Obstétrica, de instituigéio reconhecida técnico de enfermagem, estagidrios e residentes; nolificar os pacientes com suspeitas
pelo MEC; de doengas e notificagao compulsdria; coordenar equipes de inspegao de senigos de
. Inscrigao no Conselho Regional saude; prestar cuidades direfos de enfermagem a pacientes graves com risco de
de Enfermagem. vida, desenvolver agdes de prevengio e controle sistematico de infecgédo hospitalar;
acompanhar a evolugao do lrabalho de parlo; fiscalizar, monilorar e controlar 290
estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em




equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegao na drea de servicos de saude;
fiscalizar e conirolar estabelecimentos e produtos de interesse & saude; capacitar
profissionais para exercer agbes de fiscalizagao nos servicos de saide; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos servigos de salde; preencher e assinar
autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e multas relalivas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros Grgaos como o Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de Saide, Ministério
Publico, 6rgaos de classe.

20

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

registrado no MEC, au
registrades no MEC;

de Especializagao, a nivel de Pds-
Guaduagéo

- Diploma do Curso de Engenharia,
- Diploma do Curso de Arquitetura,

. Cerlificado de conclus@o do Curso

30 Coordenar equipes de inspegao nos ambientes de trabalho; fiscalizar e controlar os
ambientes de trabalho; capacitar profissionais para exercer senvigos de fiscalizagdo nos
ambientes de trabalho; normatizar procedimentos relativos a liscalizagéo sanilaria dos
ambientes de trabalho; preencher e assinar aulos de infragdo, termos de interdigao,
intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos ambientes
de trabalho; realizar fiscalizagdo conjunta com outros drgaos como o

DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Sadde de Nivel Superior

N? de ordem:

Cargo

Requisitos

Carga
Horaria
semanal

Quanti
Atribuicbes tativo

. em Engenharia de Seguranga
do Trabalho; :

. Inscrigho na Secretaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, Delegacia
Regional do Trabalho, ¢rgdos de classe; supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os senigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; estudar as
condigies de seguranga dos locais do trabalho, das instalagoes e equipamenlos e junio
a comunidade: supenvisionar estagidrios e residentes. .

21

Farmacéulico

« TDiploma do Curso de
Farmacia, registrado no MEC;

. Inscrigdo no Conselho
Regional de Farmécia.

30

Acompanhar lodas as etapas da logistica (selecao, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programagdo e dispensacdo de medicamenlos e correlatos);
desenvolver atividades educalivas com os funcionarios e comunidade, visando a
promagao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de
medicamentos sujeitos ao controle sanitério vigente; coordenar e capacilar profissionais
para exercer agbes de fiscalizagao na drea de medicamentos e correlatos; normatizar
procedimenios relativos & fiscalizagao sanitaria dos medicamentos e correlatos; 46
preencher e assinar autos de infragao, lermos de interdigéo, intimagao, coleta, efc. e
multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanildria nos senvigos que
comercializam medicamentos e corelatos;; fiscalizar, monitorar e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatdrios; realizar fiscalizagdo
conjunta com outros drgdos como o Ministério da Saude, Policia Federal, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério Piblico e 6rgacs de classe; desenvolver agbes de
prevencao, promogdo, protecao e reabilitagao da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reuniges técnicas e junto a comunidade; aluar em equipe multidisciplinar;
supenvisionar estagidrios e residentes.

22

Fisiolerapeuta

. Diploma do Curso de
Fisioterapia, registrado no MEC;

. Inscrigdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

30

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisléncia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais efou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
desenvolver acdes de prevengdo, promogao, prolecio e reabilitagdo da salde, no nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de satde; emilir parecer e
laudos sobre assunios relacionados a sua drea de atuagao; realizar alividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residenles; dar suporie
técnico aos programas de satde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns 13
pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e
atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agbes na
area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunildria;
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao em oulros Orgdos e compor
comissdao de investigagdo de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéulicos em unidades de saude e distrilos sanitérios; recepcionar @ promover
consullas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e
i

DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Salde de Nivel Superior

N¢ de ordem

Cargo

“Carga
Hordria

_semanal

Atribuigdes

propedéulicos e complementares; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer
prognésticos; reavaliar condulas e decidir pela alta fisiolerapeuta em pacientes de ordem
hospitalar, ambulalorial e domiciliar, desempenhar afividades de planejamento,
organizagéo e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo
de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educagao e salde; atuar na
comunidade alravés agbes interseloriais; parlicipar de reunides lécnicas e junto &
comunidade; atuar em equipe mullidisciplinar.

23

Fonoaudidlogo

. Diploma do Curso de
Fonoaudiologia, registrado no MEC;
. Inscrigae no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

30

Planejar, coordenar, executar e avaliar alividades de assisléncia em saude, intervindo
com lécnicas especificas individuais efou grapais, denlro de uma equipe inlerdisciplinar,
nos niveis prevenlivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergao social; desenvolver
actes de prevengdo, promogao, protecio e reabilitagio da sadde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de salide; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua drea de atuagao; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supenvisionar eslagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto
a comunidade, no senlido de articular a rede de servigos de protegio e atengéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar operacionalizar agoes na drea social 15
numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supeniséo em outros érgéos e compor comisséo de
investigagio de denuncias; desenvolver agdes de saude coletiva nos aspectos
fonoaudidlogicos; realizar diagnéstico fonoaudidlogicos; executar terapia (habilitagao e
reabilitagdo), orientar pacientes, clientes extemnos e intemnos, familiares e cuidadores;
monitorar desempenho do paciente ou cliente; aperfeicoar a comunicagao humana;
desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; aluar em
equipe multidisciplinar.

24

Médico

. Diploma do- Curso de
Medicina, registrado no MEC;

. Inscrigao no Conselho
Regional de Medicina.

20 horas

Aluar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeila
diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar regislros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissées de controle de infecg@o hospitalar; 865
realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliagéo da qualidade
da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formuldrios de internagao, alta, cirurgiae
6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento




DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUFO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupoe - Técnico em Salde de Nivel Superior

N® de ordem

Requisitos

Carga
Horaria
semanal

Atribuicoes

Quanti
tativo

ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatislico;
planejar, coordenar, execular e avaliar alividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabiltagao e de reinser¢ao social; desenvolver agoes de
prevengao, promogao, prole¢ao e reabilitacao da sadde, no nivel
individual e colelivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de
saude; emitir parecer & laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operalivos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar eslagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a
rede de senvicos de prolegdo e atengao; gerenciar, plangjar, pesquisar,
analisar e realizar / operacionalizar acoes na drea social numa
perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitéria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigagdo de denincias e de obitos;
coordenar equipe de inspegao na drea de servigos de sadde e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar.

25

Meédico do Trabalho

. Diploma do Curso de Medicina, registrado no
MEC;

. Centificado de Especializacac em Medicina do
Trabalho em nivel de pés-graduagao;

. Inserigao na Secretaria de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

20 horas

Coordenar equipes de inspegéo nos ambientes de trabalho e sadde do
trabalhador; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho e saude do
trabalhador; capacitar profissionais para exercer servigos de
fiscalizagdo nos ambientes de ftrabalho e salde do trabalhador;
normatizar procedimentos relativos & fiscalizagao sanitéria nos
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; preencher e assinar
autos de infragao, lermos de interdigdo, intimacdo, coleta e mullas
relalivas ao descumprimento da legislagio sanitaria nos ambientes de
trabalho e sadde do Irabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros orgaos como o Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de
Saude, Delegacia Regional do Trabalho, érgios de classe; aplicar os
conhecimentos de médico do ambiente do trabalho e a lodos 0s seus
componentes, inclusive maquinas e equipamenlos; colaborar nos
projetos e na implantagdo de novas instalagbes fisicas;
responsabilizar-se  tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento  dos disposios nas NR aplicaveis as atividades
executadas; promover a realizacao de alividades de conscientizagéo,
educagéo e orientagao dos trabalhadores para prevencio de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais; realizar exames de satde
admissionais periddicos e demissionais; analisar e registrar em
documentos especificos todos os acidentes ocorridos; desenvolver
agoes de prevencgio, promogdes, protegdo e reabilitagdo da salide no
nivel individual e coletivo; participar de reunides lécnicas; junlo acs
servidores e & comunidade; aluar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagidrios e residentes.

DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupe - Técnico em Saude de Nivel Superior

o ¥ R.q.i.lt-sﬂos

Carga
Horaria
semanal

Atribuigses

Quanti
tativo

Veterindrio

. Diploma do Curso de Medicina Veterindria,
registrado no MEC.

. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
Velerinaria

20 horas

Desenvolver agoes de vigilancia 4 Saude ambiental, epidemiolagica e
sanitaria. Coordenar equipes de inspecdo na drea de comércio de
alimentos; fiscalizar e conlrolar estabelecimentos e produtos de
interesse a saude; capacitar profissionais para exercer senigos de
fiscalizagdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos
relativos & fiscalizagao sanitaria no comércio de alimentos; preencher e
assinar autos de infragéo, termos de interdigao, intimacgao, coleta, elc.
e multas relativas ao descumprimento da legislacao sanildria no
comércio de alimentos; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Salde e da Agricullura, Secretaria
Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal,
érgaos de classe; realizar coleta e inspegéo na area do meio ambiente;
coordenar e capacitar equipes de inspegao em vigilincia sanitdria na
area de alimentos; inspecionar produtos de origem animal; realizar
investigagao de surtos; capacitar manipuladores de alimentos que
trabalham no comércio informal e formal de alimentos; realizar agoes
de prevengiio e controle de riscos d salde; elaborar pareceres e
relatdrios; realizar fiscalizagao conjunla com outros 6rgaos como o
Minislério da Saude, Secrelaria Estadual de Satde, Ministério Publico
e orgaos de classe; desenvolver agoes de prevengdo, promogio,
prote¢ao e reabilitagio da saide no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnica e junlo a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagidrios e residentes.

48

27

Nulricionista

. Diploma do Curso de Nutrigio registrado no
MEC;
. Regislre no Conselho Regional de Nulrigao.

30

Planejar, coordenar, executar e avaliar alividades de éncia em
salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/au grupais,
denlro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagdo e de reinsergio social; desenvolver agées de
prevengao, promogéo, protecio e reabilitagio da salde, no nivel
individual e colelivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua drea de aluagdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relalérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saudde;; instiluir ou
utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a
rede de servigos de protecao e atengao; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar / operacionalizar agdes na &rea social numa
perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agio comunitaria;
realizar registros nos prontudrios; realizar supervisio em outros drgacs
e compor comissao de investigagao de dentncias e de dbitos; planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentacéo e
nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; Dar assisténcia e educagao nutricional a coletividades e
individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e
produtos  alimenticios; prescrigdo  de suplemento nutricionais,

necessarios a complementagéo da dieta;

37




DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Saude de Nivel Superior

N¢ de ordem

Cargo

Requisitos

Targe

|!Ell'ﬁl!l pes 1

semanal

Atribuicdes

tativo

Quanti

capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagdo em vigilancia
sanitdria na area de alimentos ; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na. area de
comércio de alimentos e nufrigio nos estabelecimentos de saude;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de inleresse a saide;
capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagao do comércio
de alimentos e nutrigdo nos eslabelecimentos de saude e dreas afins;
normatizar procedimentos relativos & fiscalizagao sanitdria no comércio
de alimentos e nutrigao nos estabelecimentos de salde; preencher e
assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagéo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria no comercio
de alimentos e nulricdo dos estabelecimentos de sadde e alins; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros drgios comao o Ministério da Salde e
da Agricultura, Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério
Piblico, Palicia Federal, 6rgaos de classe.

28

Psicdlogo

. Diploma de Curso de Formagido de Psicologia,
registrado no MEC;
. Inscrig&o no Conselho Regional de Psicologia.

30

Planejar, coordenar, execular e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais,
dentro de uma equipe Interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e de reinser¢ao social; desenvolver agdes de prevengéo,
promogéo, protecdo e reabilitagdo da sadde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
coordenar grupos operalivos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
perlinentes, junto a comunidade, no sentido de aricular a rede de
senigos de protegdo e alengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar
e realizar / operacionalizar agdes na drea social numa perspectiva de
trabalho inter / transdisciplinar e de agao comunitaria; realizar registros
nos prontudrios; realizar supervisdo em outros ¢rgdocs e compor
comissac de investigagac de denuncias e de obitos; realizar
alendimenlos psicolerapéulicos e oulras inlervengdes lerapéuticas
individuals e/ou grupais junto a crianga e adullo; realizar
psicodiagndstico; atuar na prevengao e iratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho,
e na familia; realizar acolhimento dos usudrios; coordenar grupos
operalivos; dar suporte técnico visando a prevengéo, desenvolvimento
comunitario e potencialidade individuais; participar de reunites técnicas
e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto &
comunidade.

DESCRIGAC E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL sAUDE
Subgrupo - Técnico em Saude de Nivel Superior

Quimico

st <hpd
. Diploma do Curso de bacharelado em Quimica,
registrado no MEC;

Inscrigao no Conselho Regional de Quimica.

Coordenar e capacitar equipes de inspe¢ao na drea de conlrole da
qualidade da agua para consumo humano, alimentos e medicamenlos;
fiscalizar e controlar a qualidade de produtos de interesse a salde;
capacitar profissionais para exercer ag¢des de fiscalizag8o na qualidade
da dgua para consumo humano, medicamentos e alimentos; normatizar
procedimentos relalivos a fiscalizagdo sanilaria e conlrole da qualidade
da dgua para consumo humano, medicamenlos e alimentos; preencher
e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢@o, intimagao, colela e
multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria relativa ao
controle de qualidade da dgua para consumo humano, medicamentos e
alimentos; fiscalizar, monitorar e controlar a qualidade de produtos de
interesse & saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagio
sanitaria; capacitar profissionais e coordenar equipes de inspegao na
drea de controle da qualidade da Agua para consumo humano e
vigilancia sanitdria ; realizar coleta e inspegdo na area do meio
ambiente; realizar agbes de prevengdo e controle de riscos a salide;
elaborar pareceres e relatérios, realizar andlise quimica e fisico-quimica,
quimico-biolégica, fitoquimica, bromatologia, quimico-loxicolégica,
sanitaria e legal, padronizagdo e controle de qualidade; organizar e
efeluar a gestao dos meios e medidas de protegao ambiental; controlar
as emissoes atmosféricas e residuos sdlidos; realizar fiscalizagio
conjunta com oulros 6rgaos como o Ministério da Salde, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério publico e drgdos de classe; desenvolver
agbes de preveng@o, promogdes, protegao e reabllitagio da saide no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe mullidisciplinar; supervisionar estagidrios e residentes.

15

30

Sanitarista

. Diploma Curso Superior,registrado no MEC;

»  Cerlificado de Especializagao nas dreas de
saude Piblica com carga hordria minima de 360
horas de Instituigao reconhecida pelo MEC, ou

s Ceriificado de Residéncia em Medicina
Preventiva e Social, de instituigdo reconhecida pelo
MEC, ou

. Cerlificado de Residéncia Multiprofissional em
Salide Coletiva, de instituigdo reconhecida pelo MEC,
ou

+  Certficado de Curso de Pds-Graduagao "stritu
sensu” na drea de Salde Plblica de instituigao
reconhecida pelo MEC;

. Inscrigéo no Conselho Regional referente &
Calegoria da Formagao Académica.

Coordenar equipes de inspe¢do na drea de servigos de interesse a
salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagao nos
senicos de salde; normalizar procedimentos relativos & fiscalizagio
sanilaria dos servigos de salide; preencher e assinar autos de infragdo,
termos de interdigéo, intimag&o, coleta @ mullas nos servigos de salide;
redlizar fiscalizagdo conjunta com outros drgdos como o Ministério da
Salde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Piblico, ¢rgdos de
classe; acompanhar a situacdo de satude do municipio, de acordo com
sislemas de informagdes epidemiolégicas; analisar e controlar situagao
de salde, programagao, planejamento e avaliagdo das a¢Ges; analisar e
acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e
eventos sab vigilancia; elaborar e divulgar informagdes epidemiol6gicas;
planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as agdes de vigilancia
epidemiolégica e dos sistemas de informagdes epidemioldgicas no
ambito do municipio, em seus diversos niveis; propor medidas de
prevengdo e controle; desenvolver agdes de prevengdo, promogdes,
protegao e reabilitagio da saude no nivel individual e coletivo; participar
de reunides lécnicas; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
eslagidrios e residentes.
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DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
Subgrupo - Técnico em Saide de Nivel Superior

9 Carga Quanti
N® de ordem Cargo Requisitos Horéria Atribuicbes tativo
z al
31 Técnico de Vigilancia . Diploma do Curse de Medicina Veteringria, 30 horas Fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos de interesse a saude;
Sanitaria registrada no MEC; ou normatizar procedimento relativos a fiscalizagao sanitaria; realizar coleta
. Diploma do Curso de Ciéncias Biolégicas, e inspecdo na drea do meio ambiente; realizagdo de agdes de 27
registrado no MEC; ou prevengao e controle de riscos & saude em conjunto com a wvigilancia
. Diploma do Curso de Nutricionista, registrado epidemioldgica; desenvolver agdes de prevengao, promogae, prolecac e
no MEC: reabilitagao da sadde no nivel individual e coletivo; participar de reunides
. Inscrigio no Conselho Regional da formag&o técnicas; atuar em equipe mullidisciplinar; supenvisionar eslagiarios e
académica. residentes.
32 Terapeuta Ocupacional |«  Diploma do Curso de Terapia Ocupacional, 30 horas Plangjar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisléncia em
registrado no MEC; salide, intervindo com técnicas especificas individuais efou grupais,
. Inscrigao no Conselho Regional de Fisioterapia dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
e Terapia Ocupacional de reabilitagao e de reinsergao social, de acorde com as necessidades
de sua clientela & conforme o grau de complexidade do equipamento em
que se inserem; desenvolver agoes de prevengdo, promogéo, protegao e
reabilitagio da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admiss@o nos servigos de sadde; emilir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua drea de aluacdo; coordenar grupos operalivos & 27

terapéuticos, elaborando pareceres e relatérics e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visila
domiciliar; instituir ou utilizar féruns perlinentes, junto & comunidade, no
sentido de articular a rede de servigos de protegio e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na drea
social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agao
comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em
outros ¢rgdcs e compor comissdo de investigagdio de dendncias;
coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude ligadas a probleméticas especificas, lisicas, motoras, sensoriais,
psicologicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo
especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho
referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizag@o;
participar de reunides lécnicas; atuar em eguipe multidisciplinar e junto &
comunidade; supervisionar estagiarios e residenles.




