LEI N 17.084/05

EMENTA: Dispoe sobre a atualizagdo da estrutura adminisirativa da Camara Municipal
do Recile e da oulras providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POA SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU. EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Ari. 1% - A estrutura administrativa da Camara Municipal do Recife & redefinida na forma
desta lei e das resolugdes por ela autonzadas, a serem expedidas obedecendo as
diretrizes de racionalizagdo dos servigos, ampliagde e atualizagdo das atividades e
valorizagdo dos recursos humanos existentes.

Art. 2% - O Quadro de Pessoal Comissionado - QPC, da Estrutura Administrativa da
Camara Municipal do Recile, constante do Anexo | da Lei n® 16.632, de 22 de janeiro
de 2001 e suplementado pelo artigo 27 da Lei n° 16.633, de 09 de margo de 2001, passa
a vigorar com a composigao constante do Anexo | da presente lei.

§ 17 - A denominagao analitica e a sintese de alribuigdes basicas de cada cargo ou
%rupo de cargos e a esirutura orgdnica serao definidas de forma compativel em ato da
omiss&o Executiva.

§ 2* - Os simbolos e os respeclivos valores dos cargos do Quadro de Pessoal
Comissionado - QPC sfo os constantes do Anexo Il da presente lei.

§ 3%~ O provimento dos eargos do Quadro de Pessoeal Comissionado - QPC e do Quadro
das Comissoes Técnicas Administrativas - QCTA se dard automaticamente obedecen-
do, quando necessario, ao Quadro de Transposigoes, constanle do Anexo V, desta lei.

Art. 37 - O Anexc Il - Quadro das Comisstes Técnicas Administrativas - QCTA, exten-
sa0 especilicada do Quadro de Pessoal Comissionado - QPC, de que trata o artigo 4°
da Lein® 16.632 de 22 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a composigdo do Anexo
Il desta lei.

Art. 47- O antigo B° e seus para’gratcs. da Lein® 16.632, de 22 de janeiroc de 2001, modi-
ficado pelos artigos 19 da Lei n® 16.633, de 09 de margo de 2001, 3% da Lei n® 16.741,
de 28 de dezembro de 2001 & 47 da Lei n® 16.775, de 08 de junho de 2002, passam a
ler & seguinle redagao:

“Art. B® - Ficam instituidas Encarregaturas remuneradas, a serem atribuidas a
senvidores ndo comissionados, nos valores individuais estipulados no Anexo IV desta
lai, objetivando a dinamizagao de servigos adicionais a serem execulados.

§ 17 - As Encarregaturas ser&o atribuidas individualmente ou em equipe, obedecendo
a necessidade de servigo da unidade administrativa e a critério da 1? Secretaria, medi-
anle Portaria em observancia aos demais requisitos legais.

§ 2% - No caso de grupo de trabalho ou comiss&o lempordria, o coordenador respecti-
vo percebera o valor previsto para o allo nivel de complexidade, acrescido de trinta por
cento (30%) sobre o simbolo EA-NIL"

Art. 52 - O atual cargo de Dirgtor do Departamento Juridico, simbolo EA-VIl, passa a
denominar-se Procurador Legislativo, permanecendo como cargo de provimento em
comissan, integrando o Quadro de Pessoal Comissionado - QPC, com o mesmo sim-
bolo remuneratdrio EA-VII.

Parigrafo Unico - O cargo de Procurador Lagislativa é privativo de poriador de diploma
de bacharel em Ciéncias Juridicas, com inserigio na OAB, ha pelo menos cinco (5) anos.

Art. 6% - O artigo 11 e seus pardgrafos da Lei n? 16.632, de 22 de janeiro de 2001, pas-
sam a vigorar com a seguinte redagéo, acrescida do paragrafo 3%

"Art. 11 - A Gratificagao de Hepfesania-;éa de que trata a Lei n® 16.011, de 20 de
margo de 1995, serd limitada individualmente ao percentual de duzentos e oitenta por
cento (280%) incidente sobre a remuneracdo do cargo de Assessor Parlamenlar, sim-
bole PLC-G-V.

§ 12 - A Gralificagao de que lrata o "capul” poedera ser atrbuida, exclusivamente, aos
ocupantes de cargos comissionados lotados nos Gabinetes de Vereador, a critério e por
indicagéo formal deste.

§ 27 - O montante da despesa mensal por gabinele com as alividades de apoio écni-
co e administrativa, serd o definido pelo Ordenador na dotagao consignada ao orga-
mento da Camara.

§ 3%- A Cémara, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade ercamentéria, alravés
de Resolugde Administraliva da Comisséio Execuliva, estipulard os percentuais a serem
aplicados, observando o limite previsto no “caput® dasle arigo.”

Art. 7% - Observar-se-a, -:igando for o caso, para os ccupantes dos cargos de que tratam
0s artigos 2° e 37 desta lei, o previsto no afigo 5° da Lei n® 15,660, de 22 de julho de
1992, em combinagao com o disposto na Lei n® 16.954, de 23 de janeiro de 2004.

Art. 8% - Os valores a clue alude o Anexo Il aplicam-se aos aposenlados e pensionistas,
observados os limites legais.

Arl. 97 - A Comissio Execuliva requlamentara a presente lei no prazo de até cento e
vinte (120) dias, a partir da sua publicaéiu. alravés da alualizagdo do Fegulamento
Geral da Estrulura Administrativa - REGEA.

Paragrafo Unico - Para dirimir eventuais dividas quanto a operacionalizagao das
aghes administrativas, prevalecerao, quando lor o caso, as normas do atual REGEA,
enguanto a presenie lel ndo for regulamenlada.

Art. 10 - As despesas decomrentes da aplicagBo da presente lei correrdo 4 conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na dala de sua publicagio, produzindo eleilos a partir
de 19 de fevaereiro de 2005. .

Paragrafo Unico - Excelua-se das disposigies do capul desle artigo, as seguinles, nas
quais os efeitos financeiros se dario;

I - quanto as normas do artigo 2°, e 02 de abril de 2.005;

Il - quanto as normas do artigo 6%, em 01 de janeiro de 2,005;

Il = quanto ao cargo sob codigo CM-01, de que trata o Anexo |, em 01 de janeiro de 2.005.

Recife, 06 de abril de 2005.

Jodo Paulo Lima e Silva
releilo
Subslitutivo das Comissdes de Financas e Orgamento e Legislagdo e Justiga ao Projeto
de Lei de Autoria da Comissao Executiva

ANEXO |
(Art. 2%)

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO - QPC

CHDIGD DENOMINACAD BASICA QUANT . SIMBOLO
CM-01 Secretdrio 01 EA-VIII
CH-02 a CM-04 Frocurador 03 EA-VII

Legislativo, Diretor
ou Similar
CH-05 a CH=-08 hssessor Especial ou | 04 EA-VI

]
gimilar




I
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ANEXO I

(Art. 20, § 29)
QUADRO DE VALORES DOS SIMBOLOS DE REMUNERAGAO
siMBOLOS VALORES RS
EA-B 445,37
EAl 668,05
EA-I 890,74
EAII 1.002,08
EA-IV 1.336.11
EA-V 1.781,48
EA-VI 2,848,01
EA-VII 4.562.63
EA-VIII 8.850,00
ANEXO Il
(Art. 39)

QUADRO DAS COMISSOES TECNICAS ADMINISTRATIVAS -QCTA

COMISSAOD DE LICITAGAO - CLI

Objetive Bésico: atender dispositiva legal especilico, promovendo o processo licitatdrio
em lodas suas fases; realizar tarefas afins & licilagfo e prestar assessoramenio sobre
o campo de sua competéncia,

Composicao:

01 Presidente com remuneracao individual igual ao Simbolo do QPC - EA-V.

04 Vogais com remuneragdo individual igual ao Simbalo do QPC - EA-L

Requisitos basicos para nomeagdo: formagio académica em Engenharia ou
Ciéncias Juridicas para dois (2) integrantes, pelo menos.

COMISSAD DE REFORMA ADMINISTRATIVA - CRA

Objetivo Basico: desenvolver projetos para a alualizagio administrativa da Camara

Municipal do Recife, especialmente nos campos da racionalizagio dos recursos materi-

ais e valorizagio dos recursos humanos; revisar rotinas de procedimentos; reestruturar

unidades administralivas; propor processo de compatibil'rzaééo de cargos, vencimentos

e gratificagbes com os paramelros estabelecidos pela Lei Complemeniar n# 101, de 05

de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e presiar assessoramento aos

%E;sloras e funciondrios sobre o campo de alividade de sua responsabilidade,
mposigio:

01 Presidente com rémuneragao individual igual ao Simbolo do QPC - EA-V.

02 Vogais com remunerag&o igual ao Simbolo do QPG - EA-I.

Requisitos basicos para nomeacéo: conhecimenio de planejamento e gestéo organi-

zacional no campo do servigo publico.

COMISSAO DE CONTROLE INTERNO - CCI

Objetivo Bésico: proceder & verificagao analitica de finangas e conlabilidade; orientar o5
geslores e funciondrios em geral quanto as exigéneias legais no trato com os registros finan-
ceiros e formalizagio documental; prestar assessoramento sobre sua drea de aluagdo.
Composigao: 01 Presidents - Hemuneragao individual = Simbolo do QPC - EA-V.

02 Vogais - Remuneragao individual = Simbolo do QPG - EA-l.

Requisito basico para nomeagao: conhecimentio da legislacio especifica vigente.

COMISSAD DE APOIO PARLAMENTAR - CAP

Objetivo Basico: apoiar os membros do Poder Legislativo Municipal, sempre que solici-
tado, nas atividades de integragdo enire os campos legislalivo e administrativo ndo
abrangidas pelas ocbrigagies dos gabinetes,

Composigio: 01 Presidente - Remuneragao individual = Simbolo do QPC - EA-IV,

02 Vogais - Remuneragao individual = Simbolo do QPG - EA-I,

Requisito basico para nomeagao: experiéncia em larefas legislativas e administrativas.

ANEXO IV
(Art. 47)

QUADRO DE ENCARREGATURAS

NIVEL DE COMPLEXIDADE e SINTESE RETRIBUIGAQ DO ENCARGO
DE ATRIBUICOES
ALTO
Desenvolver plangjamento; acompanhar e
direcionar trabalhos técnicos; elaborar AS 550,00

relaldrios;  ministrar  lrelnamento e 7
orienta¢ao adminislrativa.

MEDIO
Redigir lextos e proceder a respectiva
digitagdo; prestar informagdes e auxiliar RS 400,00
em larefas adminisirativas.

BAIXO
Prestar informagoes simples; auxiliar em
tarelas administrativas simples; transmitir RS 300,00
| expedientes

ANEXO V
(Art. 22, § 39)

QUADRO DE TRANSPOSICOES

SITUACAO ATUAL SITUAGAD TRANSPOSTA
NOME DO CARGO SIMBOLO | NOME BASICODO | SIMBOLO
CARGO

Secretario Geral Executivo EA-VIIl Secreldnio, EA-VIII




Diretor Depto. Jundico

Diretor Depto. Administragéo EA-VII Procurador EA-VII
Direlor Depto. Finangas Legislativo, Diretor
ou
similar
Assessor Especial EA-VI Assessor Especial
Presidéncia EA-VI ou EA-VI
Assessor Espeacial EA-VI similar
1#Secrelana EA-V
Assessor Especial Imprensa
Diretor Unid. Téc. Legislaliva
Assessor de  Relagoes EA-V Assessor, Diretor
Fublicas EA-V Técnico, EA-V
Diretor Unid. Téc.Informatica EA-V Contador ou
Diretor EA-V Similar
Unid.Téc.Rec. Humanos
Contadaor
Tesoureiro EA-IV Tesoureiro ou EA-IV
similar
Chele de Subunidade EA-lI Chele de EA-I
Subunidade ou
Similar
Tesoureiro Adjunio EA-Il Tesoureiro Adjunlo EA-I
ou
Similar
Assistente EA-I Assistante, Cheloe de EA-|
Se¢ao
ou similar
Aunxiliar EA-I-B Auxiliar, Chele de EA-I-B
setor
ou

similar




