LEI N7 17.093/2005

Ementa: Dispbe sobre a complementagio da relorma da estrutura administrativa da
Céamara, refribuicBo pecunidria e dé outras providéncias.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEL;

Art. 1* - O guadro Comissionade - QPC - da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal do Recife, constante do Anexo | da Lei 17.084, de 06 de abil de 2.005, em
atendimenio a atualizagio delerminada pela Lei 16.632, de 22 de janeiro de 2.001,
passa a vigorar com a composicao daescrita no Anexo | desta Lei.

Art. 2% - Os simbolos @ os respectivos valores dos cargos do Quadro de Pessoal
Comissionado - QPC - de que trata o art. 22, § 2¢ da Lei 17.084, de 06 de abril de 2.005,
e similares, passam a sar os constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 32 - O quadro das Comissaas Técnicas Administrativas - QCTA - de que trala o arli-
go 4% da Lei 16.632, de 22 de janeira da 2.001, consistindo num conjunto de alividades
a serem cometidas a servidor piblico de qualquer regima ou natureza, alualizado,
passa a vigorar com a redagdo constanie do Anexo Il desta Lei.

Art. 42 - O valor das Encarregaluras e da Gratificagao de Representagdo, de que trata
a Lei 17.084, de 06 de abril de 2.005, cujos novaos valores vigorardo a pardir de 02 de
abril do correnle exeércicio, serd considerado no cdlculo das féras e pagamento da
Gralificacéo Natalina.

Art. 59 - Fica vedado o pagamento de qualquer valor a titulo de indenizagéo, por conta
dae exoneragéo, qualquer que seja a lorma, dos ocupantes de cargos de provimento em
comissao, exceto relativamenta as féras e ao 137 saldrio.

Art. 6% - Fica instituida, como eslrulura de apoio ao lrabalho das Comissdes Técnicas
Legislativas Permanentes previstas no Regimento Interno da Camara Municipal, Grupo
de Apoio Legislativo, composto por integrantes indicados em alo da Comisséo
Executiva, na forma prevista na regulamentag@o interna, conslante do Anexo IV-A
dasla Lei, com a remuneragio nele previsia,

§ 17 - O Grupo de Apoio Legislativo serd Integrado por servidores publicos eletivos e
celefislas que venham a ser cedidos madiante convénio de cobperagdo técnica a ser
celebrado com o Poder Executivo ou entidades de qualquer nivel politico institucional.
§ 27 - Fica o Presidente da Camara aulorizado a celebrar convénio de cooperagao léc-
nica com o Poder Executivo Municipal, ou de outra entidade ou nivel politico institu-
cional, visando alender aos lins pravistos no caput deste arigo.

Arl. 7% - O Grupo de Apoio Legislativo devera ser inlegrado por servidores que atendam
a0s requisilos de capacilagao lécnica indicados no anexo respectivo.

Art. 8% - Aos servidores inlegrantes do quadro de Pessoal Permanents - QPP - da estru-
tura Administrativa da Camara Municipal do Recifae, fica alibuide um abono em per-
centual uniforme de 5% (cinco por cento), durante o periodo de 12 (doze) meses a par-
tir de 1% de junho de 2005.

Paragrafo Unico - O abono de que trala o “caput” deste artigo & extensivo aos proven-
los de aposentadoria e s pensfes especiais concedidas pela Camara.

Art. 9% - As despesas decorrenles da presente lei conrerdo & conta das dotagdes orga-
mentarias proprias consignadas ao orgamento da Camara, na forma da Lei Federal,
propondo-se as necessdras suplementagbes.

Art. 10 - Esla lei serd regulamentada pela Comissio Execuliva da Camara Municipal
do Recile, no que couber, no prazo de 90 {noventa) dias.

Art. 11 - As disposigdaes desia lei, inclusive no que alterem a Lei 17.084 de 06 da abril
de 2.005 aplicam-se a partir de 02 de abril de 2.005.

Art, 12- Fica revogado o anigo 3% da Lei 17.084, de 06 de abril de 2.005.
Recils, 20 da maio de 2005.
Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito
Projelo de Lel de Autoria da Comisséio Executiva.
(REPUBLICADA POR INCORRECAD)
ANEXO |
(Art. 12)
QUADRO DE PESSODAL COMISSIONADO - QPC



CODIGO DENOMINAGAO BASICA : QUANT. SiMBOLO

CM-O1 Secrelario de Coordenagao ou similar 01 EA-VII

CM-02  Procurador Legislativa 1] EA-VII

CM-03  Diretor do Depto. de Administragio ou similar 01 EAVI

CM-04 Diretor do Depto. de Finangas ou similar m EAVI

CM-05 Assessor Especial da Presidéncia ou similar - EA-VI

CM-06 Assessor Especial da 17 Secretaria ou similar 01 EA-VI

CM-07 Assessor Especial de Imprensa ou similar [} ] EA-V|

CM-08 Assessor Especial Legislativo ou similar m EA-VI

CM-09 Assessar de Contabilidade ou similar (i} EA-V

CM-10 Dwetor da Drvis3o de Recursos Humanes ou simidar 01 EA-V

CM-11 Diretor da Divisao de Informatica ou similar D1 EA-V

CM-12  Assessor de Relagoes Publicas ou similar 01 EA-V

CM-13  Tesoureiro ou similar 01 EA-IV

CM-14a

CM-23  Chefe de Sernvico ou similar 10 EA-lll

CM-24 Tesoureiro Adjunto ou similar 01 EA-ll

CM-25a

CM-65  Chele de Secéo, Assistente ou similar 41 EA-l

CM-B6a

CM-72 Chefe de Setor, Auxiliar ou similar o7 EA-I-B
Total 72

ANEXO Il

{Art. 29) ' g

QUADRO DE VALORES DOS SIMBOLOS DE REMUNERACAOQ

SiMBOLOS VALORES RS

EA--B 48545

EA- 701,45

EA-Il 934,55

EA 1.102,08

EAIV 1.468.72

EA-V 2,550,093

EA-VI 2.949,91

EA-VII 4.562 63

EA-VIN 8.850,00

ANEXO 11l

(Art. 37

QUADRQ DAS COMISSOES TECNICAS ADMINISTRATIVAS -QCTA

COMISSAO DE LICITAGRO - CLI

Objetivo Basico: atender dispositivo legal especifico, promovendo o processo licilatdrio
em lodas suas lases; realizar tarefas afins a licitag8o e prestar assessoramento sobre
0 campo de sua competéncia.

Composigio:

01 Presidenta com remuneragao individual igual ao Simbalo do QPC - EA-V.

04 Vogais com remuneragio individual igual ao Simbolo do QPC - EA-IL.

Requisitos basicos para nomeagao: formagio académica em Engenharia ou Ciéncias
Juridicas para no minimo dois (2) de seus inlegrantes.

COMISSAQ DE REFORMA ADMINISTRATIVA - CRA

Objetivo Bdsico: desenvolver projetos para a alualizagdo administrativa da Cémara
Municipal do Recile, especialmenta nos campos da racionalizagio dos recursos materi-
ais e valonzacao dos recursos humanos; revisar rotinas de procedimentos: reestruturar
unidades administrativas; propor processo de compatibilizagao de cargos, vencimentos
e gratificagbes com os parametros estabelecidos pela Lei Complementar n¥ 101, de 05
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e prestar assessoramento aos
gestores e funciondrios sobre o campo de alividade de sua responsabilidade.
Composigio:

01 Presidente com remuneragao individual igual ao Simbolo do QPC - EA-V.

02 Vogais com remuneragio igual ao Simbolo do QPC - EA-l.

Requisilos basicos para nomeagao: conhecimento de planejamento e gestao organiza-
cional no campo do servigo plblico.

COMISSAO DE CONTROLE INTERNO - CCI

Objetivo Bisico: proceder a verificagio analitica de finangas e contabilidade; orientar
o0s geslores e flunciondrios em geral quanto as exigéncias legais no tralo com os regis-
tros financeiros e formalizagdo documental; prestar assessoramento sobre sua drea de
aluagao.

Composigdo: 01 Presidente - Remuneragao individual = Simbolo do QPC - EA-V.

02 Vogais - Remuneragdo individual = Simbolo do QPC - EA-L

Requisilo bdsico para nomeagdo: conhecimento da legislagdo especilica vigente.

COMISSAD DE APOIO PARLAMENTAR - CAP

Objetivo Basico: apoiar os membros do Poder Legislativo Municipal, sempre que solici-
tado, nas atividades de integragdo entre os campos legislativo e administralivo ndo
abrangidas pelas obrigagies dos gabinetes,

Composigao: 01 Presidente - Remuneragio individual = Simbolo do QPC - EA-IV.

02 Vogais - Remuneragdo individual = Simbolo do QPC - EA-L.

Requisilo basico para nomeagfo: experiéncia em larefas lagislalivas e administrativas.

ANEXO IV-A - (Art. 7%
QUADRO DE GRUPO DE APOIO LEGISLATIVO

ENGENHEIRO QU ARQUITETO - CODIGO: GTL-1

Objetivo Basico: preslar assessoria lécnica de engenharia ou arquitetura aos parla-
mentares inlegrantes dé comissio quando da elaboragéo elou apreciagho de projetos e
matérias que envolvam conhecimentos da respecliva drea de formagao,

Quantitalivo: 01 - Remunerago: RS 1.200,00 (um mil & duzentos reais).

Requisilos basicos para nomeagéo: lormagéo académica em engenharia ou arquitetura e
disponibilidace para atender a jornada de trabalho a ser estabelecida em regulamentagio,
ECONOMISTA - CODIGO: GTL-2

Objetivo Basico: prestar assessoria técnica de economia aos parlamentares inlegrantes
de comissdo quando da elaboragéo efou apreciagdo de projelos e malérias que
envolvam conhecimentos da respectiva area de formagio.

Quantitativo: 01 - Remuneragio: R$ 1.200,00 (um mil & duzentos reais).

Requisiles basicos para nomeacéio: formagio académica em ciéncias econdmicas e
disponibilidade para alender a jornada de trabalho a ser estabelecida em regulamen.
lagdo.

ADVOGADO - CODIGO: GTL-3

Objelivo Basico: prestar assessoria téenica de ciéncias juridicas aos parlamentares
integrantes de comisséo quando da elaboragéo e/ou apreciagio de projetos e matérias
que envelvam conhecimentos da respectiva drea de formagdo.



Quantitativa: 01 - Remuneragao: RS 1,200,00 (um mil @ duzenlos reais).
Requisitos bésicos para nomeagao: formagéo académica em ciéncias juridicas e disponi-

bilidade para alender a jornada de trabalho a ser estabalecida em regulamentagio,
LINGUISTA OU FILOLOGO - CODIGOS: GTL-4 e GTL-5

Obijetivo Basico: prestar assessona técnica de linguistica ou filologin aos parlamantares
integrantes de comissao quando da elaboragio elou apreciagao do projelos e malérias
que envolvam conhecimanlos da respecliva area de lormagao.

Quantitativo: 02 - Remuneragio: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos roais).

Requisitos basicos para nomeagao: formacao acaddémica em letras ou curso superior
equivalenta e disponibilidade para atender a jornada do trabalho a ser estabolecida em

requlamentagao.

DIGITADOR - CODIGO: GTL-6
Objetivo Basico: prestar assisténcia aspecilica dn digitagio do loxtos aos parla-

mantares de comissdo quando da elaboragio e/ou apreciagao do projetos o matdrias
que necessilem de seu trabalho.

Quantitativo: 01 - Remuneragao: A% 550,00 (quinhenlos @ cinquenti reais).

Aequisitos bdsicos para nomeagao: formacio do 2" grau o conhacimentos comprova-
dos em digitagio de lexlos & disponibilidade para atondor a jomada de rabalho a sor

estabelecida em regulamenlagio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO: GTL-7

Objetivo Bésico: auxiliar administrativamente aos padamentaros do comissio quando
da elaboragio e/ou apreciagho de projelos e matérias que necessilom sou trabalho,
Quantitative: 01 - Remuneracdo: RS 550,00 (quinhenlos e cinquenta roais).

Requisilos basicos para nomeagdo: formagao do 2° grau, conhacimentos adminisira-
tives comprovados e disponibilidade para atender a jormada de rabalho a ser eslabele-

cida em regulamentagao.
(Republicado por incorragao)



