LEI NO 17.103/2005 o N

EMENTA: Estabelece novos valores para os vencimenlos basicos dos servidores da Administragao Direta cujos simbolos se encon-
tram relacionados nos anexos desta Lei, dos servidores da Fundacio de Cullura Cidade do Recile e dos servidores da Aularquia
Ginasio de Esportes Geraldo Magalhies Melo, g

(8] PDUE}r EDAElr.’:IDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 As tabelas gerais de vencimentos basicos dos servidores da Administragao Direta cujos simbolos se encontram relacionados
nesta Lei, dos servidores da Fundagdo de Cullura Cidade do Recife e da Autarquia Gindsio de Esportes Geraldo Magalhies Melo
obedecerao aos valores fixados nos anexos I, |1, lIl, IV e V desla Lei. : ;

Pardgrafo tnico. Os servidores de que Irala o caput deste arligo terao seus vencimentos basicos calculados segundo o nivel e o
tempo de servigo no Municipio do Recife, conferme indicade no art. 2o da Lei Municipal no 16,881, de 9 de julho de 2003,

Art. 2° Fica reestruturada a carreira de Jomalista @ Comunicador Social, com os niveis salariais constanies do anexo V desta Lei,
devendo os atuais servidoras ocupantes dos referidos cargos serem enquadrados conforme os crilérios previslos no arl. 2o da Lei
Municipal no 16.881, de 9 de julho de 2003.

§ 1* Os valores dos vencimentos basicos dos servidores refendos no caput desle artigo so decorrentes da incorporagéio ao venci-
mento basico da gratificagdo de localizagdo e da gralilicagao de incentive profissional, criadas, respectivamente, pela Lei no 16,058,
de 17 da julho de 19985, & pela Lei no 15.601, de 31 de janeiro de 1992, e suas alleragdes posteriores.

§ 27 As gratificagdes releridas no §1o deste artigo ficam extintas para os releridos servidores, :

Arl. 3% Aos servidores lotados no Centro de Orientagdo ao Contribuinte - COC, Deparlamento de Arrecadagio e Cobranga - DAC,
Departamento de Tribulos Imobiliarios - DTI, Departamento de Tributos Mercantis - DTM, da Diratoria Geral de Administragao
Tributéria - DGAT, na Diretoria Geral de Conlabilidade - DGCM, Diretoria Geral de Administragho Financeira - DGAF da Secrelaria de
Finangas - SEFIN, & que desempenhem atividades de atendimento ao contribuinle, bem como aqueles lolados no Deparlamento de
Recursos Humanos que sejam responsdveis pela elaboragio da Folha de Pagamento da Fundaggo de Cullura Cidade do Recile e
do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes Melo sera concedido um abono mensal de RS 100,00 (cem reais), de janeiro de 2005 a
dezembro de 2005.

Art. 4% A gratificacio de que trata 0 art. 151 da Lei no 14.728, de 8 de margo de 1985, com a redagio dada pelo arl. 40 da Lei no
15,619, de 22 de abril de 1992, relificada pelo artigo 11 da Lei 16.881, de 09 de julho de 2003, terd os seguintes valores:

| - grau de insalubridade minimo - RS 30,00 (trinta reais);

Il - grau de insalubridade medio - RS 60,00 (sessenta reais);

Il - grau de insalubridade maximo - R$ 120,00 (cenlo e vinle reais).

§ 1% Os laudos periciais que aferiro os graus de insalubridade serdo emitidos por médico ou engenheiro do trabalho da Secretaria
da Sadde ou da Secretaria de Administracéo.

§ 2% A afericdo da insalubridade serad revalidada anualmente.

§3A Pﬂm?iﬂggﬂlﬁﬂ necessdria para a implantagiio da gratificagao de trata este arigo serd feita pelo tilular da secretaria onde o servi-
dor estiver lotado,

Art. 5% Fica concedido aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Administrativo, Oficial
Administrativo, Auxiliar de Administracao Geral e Assistente Administrativo lotados nas creches e escolas do Municipio do Recile
abono pecunidno no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), pago uma Unica vez no més de oulubro de cada ano,

Art. 67 Fica instituida a Gratificacio pela Enfrega de Documentos Fiscais a ser atribuida ao servidor pablico que realizar entregas de
documentos fiscais oriundos das Secretarias de Finangas & de Assuntos Juridicos.

g 1"3; Gralilicagio pela Entrega de Documentos Fiscais terd como limite maximo mensal o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) por
servidor.

§2° No primeiro trimestre de cada ano civil, a gratilicagio mensal de que trata o caput podera chegar ao dobro do previsto, em razio
do maior volume de entrega de documentos referentes ao IPTU, ISS e Taxas.

§ 32 O Poder Executivo, regulamentard a forma de alericdo e fixara os requisilos necessarios a concassdo da gratificagan,

Ar, 7% As despesas decorrenles desta Lei correrio por conta das dotagbes orcamentérias praprias,

Arl. B® Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagio e os efeitos linanceiros decorrentes do eslabelecido nos arls. 1o, 20 e do
relioagirdo a 1o de maio de 2005 e os efeitos financsiros decorrentes do disposto no art. 3o retroagitao a janeiro de 2005,

Recife, 06 de julho de 2005,
Jodo Paulo Lima e Silva
. Prateito
Projeto de Lei de auloria do poder Executivo
(Republicada por ter saido com incomegio)
ANEXO l/Lei no 17.103/2005

Administracao Direta, Fundacio de Cultura Cidade do Recife e Autarquia Gindsio de Esportes Geraldo Magalhfes Melo

Niveis Vencimento Miveis Vencimento Miveis Vencimento

MNF1 300,00 MM 318,75 MU 340,00

MNF2 302,10 NM2 320,66 NU2 342,04

MF3 304,21 N3 322 59 NU3 344,09

MNF4 308,35 NM4 324,53 NU4 346,16

MF5 308,49 | NM5 326,48 MUS 348,24

NF& 310,65 NME 328,43 MUG A60,33

NF7 312,83 NM7 330,40 NU7 352,43 B
NF8 315,01 NME 332,38 NU8 354 54

MNFES 317.21 M9 334,38 MNUS 356,66 o

ANEXO lIfLel no 17.103/2005.
Tabela de Vencimentos Baslcos da Guarda Municipal

Niveis Vencimenio Niveis Vencimento Miveis Vencimenlo
CGM-1 300,00 CSI-1 360,29 Cl-1 432,69

CGM-2 306,00 CSl-2 367,49 Cl-2 441,34 H
CGM-3 312,12 CSI1-3 374,85 Cl-3 450,16

CGM-4 318,37 CSl-4 382,34 Cl4 459,17

CGM-5 324,74 CSI-5 389,99 CI-5 468,35

CGM-8 331,23 C5I1-6 397,78 Cl-6 477,72

CGM-7 337,85 CSI-7 405,74 Cl-7 487,28

CGM-B 344,61 CSI-8 413,85 Cl-8 497,02

CGM-9 351,50 CSI-9 42213 Cl-9 506,96




ANEXO llLei no 17.103/2005.

Tabela de Vencimentos Bésicos do cargo de Assistente em Sadde

CLASSE FAIXA FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA S FAIXA 6 FAIXA T FAIXA 8 FAIXA @
A 300.00 304.50 309.07 313.71 31842 323.20 328.05 33297 33786
B 328,05 332.97 337.96 34303 348.18 353.40 358,70 354.08 360,54
C 358,72 364,10 369,56 37510 380,73 385 44 382.24 38812 40409
2] 392.26 308,14 404,11 410,17 416,32 422,56 428,89 43532 44185
E 448 51 455 22 _462.05 166,48 478,01 48315 49034 49774 505,20
ANEXO IV/Lel no 17.103/2005
Tabela de Vencimentos Basicos Grupo Ocupacional Magistério
Professor |
A - 29 Grau B - Licenciatura Plena G - Especializacao D - Mestrado E - Doutora
GM1 2,09 2,64 2,78 2,94 3,07
Gz 2,16 2,72 2,89 3,02 3,15
GM3a 2,23 2.81 2,95 3,10 3.24
GM4 2,31 2.91 3,04 3.21 3,35
GMS 2,37 2,99 314 3,30 3,46
GME 2.42 3.08 3.22 3.41 3.55
GM7 2,51 3,16 3,34 3.51 3,66
GMa 2,58 3,25 343 3,59 3.75
GMa 2,64 3,37 3.53 3,71 3,88
GM10 | 2,72 3,48 3,64 3,81 4,00
GM11 3.08 3,89 4.08 4,27 4,48
GM12 3.44 4,34 4,56 4,79 5,01
GM13 3.86 4,87 5.11 5.38 5,62
GM14 4.3 547 572 6,03 6.29
LOM1S | 507 611 | 644 8.75 7.05 i
Professor Il
. A Lic. Plena B Especializagao C Mestrado D Doutorado
GMI1 2,64 2,78 2,94 3.07
Gm2 2,72 2,89 3,02 3,15
GM3 2,81 295 3,10 3.24
GM4 2.9 3,04 3.21 3.35
GMs 2,98 3,14 3.30 3.46
GME 3,09 3,22 341 3,55
GM7 3,16 3,34 3,51 3.66
Gma 3,25 3,43 3,59 3,75
GM9 3,37 353 3,71 3.88
GM10 3.48 3.64 381 4,00
GM11 3,89 4,08 4,27 4.48
GM12 4,34 4,56 4,79 501
GM13 4.87 511 5,38 5,62
GM14 547 572 6,03 5,29
GM15 6,11 6,44 6,75 7.05
AMNEXO V Lei no 17.103/2005
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira de Jornalista comunicador Social
Nivel Salarial Intersticio Ganus) Saliirm
| Adé - anis #1487
2 S ans ¢ 1 i a K inos R23,15
A Ko e 1l H2h45
4 12 anos ¢ 1 diaa 15 anos R20,75
5 15 anos ¢ 1 diaa 18 anos KI3.07
[ I8 anos e Dadiga 21 anos #3400
7 20 anos e 1 aina 24 anes 2375
[ 2hanos e Ddian 27 anos 843,11
QUADRO SUPLEMENTAR DE EDUCAGAO
Regente Lic.Plena  Monitor Auxiliar Regente A Monitor e Regente B Especialista em
Instrutor (com 2° Grau) Educagao
GM1 1,59 1,32 1,50 1,40 1.87 2,64
GM2 1,68 1,41 1,59 1,47 1,98 2,72
GM3 1,80 1,49 1,66 1,57 2,11 2,81
GM4 1,89 1,58 1,80 1,64 2,23 2,9
GMS5 2,0 1,66 1,87 1,77 2,38 2,99
GMG 2,14 1,80 2,01 1,86 2,52 3,09
GM7 2,25 1,88 2,14 1,99 2,64 3,16
GMB 2,41 2,01 2,25 2.1 2,83 3,25
GM3I 2,54 2,13 2,39 2,23 2,98 3,37




