LEI N" 17.108/2005 .
EMENTA: Dispde sobre a adequagdo da estrulura da Administragdo Direla e Indireta
do Municipio do Recife s novas diretrizes administrativas e consolida atribuigbes.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administracio Municipal Direla e Indirela @ a estrulura de seus
orgaos e unidades adminislrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obede-
cendo as seguintes diretrizes; _ _ _
| - otimizac&o da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao atendi-
mento mais eficaz das demandas apresenladas pela sociedade;
Il - racionalizacdo da estrulura adminisirativa, adaptando os drgdos que compdem a
administracio do Municipio s prioridades de governo;
Il - ampliagio das atividades dos 6rgaos da administragio, com o aproveilamento efi-
ciente das suas polencialidades;
IV - valorizago dos recursos humanos da municipalidade e sua paricipagdo no plane-
'{?menln g monitoramanto da gaslao. il T ;

- Deslacar as relagdes esiratégicas exlramunicipio, polencializando apoios ao desen-
valvimento local, :
VI - Adequar a estrutura administrativa ap modelo de gestao participaliva regiunallzadl:_r.
integrando as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimenlo, moni-
toramento dos programas, projetos e agoes. :
VIl. Reestrulurar a atuacao da Secretara de Governo em sua inleragao com as demais
Secrefarias com vistas a fotalecer as interlocugbes com demandas do Poder
Legislalivo, setores econdmicos, acad@micos e socials,

CAPITULO Il
DOS ORGANISMOS

Art. 2° S8o drgaos da Administragao Direla:

| - Gabinele do Prefeilo,

Il - Gabinete do Vice-Prefeilo;

Il - Secrelaria de Coordenagio Politica de Governa;

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos,

V - Secrelaria de Adminislragio e Gesldo de Pessoas,

V1 - Secretaria de Financas; )
Vil - Secrelaria de Planejamenio Parlicipalivo, Obras & Desenvalvimenlo Urbano e
Ambiental; ” ——

VIl - Secretaria de Gesldo Estrategica e Relagdes Inlemacionais;

1% - Secrelaria de Servigos Publicos;

X - Secrelaria da Assisléncia Social;

Xl - Secretaria de Saude;

X1l - Secrelaria de Educagdo, Esporte & Lazer;

Xl - Secretaria de Cullura;

XIV - Secrelaria de Turismo;

XV - Secrelaria de Habitacéo, )
XVI - Secrelaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;
XVl - Secralaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada.

Art. 3° Sao enlidades da Administracao Indireta:

| - Fundacfio de Cultura da Cidade do Recile - FCCR;

Il - Ginasio de Espories Geraldo Magalhaes - GERALDAQ; :
Il - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisi&ncia & Saude dos Servidores,
IV - Inslituto de: Assisléncia Social & Cidadania - |ASC,

V - Empresa de Manutengdo e Limpeza Urbana - EMLURB,

VI - Empresa de Urbanizagho do Recife - URB/RECIFE;

VIl - Empresa Municipal de Informéalica - EMPREL;

VIl - Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB;

IX - Companhia de Transilo e Transportes Urbanos - CTTLU.

CAPITULO Il "
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° S8o atribuicbes do Gabinele do Prefgilo:

| - preslar assessoramento imediato ao Prefeito em assunlos técnicos, administralivos,
oliticos, de assisléncia militar & clvil;

| - executar & confralar as atividades concernentes As areas de pessoal, suprimento,

finangas, patriménio, Iransporles e orgamento, e demais que visem a manutengio das

suas condigbes de operacao;

Il - desenvolver agdes de apoio direto e imedialo ao Prefeilo de acordo com as neces-

sidades de natureza protocolar, instifucional e demais assuntos relacionados & admin-

istragdo pablica municipal,

IV - cuidar da seguranga pessoal do Prefeilo e seu assessoramento pertinente am

evenios e demais deslocamenlos.

V - Formular, transversalizar @ executar a polilica municipal de equidade de género,

elaborando programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal,

estadual e federal, ixando pricridades para a execugdo das agbes, caplagdo e apli-

cagio de recursos.

VI - priorizar a queslo de género, visando reduzir as desigualdades sociais entre

homem e mulheres do Municipio;

VIl - Elaborar & implementar a politica municipal de equidade de género, através da sua

subordinada coordenadoria da mulher.



SEGAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 5° E alnbuicio do Gabinete do Vice-Prefeilo assessorar o Vice-Prefeito em assuntos da
Administragio Piblica municipal, e sempre que necessano, ausiliar o Gabinele do Prefeito.

SEGAO Il g
DA SECRETARIA DE COORDENAGAO POLITICA DE GOVERNO

Art. 60 A Secretaria de Governo passa a ser denominada Secretania de Coordenagéo
Politica de Governo e & orgio superior, subordinada diretamente ao Prefeilo, consti-
twindo o orgéo central do sistema de arliculagdo politica do Governo Municipal.

Art. To Séo atribuicdes da Secrelaria de Coordenagio Politica de Governo:

| - Articular politicamente o governo municipal em lodas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado em geral, notadamente os econbmicos, académicos e sociais,
Il - coordenar a relagio do Governo com a Camara Municipal do Recife @ com os
Legislativos das esferas metropolitana, estadual e federal.

Il - coordenar o funcionamento da Escola de Geslao Publica.

IV - Garantir a memoria institucional dos planos programas, projetos e atos da adminis-
tracdo direta.

SECAQ IV
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. Bo A Secrelaria de Assuntos Juridicos & 6rgdo superior, subordinada diretamente
ao Prefeito, constituindo, através da Procuradoria Geral do Municipio, o nucleo central
do sistema de assessoramento e orientagao juridico-normativa do Municipio do Recife.
Art. 9° S0 atribuigdes da Secretania de Assuntos Juridicos:

| - orientar e expedir atos juridico-normalivos, de observancia obrigatdria por lodas as
demais secrelanas e orgaos e enlidades da Administragdo Direla e Indireta do Municipio;
Il - exercer, alravés de seus orgaos especificos, as atribuicées de consultoria e asses-
soria juridica dos orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como a
representagao legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

Il - exercer o controle preventiva da legalidade dos atos e negécios que, direta ou indi-
retamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no dmbilo da Administrag&o Direta e Indireta;
/- opinar em processos pertinentes a direilos, vantagens e deveres de senvidores da Administragio
Direta e, quando couber, da administracio indireta, indusive em processos discplinares;

W1 - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais & coletivos, pres-
tando assisléncia judiciaria acs municipes e defendendo os consumidores e os direitos
humanos em interagdo com a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada.
VIl - exercer oulras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SEGAO V _
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 10. A Secretaria de Adminislragio passa a ser denominada Secrelaria de
Administragio e Geslfo de Pessoas, sendo considerada drgao superior, subordinada
diretamente ao Prefeito, constituindo o ndcleo central do sistema de Recursos
Humanos do Governo Municipal.

Art. 11. Sao alribuigbes da Secrelaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas:

| - planejar, desenvalver e coordenar a politica geral de Gesl&o de Pessoas da adminis-
tragao direta e indireta; .

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

Il - planejar e execular politicas relativas a beneficios, desenvolvimenlo social e saude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remunerago dos servidores plbli-
cOos municipais;

W - representar o Poder Executive na Mesa Municipal de Negociagdes, juniamenle com
as secrelarias de Coordenacdo Polllica de Governo, Finangas, Assuntos Juridicos,
Planejamento Parlicipative, Obras & Desenvolvimento Urbano & Ambiental, Servigos
Pablicos, Educagio, Esporte e Lazer e Saude,

Art. 12, E vinculada & Secretaria de Administracio e Gestao de Pessoas a Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Salde dos Servidores, para efeilo de super-
viso do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo de suas aulonomias adminis-
trativa e financeira, observado o disposto nesta lei,

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 13, A Secretaria de Finangas ¢ drgfo superior, subordinada direfamente ao Prefeilo,

cansliluindo o nicleo central do sistema de plangjaments, controle, orientacao e exe-

cugao da politica fiscal, iribularia, orgamentaria, financeira e de compras do Municipic,

Art. 14. S&o alribuigbes da Secretara de Finangas:

| - Analisar e avaliar permanentemente a situagao econdmica e financeira do Municipio;

Il - Dirigir e execular as politicas e a administragao tributéria, fiscal, econmica e finan-

ceira do Municipio;

Ill - Elaborar esludos e pesquisas para a previs&o da receita, bem como adolar as providén-

cias executivas para oblencéio de recursos financeiros de ongem tributdna e outros;

IV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

W - Inscrever os débitos tributdrios na divida ativa;

V| - Oferecer orientago e definir o relacionamento com os contribuintes;

VIl - Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal,

VIl - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgameniarias e do Orgamento Anual,

promaover o conlrole @ a execugdo do orgamento do Municipio;

1% - Proceder ao controle fisico e contabil do patrimdnio mobilidrio e imobiliario do Poder

Executivo; )

X - Dirigir e execular a politica e a administragio das compras e conlrole de conlralos,

termos e convénios do Municipio;

aﬁ - .F:rqoeder ao Conlrole interno no &mbito da Administragdo Direta e Indirela do
unicipio;

Xl - Olerecer, alravés de seus orgéos especificos, consulloria e assessoria financeira,

onr*amenlaria & contdbil aos 6rgfos e entidades da Administragio Direta e Indirela;

Xl - Exercer oulras alividades correlalas com as suas alribuicbes.

Art. 15. £ vinculada & Secretaria de Finangas a Empresa Municipal de Informatica -

EMPREL e para eleilo de supervisio do cumprimento dos fins estalulérios, sem prejui-

zo de suas autonomias adminisirativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SEGAQ VII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

Art, 16, A Secrelaria de Planejamenlo, Urbanismo e Meio Ambiente incorpora a
Secretaria de Orcamento Participalivo e Gestdo Cidada e passa a ser denominada
Secrelaria de Planejamento Parlicipativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e
Ambiental e & orgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeilo, constituindo o
niicleo central dos sistemas de planejamento, de obras de infra-esirutura, de controle
urbano e ambiental do Municiplo, do processo de parlicipagio popular, orgamento par-
ticipativa & o de descenlralizagBo administrativa,

Art. 17. Sdo alribuighes da Secrelaria de Plangjamento Padicipative, Obras e
Desenvalvimento Urbano e Ambiental:

| - elaborar, coordenar, alualizar @ conlrolar a execugho de planos e programas de plane-
jamento da agéo ?ouamamenlal, assim como a execugiio das agbes de desenvolvimen-
lo social, urbanistico @ de melo ambiente, e sua adequagao as prioridades eslabelecidas
na politica de desenvolvimento do Municipio, de duragao anual ou plurianual;

Il - elaborar instrumentos normalivos, em arliculagBo com a Secrelaria de Assuntos
Juridicos, que assegurem o ordenamenio e a regularizacao fundidria do espago urbano
e a preservacdo do meio ambiente; 3 1
1l - promover a defesa civil do Municipio do Recile, em arliculagfio com as demais enti-
dades do sistema, secrelarias municipais, e sociedade, de forma permanente, formu-
lando e executando planos, programas e acies de moniloramento e controle de risco,
em caraler preventivo, emergencial e estruturador, i
IV - exercer a gestao amblental do Municipio do Recife, propondo, elaborando e atuali-
zando planos normalivos com vistas & preservagdo do meio ambiente, bemn como
acompanhando a execugio da politica ambiental,

W - realizar esludo sobre liberagdes de recursos para investimentos, em articulagdo com
as Secrelarias de Finangas e de Assuntos Juridicos;

/| - projetar e implantar obras de infra-estrulura urbana, de forma direta ou indireta e



promover a regularizagdo fundidria e urbanistica das ZEIS.

VII - apoiar as secretarias municipais na promogao e caplagdo da recursos financeiros,
junto aos orgdcs, entidades e programas internacionais, federais & estaduais para a
consecug&o dos objelivos definidos nos planos e programas municipais;

Wil - elaborar e montarar & monitorar em conjunto com a Secrelaria de Gestdo e Relagbes
Estratégicas; submetendo ao processo de participagio popular os Projetos de Lel de
Diretrizes Orgcamentanas, 0 Orgamento Anual do Plano Plurianual do Govemo Municipal, o
Plano Diretor e os Planos Regionais integrados, em articulag&o com as demais secretarias;
I1X - promover no processo de parlicipagao popular a discussio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Flunanual;

X - estabelecer o fluxo permanente de informagdes de nalureza institucional. econémico-
social e financeira, entre os orgdos integrantss do sistema municipal de planejamento;
X1 - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagdo de crédito, em articulagio
com as Secretarias de Finangas e de Assuntos Juridicos; i

XIl - paricipar da elaboragao de projetos de estudos que impliquem alteragio do
patrimonio do Municipio ou elevagio dos gastos do selor publico municipal, em articu-
lagio com as Secretarias de Finangas e de Assuntos Juridicos,

Xl - coordenar o processo de participagao popular na gestao do Municipio;

XIV - coordenar o processo de descentralizagdo adminisiraliva, com a organizacgio das
vanas estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas publicas por regido para
otimizar recursos e dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagéo.
XV - Desenvolver o controle urbano & ambiental da cidade segundo a Legislagdo de
Uso e Qcupagdo do Solo, bem coma definir parédmeltros de regulagcio do desenvolvi-
menlo das ocupagdes ndo plangjadas da cidade e implementar séu monitoramento.
XV - exercer oulras alividades correlatas com as suas atribuices,

Art. 18. E vinculada a Secrelaria de Plangjamento Participativo, Obras e
Desenvolvimento Urbano & Ambiental a Empresa de Urbanizag3o do Recife - URB,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estalularios, sem prejuizo de sua
autonomia adminisirativa e financeira, observado o disposto nesta Lei.

_ SEGAD VIII .
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E RELAGOES INTERNACIONAIS

Art. 19. A Secrelaria de Comunicagdo Social passa a ser denominada Secrelaria de
Gestéo Estratégica e Relagdes Internacionais, considerada érgao superior, subordinacio
diretamente ac Prefeito, constituindo o nucleo central do sislema de gestao eslratégica,
de comunicagdo social e de relagdes internacionais e caplagdo de recursos.

Art. 20. S3o atnbuighes da Secretaria de Gestao Estralégica e Relagies Intemacionais:

|- Coordenar a estratégia e metodologia de gestio e 05 projetos priontar

Municipal, desde a captaio de recursas ale sua formulacSo, execuco e monitoramento;

Il - coordenar a elabora¢éio do Plano Plurianual, juntamente com as Secretarias de
Plangjamento Participativo, Obras e Desenvolvimenlo Urbano e Ambiental e de
Finangas, em arficulagio com os demais orgdos do gaverno,

Il - Assessorar o Prefeilo subsidiando-o com informacoes, analises, sinteses e pareceres,
sobre areas de inleresse do govemno municipal, por iniciativa ou quando solicitado;

IV - Farmular e coordenar a politica de comunicagio do Governo Municipal;

V - Coordenar as relagies do Governo Municipal com os mais diferentes selores e
veiculos de comunicagao;

VI - Produzir materiais informativos para a imprensa e a sociedade em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da preslacao de contas;

Vil - Manter arquivo de documenlos, malérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, @ em outros meios de comunicag&o social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

Vil - Manter pagina na internet com informagdes gerais scbre o Governo Municipal e
seus projetos, agbes @ programas,

1% - Coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal,

X - Editar o Diario Oficial do Municipio;

Xl - Prestar assessoria na drea de comunicagdo a todos os orgdos do Governo
Municipal,

Xl - Promover polilicas pablicas de comunicagio que se insiram no processo de
democralizagio da informagdo;

Xl - Organizar eventos € solenidades, se respensabilizando pelas acgdes de relagdes
publicas, cerimonial e prolocalo,

%IV - Coordenar os processos de relagBes internacionais, na busca de intercambios,
irmanamentos, investimentos e participago nas redes internacionais de cidades gue
ampliem o desenvolvimento turistico, cullural, social e econdmico da cidade;

XV - Proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secrelarias,
alravés da realizacio de pesquisas qualiativas e da formulagio de indicadores sociais.

¥V - Promover a inleragio do municipio do Recife com os municipios da Regido
Metropolitana na implementagdo de politicas publicas integradas;

¥Vl - Exercer ouiras alividades correlatas com as suas atribuigdes.

SEEAO IX )
DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 21. A Secrelaria de Servigos Pablicos é érgao superior, subordinada direlamente
ao Prefeito, constituindo nicleo central dos sistemas de Manutengao da Infra-estrutura
Urbana, dos servicos publicos municipais nao afetos a outras secrelarias e de adminis-
tragao do edificio-sede da Prefeilura.

Art. 22. Sao alribuigbes da Secrelaria de Servigos Piblicos:

| - Garantir o funcionamento dos servigos de manulengio, limpeza e conservagéo das
ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canalelas e rios que banham o Municipio;

Il - Gerenciar 0s servicos de drenagem, podagio, capinagdo, terraplanagem e linhas
d'agua, objetivando a otimizagio dos servigos da drea;

Il - Propiciar o funcionamento & a gualin cagio da iluminagio piblica;

IV - Elaborar e assegurar politicas de gesl&o do transito, definindo diretrizes que visem
4 olimizagao dos transportes publicos do municipio; implementando as politicas de
geslio do transito, o monitoramento dos diversos modais & o gerenciamento dos esla-
cionamentos em vias plblicas(zona azul);

v - Coordenar agdes envolvendo as empresas que lhe sdo vinculadas;

W1 - Definir polilicas e estralégias para as dilerentes dreas de atuacdo da Secrelaria;
VIl - Promover e manter vigilancia e fiscalizagio nos locais plblicos e praprios municipais;
Wil - Administrar, de forma direla ou indireta, os servigos de infra-estrutura do edilicio-
sede da Prefeitura do Recife, .

I1X - Definir e acelerar ages de manulengio da infra-estrutura urbana, junio aos gover-
nos federal e estadual;

X - prestar colaboragdo & Defesa Civil, bem como na prevengéo e combate a incéndios,
inundagbes e oulras alividades da vigilancia e fiscalizagio que Ihe forem atribuidas;

Xl -orientar e fiscalizar o rdnsito de veiculos, no que Ihe for pertinente na legislagho de Transito;
Xl - Executar as politicas de Seguranga Piblica do Municipio,

Xl - exercer oulras atividades correlalas com as suas atribuiges. i
Art, 23, Sao vinculadas & Secrelaria de Servicos Publicos a Empresa de Manutengéo
& Limpeza Urbana - EMLURB, a Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB
& a Companhia de Transilo & Transportes Urbanos - CTTU, para efeilo de superviséo
do cumprimento dos fins estatularios, sem prejuizo da aulonomia administrativa e finan-
ceira, observado o disposto nesla Lei,

Paragrafo unico. A Guarda Municipal compde a estrulura administraliva da Secretaria
de Servigos Pdblicos.

SEGAO X
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24, A Secrelaria de Assisténcia Social, considerada 6rgéio superior, subordinado
diretamente ao Prefeilo, constiluindo nicleo central do sislema de assisténcia social
municipal,

Art, 25, Sao alribuigbes da Secrelaria de Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de Assisléncia social em consonancia com a Politica
Estadual e a Polilica Nacional de Assisl@ncia Social -

II - articular @ firmar parcerias de cooperagao lécnico-financeira com inslituices pabli-
cas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusao social dos
deslinatarios da assisléncia social, através da implementagio do Sistema Unico de
Assisiéncia Social - SUAS;

Il - coordenar a elaboragio e execug@o do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, consliluido de programas, projelos, servigos e beneficios da
assisléncia social no Ambito municipal;

IV - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisio, moniloramenlto e avaliagio de agdes de assisténcia social de ambito local;
v - garanlir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integrag&o com



as demais Secrelarias em cada Regido Polilico-Administrativa, forlalecendo as
Gerencias Regionais de Assisi&ncia Social
VI - garantir o exercicio do controle social & apoio operacional ao Conselho Municipal
de Assisléncia Social;
VIl - gerir os recursos deslinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisléncia Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social,
bem como o Plano Municipal de Assisléncia Social;
Wil - articular e coordenar a rede de protecao social basica e especial, com centralidade
na familia, conslituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,
referéncia e retaguarda em as modalidades e complexidade de atendimento aos
usudrios da assisténcia social do Municipio;
IX - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagao da politica e do

lano municipal de assisténcia social;

- dotar os conselhos tulelares de espago fisico adequado, equipamentos e recursos
humanas de apoio adminisirativo suficientes ao seu perfeito funcionamento;
Xl - apresentar a populagao focada, metas e indicadores anuais de resullados definidos
na Plano Municipal de Assisténcia Social;
X - exercer oulras atividades correlatas com as suas atribuiges.
Art. 26. E vinculado & Secrelana de Assisléncia Social o Instilulo de Assisténcia Social
e Cidadania - IASC, para efeito de supervisao do cumprimento dos fins estatutarios, sem
prejuizo de sua aulonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta Lei.

SECAO XI .
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27, A Secretaria de Salde & 6rgdo superior, subordinado direlamente ao Prefeito,
constituinde o nucleo central do sistema de saide do Municipio.
Art. 28. Sho atribuicbes da Secretaria de Salde:
| - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salide, por meio
da formulagdo, execugao e monitoramento do Plano Municipal de Sadde:
Il - Manter e melhorar as estruluras fisicas das unidades de salide sob gesl3o municipal;
Il - Desenvalver agbes intersetoriais de promoglo da salde, em articulacio com oulras
sgcretarias municipais;
IV - Desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agbes e servigos de salde
soh gestdo municipal;
V - Elaborar, em colaboragdo com a Secrelaria de Assuntos Juridicos, instrumentos
normalivos que assegurem a execugio de suas metas;
VI - Garantir a resolutividade do sistema de saiude em cada distrito sanitario, fortale-
cendo geréncias locais, dislritais e de unidades;
VIl - Garanlir & populacao o acesso aos servicos de saude e aos medicamentos;
Wil - Garantir o exercicio do controle socia? pela populaglo, de acordo com a Lei
Federal n® 8.142/90 e resolugdes do Conselho Nacional de Saude;
IX - Caplar recursos para pn.getos & programas especificos junto a 6rgaos, entidades e
Erogramas internacionais, federais e estaduais;

- Viabilizar fluxo permanente de informagao enlre os selores e direlorias, entre secre-
larias municipais e junto & populacao;
Xl - Promover a vigilancia a saude, impl itando agbes e prog de vigildncia
ambiental, epidemioldgica e sanitdria, atuando na fiscalizagao & conlrole de servicos,
industrias e comércios de inleresse a sadde, bem como exercendo agbes de inler-
vengao sobre siluagbes e ambiantes de risco;
Xl - Realizar a Conferéncia Municipal de Salde, colaborar na realizag8o e participar
das Conleréncias Esladual e Macional de Sadde;
Xl - Propor revisdo do Cadigo Municipal de Saldde da Cidade do Recife, a cada 10
(dez) anos, ou quando se fizer necessarios;
XV -E outras alividades correlalas com as suas alribuigées.

SEGAD XIl
DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria de Educagéo passa a ser denominada Secrelaria de Educagéo,
Esporte e Lazer e é drgdo superior, suberdinado diret e ao Prefeilo, constiluindo
o nicleo central do sistema de educagio do Municipio.

Art. 30. Sdo atribuigbes da Secrelaria de Educagdo, Esporte e Lazer:

| - Assegurar a organizaco eficaz do ensino e da aprendizagem,;

1| - Ofertar a educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fun-
damental;

il - Promover o desenvalvimento da tecnologia em educacao, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

IV - Ofertar programas de agfes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
V - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

VI - Atender aos alunos da educacso infantil @ do ensino fundamental, maticulados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentacso e malerial didatico-escolar;
VIl - Oferlar, através de programas complementares, cursos de formagao profissional;
Vil - Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;

IX - Articular suas agdes com as de organizaghes govemamentais e ndo governamen-
tais visando a consecugao dos seus objelivos;

X - Assequrar padrdes de qualidade de ensino;

Xl - Promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;
Xl - Promover politicas publicas de democratizagao do acesso ao ensino fundamental
e de inclusao social;

Xl - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgéos, entidades
e programas inlernacionais, federais e estaduais,

XIV - Edilar o livro didatico, conforma lei municipal, para o alunado das escolas da rede
do Municipio;

XV - Estimular nas escolas da rede de ensino do Municipio, conforme lei municipal, o
esludo da historia do Recife.

XVI - Eslimular o civismo nas escolas da rede de ensine municipal, com a inclusio no
curriculo escolar das determinagdes contidas na lei n® 15,895, de 17/06/94;

XVII - Exarcer oulras atividades correlatas com as suas atribuigbes.

Art. 31. E vinculado & Secrelaria de Educagéo, Esporte e Lazer o Gindsio de Esportes
Geraldo Magalhdes, para efeilo de superviséo do cumprimento dos fins eslatularios, sem
prejuizo da sua aulonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

se%io Xl
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 32, A Secrelaria de Cullura & orgdo superior, subordinado direlamente ao Prefeilo,
constituindo o nicleo do sistema de cullura do Municipio.

Art. 33. Sao atribuigbes da Secrelaria de Cultura:

| - formular e impl iar, com a parlicipagéo da civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as polilicas e as agdes cullurais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Macional de Cultura,
afliculando os atores pablicos e privados no dmbito do Municipio, estruturando & integrando a
rede de equipamentos cullurais, descentralizando e democralizando a sua estrutura e atuagio;
Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma viséo ampla
e integrada no espago melropolitano, considerando a cullura como uma érea eslralégi-
ca para o desenvolvimento do Municipio do Recife;

IV - valorizar todas as manilestagoes artislicas e cullurais que expressam a diversidade
élnica e social da cidade do Recile;

V - preservar e valorizar o patriménio cullural material e imaterial da cidade do Recife;
VI - pesqui gist organizar e expor ao publico a documenlacio e os
acervos antisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio do Recife;

VIl - manter articulagao com entes pablicos e privados visando & cooperacdo em agoes
na area de cultura; _ .

VIIl - promover o intercambio cultural & nivel regional, nacional e internacional;

IX - fertalacer o Sistema de Incentivo & Cultura e promover agoes de fomento ao desen-
volvimenlo da produgéo cullural no dmbito do Municipio do Recife;

X - descentralizar os equipamenltos, as agoes e os eventos cullurais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

X| - estrulurar e realizar cursos de formacgéo e qualificagdo profissional nas dreas de
criagdo, produgio, gestdo e marketing cullural;

XII - estruturar o calendario dos evenlos culturais do Recife;

XIIl - elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias predutivas da cultura
para, em articulag@o com outros drgéos municipais, racar politicas de desenvolvimen-
lo voltadas aos envolvidos no processo da ugdo cullural;

XIV - operacionalizar as atividades do Forum Temdtico de Cultura do Orgamento
Participativo e o Conselho Municipal de Politica Cultural;

XV - realizar a Conferéncia de Cultura do Recife, colaborar na realizacfo e parlicipar
das Conferéncias Estadual @ Nacional de Cultura;

XV - exercer oulras alividades correlatas com as suas alribuicbes.

XVII - caplar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos, entidades
& programas intemacionais, federais e esladuais. ‘

Art. 34, E vinculada & Secrelaria de Cultura a Fundag8o de Cullura Cidade do Recife -
FCCR para efeito de supervisao do cumprimento dos fins estalutarios, sem prejuizo de
sua autonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta lei.

SECAQC XIV

DA SECRETARIA DE TURISMO
Art. 35, A Secrelaria de Turismo e Esportes passa a ser denominada Secrelaria de
Turismo e é brgén superior, subordinado diretamente ao Prefeito, consltituindo o nicleo
central do sistema de Turismo do Municipio.
Art. 36. Sdo alribuigdes da Secretaria de Turisma:
| - planej lab panhar e a execugdo da politica de desenvolvi-
mento da area de lurismo do Municipio; ;
I - elaborar & implementar as diretrizes que objetivam fomentar o desenvolvimento do
polencial turlstico do Municipio;




Ill - promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

IV - viabilizar o financiamenlo de projelos e iniciativas relalivas a promogao de eventos
na area de turismo;

V- cnar sislemas de parcena com as emjresas prvadas para a execucdo de atividades turisticas;
VI - promover o intercAmbio de agbes na drea de turismo com outros municipios, esta-
dos, brgaos federais e instiluigdes internacionais;

Vil - articular, com os setores publico e privado, as agdes de interesse do Municipio na
area de turlsmo,

VIil - propor a politica de turismo integrada as demais politicas pablicas do Municipio;
IX - exercer outras atividades correlalas com as suas atribuigbes.

X - Caplar recursos para projetos e programas especificos junlo a drgéos, entidades e
programas internacionais, lederais e esladuais.

SECAD XV
DA SECRETARIA DE HABITAGCAD

Art. 37. Fica criada a Secrelaria de Habitagdo que & drgo superior, subordinado direta-
menle ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de habitagio do municipio.
Art. 38. Sao atribuigdes da Secretaria de Habitagao:

| - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Direlor do municipio do Recife e
de forma integrada & Regido M it programas d a facilitar 0 acesso
da populagio de baixa renda a habuta;ﬁu bem como & melhoria da moradia e das
condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
fungdo social da cidade,

Il - promaver programas de habitagdo popular em articulagio com os drgaos federais,
regionais e estaduais, como também através de consorcios municipais @ pelas organi-
zaghes da sociedade civil;

Il - promover o acesso da populagdo a loles urbanizados dotados de infra-estrutura
urbana basica;

IV - articular a regularizagao e a litulagdo das areas ocupadas pels populagio de baixa
renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

W - estimular a iniciativa privada a contnbuir para promover a melhoria das condigdes
habitacionais & aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capaci-
dade econdémica da populagio;

W1 - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo possibilitando a redugao
dos custos;

VIl - preduzir e manter alualizado o Banco de Dados de inleresse da Secretaria;

WIiil - estimular e implantar o sistema de autogestao nos conjuntos & niceos habitacionais.
1X - Captar recursos para projetos & programas especificos junto a drgdos, entidades e
programas internacionais, federais e esladuais.

. SEGAQ XVl
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 39, A Secretaria de Desenvolvimento Econémico passa a ser denominada
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico e & orgdo superior,
subordinado diretamenle ao Prefeito, conslituindo o nicleo central do sistema de cién-
cia, tecnologia e desenvolvimento econdmico do Municipio.

Art. 40. Sho atnbuigbes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e D lvimento
Econdmica:

| - articular-se com orgdos do Municipio do Recife, do Estado de Permambuco e da
Uni&o com o nbjamro @ integrar a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel
do Municipio, garantindo a eficicia dos investimentos publicos e privados;

Il - fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio através da
indugdo e apoio as atividades econdbmicas, em espedﬂl aguelas consideradas
eslraléglcas para a gera@&o de emprego e renda, visando a inclusao social;

1l - criar instr dap ¢ao da economia popular & solidaria no
Municip
IV - promover a caplagdo de inveslimenlos e a cooperagdo técnica e cientifica, no
ambilo nacional e internacional, visando o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
econdmico sustentavel do Municipio;

V - promover a ciéncia e tecnologia entre as instiluigdes publicas, industriais, educa-
cionais & comerciais para o avango cientifico e o conhecimento lecnoldgico da sociedade;
VI - estruturar, manter & disponibilizar uma base de informagdes sdcio-econdmicas que
dé suporte &s decisdes de investimentos dos orgdos do Municipio, assim como disponi-
bilizar publicamente um conjunto de dados econdmicos eslralégicos que favoregam a
atragao de investimentos para o Recife;
VIl - apoiar as demans larias no d dos projetos e programas, contribuin-
do de forma t dos tos e intervencies;
Vil - estabelecer uma lnleﬂncu-;ao aletiva do Poder municipal com os selores organi-
zados da iniciativa privada, estruturando lambém as condigbes para formag@o de
parcerias piblico-privadas;

1% - promover uma politica de ciéncia e t municipal, bel do p i
com universidade, I:sntrns lamnmglms asmlas lécnlcas & fundagoes de apunu a cién-
cia, tendo como foco o d imento

X - exercer outras alividades correlalas com as suas alnbm;oes,

XI - Coordenar e gerenciar o Sistema Puablico de Emprego - SPE, a ser criado por Lei. (NR)

(T}

SEGAO XVII
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

Art. 41. Fica criada a Sscrelane de Direitos Humanos e Seguran¢a Cidada como 6rgéo

superior, subordinado d ao Preleilo, cc ) 0 nicleo central do sistema de
coordenagio e implantagio de politicas afi de diritos @ ¢ ias conslitucionais.

Art. 42, Sio atribuigbes da Secretaria da Direitos Humanos e Seguranga Cidada:

| - promover a cidadania, apolando o exercicio de direitos individuais e coletivos;

- romaver Direitos Humanos a parir de polilicas publicas afirmativas desenvolvidas

de forma inlegrada e articuladas com os diferenles setores da administragao municipal;

Il - pramaver os Direltos Humanos através do atendimenlo e encaminhamenlo de dentin-

cias de violagbes de direitos, em ariculagio com a Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV - fortalecer e arlicular a rede de prolegédo e alendimento da populagéo, visando a

defesa, promogdo e garantia dos direitos;

V - promover a inlegragio do municipio na pacto nacional de seguranga cidada:

VI - oferecer agbes de garantia de direilos contra todo tipo de violénc pnealhllllandu

a sociedade em geral atuar em defesa e promogao dos direitos;

Wil - promover os Direilos Humanos ariculando agdes de prevencéo a violéncia junta-

mente com a Guarda Municipal;

Wil - rp(camr:m.'ar a participagao ativa da populagao nos espagos de controle social, a fim

de informar e comprometer as pessoas na garanlua de dlrellus
IX - manter relagdo com a civi bel o parcerias, redes de ajuda
canais de pariicipagao e conlrole social nas politicas de f Ao dos direilos hy

X - desenvolver agoes afirmativas, com base na pralica de programas concretos, volla-

dos aos grupos desfavorecidos por sua condigéo de classe, sexo, raga, elnia, origem,

com uparturlldadas Doncralas que garantam seus direitos;

Xl- [var " ao resgate de identidade, dando visibilidade a rali-
osidade, cullura, memaria e cidadania das diversas etnias;

Il - desenvolver interlocugio com os diferentes selores da sociedade, com o objelivo
de apolar, promover, gerir, eslimular @ garanlir as dllerentes formas e meios dos direi-
tos humanos as p com
XIN - garantir direitos humanos visando gar:\nllr raspeito a diversidade sexual;

XIV - desenvolver agdes que visem Integrar os voluntarios nos trabalhos de construgéo
J‘R' cidadania;

@ coord o Férum Per de P ¢4o da Equidade, com a
pamc:pa:;ao dos segmentos que vivenciam diferenles formas de discriminagio, suas
politicas e produgdes, visando Iormularumhl\ca de equidade, de forma integrada, em
nivel municipal, estadual e federal fixando priondades para execugio das agbes, cap-
tacdo e aplicagdo de recursos;

XVI - Caplar recursos para plDJEIOS & programas especificas junlo a érgaos, entidades
€ programas ir e

XVII - exercer oulras alividades correlatas com suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 43. O quadro de érgaos da Administrago Direta fica composto por cargos comis-
sionados & fungoes gratificadas enumeradas no anexo | desta Lei, e a tabela conlendo
os valores dos simbolos de cargos comissionados e fungbes gralificadas da
Administragéo Direla e Indirela do Municipio do Recife consla do anexo |1,
Paragrafo unico. O Chefe do Executivo expedird Decrelo eslabelecendo a organizagio
e funcionamento dos 0rgdos e o delalhamento dos cargos e fungoes de que trata o
capul deste artigo, anexando a relacdo dos cargos criados.
A . As competéncias e alribuicdes dos cargos comissionados e fungdes gralifi-
cadas estao sintelizadas no anexo V' desta Lei.
Art. 45. Os cargos comissionados simbolos CS, CSEC e CTOR ainda exislentes nas
entidades da Adminisiragao Indirela, e na Secrelaria de Saude, serdo exlinlos no alo
da exoneragio dos aluais ocupantes, que deverd ocorrer, imprelerivelmente, no prazo
de 12 (deze) meses a contar da data de publicagio desta lel,
r&ga - Os sepvidores, alivos detenlores de financeira em mde

wigos.exﬂliosmnaulmﬁn d0S 05 MESMOS |
bobsdosemlmlasmrgoswmsu%sahn@asgmﬁfcadan

reamsteoonuedbdos
CAPITULO V
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS
Art. 46, Fica o Poder Execulivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orgamento

anual, suplementares e especials, até o limite dos saldos de dolagdes orgamentérias
exislenles na dala da publicagdo desla Lei com recursos do Tesouro e de oulras fonles,



@ a promover a adaptagdo dos programas de trabalho dos drgoes municipais e enti-
dades da administragao indirela constantes da presente |2, conforme suas atribuigbes
considerando o disposto no art. 25 da Lei n® 17.031, de 23 de setembro de 2004 & no
art. 15 da Lei n® 17.055, de 15 de dezembro de 2004,

§ 1°. Os recursos necessarnos ao financiamento dos crédilos adicionais, de que trata o caput
serao chtidos na forma prevista no arligo 43, § 1°, da Lei 4.320. de 17 de margo de 1964
§ 2° Os fundos municipais existentes nesla dala, criados na forma da lei federal n®
4320, de 17 de margo de 1964, serdo vinculados a cada Secretaria conforme sua finali-
dada, na forma de regulamento

Art. 47, Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corngir 0s valores dos créditos adi-
cionais previstos no arligo anleriar, através de créditos suplementares, conforme o dis-
posto nos artigos 9° e 10 da Lei n® 17.055, de 15 de dezembro de 2004,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 48. Fica mantida a Secretaria de Saneamento na forma prevista na Lei no 16 662,
de 19 de junho de 2001, até que seja regulamentada pelo executivo a transferéncia de
suas atnbuigdes para oulro Grgao ou eniidade que venha a ser criado em Lei.
Pardgrafo unico. O guadro de cargos comissionados e fungbes gratificadas da
Secretana de que trata o caput permanecerdo os mesmos exstentes nesta dala e serfo
extintos junto com a referida Secretaria.
Art. 49. A Autarquia Previdencidria do Municipio do Recife - RECIPREV, passa a ser
der da de Aut M | de Pravidéncia & Assisténcia 8 Salde dos Servidores,
com personalidade juridica de direto publico, compondo a adminisiragio indireta do
Municipio do Recife & com autonomia administraliva e financeira, patimonial e de gestéo.
Art. 50. A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 8 Sadde dos Servidores,
tem como objetivos a gestao dos Sistemas Previdenciarnio e de Assisténcia & Saude do
Servidor do Municipio do Recife, lendo sua aluagdo regida pelas normas de
Administragdo Publica, normas gerais de previdéncia e de saude. pela normatizacao
municipal, bem como aquelas fixadas nos seus regulamentos,
§1°-VETAD

2-VETADO

3*-VETADO
Art. 51. Sao orgaos colegiados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia &
Sadde dos Servidores:
| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
Il - Conselho Deliberativo de Saude - CDS:
Il - Conselhe Fiscal;
IV - Diretoria Executiva.
§ 1° Os representantes dos servidores no Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
Conselho Deliberativo de Saide - CDC e Conselho Fiscal, deverao ser escolhidos entre
servidores publicos municipais, com efelivo exercicio no cargo @ com estanio probatornio
concluido, entre esses os servidores & disposicdo das enlidades represenlativas de
classe, da Camara Municipal do Recile e dos demais Grgaos da Adminislracio
Munn:upal bem como entre os aposentados.
§ 2° E vedado aos conselheiros e direlores o exercicio de atividade ou fungao de gestao
previdenciaria em pessoa juridica de direito privado,
Art. 52. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é o érgéo de gerenciamento,
normatizagao e deliberagao superior do Regime Proprio de Pravidéncia Municipal, sendo
integrado por cinco (5) representantes do Poder Executivo, um (01) representante do
Poder Legislalive e 4 (qualro) represenlantes dos beneficianos, assim distribuidos:
I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados pelas: Secretaria de
Administragao, Secrelaria de Finangas, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secrelaria de
Govemno e Secrelaria de Educacio;
Il - 01 {um) representanie do Poder Legislativo;
Il - 04 (quatro) representantas dos beneficidrios, sendo:
a) 1 {um) representanie da entidade sindical dos servidores do Municipio;

) 1 (um) representante da entidade sindical dos professores do Municipio;
c) 1 {um) representante da enfidade sindical dos auditores do tesouro do Municipio;
d) 1 (um) representante da entidade representativa dos procuradores do Municipio.
§ 1° Para cada membro do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP havera um
suplente, indicado pelo mesmo Poder ou entidade que indicou o titular.
§ 2° Serdo de livre nomeacfio e exoneracdo do Prefeita do Municipio do Recife os
representanles do Poder Execulivo, bem como, dentre esses. o Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, ao qual caberd o volo de Minerva
§ 3° O representante do Poder Legislativo sera indicado segundo o disposto no seu
regimenlo interno;
§ 4" O Dirstor Presidente da Autarquia sempre serd convocado formalmente para par-
ticipar das sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, nas quais tera direilo a voz, sem direilo a voto,
Art. 53, O Conselho Deliberativo de Salde - CDS & o drgao de gerenciamento, norma-
tizagho e deliberago superior do Sadde - Recife, sendo |nle rado por4 {qualro) repre~
senlantes do Poder Execulivo, 1(um) do Poder Leg {trés) rep dos
beneficiarios.
§ 1° Serdo de livie nomeagdo e exoneragdo do Prefeito do Municipio do Recile os rep-
resentantes do Poder Executivo, bem como, dentre esses, o Presidente do Conselho
Deliberativo de Sadde - CDS, ao qual I:abera o volo de Minerva;
§ 2° 0s rep tes dos beneficia serao indicados pelas suas respeclivas enli-

talivas entre os ao Saude - Recife;

§ 3" Para cada membro do Conselho Deliberativo de Saide - CDS havera um suplente,
indicado pelo mesmo poder ou entidade que indicou o tilular;
34“ O representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara

unicipal do Recifa;
§ 5° O Diretor Presidente da Autarquia sempre serd convocado formalmente para par-
ticipar das sessdes ordinarias e exiraordinarias do Conselho Deliberativo de Saude -
CDS, nas quais tera direilo a voz, sem direilo a volo.
Art. 54. Os membros dos Conselhos Municipais de Previdéncia - CMP, Conselho
Deliberativo de Salde - CDS e Conselho Fiscal estabelecidos no artigo 51 nao farfo jus
a remuneragio de qualquer espécie, nem mesmo de caraler indenizatério.
Art. 55, Fica criado no dmbito da Diretoria Executiva da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisléncia & Sadde dos Servidores a Diretoria do Saude-Recife.
Art. 56. Os 6rgdos coleglados da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia &
Saude dos Servidores, inclusive os fundos contabeis terdo sua estrutura e funciona-
menlto delineado em regulamento, na forma que a lei indicar.
Art, 57. O Poder Execulivo, suas empresas, aularquias e fundagbes liberarfo, sem
qualquer prejuizo de seus direilos funcionais, os integrantes dos Conselhos da
Autarquia, inclusive dos suplentes, quando no efelivo exercicio da fungéo, para partici-
par dos trabalhos dos respectivos 6rgaos colegiados.

. Os servidores da Administracéio Direta e Indirela colocados & disposicio da
Aulalqula Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores para atuarem
na consecu do objeto social da Autarquia perceberéo gratificagio de Atividade
Pruvldam:léna e Assistancia a Saude do servidor, nos seguintes valores:

- RS 890,74 (oilocenlos e novenla reais e selenla a qualro cenlavos) para o nivel superior,
II R$ 445 37(qualrocentos quarenta e cinco reais e linta e sele centavos) para o nivel

administrativo; e,
Il - R$ 278,36{duzenlos setenla & oilo reais e Irinla e seis cenlavos) para o nivel fun-
damantal.
Paragrafo unico. Os valores das gralificagfes, bem como da remuneragao dos servi-
dores da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saude dos Servidores
serdo individualizados para fins de apuraco dos gaslos com previdéncia e com sadde
e providéncias contabeis,
Art. 59 O quadro de orgdos das enlidades da Administraco Indireta fica compasto por

e grall ficadas confl en jos no anexo || desta Lei.

Arl. BD As sil das atribui das antidades da A gdo Indireta sdo aque-
Ias definidas no anexo IV desla Lai.
Art. 61, Fica criado, no dmbito do Mumciplu o Comilé de Gerenciamenlo das EI’1|IUE.UE'S
da Mm]mslrat;.’ée Indireta, f da pelos ios que tenham entidades vir
sua @ pelos nomeados pelo Prefeito, com a seguinte ﬁnalvdsde
| - fazer diagnoslico :umplelu das siluagbes palrimoniais, financeiras e inslilucionais
das enlidades da Administragao Indireta;
Il - realizar, através dos nismos prbprms do Municipio levantamento completo das
dividas das enlidades da Administragio Indireta, especialmente, aquelas referentes a
débilos trabalhistas e previdenciarios,
Il - propor medidas para solucionar os problemas que forem identificados.
Paragrafo unico. E vedada a conlralagio, sob qualquer forma e prelexto, de pessoa
juridica ou fisica para realizar as atividades elencadas nos incisos deste artigo, exceto
aquelas necessaras, previstas em legislagio superior.
Art, 62. O Comilé de que trala o arligo anlerior serd regulamenlado por decreto do
Chefe do Execulivo.
Pardgrafo (nico. A participagdo no Comité de G i to das entidades da
Administrag@o Indireta nfio serd remunerada
Art, 83, Fica lransformado o paragrafo Onico do art. 128 da Lei no 14.728, de 08 de
margo de 1985, em § 10 e acrescentado o § 20 com a seguinte redagio:
“§ 20 Os servidores do Municipio ou de oulro ente federado a dtsposlpéu do Municipio,
que ocuparem cargo de Secrelario Municipal, podero oplar pelo subsidio deste cargo
ou pela remuneragio correspondente ao cargo efetivo ocupado, situagdo em que
percebera, além da remuneragio mencionada, o valor correspondente a 80% (oilanla
por cento) do subsidio do cargo de 5i ipal atitlulo de verba representagéio,
de natureza indenizaloria.”.
Art, 64 Fica aulonzada com a anuéncla clu Prefeito, @ cessao de Procuradores
Judiciais, Auditores do Te Juridicos, com lodas as suas
vantagens, para exercer os ca:'lg“ de M\nislro Secretario do Estado de Pernambuco
ou Secretarios de Municipios do Estado de Permnambuco com populagdo superior a
200.000 (duzentos rnil? habitantes.
Art, 65. Revoga-se a lei 16662, de 19 de junho de 2001, bem como lodas as demais
disposigdes que colidam com as desla lei, em especial oart. 31 da lei 16729, de 27 de
dezembro de 2001.




Art. 66. Esta lsi entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 27 de julho de 2005.
Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito
Projeto de Lai de auloria do Chefe do Poder Executivo
ANEXO |
LEI N® 17.108/2005

TABELA DE CARGOS EFUNCOES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DORECIFE

Simbolo Quantidade
DS 16
DsS0 24
Ds1 13
Ds2 185
DOR 348
DoP 434
[]a] 560
cs 39
CSEC 10
CTOR 17
FG1 438
FG2 135
FG3 18

ANEXO Il
LEI NO 17.108 /2005
TABELA DE CARGOS E FUNGOES DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDI-
RETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

a) Fundagdo de Cultura da Cidade do Recife - FCCR

Simbol Q idade
Ds0 1

DS1 4

Ds2 ]

DOR 3

DDP 21

[+]n]] 47

FG1 15

b) Ginaslo de Esportes Geraldo Magalhies - GERALDAQ

Simbolo Quantidade
Dso 1

Ds2 8

DDR 10

DoP 29

Dol 9

FG1 8

¢) Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Sadde dos Servidores
Simbolo Quantidade
Ds0 1

Ds1 4

pDs2 3

DOR 9

oop 8

ool 6

d) Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC

Simbolo Quantidade
DS0 2

DS1 3

Ds2 3

DOR 9

DoP 36

ool 10

FG1 27

FG2 1

FG3 5

1
DSt 3
DSz 7
DOP 29
ool 55
CS 54
CSEC 9
FG1 38
FG2 2
FG3 15

1) Empresa de Urbanizagdo do Recife - URB/IRECIFE

Simbole Quantidade
Ds0 1

Ds1 3

Ds2 5

DOR 8

ool 22

g) Empresa Municipal de Informatica - EMPREL

Simbolo Quantidade
Ds0 1

DS1 3

Ds2 2

DOR 15

poP 3

Dol 24

FG1 18

Simbolo Quantidade
DS0D 1

DS1 3

psz2 k]

DDR 4

DDP 14

Dol 10

CcS 16

CTOR 5

i) Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU

Simbolo Quantidade
DS0 1

Ds1 4

Dsz §

DDR 14

DoP 18

oDI 28

TABELA DE VALORES DOS simBOLOS DE

ANEXO Il

LEI NO 17.108/2005
ARGOS COMISSIONADOS E

FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DO RECIFE

Simbolo X;Iga ggi} Incentive ao servidor sem vinculo com o servigo publico (R$)

0s

0s0 5.997.45 %
081 4.216,86 =
Ds2 253011 =
CDR 1.119,26 671,55
bopP 741,84 408,01



DDi 45549 204,97

CcS 32535 130,14
CSEC 286,30 100,20
CTOR 260.28 78.08
FG1 32535 -
FG2 286,30 .
FG3 260,28 .

ANEXO IV
LEI NO 17.108/2005
QUADRO CONTENDO A SINTESE DAS ATRIBUIGOES DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

FUNDAGAOQ PUBLICA:

1 - Fundagio de Cultura da Cidade do Recife - FCCR

A Fundagao tem por finalidade a coordenagdo técnico-cullural das proposias e projetos
a serem efetivados pela Administragdo Municipal, a difusao cultural, a promogao, a for-
magdo e 0 estimulo a crialividade cultural, a preservag¢ao do acervo & a criagao e
manutengio de Centros & referenciais de Cultura.

AUTARQUIAS: ”

2 - Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes - GERALDAO

a) promover e incentivar a realizacao de atividades esportivas e de lazer no dmbito do
municipio;

b) promover o intercambio de agdes na area de esporte @ de lazer com outros munici-
pios, estado, orgaos federais e instiluigdes internacionais;

c) cnar sislema de parceria com as empresas privadas para a execugdo de atividades
esportivas e de lazer;

d) viabilizar junto aos drgdos municipais - escolas, centros regionais e demais equipa-
mentos publicos a realizagio de acbes de parceria para lazer e recreacio enlre o seu
publico alvo, integrantes de entidades esportivas e de lazer, associagdes comunitarias
e as federacbes de esportes e clubes.

) gerenciar a programag3do de esporte e lazer em equipamentos publicos tais como
gindsios, pracas, parques & campos de varzea,

f) coordenar e articular a politica de esporte e lazer junto aos 6rgdos municipais;

g) incentivar a produgao de conhecimente, o aprimoramento de praticas e a preser-
vagio da memaria no ambito dos esportes e do lazer no Municipio do Recife

3 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

As alribuicdes da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisléncia a Salde dos
Senidores sdo as previsla na Lei 16.729, de 27 de dezembro de 2001, e as alleragdes
@ inovacdes conlidas no corpo desta Lei.

4 - Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC

a) eslrulurar e gerir a Rede Pablica de Atendimento Sacio-assistencial de Média e Alla
Complexidade as populages em siluacio de rua, s criangas e adolescentes, as mul-
heres e pessoas idosas vitimas de violéncia, ou com vincule familiar interrompido ou
fragilizado e as pessoas viimas de calamidade piblica e de ocoméncias pessoais e
sociais, com acesso ao atendimento das necessidades basicas interrompido, em con-
formidade com o Plano Municipal de Assisléncia Social.

b) desenvolver, conjuntamente com as Secretarias e 6rgios do municipio, bem como
organizaqéesgovemamentais e ndo governamentais, programas de reintegragao fami-
liar & comunitdria de combale a fome e a exclusdo social, & violéncia doméslica, ao
abuso e exploragdo sexual de criancas e atolescentes, de inser¢ao produtiva, de aces-
sibilidade aos servigos sociais e forlalecedores das condictes de exercicio da cidada-
nia, direcionados para os segmentos em maior grau de vulnerabilidade social.

c) participar da elaboragéo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
conslituidos de programas, projetos, servigos e beneficios da assisiéncia social no
ambito municipal;

d) colaborar com a Secretaria da Politica de Assisléncia Social na definicao de padres
de qualidade e formas de acompanhamento & controle, bem como a supervisao, moni-
toramento e avaliagdo de agbes de assisténcia social de Ambito local;

&) promover évenlos para caplagao de recursos, com finalidade de prestar servigos de
assisténcia social direcionados ao resgate dos direilos da populagio em maior grau de
excluséo e vulnerabilidade social;

f) receber doagdes, legados, herangas, subvengdes, contribuicies de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou privado e outros recursos que |he forem destinados,

) estabelecer contratos, convenios ou termos de cooperagio com organismos piblicos
ou particulares, nacionais, internacionais e estrangeiros em areas pertinentes ao seu
ambito de atuagio,

h) admitir, na forma da Lei, e qualificar os recursos humanos indispensaveis a imple-
mentagio da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social;

i) conceder beneficios eventuais previstos em Lei, mediante 0 estabelecimento de
critérios e pardmetros definidos no Plane Municipal de Assisténcia Social;

j) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuiges.

EMPRESAS PUBLICAS

5 - Empresa de Manutencio e Limpeza Urbana - EMLURB

a) planejar, supervisionar & controlar a execugdo dos programas de obras e servigos

publicos de restauracio @ manutengao da municipalidade e seus respectivos projelos;

b} planejar, supervisionar e controlar a execugao ou execular diretamente as obras e

servigos de vistorias, de reslauragao, manutengao, manulengao dos sistemas viarios e

de drenagem urbana, compreendendo faixas de rolamento, pavimentos, passeios publi-

cos, obras de arles, canais, canaletas e galerias;

c) planejar, supervisionar & conlrolar a execugio ou executar direlamente obras e

servigos de arborizaglo, restauragdo, manulengao e administragio dos | douros,

pragas, parques e areas verdes da cidade do Recile;

d) planejar, supervisionar e conlrolar a execucio ou execular diretamente obras e

servigos de a0, ¢ao e adminisiragdo das necropoles municipais;

&) planejar, supervisionar e controlar a execucdo ou execular direlamenle obras e

servigos de r - o & ampliagao do si de iluminagio pablica;

f) cadastrar e manter aly o dos bens municipals sob sua responsabilidade

para a finalidade de dispor, permanentemente, de elementos informalivos quanio ao esta-

do de cada edificagdo, seus equij os e lagdes, com o regist logi

detalhado das cbras que haja realizado para preparago, manutengao & conservacio de

cada imovel e da subsliluicao de equipamento e instalacdes que nela haja procedido;

) desenvolver pesquisas para novos maleriais, produtos e servigos empregados na execugéo

dos servigos publicos da municipalidade visando o eslabelecimento dos custos unitarios dos

materigis e de mao de obra uliizados na execugio dos projelos, conslrugbes e servicos;

h) promover em lodos os niveis, a formagao, o treinamenlo e o aperfeicoamento do

pessoal utilizado para o cumprimento das Larefas inerentes ao objelo social;

\) contratar terceiros para execugio dos servigos e obras que Ihe sejam conferidos palo

Municipio, observada a Legislagdo em vigor;

gplanejar. supenvisionar, controlar e operar os senicos de limpeza urbana no Municipio do
ecife, compreendendo colela, transparte, fratamento e destinagdo final do lixo urbano;

k) planejar, ordenar, supervisionar e coordenar 0s servigos de colela seletiva no

Municipio do Recife, compreendendo colela, transporte, classificagfio e destinagao final

dos maleriais recicléaveis;

1) desenvolver, coordenar e monitorar o Plana Diretor de Drenagem em parceria com as

demais secrelarias,

6 - Empresa de Urbanizagio do Recife - URBIRECIFE

a) execular de forma indireta as obras de edificagio e urbanizagao e de servigos publi-
cos, inclusive de natureza rentavel ou autefinanciavel, total ou parcialmente;

b) apoiar tecnicamente a Secretaria de Planejamento Parlicipativo, Obras e
Desenvolvimente Urbano e Ambiental:

c) efetuar o remanejamento urbano de éreas deterioradas, com o prévio consentimen-
to de seus proprielarios, assegurando-se do ressarcimento das despesas realizadas,
acrescidas de remuneracdo pelos servigos prestados;

d) executar, quando delegado pelo Prefeilo, programas da desapropriagdo, observadas
as diretrizes eslabelecidas pela Secretaria de Assuntos Juridicos.

7 - Empresa Municipal de Informatica - EMPREL
2) garantir a integridade de toda a base de dados do Governo Municipal, patriménio
intangivel do municipio;
b) propor diretrizes e normas para um padréo de solugtes em Tecnologia da Informagéo
que assegure integridade, articulagao, integracio e portabilidade entre os sistemas;
c) prover o governo de Solugbes em Tecnologia de Informagdo, de acordo com as
necessidades de cada 6rgao, observadas as direlrizes e normas definidas;
d) garantir o padrao tecnolbgico preferencial a ser utilizado nas solugbes Tl desen-
volvidas ou adguiridas pelo governo;
e) plan?'ar & Gerenciar loda a Infra-astrutura de Ti da Prefeitura, de modo a garaniir o atendi-
mento da idade de lecr icos decorrentes da expanséo das aplicagbes;
L) acompanhar as iniciativas de uso da"l'.ecnulug\a da Informagéo, assessorando os

iversos 6:?505, fazendo avaliago e emitindo pareceres com base nas normas, dire-
trizes e padrdes, de modo a preservar a seguranca, a integridade e a portabilidade das
informagées produzidas por cada sistema.
ﬁ‘ manter o acervo de regras de negocios, sistemas e aplicalivos do Municipio;

prover de Data Center para operagbes em Misséo Critica;

i) promover a busca permanente da melhoria da qualidade do alendimento aos diver-
sos orgaos da Administragio, olimizando métodos e processos inlemos de construgdo
& manutengdo das solugbes em TI;

) buscar maior independéncia lecnolagica;

] um y le de pesquisa de novas solugdes em Tl para apre-
sentar aos diversos érPaos do Governo;
I} propor e R;cwe! solugbes em Tl que déem suporte as Politicas do Governo de
Inclusdo Digital;
m) zelar para que as solugdes em Tl do governo sejam desenvolvidas buscando sem-




pre a melhor inleragéo do Cidadao com o Governo; .

n) proper ao Governo projetos de solugbes em Tl para captagao de recursos, cons-
trugao de parcerias ou de fomento ao polo local; 2 2 o

o) desenvolver altemalivas de au:o-sus:lemamllda_da. inclusive através da comercializa-
cdo de solugoas de TIC com o selor piblico e privado; :

p) prover, direta ou indiretamente, solugdes de TIC - Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao para ao Municipio do Recife & aos demais orgaos do selor publico e pri-
vado, inclusive aquelas que dizem respeito a projelos de informatizagao, redes de comu-
nicagdo, sistemas compulacionais, acesso a Internet e solugdes de geotecnologias;
q) garantr, direla ou indiretamente, a geslao e a manutencao dos alivas de TIC do Municipio;
r) aprovar através de pareceres técnicos formais, a contratagao de todos os produlos e
servicos de TIC oferecidos e negociados para e pelos 6rgaos da administragao direta
ou indireta do Municipio do Recife

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

8 - Companhia de Servigos Urbano do Recife - CSURB )

a) promover e elaborar estudos e projetos de prestagio de servigos publicos;

b} executar de forma direta ou indireta servigos publicos, inclusive de natureza rentavel
ou autofinanciavel tatal ou parcialmente, especialmeante nos sequintas casos:

1. adminisiragao de mercados pablicos municipais e feiras livies (alimentos, vesluario,
arte, lores & antiguidades). . .

2. cadastro, supervisao, onientacio, controle e apoio aos mercados publicos e feiras livres;
3. prestacao de servicos @ Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife &
demais insliluigdes de natureza publica ou privada. .

¢) viabilizar as atividades ligadas & producio, a comercializagao e ao consumo de alimentos,
d) garantir a comercializagéo de ali s na via urbana, bem como a qualidade e
seguranca dos servigos prestados, - : o

&) estimular as agdes intersetoriais com vistas a0 acesso universal a distribuicio e ao consuma;
i) execular outras alividades afins.

4 - Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU

a) planejar, projetar, regulamentar & operar o (ransilo de veiculos, de pedesires e de
animais, & promover o desenvolvimento da circulagio & da seguranca de ciclistas,

b) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e os equipa-
mentos de controle vidrio, :

¢) registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomolores, velculos de tragao e propul-
sdo humana & de tragéo animal, : :

d) conceder aulorizagao para conduzir veiculos de prqusao humana e de lragdo animal;
&) conceder autorizagao para conduzic veiculos do tipo funerério; "

f) vistoriar veiculos que r it e izagao especial para lransilar e estabelecer
os requisitos lécnicos a serem observados para a circulago desses velculos;

g) articular-se, em conjunto com o érgio municipal de transito, com os demais orgdos do
Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagao do respectivo Conselho Estadual
de Transilo - CETRAN, objetivando o cumprimento das obrigagbes existentes no CTB;

h) analisar e aprovar os projetos de edificagbes geradores e atrativos de trafego de
velculos e de pedestres, com o objelive de reduzir o impacto do Irdnsito em suas ime-
diagbes e alender ao disposto no CTB; .

i) promover condigbes adequadas de transporte publico de passageiros a populagao,
em lermos quantitativos e qualitativos, compativeis com as suas necessidades de
deslocamento e condigbes de pagamenlo;

i} planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar a execugio do Sistema de
{i] Pdblico de P as - STPP,

k) der licencas, aulorizagbes e permissdes a pessoas fisicas ou juridicas, para
aperar em cariter delegado, 0s servigos de transporie piblico;

I) estabelecer critérins para o transporte de cargas no Municipio;

m) execular as alividades de organizacdo, disciplinamento & estruluragao do ransporte indi-
vidual por taxi, nas categorias de Senvicos Especial & Comum, exercidos mediante delegagio
do Municipio do Recife, no Ambito de sua circunscri¢io, com fulero na legislagio municipal;
n) coordenar, programar e execular as politicas nacionais de transporte urbano, de
mobilidade e de transito, no Municipio do Recife;

o) analisar e decidir sobre a implementagdo de pdlos geradores de lrdfego que possam
vir ainfluenciar a circulagao dos veiculos elou a operagdo do Sistema de Transporte Municipal;
p) definir politicas de i to, bem como imp , manter e operar o sistema
de estacionamento rolalivo pago nas vias do Municipio;

q) efetivar a educagéo continua para o transito, de forma a orientar quanto a principios,
valores, conhecimentos e habilidades;

r) definir politicas para a priorizagdo dos modos n&o matorizados, bem coma planejar,
projelar, e implantar redes ciclovianas;

s) promover o controle social mediante a participagio da sociedade nas discussdes dos
problemas e das solugdes do transporte e Iransito;

1) coletar dados e informagoes referentes ao Iransilo e ransportes urbanos.

ANEXO V
LEINO 17.108/2005
SINTESE DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGOES GRATIFICADAS

1-5 arlo Munici P :

| - exercer a direcio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgéos que

Ihe séo diretamente subordinados;

Il - exercer supervisdo lécnica e normaliva sobre os assuntos de compaténcia da secre-

taria, ainda que a sua execugao esteja delegada a oulro Grgéo;

Il - assessorar o Prefeito na formulago das politicas administrativas da Prefeitura;

IV - despachar pessoalmenle com o Prefeilo o expediente da sua area de competén-

cia, bem como participar de reunides quando convacado,

V - coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas piblicos a cargo de sua
taria @ ap ¢oes no dmbile do planejamento governamental;

VI - encaminhar ao 6rgdo competente a [)rcpusla orgamentaria para o ano imedialo;

VIl - apresentar ao Preleito relatorio de alividades dos orgdos sob sua responsabilidade;

VIl - realizar levantamento e encaminhar ao Gabinete do Prefeito as informagbes e os dados

estatisticos solicitados para efeito de panh 1 ¢do do plano de govemo,

IX - baixar portarias, instrugbes e ordens de servigo para a boa execugio dos lrabalhos

das unidades sob sua diregio,;

X - proferir despachos intedocutdrios em processos cuja decisfio caiba ao Prefeilo e

despachos decisorios nmyelea de sua compeléncia;

X| - aprovar a escala de férias dos servidores da secrelaria;

XII - opinar em pedidos de licenga para o trato de inleresses particulares;

Xl - prorrogar ou antecipar, pelo lempo que julgar necessario, o expedienle da secre-

laria, de acordo com as normas ra%mamenta(es:

XIV - autorizar a prestagao de servigos extraordinarios por servidores da secretaria;

XV - solicilar ao Prefelto a conlratagio de servidores para a secrefaria, nos termos da

legislagdo em vigor;

XV - abonar, quando for o caso, alrasos a faltas de servidores sob sua subordinagao;

X\l - aplicar panas discipli & propor a aplicag que excedam sua com i
XL - a i para a apuragio sumdaria de fallas ou

¢40 de sindi

iregularidades, bem como solicitar ao Prefeito, quando couber, a inslauragio de
inquéritos administrativos;

XIX - aulorizar servidores da secrelaria a frequentar cursos ou atividades de aper-
feicoamento de interesse do trabalho;

XX - articular e consolidar as politicas publicas relalivas a sua area;

XXI - panhar os da imy ¢éio das agbes publicas municipais no
que diz respeilo ao desenvolvimento da sua area;

XXII - ser agente interloculor entre o poder pablico e a atividade privada nas questes
afelas as lungbes da secrelaria;

XX - promover o debale sobre os lemas relevantes ao municipio e na regido de influéncia;
XIV - requisitar processos sob andlise de 6rgaos de sua Secretaria, para neles proferir deciséio;
XV - desenvolver oulras atividades comelatas que Ihe venham a ser atiibuidas pelo Prefeito.

2 - Regente Titular da Orquestra Sinfénica do Recife, simbolo DS.

| - Reger a Orquesira Sinfdnica do Recife;

Il - Exercer todas as atribuigbes de administragio e gestao da Orquestra Sinfonica do Recife
3 - Coordenador Geral, simbolo DS0:

| - coordenar a drea especifica sob seu comando;

Il - elaboragdo de projetos e caplag#o de recursos;

Il - gesido da equipe quanto ac desempenho e delegagio de alribuigtes;

[V - planejamento e execugio das agdes programadas,;

V - reportar-se as direlrizes da Secretaria a qual se subordina;

VI - manter atualizadas as informagdes pertinentes ao desempenho e s da drea;
Vil - execular oulras alividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuida pelo (a)
Secretério (a) e demais instancias superiores.
4 - Assessor Executive, simbolo DS0:

| - coordenar sob orientagio do ario (a), as de planejamento, organi-
zagao, ¢ao & ger o da ia e demais orgaos da administragdo
municipal vinculados a esta:

II - promover a integracéo e interagio entre os diversos drgéos da Secrelaria e as politi-
cas e a?bas definidas em lodas as areas:
Il - auxiliar e $ o (a) Secrelario (a) no icio de suas atribuigBes;

IV - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levanlamento de dados e elaboragio
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das alividades da
Secretaria e dos seus SeMvicos;
V- tar outras ativi (
Secretario (a).

ou que lhe venham a ser atribuidas pelo (a)

5-A imbolo DS1:

| - assessorar o Prefeito e Secretarios ou Presidente na resolugdo de demandas especi-
ficas ou de ambito estratégico para a gestao;

Il - analisar agdes e resullados, emilindo pareceres e respaldando agbes dos superiores



ao qual presta assessoria,

1l - orientar as equipes de execucao quanto a execucao de demandas e diretrizes emi-
lidas pela area a qual responde;

IV - alender autoridades e encaminhar providéncias conforme demandado;

V- acornpanhar_u execulivo ao qual assessora em demandas internas ou externas,
bem como em missdes especiais;

\.l'_l - execular outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas por instan-
cias superiores.

6 - Regente Titular da Banda Sinfénica do Recife e Spalla da Orquestra Sinfénica
do Recife, simbole DS1

7 - Diretor, no dmbito da Administragao Indireta, simbolo DS1:

| - orientar, controlar e fazer cumprir a polilica estabelecida pelo Orgéo da Administragdo
indireta em que esteja lotado, no que se refere ac plangjamento, orentacdo e definicdo das
atividades desenvolvidas pelos diversos servicos & demandas da sua area de aluagdo;

Il - coordenar a aplicagio do planejamento estratégico estabelecido que permita o ente
levar a efeilo as agbes determinadas;

Il - coordenar a equipe sob sua diregao, avaliando desempenho e resultados das agoes
& projelos empreendidos;

IV - apresenlar, periodicamente, relalorio circunstanciado e critico sobre as agbes
empreendidas, indicando falhas e possiveis solugbes;

V - desenvolver oulras alividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

8 - Diretor, no ambito da Administragio Direta, simbolo D52:

| - orientar, controlar e fazer cumprir a palitica estabelecida pela Secretaria no que se
refere ao planejamento, orientagao e definicdo das alividades desenvolvidas pelos
diversos servigos e demandas da pasta;

Il - coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido que permita a
Secretaria levar a efeilo as agdes determinadas;

Il - coordenar a equipe sob sua diredo, avaliando desempenho e resultados das acoes
e projelos empreendidos;

IV - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as unidades |
indicando falhas e possiveis solugdes;

W - empreender esforgos para elaboragdo de projetos e captago de recursos que via-
bilizem agbes da pasta;

VI - desenvaolver oulras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

VIl - Exercer, quando se Irata da Banda Sinfénica da Cidade do Recife a fungdo de
Regente assislente

9 - Assessor Técnico 1, simbolo DS2:

| - assessorar o (a) Prefeilo, Secrelario (a) ou Prasidente no pl ] o de agbes, na

o ar:‘iaza(,‘léo dos meios e na coordenacdo das atividades do Gabinete e das Diretorias
eréncias;

Il - assistir aos Gabinetes em assuntos técnicos;

11T - analisar o funcionamento das atividades do Gabi

do o seu continuo aprimoramento;

IV - esludar processos e assunlos que Ihe sejam submetidos pelo (a) Secretario (a),

elaborando pareceres que se tornarem necessarios;

V - despachar com o titular e participar de reunides quando convocado;

VI - executar oulras atividades comelalas ou que Ihe venham a ser atribuidas por instan-

cias superiores,

propondo providéncias visan-

10 - Assessor Técnico 2, simbolo DDR:
| - assessorar o (a) Secretario (a) ou Presidente no planejamento de agdes, na argani-
zagdo dos meios e na coordenagao das alividades das Diretorias e Geréncias;
II - assistir aos Gabinetes em quesldes relalivas as rotinas de trabalho das Diretorias e
Geréncias,
Il - executar demandas conforme delegacio especifica do superior hierdmuico ao qual se reporta;
IV - despachar com o titular e participar de reuniGes quando convocado;
V - dar assisléncia as unidades e diretorias integrantes da Secretaria nos trabalhos de
lanej 0 & progr ¢ao de suas alividades.
| - desenvolver oulras alividades correlalas que Ihe venham a ser atribuidas pelo (a)
Secrelario (a).
VIl - exercer, quando se frata da Orquestra Sinfdnica do Recife, as fungbes proprias de
Regente do Coral Sinfénico;
VIll - exercer quando se lrala da Orquestra Sinfonica do Recife, e da Banda Sinfanica
do Recife a fungio de Diretor de Produgdo Aristica.

11 - Assistente Técnico, simbolo DDP:

| - assislir ao Gabinete do Secretario ou Presidente na e!'elivajéo de agdes proposlas,
na organizagao dos meios de execugdo e no apoio as atlividades das suas unidades;
Il - assislir ao litular da area emn assuntos de nalureza administrativas e operacionais;
Il - analisar o funcionamento das atividades da pasta, propondo providéncias visando
0 seu continuo aprimoramento;

IV - assislir ao titular da drea em questdes de rotinas de trabalho das unidades;

V - estudar processos e assuntos que Ihe sejam submetidos pelo titular da area, elabo-
rando pareceres que se lormaram necessarios;

VI - despachar com o litular e participar de reunides quando convocado;

VII - desenvolver oulras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuldas pelo (a)
Secretario (a).

12 - Assistente de Servigos, simbolo DDI:

| - preslar assisténcia direta e apoio administrativo ao (a) Secretario(a) ou Presidente e
demais unidades que compdem a pasia;

Il - organizar arquivo do gabinete e dos demais documentos sob sua responsabilidade;
Il - elaborar minutas de correspondéncia oficial e redigir despachos especificos;

IV - atender chamadas lelefonicas;

V' - Selecionar documenlos para encaminhamento e apreciagio do titular da pasta e
demais diretorias ;

VI - preparar agenda de compromissos e conltrolar seu imento;

VIl - receber e encaminhar publico externo & interno;

VIII - preparar reunides convocando participantes e redigindo atas;

IX - requisitar e controlar a distribuigdo de material de expediente;

X - controlar lodo acervo palrimonial a disposigio do drgdo;

XI - providenciar remessa de documentos para outros 6rgéos e inslituigbes diversas.

13 - Gerentes:

|- Gerenle de Area, simbolo DDR: Comandar uma equipe vollando-se para esltratéglas, plane-

jamento e acompanhamento de resultados, mediante orienlacdes gerais e direlizes amplas.

il -G te Op i bolo DDP: Comandar uma equipe viabilizando agbes

especificas, orienlar em lécnicas apropriadas para agbes delerminadas, execular agies

de operagdo concrela @ bem definida.

Il - Gerente de Servigos, simbolo DDI: Comandar a execugio direta dos servigos no

proprio local mesmo da agdo, com Iaro{a§ de resultados imediatos, seguindo orien-

lagtes especificas, execulando agbes qualificadas e reportando resultados imediatos,

Compete ainda, de forma generalisla, a todos os gerenles: .

a) orientar, acompanhar e fazer cumprir as delegagdes da Diretoria e instancias supe-

riores, quanto a execugdo de demandas especificas da area sob sua gestio,

b) orientar a equipe sob seu comando na execugdo das alividades delegadas, acom-

panhando seu desempenho e provendo meios para efetivagio das agbes proposlas ;

¢} participar de reunites e prover a area de informagoes pertinentes, relevantes para o

desempenho de suas atribuigbes, ;

d) prestar apoio as Diretorias, Assessorias e conforme Ihe seja solicitado, no que con-

cerne a subsidiar-lhes as agdes e planejamento;

) exercer alividades especilicas quanlo a elaboragéo de projetos e caplagio de recursos;
| iver oulras atividades correl que |he venham a ser atribuidas.

14 - Supervisor 1, simbolo FG1: .

| - supervisionar & acompanhar direlamente a equipe e servigos sob sua responsabili-
dade quanto a execugao das agbes, cumprimento de prazos e orientagdes,;

Il - orienlar e executar instrugbes especificas, conforme demandadas,;

Il - prestar apoio direto na efetivagio de agbes no gue se refere a atividades adminis-
trativas e operacionais; )

IV - desenvolver oulras alividades correlatas que |he venham a ser atribuidas.

15 - Supervisor 2, simbolo FG2: . :

| - executar @ acompanhar diretamente os servigos e a eqm?e sob sua supervisao,
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidio das agbes;
Il - execular instrugbes especificas, conforme demandadas; :

Il - executar e organizar servigos de apoio no ambilo administralivo & operacional;

IV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuldas.

16 - Supervisor 3, simbolo FG3: # _
| - execular @ acompanhar atividades especificas, responsabilizando-se pelo cumpri-
mento de agbes demandadas por superior hierarquico; _

|l - execular servicos de apoio no ambito administrativo e operacional;

Il - desenvolver culras alividades correlatas que Ihe venham a ser alribuidas.



LEI H® 17.108/2005
EMENTA: Dispde sobre a adequacac da estrutura da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife 4s novas diretrizes

administrativas e consolida atrib uié.bas
FACO SABER QUE Q PODER L GISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU E EU, PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE. NOS TER-

MOS DO ART. 34, § 5° DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO, O § 1° DO ART. 50, DA LEI 17.108/2005.

Art. 50. .. omissis...
1° . O Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos Servidores. escolhido peio Prefeilo do

ecife, sera praviamente aprovado, mediante votagio secreta, pela Camara Municipal do Recife, apos argligdo poblica.
Recife, 10 de agosto de 2005.

Jeao Paule Lima e Silva
Prafaito



