LEIN® 17,142 /2005 ;
EMENTA: Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife.

0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIAL-
MENTE A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei reestrulura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife - RPPS de que lrata o art. 40 da
Constituicdo Federal, fixando os pnincipios, a forma de custeio, os beneficios e os beneficidrios.

Art. 20 O Regime Proprio de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeilos os beneficiarios nela definidos
& compreende um conjunio de beneficios que atendem as seguintes finalidades:

Paragrafo Unice. Incluem-se no inciso | as doencas consideradas graves, contagiosas ou incuraveis eslabelecidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social -RGPS.

| - garantia dos meios de subsisténcia nos evenlos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avancada, reclusao e more; e,
Il - protegao a matemidade e 4 familia.

Art. 3o O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife - RPPS tem como entidade geslora a Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisléncia & Saode dos Servidores, conforme previsdo da Lei Municipal n®, 17.108, de 27 de julho de 2005, publica-
da em 28 de julho de 2005, i

Art. 4°. Os fundos previdencianos criados por esta Lei, afetados exclusivamente ao custeio dos beneficios previdenciarios mantidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife - RPPS, integram o patriménio da Autarguia Municipal de
Pravidéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores.

Capitulo 1|
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Recife serd reestruturade tende em vista os seguintes princi-
pios:

| - desenvalver uma politica previdencidria para os segurados e seus dependentes;

Il - manter um Regime Prépno de Previdéncia Social de cardler contributivo e solidario;

Il - garaniir o pagamento dos beneficios aos segurados & seus dependentes;

IV - aplicar, com eficiéncia, sequranca, rentabilidade e liquidez, dos recursos previdencianos, levando em conla as necessidades e o
aguilibrio financeiro @ atuanal do RPPS;

V! - garantir o pleno acesso e moniloramento permanente dos beneficidrios e das enlidades representativas dos servidores as infor-
magdes relativas & geslao previdenciaria,

VI. manter um politica de formagéo e especializagio profissional do seu corpo funcional,

VIl - assegurar aos beneficiarios, as enli‘El.des representalivas dos servidores municipais e a sociedade civil, a realizacao de um larum
social sobre Previdéncia Municipal a ser realizado no méaximo a cada 2 (dois) anos.

Capitulo Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° 530 filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de benelicidrios, os segurados e seus dependentes.

Seg¢do |

DOS SEGURADOS

Art. To Sao sequrados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - o sevidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislalivo, suas aularquias, inclusive as de regime

especial, e fundagbes pablicas,; e o
Il - 08 aposentados nos cargos citados no inciso anlerior,

Paragrafo Unico. Na hipdiese de acumulagio remunerada, o servidor serd necessanamenle segurado em relaglo a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 8o Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido a orgio ou enlidade da administragao direta e indireta de outro ente  federativo, com ou sem 6nus para o Municipio,
Il - afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 31 desta Lel; e
Il - afastado do cargo efelivo para o exercicio de mandato elefivo.

Art. 90 O servidor efetivo da Unido, de Eslado, do Distrilo Federal ou de outre Municipio cedido ao Municipio do Recife permanece
filiado ao regime previdenciario de origem,

Art. 10. A perda da condicio de segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social ocorerd nas seguintes hipoleses:

I. morie do segurado;
Il. exoneragao, e
Il demissfo ou cassagdo de aposentadoria.

Segio ||
DOS DEPENDENTES

Art. 11, Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigho de dependentes do segurado:

I - o cOnjuge;

Il - o cénjuge separado judicialmente, separado de falo ou divorciado, desde que, todos eles, credores de alimentos;

Il - o convivenie em unlao estivel,

V-0 comxanheim ou companheira homossexual

V-VETADGO;

VI = o filho invalido;

gll - na auséncia dos dependentes previslos nos incisos | a VI, os pais, desde que comprovem a dependéncia econdmico-financeira
0 segurado.

VIl - na auséncia dos dependentes previslos nos incisos | a VIl deste arligo, o irmdo, de qualquer condigio, com idade inferior a 21

(vinle & um) anos ou invalido, desde que comprove a dependéncia econdmico-financeira do segurado.

§ 10 Considera-se companheira ou companheiro homossexual a pessoa gua mantenha unido conlinua e duradoura com passoa do
mesmo sexo, enquanto forem solleiros, separados judicialmenle, divorciados ou vidvos.

§ 2° Considera-se uni&o eslavel para fins de concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, aquela verificada entre o
homem e a mulher, rublica. continua, duradoura e com intengdo de formar entidada familiar, enquanto forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vidvos.

§ 3° A existéncia de filhos em comum nao conslitui prova suficiente da unido estavel, devendo esta ser comprovada atravées de meios
capazes de alesiar a convivincia publica, conlinua e duradoura, com inlengio de formar enlidade familiar, na lorma prevista em reg-
ulamento.

Art. 12, Equiparam-se aos filhas, nas condigbes dos incisos V a VI do art. 11 e desde que comprovada a dependéncia econdmico-
financeira, 0 enleado e o menor que esleja sob lulela ou guarda do sequrado e ndo possua bens suficientes para o proprio suslenta
& educagao.

Paragrafo Unico. O menor sob tulela ou guarda somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresanlagio do
respectivo lermo,

Art. 13. A perda da qualidade de dependenle, para os fins do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife, ocorre:

| - para o conjuge:
a‘psla separagao, judicial ou de falo, ou divarcio, quandao néo Ihe for assegurada a prestacio de alimentos:
bjpela anulagio do casamento;

Il - para o convivente em unifio eslavel, pela cessagao da convivéncia, quando ndo for assegurada a prestagio de alimenlos;

:il - para o companheiro ou companheira homossexual, pela cessagio da unifio, quando nao for assegurada a prestacéo de alimen-
05,

IV. para o filho e para o irmdo, ao completarem 21 (vinle & um) anos de idade, salvo se invalidos;

V. para o filho e irméo invalidos, pela cessagdo da invalidez;

VI. para os dependentes previslos nos incisos VIl e VIIl do art. 11, pela cessagdo da dependéncia econdmico-financeira;

VII. para os dependentes em geral, pelo falecimento.



Secao lll

DAS INSCRICOES

Art. 14. A inscriglo do segurado é aulomatica e ocore quando da investidura no cargo.

Art. 15. Incumbe ao segurado a inscrigo de seus dependentes, que poderdo promové-la se o segurado falecer sem t&-1a efetivado

§ 1° Ainscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigdo por inspacio médica a ser efetuada por junta
médica da Administragao Publica Municipal.

§ 2° As informagbes relerentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente, conforme norma a ser estabelecida
em regulamento

§ 3° A perda da condi¢do de segurado, nas hipdleses previslas nos incisos Il e il do art. 10, implica o automalico cancelamento da
inscrigao de seus dependentes.

§ 4° O desligamenlo do segurado do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife nao atribui direilo de retirada das
contribuighes verlidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Capitulo IV
DO CUSTEIO

Art. 16. O Regime Proprio de Previdancia Social sera cusleado. além de oulras receitas previstas nesta Lei, pelas contnbuigbes dos ben-
eficiarios e do Municipio, englobando os Poderes Legislalivo & Executivo, suas autarquias e fundacgfes, lendo por base plano de custeio
que serd revisto anualmenle, em fungao de critérios e estudos que objetivem a premogao do seu equilibrio financeiro e atuarial

Paragrafo Unico. A avaliagio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recile devera ser realizada por
prafissional ou empresa de atudria regularmente inscritos no Instiuto Brasileiro de Atuarna.

Art. 17. S3o vedadas acdes que comprometam o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife,
especialmente mediante:

| - & criagio ou assungdo de beneficios sem o anlerior ajuste do piano de cusleio;

Il - a alleragao do regime de pagamenio de recursos garantidores por amortizar & das contribuighes previdenciarias:

Il - a desafelagdo, (olal ou parcial, dos recursos garantidoras

IV - A uliizagao de recursos vinculados ao Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio para qualquer finalidade diversa do
pagamento dos beneficios previdencidrios, exceto as finalidades previsias no artigo 103 desta Lei.

Segdo |
DOS CONTRIBUINTES
Art. 18. 830 contribuintes do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife:

| - 05 segurados a que alude o arl. 7o desta Lei; .
Il - os dependentes e os segurados em gozo de beneficios;
11l -0 Municipio, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° O Municipio, incluidos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, ndo conlribuird sobre os valores dos
provenios e pensoes

§ 2° Ficam isentas de contribuighes as parcelas de provenlos de aposentadoria e de pensao até o dobro do limite maximo estabele-
tido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o beneficiario. na forma da legislacao aplicavel ao
Imposto de Renda, for portador de doenca incapacilante.

§ 3° A comprovagfio da existéncia da moléstia da qual decorre o direito a isengdo de que trata o § 2° deste artigo far-se-a mediante
exame médico-pericial a cargo de junta médica da Administragéo Pablica Municipal

Segioll
DO FATO GERADOR

Art. 19, O fato gerador da Conlribuicéo Previdencidria é a existéncia de vinculo institucional entre o servidor & o Municipio que gera
a perceppao de remuneragiio ou proventos, ou a simples disponibilizagdo de beneficios previdencianos.

Secio lll
DAS CONTRIBUIGOES

Subsecgio |
Da Base de Calculo

Art. 20, A base de célculo das conlribuigbes de gue trala esta Lei corresponde:

| - no caso da contribuigio dos segurados ativos, ao valor do subsidio ou do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanlagens

peczugianas permanentas estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual & quaisquer oulras vantagens, observado o arti-

go 22 desta Lei;

Il - no caso da contribuigio daf seguradoes inalives e dos pensionisias, ao valor dos provenlos e pensdes, QUe SUpere o limite maxi-
- b 105

mo L para os o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - no caso da conlribuicsio do Municipio, incluides os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagGes, os valores cor-
respondentes as bases de célculo das contribuigbes dos servidores alivos.

Arl. 21. Integram ainda a base de célculo das conlribuizbes dos servidores alivos e inalivos e do Municipio, o auxilio-doenga, o
salarie-malemnidade, o auxilio-reclusao e os valores pagos aos segurados em razéo de decisao judicial ou adminisiraliva relalivas a
direitos decormrentes do vinculo funcional.

Arl. 22. Nao compdem a base de calculo das confribuigbes:

| - o salanio-familia;

Il - as digrias de viagem;

1l - a indenizagio por despesas de lransporte;

W/ - outras parcelas cujo cardter indenizatorio esleja definido em lei;

V -0 abono de permanéncia de que lratam o § 19 do art. 40 da Constituigao Federal, 0 § 5% do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constilucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003;

}H - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de con-
ianga.

§ 10 O servidar ocupanie de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de conlribuigao de parcelas remuneratorias percebidas
2m decoréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comisso ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do bene-
ficio @ ser concedido com fundamento nos ars. 39, 43, 44 e 79, respeilada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no §2°
do an. 40 da Constituigio Federal.

§ 2° Cabera & Secrelaria de Administragio e Gestio de Pessoas a realizacio de campanha esclarecedora, alravés de comunicado
a0s servidores inclusos na siluagao prevista no pardgrafo anterior, sobre a necessidade de se realizar esta opgao para se obler os
beneficios dela decorrentes no momentos do calculo do beneficio a ser concedido. O periodo de durago lerd o prazo maximo de 60
(sessenla) dias a conlar da promulgacao desta Lei.

Art. 23, Nas hipiteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor sem remuneracao, as conlribui terdo por base de cal-
culo 2 remuneragio ou subsidio do cargo de que o servidar € litular conforme previsto nos artiges 20 e 22, Paragrafo Unico, desla Lel.

§ 1° O recolhimento das conlribuigbes previdenciarias na hipblese de licenciamenlo ou afaslamento do servidor sem remuneragao
lependera de opgao observado o disposlo no arl. 31.

gj‘ Os servidores que, na dala da publicagfio desta Lel, tenham valores a recolher @frevidénda municipal, por forga do regima esta-
lecido na Lei Municipal n® 16.729/01, poderéo parcelar o pagamento do valor devidamenle corigido, sem juros ou qualquer penal-
idade.

Subsegdo Il
Das aliquotas

Art. 24. As aliquotas das contribuigdes de que trala esla Lei sio as seguintes:

| - no caso das conlribuighes dos segurados alivos, aposentados e pensionistas, de 12,82% (doze inleiros e oitenta e dois centési-

mos por cenlo); 2
I - no caso das contribuigies do Municiple, incluidos os Poderes Execulivo e Legislalivo, autarquias e fundagbes, de 15,84% (quinze

inteiros e novenla e qualro centésimos  por cenlo).

Art. 25, Qualquer alleracao dos percentuais de conlribuicao serd efetuada por lei e mediante prévio estudo téenico-aluarial, consid-
eradas as icas dos ivos segurados e dependentes.

1 Os percentuais de contribuicio dos beneficiérios do Regime Proprio de Pravidéncia Social do Municipio do Recife n3o serao infe-
riores aos percenfuais eslipulados para os servidores litulares de cargo efetivo da Uniao,

§ 29 0 percentual de conlribuigio do Municipio néo podera ser inferior ao percentual da contribuigio dos servidores ativos, nem supe-
rior a0 dobro desse percentual.

Subsegdo Il
Do recolhimento

Art. 26. O Municipio, incluldos os 6rgéios dos Poderes Execulivo e Legislativo, autarquias e fundagbes, & responsével pelo descon-
to. recolhimento e repasse das contribuigbes previdenciarias.

Art. 27 As contribuigdes serdo r e mgassadas aos respectivos Fundos, Previdenciario e Financeiro, do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio da Recife, até o segundo dia lil do més seguinte ao més de competéncia da folha de pagamento
de pessoal.

Art. 28, A contribuigio previ iaria recolhida ou ref da em atraso fica sujeita aos mesmos indices de alualizagdo moneléria,
mulla e juros aplicados aos recolhimentos em atraso ao Regime Geral de Previdéncia Soclal - RGPS, :

Art. 29. Salvo na hipélese de recalhimento indevido, nao havera restiluigdo de conlribuicdes pagas para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Recife.



Art. 30. No caso de cessao de segurados para 6rgaos ou entidades de outros entes federados, o recolhimento e repasse das con-
tribuigdes previdenciarias dos segurados e do Municipio continuario a ser eletuados pelo Municipio do Recife, incluidos 6rgaos dos
Poderes Legisiativo e Execulivo. autarquias fundagoes, independentemente do regime da Cessin.

Paragrafo Unico. No termo ou alo de cessao do servidor com Gnus para © Grgao cessionarno serd previsto o reembolso ao Municipio
dos valores descontados a litulo de contribui¢des previdenciarias, conforme valores informados mensalmente.

Art. 31. O servidor licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao pelo Municipio somenta contara
o respectivo lempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, medianie o recolhimento mensal da conlribuicao a
que esta obrigado e também da contribuicio do enle a que esla vinculado

Paragrafo Unico. Durante o periodo de afastamento ou licenciamenlo de que trata o capul deste artigo, as contribuigdes sao de
responsabilidade do servidor, devendo ser recolhidas direlamente por este, nos termos estabelecidos em regulamento, observado o
disposta no an. 23 desta Lei.

Subseciéo IV .
Da Gestao dos Recursos Previdenciarios

Art. 32 Fica crisdo o Fundo Pravidencidrio - RECIPREV, de natureza contabil e carater permanente, para custear na forma legal, as
despesas previdencidrias relalivas aos servidores admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998,

§ 10 O Fundo Previdenciario - RECIPREV sera constiluido pelas seguinles receilas: _ _

I - das contribuigBes previstas no arligo 20,1, e Ill, desta Lei, no tocante aos servidores referidos no caput do presente arigo;

Il - de eréditos oriundos da compensacao pravidenciaria de que trata a Lei n° 9.796, de 05 de malo de 1999 e daquela enlre Regimes
Praprins de Previdéncia Social, na forma da lei que vier a disciplinar a matéria, no tocante aos servidores referidos no caput do pre-
sente artigo;

Il - das c%ﬂlribuiqées ou aportes exiraordinarios, se apurada a necessidade por ayaliacéo atuarial, .

V. do produto da alienagao de bens Iransferidos pelo Municipio ao Regime Proprio de Previdéncia Social; -

V. de superavits obtidos pele Fundo Financeira - RECIFIN, abedecidas as normas da legislagdo federal vigente e o disposlo no ari-

go 34, ) =
VI - do produto das aplicagbes financeiras & investimentos realizados com os recursos do seu patimonio.

'§\52=' O Fundo Previdenciario - RECIPREV de que Irata o caput tem como entidade geslora a Autarquia Municipal de Previdéncia e
sisténcia & Sadde dos Semvidores;

3° Na mesma periodicidade determinada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a enlidade geslora do Fundo
revidenciério - RECIPREV er inhara ao P\ gisl os demor ivos financeiros, das receilas e das despesas do perio-
do e, anualmente, o demonstrativa dos resullados da avaliagio atuarial do periodo.

Art. 33. Fica criado o Fundo Financeiro - REGIFIN, de nalureza contabil e caraler lemporario, para custear as despesas previden-
ciarias relativas aos segurados admilidos até 16 de dezembro de 1998,

§1° O Fundo Financeiro - RECIFIN sera constiluido pelas seguintes receitas:

| - das contribuigdes previstas no artigo 20, 1, Il e 1, desta Lei, no locante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

Il - de créditos oniundos da compensacAo previdenciaria de que trata aLei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 e daquela enire Regimes
Proprios de Previdéncia Social, na forma da lei que vier a disciplinar a matéria, no tocante aos servidores referidos no caput do pre-
senfie arligo;

Il - do produto da alienacio de bens e direitos destinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

V. de doagbes e legados;

V. de superavits oblidos pelo Fundo Previdenciario - RECIPREV, obedecidas as normas da legislagdo federal vigenie e o disposto no

Art. 34,
VI. do produto das aplicagdes financeiras e investimenlos realizados com Seus recursos,
VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 20. O Fundo Financeiro - RECIFIN de que trala o capul lem como entidade geslora a Aularquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores :

3° - Na mesma periodicidade determinada pelo Minisiério da Previdéncia & Assisténcia Social, a enfidade gestora do Fundo
inanceiro - RECIFIN encaminhara ao Poder Legislalivo os demonstrativos financeiros, das receitas e das despesas do periodo e,
anualmente, o demonstrativo dos resullados da avaliagao atuarial do periodo.

Art. 34, O superavit técnico dos Fundos, salisfeitas as exigéncias legais & regulamenlares no que se refera aos beneficios, sera des-
tinado # constiluicio de reserva de conlingéncia alé o limite de vinle e cinco por cento das reservas malematicas, podendo o @xce-
denle & reserva de contingéncia de um dos Fundos, desde que ocorra por trés exercicios conseculivos, ser alocado para outro Fundo.

Paragrafo Unico. A excegdo do disposto no an. 32, § 1°, Ve no Art. 33,§ 1° V, & vedada a transferéncia de recursos entre 05 Fundos
Financeiro - RECIFIN & Previdenciario - RECIPREV.

Art. 35. Os recursos dos Fundos Previdencidrio e Financeiro deverio ser depositados em contas dislintas das conlas da entidade
gestora & com inscrigdes proprias e individuais no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério de Fazenda - CNPJ.

Art. 36. As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste capilulo alenderéo as normas do Conselho Monetario Nacional,
sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os litulos do Governo Federal.

Art. 37. O Municipio, englobando os Poderes Legislalivo e Execulivo, suas aularquias e fundagoes, & responsavel pela coberlura de
evenluais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Recile, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Capitulo V
DOS BENEFICIOS

Art. 38. O Regime Proprio de Previdéncia Social compreendera os seguintes beneficios:
| - quanio ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsorna;

¢} aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluniaria por idade;

@) auxilic-doenga;

1) salario-familia; e

g) salario-malernidade;

Il - quanto ao dependenle:

a) pensao por more; &

b) auxilio-reclusao.

Segdo |

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 39. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado que, eslando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for con-
siderado invalido e insuscetivel de reabilitagéo para o exercicio de atividade no drgéo ou enlidade a que se vincule, ensejando o paga-

mento de proventos a este tilulo, nde podendo ser inferior a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma ida no an.
85 e seus paragrafos, enquanlo o segurado permanecer neste estado, sendo:

I | com proventos inlegrais quando decorrente de acidenta em servigo, maléstia profissional ou doenga grave, conlagiosa ou incuréy-
el e
Il - com proventos proporcionais ao tempo de conlribuigao, nos demais casos.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da veriicago da situagdo de incapacidade lotal e definitiva mediante
exame médico a cargo de junta médica da Administragao Publica Municipal, podendo o sequrado, &s suas expensas, fazer-se acom-
panhar de médico de sua confianca.

§2° A doenca ou lesdo de que o segurado Ja era portador ao filiar-se ao Regime Pré(;)rin de Previdéncia Social do Municipio do Recife
néo Ihe conlerird direito & aposentaderia por invalidez, salve quande a incapacidade total e definiliva for advinda de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo,

§ 3° Considera-se acidente em servigo o ocorido no exercicio do cargo que se relacione direta ou indi ite com as atribuicd
desle, provocando les&o corporal ou perfurbagéo funcional que cause a perda da capacidade para o trabalho,

§ 4% Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeilos desta Lei, desde que resullem na invalidez permanente:

1 - 0 acidente ligado ao servigo que, embaora nao tenha sido a causa dnica, haja contribuido diretamente para a perda da capacidade
para o lrabalho do segurado;
Il - o acidenle sofiido pelo segurado no local e no horario do Irabalho em consegliéncia de:

a)alo de agressdo ou sabolagem pralicado por terceiro ou companheiro de servico,
bpcfansalllsu intencional, inclusive de terceiro, por molivo de dispula ralacionagan SEervico;
cjato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo,
d)ato de pessoa privada do uso da razdo: e

e)desabamento, inundagao, incéndio e oulros casos forluilos ou decorrenles de forga maior.

Ill - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

rao,
bjna preslagio espontanea de qualquer servico a Administrago Piblica Municipal, para Ihe evilar prejuizo ou proporcionar proveito;
c)em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagao da
dm]ao-de-on:(.’|lr1|depo_rédéanl_arnsnle dlgcr;eio de Iﬁmﬂ;&o utilizado, veiculo de prop do segurado; @
no percu a residéncia para o | de trabalho ou deste para aquela, qualquer gue sej i i o
o bbbl 7 para ag qualquer gue seja o meio de locomog4o, inclusive veicu

SFG execugao de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cal

ou incuraveis as p g

§5° Para fins do disposto no inciso | do capul, sdo consideradas doengas graves, cor
¢idas pelo Regime Geral de Previdéncia Sncial - RGPS, RS gleved; conan
Art. 40. Concluindo a pericia medica pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabal i

St Geiin a8 conlar dn dala 4o nicls da neapacidace, I pal rabalho, a aposentadoria por invalidez



Paragrafo Unico, Alé a concessao da aposentadoria por invalidez permanente cabera aos érgacs do Municipio, incluidos os orgdos
C!OS POderﬁﬁ Legislativo e Execulivo, suas aularguias e fundagbes, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento consecu-
livos da atividade, pagar ao segurado o respectivo subsidio ou remuneragao, nas situagbes em que o segurado ndo esteja em gozo
de auxilio-doenca.

Art. 41. Na hipolese de cessagdo da invalidez, constatada por junta médica da Adminisiragao Publica Municipal, & obrigatinio o relorno
do servidor ao servigo piblico, caso em que o sequrado tera sua lona automaticamente extinta, a partir da data do retormo.

4§ 1 Quando do seu retomo, o servidor serd lotado em cargo idénlico ao que se aposentou cu em carge resullante de sua transformagio.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o sernvidor exercera suas atribuigtes como excedente, até a ocorréncia de vaga
Art. 42. O segurado que retornar  atividade podera requerer, a qualguer tlempo, novo beneficio tendo, este. processamento narmal

Segio Il ”
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 43, O segurado serd aulomalicamente aposenlado aos 70 (setenla) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempa de
contribuigao, calculados na forma do ant. 87 e paragrafos.

Parigrafo l]ni_cn, A aposentadoria compulscria surlira efeilos a partir do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade-imite
de parmanéncia no servigo plblico.

Segdo Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CUNTRIBUIGI\O

Art. 44. A aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicio serd concedida com proventos calculades na forma prevista
no art. 85 e paragrafos, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minime de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo @m que se der a aposentadoria; e

Ill - sessenta anos de idade e trinla e cinco de tempo de conlribuigdo, se hamem, e cingienta e cinco anos de idade e trinta de tempo
de contribuigio, se mulher.

Paragrafo Unico. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao contidos no inciso Il serfo reduzidos em 5 (eince) anas para o
professor que comprove lempo de efelivo exercicio em fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental @ médio.
Segdo IV

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 45. A aposentadoria voluntéria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme art. 85 e
paragrafos, desde que preencha, cumulativamante, 0s seguintes requisitos:

| - lempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadornia; e
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Sacdo V,

DO AUXILIO-DOENGA

Art. 46. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias
conseculivos,

Art. 47. O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente ao valor da remuneragio de conlribuigio, sobre ela incidindo o
percentual de contribuizio, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamenio a esle titulo.

Art. 48, Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivas de afastamanto da atividade por motive de doenga, incumbe ao Municipio,
incluidos os Poderes Executivo @ Legisiativo, suas autarquias e fundagdes, o pagamenlo da remuneragéo de contribuicdo ao segu-
rado, sobre éla incidindo o percentual de contribuigao.

§ 1% Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias conseculivos, 0 segurado sera encaminhado a pericia médica a ser efatu-
ada por junta médica da Administragio Pdblica Municipal.

§ 2° Se concedido nova beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessacio do beneficio
anterior, © Municipio, incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagies, fica desobrigado do pagamento rel-
alivo aos 15 (quinze) primeiros dias de alastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados.

§ 3° Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca, retormanda & atividade no décimo sexto dia, e
se dela voltar a se afastar denlro de 60 (sessenta) dias desse relorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamenlo.

§ 4° Os afastamentos por motivo de doenga que ndo se enquadrarem na previsdo do parégraf:'; anlerior serdo custeados pelo 6rgdo
ou entidade a que se vincule o segurada.

Art. 49. A entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Recife devera processar de oficio o auxilio-
doenga, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado.

Art, 50. O segurado em gozo de auxilio-doenca eslé obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do baneficio:

| - a fazer exame médico periodico na Junta Médica Municipal;
Il - a submeter-se a processo de reabilitagio profissional.

& 1° O exame médico e o processo de reabilitagdo serdo custeados pelo Municipio.
§ 2° O segurado ndo & obrigado a se submeler a lralamento cirdrgico ou transfusdo de sangue.

Art. 51. O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da capacidade para o trabalho ou pela aposentadoria por invalidez.

Segio V|
DOGgALf\RIO-F)\MILIA

Art, 52, O salario-familia sera devido, mensalmente, aos s que tenham remuneragdo ou subsidio inferior ou igual ao limilte
fixado para percepgéo do mesmo beneficio pelo Raxlgimel Geral de Previdéncia Social, na proporgéo do respectivo nimero de filhos
ou equiparados, menores de 14 (qualorze) anos ou invalidos.

Paragrafo Unico. Quando o pal @ a mae forem segurados, ambos 1&m direito ao salario-familia.

Art. 53, O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagio da certidio de nascimento do filho ou da documentagio
relativa ao equiparado, bem como a apresentagao anual de atestado de vacinagfo obrigatoria, até 6 (seis) anos de idade e 4 com-
provagio semesiral de freqliéncia & escola do filho ou equiparado, a parir dos 7 (sete) anos de idade.

3;“ Se o segurado ndo apresentar o alestado de vacinacao obrigaloria e a comprovagho de freqiiéncia escolar do filho ou equipara-
nas dalas definidas pela entidade gestora, lera o beneficio do salario-familia suspenso, alé que a doc 80 seja aj 1

§ 29 Nao & devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio mativada pela falla de comprovagao da freqiéncia escolar e
da vacinagdo obrigaldria ao seu restabelecimento, salvo se provada a freqléncia escolar regular e a vacinagao obrigatania no periodo.

§ 3° A comprovagho de fraqlidneia escolar serd feita medianle apresentagio de documento emitido pela escola, na forma de legis-
lagAo propria, em nome do aluno, em que conste o registro de freqiéncia regular ou de atestado do estabelecimenio de ensino com-
provando a regularidade da matricula e a freqiéncia escolar do aluno.

Art. 54. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 {quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a
cargo de junta médica da Adminisiragao Pablica Municipal.

Art.55. Ocorrendo divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustenio do menor ou & pessoa indicada
em deciséo judicial especifica.

Art. 56. O direito ao salario-familia cessa aulomaticamente:

| - com a morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;
Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a conlar do més seguinle ao da data do

aniversario; ou

Il - pela cessagao da invalidez do filho ou equiparado, salvo se menor de 14 (quatorze) anos.

Art. 57. Para efeito de concesséoe e manutengao do salario-familia, o ss?_urad'o deve firmar termo de responsabilidade em que se
comprometa a comunicar a enlidade gestora o disposto no art. 56, 1 e lll, ficando sujeilo, em caso do nfo cumprimento, 4s sangdes
penais e administrativas conseqlentes.

Art. 58. A falla de comunicagio oportuna de fato que implique cessacéo do salario-familia, bem como a prética, pelo segurado, de
fraude de qualquer nalureza para o seu recebimento, auloriza a entidade gestora a desconlar dos pagamenles de colas devidas com
relagéo a oulros filhas ou, na falla delas, dos vencimentos do sggurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas inde-
vidamente recebidas, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

Art, 59. O valor da cota do salario-familia por filho ou eﬂuiparado. menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido de qualquer idade é igual
ao eslabelecido no Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia néio se incorporard, para qualquer efeito, ao subsidio, 4 remuneragio ou ao beneficio.
Segdo E‘I{

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 60. O salario-maternidade sera devido & segurada durante 120 (cento e vinte) dias, no periodo de gozo da licenga-malemidade,
sendo garanlido diretamente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,

§ 1° Para a segurada observar-se-8o as siluagbes e condi¢des pravislas na legislagao relaliva a protegéio a maternidade.

§ 2° Também no caso de parto antecipado, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.



§ ¥° Alicenca-matemidade sera devida em caso de nascimento sem vida ou de aborto n3o criminose, por um pericdo de duas semanas

§ 4° Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio. o abono anual comespondente ao saldno-maternidade.
proparcional ao periodo de duragéo do beneficio

Art. 61. Também sera concedida licenga-matemidade a segurada que adotar ou obliver guarda para fins de adogdo da cnanga, pelos
seguintes periodos.

I- 120 (cenlo e vinte ) dias, se a crianga tiver até 1 {um) ano complelo de idade:
Il - 60 {sessenta) dias, se a crianca fiver entre 1 (um) & 4 {quatro) anos completos de idade; e
lil - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 4 (quatro} e 8 (oilo) anos completos de idade.

Paragrafo Unico. O salario-matemidade ¢ devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo benefi-
cio quando do nascimento da crianga

Art. 62. O salario-maternidade consislird em renda correspondente ao valor da remuneraglo inlegral da servidora, sobre ela incidin-
do o percentual de contribuigio previdenciaria

Art.63. Compele ao servico médico do Municipio do Recife ou a profissional por ele credenciado fornecer os atestados medicos
necessanos para o gozo da licenga-maternidade

Paragrafo Unico. Quando o parlo.ocorer sem acompanhamento medico, o aleslado sera fomecido por junta médica da
Administragdo Pablica Municipal

Art. 64. No caso de acumulaglo permitida de cargos, a segurada far jus ao salanio-matemidade relativo a cada cargo.

Art. 65. Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de pagamento do valor referente ao salano-matemnidade, o
auxilio doenca, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o refendo pagamento, ou tera sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao lémino do periodo correspondente & licenga-matemidade

Segao VIIL
DA PENSAO POR MORTE

Art. 66. A pensao por mone sera devida ao conjunto dos dependentes do segurade que falecer, aposentade ou ndo, a contar da data
do Obltodnu da decis&o judicial no caso de morle presumida, comprovada a permanente depencéncia econdmica e financeira, quan-
do exigida.

Paragrafo Unico. A pensdo por morte serd igual a

| - lotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na dala anterior ao do 6bilo até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenla por cenlo) da parcela excedente a asle limite; ou

11 - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efelivo na data anterior a0 do 6hito até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cenle) da parcela excedente a este limite,

Arl. B7. A concessio da pensfio por maorle néo sera prolelada pela falta de habilitag8o de outro possivel dependente.

Art. 68. O cbnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a parlir da data de sua habilitagdo & mediante prova de dependéncia
econdmico-financeira, ndo excluindo do direito o companheiro ou a companheira.

Art. 69. Concedida a pensao por morte, qualquer habilitaggo posterior que implique exclusio ou inclusao de dependente 56 produzira
efeito a contar da data da habilitagao.

Art. 70. A pensdo sera rateada entre todos os dependenles em partes iguais.

§ 1° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensdo cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo exlingue-se com a perda da qualidade de dependente, ohservado o disposto no art. 13.

§ 3° Exlingue-se a pensdo quando extinta a parte davida ao Glitimo pensionista.

Art. 71. Sera concedida pensio provisoria por morte presumida do sequrado, nos seguintes casos:

| - senlenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

Il - mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiéncia de acidente, desastre ou catésirofe, seus dependentes fardo
Jus & pensdo provisbria, independentemente da declaragéo judicial de que Irata o caput e o incisa |.

Paragrafo Unico. A penso provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ou deve ser cancelada com o rea-
parecimento do mesmo. desobrigados os dependentes da reposicio dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé

Art. 72, A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6hita;

Il - da dala da decis&o judicial, no caso do inciso | do art. 71; ou

Il - da dala da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastie ou catdstrofe, mediante prova idonea,
no caso do inciso |l do ar. 71,

Art. 73. A condicBo legal de dependenle, para fins desla Lei, & aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovagao de dependéncia econdmico-financeira, quando for o caso,

Art. 74, Nao fard jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resullado a morte do segurado.

Segao 1)1 .

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 75. O auxilio-recluséio seré devido aos dependentes do segurado, servidor alivo, recolhido & prisio. que nfio receba remuner-
agdo ou subsidio nem esteja emcrozo de auxilio-doenga, desde que a sua Gltima remuneragao tenha sido inferior ou igual ao limile
fixado no Regime Geral de Previdéncia Social e correspondera & Ultima ramuneragdo de conlribuicio do sequrado no cargo efetivo.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidio do efetivo recolhimanto do segurado & prisdo, firmada pela autori-
dade compelente.

§2" A data de inicio do beneficlo serd fixada na dala do efetivo recolhimento do sequrado ao estabelecimento penitenciario.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-recluséio as normas referentes a pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de qualificaciio de depen-
dentes. apos a reclus&o ou delengdo do segurado, a preexi ia da dependéncia econémica.

Art. 76. O auxilio-recluséo sera mantido enquanto o sequrado ran‘naneoer preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese de trénsilo
em julgado de condenagéo que implique a perda do cargo piblico.

§ 1° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua preso, delido ou recluso, firmado pela
auloridade competente. :

§2° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somenle sendo restabelecido se houver recaplura do segurado, a pariir da dala em
que esla ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

Art. 77. E vedada a concesséo do auxilio-reclusiio aphs a solra do sequrado.
Segio X
DO ABONO ANUAL

Art. 78. Sera devido abono anual ao sequrado ou ao dependente, quando for o caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doanga,
aposentadoria, pensdo por morle, saldrio- idade ou auxilio

Paragrafo Unice. O abono anual de que Irala o capul deste arligo serd calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificagdo
natalina dos servidores, sendo proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pela entidade gestora, em que cada
més corresponderda a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, excelo quando o beneficio encarrar-
se antes desle més, caso em que o valor sera o do més da cessago.

Capitulo VI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 78, Ao segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social que tiver ingressado regularmenta em cargo efetivo na Administrago
Pilblica direta, autdrquica e fundacional, até

a data de publicacdo da Emenda Constilucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, & assegurado o direilo de opgao pela apasen-
ladoria veluntéria com proventos calculados de acordo com o art. 85 e paragrafos, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e Irés anos de idade, se homem, e quarenia e cilo anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efelivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

altrinta e cinco anos, se homem, e Irinta anos, se mulher; e

b!urn periodo adicional de conlribuicio equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacio da Emenda Constitucional
n°. 20, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para alingir o limite de tempo conslante na alinea "a” deste inciso,

§ 1° O servidor de que trala este arligo que cumprir as exigéncias para a aposentadoria na forma do capul deste artigo teré os seus
prove_mtlns de lnggwdade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limiles de idade estabelecidos nos arl. 44 e 46 na
seguinte proporgao:

| - 3,5% (rés inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que complelar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
deste artigo até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco so« cenlo) para aguele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput deste artigo a partir de 1°
de janeiro de 2006,

2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que alé a data de publicagiio da Emenda

onslitucional n®. 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efelivo de magisléno e que opte por
aposentar-se na forma do disposlo no caput deste arligo, terd o tempo da servigo exercido alé a publicacio daguela Emenda conta-
do com o acréseimo de dezessele por cento, se homem, e de vinte por cenlo, se mulher, desde que se aposenle, exclusivamente
com tempo de efelivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.



Ar. B0. Ressalvado o direilo de opgdo 4 aposentadonia pelas normas estabelecidas no an. 44 ou pelas regras previstas no art, 79,
o servidor do Municipio, incluidas as suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no serviga pablico até a data de publicagao
da Emenda Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com provenios infegrais, que corresponderao a
tolalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadonia, na forma da ier. quando. observadas as
reduches de idade e lempo de contribuido conlidas no art. 44, Paragrafo unico, vier a preencher, cumulativamenle, as seguintes
condigbes:

| - 60 {sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienla e cinco) anos de idade. se mulher.

Il - 35 {trinta & cinco) anos de lempo de contribuigdo, se homam, e 30 (trinta) anos de tempo de contribuig3o, se mulher;
1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de cameira e 5 (cinco) anos de efelivo exercicio no cargo em que se der a aposentadona

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. B2 aos proventos de aposentadonas dos servidores publicos que se aposentarem na
forma do caput deste artigo.

Art. B1. Ressalvado o direito de opg20 a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arnts. 44, 79 e B0, o servider do Municipio,
incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, suas aularquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezem-
bro de 1998 podera aposentar-se com provenios integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes

| - irinia e cinco anos de conlribuigdo, se homem, & trinta anos de contribuicéo, se mulher:

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servige pablico, quinze anos de carraira & CiNCo anos No cargo em que se der a aposen-
ladoria;

\Il. idade minima resullante da redugdo, relativamente aos limites do art. 44, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que
exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste arigo.

Paragrale Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 82, obser-
vando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em con-
formidade com este artigo.

Art. 82. Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigaa Federal, os proventos de aposentadornia dos segurados do Regime Proprio
de Pravidéncia Social, em fruigio em 31 de dezembro de 2003, bem como as proventos de aposentadoria dos servidores e as pen-
s6es dos dependentes abrangidos pelo arl. B4, serao revislos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
neragio dos servidores em alividade, sendo também estendidas acs aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriomente concedidos aos senvidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassifi-
cacao do cargo ou funglo em que se deu a aposentadoria ou que serviu da referéncia para a concessao da pensao.

Art. B3. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer lempo, aos segurados e seus dependentes que, ate 31
de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para obtengao destes beneficios, com base nos crilérios da legislagdo ent3o
vigents, observado o disposto no incisa X1, do art. 37 da Consliluigio Federal.

Paragrafe Unico. Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput deste artigo, em lermos inte-
grais ou proparcionais ao tempo de contribuigio j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem come as pensdes de seus depen-
dentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislacao vigenta.

Capitulo VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. B4, O segurado alivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos artigos 44 e 79 e que
opte por permanecer em alividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadona compulsoria contidas no arl. 43.

§ 1° O abono previsto no capul desle artigo serd concedido, nas mesmas condigbes, ao senvidor que, até a data de publicacao da
Emenda Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, tenha cumpnido todos os requisites para obtengo da aposentadoria vol-
uniaria, com provenlos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legisragao entdo vigente, como previsto no art. 83, desde
que conte com, ne minime, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, ou 30 (Irinta anos) de conlrbuigao, s homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicio efetivamente descontada do servidor, ou recolhida
por este, relativamente a cada compeléncia,

3° 0 abono de permanéncia de que trata o capul deste arligo seré custeado pelo ente pablico a que o servidor esleja vinculado e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengio do beneficio conforme disposto no caput e § 1° desle artigo.

Capitulo VI X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 85, Mo calculo dos proventos de qualquer das aposeniadorias referidas nos arts. 39, 43, 44, 45 e 79 sera considerada a média
arilmélica simples das maiores remuneragdes ou subsidies, utilizados como base para as conlribuicBes do servidor ao regime de pre-
vidéncia a que esleve vinculado, comespondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo conlributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da conlribuigio, se poslerior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragtes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més.‘ga acnrﬁaé%né a vaniacao integral do indice fixado para a alualizagdo dos salarios-de-contribuigio considerados no célculo dos
beneficios do .

§ 2° Na auséncia de contribuigio do servidor fitular de cargo elfetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera consid-
erada a sua remunerago no cargo ocupado no periodo correspondente.

3° Os valores das remuneragoes a serem ulilizadas no célculo de que trata este arigo serdo comprovados mediante documento
ornecido pelos drgdos e enti gest dos regi de previdéncia acs quais o servidor esteve vinculado ou por outro docu-

menito plblico.
§ 4° Para os fins desle artigo, as remuneraghes consideradas no calculo da aposeniadoria, atualizadas na forma do § 1°, néo poderao

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contibuigo, quanto acs meses em que o servidor esleve vinculado ao RGPS,

§ 59 As maiores remuner s de que trata o caput desle arligo serao definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizagio e da
observancia, més a més, limites estabelecidos no § 4°. %

§ 6° Se a pariir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagao a regime previden-
ciario, esse periodo serd desprezado do calculo de que rata este artigo.

§ 7° Os provenlos, calculados de acordo com o caput desle arligo, por ocasido de sua concessao, nao poderdo ser inferiores ao valar
do salario minimo nem exceder a remuneragfo do respectivo servidor no cargo efetive em que se deu a aposentadoria.

§ 8° Para o célculo dos provenlos proporcianais ao tempo de conlribuiggo, sera ulilizada fragao cujo numerador sera o lotal desse
tempo & o denominador serd o lempo ) @ respectiva apc doria voluntaria com provenios integrais, conforme o arl. 44,
nio se aplicando a reducao de que trata o paragralo Unico daquele artigo.

§ 99 A fragao de que trala o § Bo sera aplicada sobre o valor dos provenios calculados conforme o caput desle arligo, observando-
se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 7°.

§ 10 Os periodos de lempo ulilizados no calculo previsto neste arligo serdo considerados em numero de dias,

Ari. B6. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que lratam os arts. 39, 43, 44, 45 e 79 serdo reajuslados para preservar-ihes,
em caraler permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, conforme indice eslabeleci-
do em lei municipal,

Capitulo I1X
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. BY. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n®. 20, de 15 dezembro de 1998, sera compulado, integraimente,
o lempo de contribuicio no servigo pablico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o lempo de conlribuigao junto ao RGPS.

Art. BB. O tempo de conlribuigio serd conlado de acordo com a legislagdo pertinenle, observadas as sequintes narmas:

| - ndo serd admitida a conlagem em dobra ou em oulras condigdes especiais ou ficlicias; : y
Il - & vedada a conlagem de tempo de contribuigao no servigo publico com o de contribuigio na atividade privada ou piblica, guan-

do concomitantes; e
Il - & vedada a conlagem de lempo de conbribuigo ja ulilizado para fins de obtengio de aposentadoria em oulro regime de prev-

idéncia.

Art. B9, A cerlidao de tempo de contribuigio, para fins de averbagéo do lempo em culros regimes de previdéncia, somente sera expe-
dida pela enlidade geslora do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 90. O tempo de ¢ao pode serp mediante certidao fornecida:

1 - por brgdo compelente de pessoal ou recursos humanos da administragio federal, estadual, do Dislrito Federal e municipal, suas
aularquias e fundagbes, relativamente ao lempo de conlribuigao para o respectiva regime proprio de previdéncia; ou

1 - pelo setor competente do Institulo Nacional do Seguro Social - INSS, relalivamente ao lempo de contribuigao para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Capitulo X _
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 91, A justificagio administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de
falo ou circunstancia de interesse dos segurados ou dependentes, perante a entidade geslora.

§ 17 Nigo sera admitida a justificagdo administrativa quando o falo a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de
abite, ou de qualguer ato juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de juslificagio administrativa ¢ parte de processo antecedente, vedada sua tramitagdo na condigéio de processo
aulanomoe.



Art. 92. A ustificagdo administraliva somente produzira efeito quando baseada em indicio de prova malerial, salvo motivo de forca
maior ou caso foruito

Art. 93, A justificacae administrativa serd processada sem onus para o interessado e nos termos fixados em regulamenlo.

Capitulo XI '
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 94. O segurado aposentado por invalidez e o dependente invalido deverdo, sob pena de suspensao do recebimento do respec-
tiva beneficio, realizar exame médico a cargo de junta médica da Administragdo Pablica Municipal, na periodicidade que for fixada
pela entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 95, Os proventos de aposentadona e as pensbes, por ocasiao de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragao do
respectivo servidor, na forma prevista no inciso | do art. 20, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refer-
éncia para a concessao da pensao.

Art. 96 Observado o disposto no § 10, do art. 37, da Conslituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis, os cargos eletivos e

05 Cargos em comissao declarados - . )
em lei de livie nomeagdo e exoneragao, e vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com remuneracao de

cargo. emprego ou funcdo publica.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargo_s acumulaveis na forma da Constituigao Federal, sera veda-
da a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 97. Salvo no caso de direilo adquindo e no das aposentadorias decorentes de c._argos_ acumulaveis na forma da Consliluig&o
Federal, ndo & permitido o recebimento conjunio, a cuslo do Regime Proprio de Previdéncia Secial ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrenles de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma apesentadoria;

Il - salario-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pens8o deixada por conjuge; . . : g

\/- mais de uma pensdo deixada por companheiro ou companheira, inclusive nos casos do companhgiro ou companhgira homossexual.

Art. 98. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdé Social do Municipio podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspandente fonle de custeio total.

Art. 99. Serdo descontados dos beneficios pagos aos sequrados e aos dependentes:

| - contribuictes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, o . o

Il - © valor da restituigio do que liver sido pago indevidamente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, apés regu-
lar processo administrativo;

Il - Imposto de Renda;

IV - Pensao de Alimentos prevista em decis&o judicial;

V - as conlribuigBes associativas ou sindicais aulorizadas pelos  beneficiarios;

VI - valor devido pelo beneficidrio a0 Municipio, apds regular processo administrativo; e ;

Vil - outros valores, desde que autorizados pelos beneficiarios, tais como empréstimos consignados com a rede bancéria.

§ 1° Sem prejuizo do direito do beneficidrio solicitar instauragdo poslerior do processo adminisiralivo, fica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio aulorizado a promover o ressarcimento de valor que lenha pago indevidamente, desde que identifi-
cado o erro em até 60 (sessenta) dias conlades do pagamento indevido.

§ 7° Os descontos a que se referem os incisos ¥ e Vil do capul deste arligo, para a sua devida operacionalizagao, ler8o que ser
objeto de convénio entre a entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e as entidades beneficiadas,
devendo ser solicitados administrativamente com prazo minimo de 30 (trinla) dias e com reembolso por elas, de todas as despesas
correspondentes ao langameanto da cobranga.

§ 3° Caso o débito seja origindrio de erro da enlidade geslora do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Municipio do Recife, o
beneficiario, usufruindo beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, atualizado monetariamente
pela aplicagio do mesmo indice que houver sido utilizado para reajuste do seu baneficio no periodo entre a data do erro comelide e
a do pagamento.

§ 4° Caso o débilo seja origingrio de ero da entidade geslora do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Municipio do Recife, o
beneficiario, usufruindo beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, devendo cada parcela corre-
sponder ano maximo 10%(dez por cenlo) do valor do beneficio em manutengao.

Art. 100, Qualquer dos beneficios previstos nesla Lei serd pago diretamente ao beneficiario.
§1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguinles hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

1l - maléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomogao; ou

IV - alienagdo mental que implique a incapacidade civil.

§ 2° Ma hipblese de representacio por mandatanio, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente conslituido, cujo mandalo
especifico, em instrumento pablico, nde exceda ao prazo de 12(doze) meses.

§ 3° O pagamento do benelicio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental que implique incapacidade civil somente
serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentag8o do termo de curatela, ainda que provisdrio.

Art. 101. Quando o segurado ou dependente deslocar-se por delerminagao da entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social para submeter-se a exame medico-pericial ou a processo de reabililacao profissional em localidade diversa da de sua residén-
cia, devera a instiluigho previdenciaria cuslear as despesas conforme disposto em regulamento.

Art, 102. A entidade gestora manlerd programa permanente de revisio da concesséo e da manulengéio dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a fim de apurar inegularidades e falhas eventualmente existentes.

Capitulo Xl .
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secdo |

DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 103. As despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do N a a 2% (dois por

ipio ndo pod:
cento) do valor total da remuneragio, provenios e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, com base no exercicio financeiro anterior.

Segéo Il
DO PLANO DE CONTAS

Art.104, O Plano de Conlas, o Manual de Conlas, os Demonslralivos e as Normas de Procedimentos Conlabeis, aplicados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, deverio obedecer aos preceilos conlidos na Lei n®. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, bem
como, em legislagao regulamentar especifica.

Secéo Il
DO ORCAMENTO

Ar.105. Fica o Poder Execulivo autorizado a abrir no orgamento do exercicio do ano de 2005 crédito especial, com recursos oriun-
dos das conlribuigbes previdenciarias, em favor da entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, alé o limite e
para os fins fixados no art, 103 desta Lei,

Capitulo Xl
DAS DISPDSECOES FINAIS

Art. 106. A enlidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social & responsavel pela elaboragfio e remessa aos drgdos de con-
trole estadual ou federal, de relatdrios e de publicagdes conlorme exigéneias da legislagdo, especialmente, aquelas contidas na Lel
n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 107. Sera mantido registro individualizado dos dos do Regime Préprio de Previdéncia Social que conlera as seguinles
informagtes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais:
Il - remuneragéo de contribuicdo, més a més,;
IV - valores mensais @ acumulados da contribuicio; e
. V - valores mensais € acumulados do Municipio, incluidos os Poderes Execulivo & Legislativos, suas autarquias e lundagdes.

§ 17 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu regisiro individualizado, mediante extrato anual, relalivas
ao exercicio financeiro anterior,
§2° Os valores cor do registo cadastral individualizado serdo lidados para fins ak

Art. 108,  Os valores da conta especilica de que lralam os arligos 2° e 4% da Lei n® 16.480, de 27 d | de 1999, igos 6°
& Boda Lein® 16.968, de 03 de abril de 2004.qser§o dtaslinzn:lcu?.g:J Lot ae- Rl acin

I. ao Fundo Previdencidrio - RECIPREV, no prazo de 90 (noventa) dias conlados a parlir da publicagio desta Lei, até o valor
necessario & coberlura da reserva malemilica de beneficios a conceder de acordo com valores especificados no estudo atuarial;
IIl. a0 Funde Financeiro - RECIFIN os valores remanescentes depois de efeluado o aporte de que trata o inciso | anterior.

Paragrafo Unico. No caso dos valores 1 les serem insufici a cobertura da reserva matemalica de beneficios a con-
ceder (RMBaC) definida em esludo atuarial, o Municipio devers cc o valor io 4 garantia do equilibria financeiro-
atuarial inicial do Fundo Previdenciario - RECIPREV.

Art. 109. Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagio, produzindo efeilos, em relagéo as alteragoes das contribuigbes previ-
denciarias, a parlir do primeire dia de més seguinte aos 80 (novenla) dias posteriores a Slﬁ puhlicacﬁo? e

Art. 110. Alé gue possa ser regularmente exigida a aliquota de contribuigio de que trala esta Lei, permanece devida a contribui
estabelecida pelo arl. 3° da LeFMunicipat n° 16.968, 03 de abril de 2094.g d ik o



Art. 111. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente & entidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios. remuneragoes e
contribuices respectivas.

Art. 112, Prescrevern em 05 (cinco) anos, a conlar da data em que deveriam ter sido pagas. toda e qualquer acdo do beneficiano
para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas pela entidade gestora do RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes na forma do Codigo Civil.

Art. 113. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamento para a fiel execugdo desta Lei.

Art. 114. Além dos demais instrumentos previstos nesta Lei, o Poder Executivo Municipal, alravés do Farum Social sobre Previdéncia
Municipal, garantira_aos beneficiarios e as enlidades representativas dos servidoras municipais, o acompanhamenio e avaliagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Par&gml"a.l:lnlcn. O Férum Social sobre Previdéncia Municipal referido no capul, método consultivo &8  ser realizado no maximo a
cada 2 (dois) anos, devera contar, obrigatoriamente, com a participagdo paritdria dos Poderes Executivo & Legisiativo, de represen-
tante dos servidores municipais e de entidades da sociedade civil.

Art. 115. O Fdrum Social schre Previdéncia Municipal sera regulamentado por Decreto do Pader Executive que estabelecerd, dentre
outras regras, o processo de convocaglo e de participacio e se destinara a

I. acompanhar e avaliar:

a)a formulacio e aplica?ao da politica previdenciaria do Municipio;
bjas condigdes de viabilidade do sistema previdenciario;

cjo desempenho da enlidade geslora do sislema previdenciario;
d)os investimentos realizados no custaio do sistema previdenciario,

. apresentar:

a)propostas para o gerenciamento do sistema previdenciario,
b)propostas para o aperfeicoamento normalivo do sistema pravidenciarnio.

Art. 116 A enlidade gestora do Regime de Previdéncia Social do Municipio apresentara ao Forum Social sobre Previdéncia Municipal
relatario de atividades do qual deverdo conslar;

| - projecies de receilas e despesas do sistema previdenciario para o periodo de dois anos;

Il. avaliagio atuarial do Sistema Previdenciario;

Ill.indicadores de desempenho da entidade gestora, comparando-o0s com o desempenho médio das oulras entidades gesloras de
regimes proprios de previdéncia;

V. politicas, diretrizes e agoes destinadas a persecugfo de objetivos previdencidrios & indicagio dos resultados obtidos;

V. plano de trabalho para o periodo de dois anos seguintas,

Art. 117. O Forum Social sobre Previdéncia Municipal realizar-se-a a cada dois anos e serd convocado pelo Presidente do Conselho
Municipal de Pravidéncia - CMP da entidade gesiora.

Art. 118. Ficar ada a Lein® 16.730, de 27 de dezembro de 2001 e as disposicles em conlrario, em especial os artigos 109, 110,138
a 145, 173, 248 e 249 da Lei n® 14.728, de 08 de margo de 1985 e os arfigos 69 e 79 da Lei n® 15.127, de 21 de oulubro de 1988,

Art. 119, Esla Lei enlrard em vigor na data de sua publicacéo.
Recife, 02 de dezembro de 2005.
JOAO PAULO LIMA E SILVA

FPREFEITO DO RECIFE
Projelo de Lei de Autoria do Chefe do Poder Executivo.



