LEI N® 17.174/05

EMENTA: Inslitui o programa de geracdo de empregos e incremento de arrecadagiio
vinculados ao Plano de Revilalizacdo da Zona Especial de Preservagio do Palnmonio
Histérico-Cultural 09 - Sitio Histérico do Bairro do Recife,

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR. SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E
EU EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Esta Lei insiitui o programa de gera¢ao de empregos e aumento de arrecadagio
tribularia vinculados ao Plano de Revilalizacdo da Zona Especial de Preservagio do
Patrim&nio Histérico-Cultural 09 - Sitio Histarico do Bairro do Recile.

Art. 2° Estao habilitados a gozar os beneficios previslos nesta Lei os contribuintes do

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Nalureza - 1SS que Estel|am aslabelecidos no Sitio
Histérico do Bairro do Recife @ no Cenlro Expandido do Recife.

Paragrafo Unico. Considera-se, para efeilos desta Lei, drea do Centro Expandido do
Recife a%uela que engloba os seguinles bairros: Bairro do Recife, Boa Visla, Sanlo
Antonio, Sdo Josea, Santo Amaro, llha do Leile @ Cabanga.

Art. 3° Aplica-se o disposlo nesta lei aos contribuintes que se eslabelecerem na area
do Centro Expandido do Recife e que exergam atividades H‘?Edi‘lﬂ as fungdes de rela-
cionamento remolo com clienles mediante centrais nas quais ha o processamento de
chamadas em allo volume, ativas ou receplivas.

Art. 4° Para efeilos de aplicagio da presente Lei, devera o exercicio ser dividido em 4
(quatro) trimestres, da seguinte forma:

| - primeiro rimesire - composto dos meses de janeiro a margo,

Il - segundo Irimestre - composlo dos meses de abril a junho;

Il - terceiro trimestre - composio dos meseas de julho a setembro,

IV - quaro lrimestre - composto dos meses de outubro a dezembro.

Arl. 5° As empresas que se inleressarem em parlicipar do programa deverdo formalizar
requerimento & Secrelaria de Financas.

Paragrafo Unico. N&o poderdo fazer jus ao beneficio fiscal desla Lei os contribuintes
que ndo comprovarem regularidade fiscal e, no caso do beneficio pravisto no artigo 8°,
cumulativamente o funcionamenlo no Municipio do Recife, ha mais de 4 ( qualro )
trimestres e empregando no minimo e durante esle periodo, 100 funcionarios no exer-
cicio das fungdes previstas no art. 3° desla Leli..

Art. 6° Anualmente deverao as emprasas inscritas no programa comprovar que salis-
fazem os requisitos necessarios a oulorga do beneficio como condigio para a sua ren-
ovacho, na forma prevista em regulamenio,

§ 1% No caso de verificar-se o ndo preenchimento dos requisitos necessarios, o benefi-
cio sera cancelado, retlornando, a pariir do exercicio subseqiiente, a aliquota ao valor
previsto na Lei no 15.563/91.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, a aliquota so retornara ao valor previsto
pela Lei no 15. 563/91 quando decorrido, no minimo, 90 (noventa) dias do cancela-
mento.

& 3° Em casos de fraude por parte do beneficiario ou na auséncia de encaminhamento
da comprovagdo na forma prevista em Regulamento, o alo de concesséo sera cance-
lado de imediato, sem prejuizo das penalidades legais e da cobranga do valor pago a
menor em face da aplinan;én indevida da aliquola reduzida, se for o caso.

Art. 7° O contribuinte solicitard o beneficlo desta Lel na forma prevista em Decreto.

§ 1° Cada um dos trimestres anteriores & primeira solicitagdo a que se refere o caput



desle arligo serdo denominados “trimestre paradigma” para efeitos de aplicagao da for-
mula a que se refere o arligo §° desla Lel,

§ 2° O faturamento de cada trimestre paradigma servird como chiténo fixo e Unico para
o céleulo do beneficio outorgado por esla Lei, devendo os seus valores ser cormigidos
pelo indice previsto na legislagdo tributaria do Municipio do Recife.

§ 3° O célculo do beneficio outorgado por ésla Lei deverd sempre considerar o trimestra

paradigma correspondente ao mesmo conjunto de meses do timestre em que ocorrer
a solicilagao.

Art. 8° Ao final de cada tnmestre, o contribuinte fara a comparagao entre 0 flaturamenv
to deste trimestre @ o do trimestre paradigma, corrigido monetanamente pelo indice pre-
visto na legislagdo tributdria do Municipio do Recile.

Paragrafo Unico. Para efeilos de célculo da aliquota do ISS a ser aplicada no tnmestre
subsequente devera ser aplicada a seguinte formula:

% = 5251 (100 + df)
Onda:
¥ % - & a aliquola a ser aplicada. , -
df - & a variacio percentual posiliva do faturamento do trimestre anterior quando com-
parado com o respectivo paradigma, mediante a aplicagdo da seguinie formula:
df = 100 x {faturamento do nmestre - faturamento do tnmestre paradigma, comgido
maonelariamente pelo indice previsto na legislagao tributéria) ( (faturamento do trimestre
paradigma corrigido monelariaments pelo indice previsto na legislagao trbutaria )

Art, 9° As empresas eslabelecidas no Centro Expandido do Recile a que se refera o
arligo 2° desla Lei, em caso de relevanle inleresse social, caraclenzado nos lermos do
artigo 3°, dever3o, para efeitos de Irnbutagdo do ISS, aplicar a seguinte aliquola para
calcular o valor do imposto devido:

Y% =7 -0,002°N

Onde,

Y% & a aliquola a ser empregada;

N & o nimero de empregados.

Art. 10. Caso o contribuinte se enquadre nos beneficios previstos nos artigos 8% e &°
desta Lei, aplicar-se-a a menor das aliquotas, devendo ser observado o seguinte:

| - O inicio de fruigio dos beneficios fiscais dar-se-a a partir do trimestre subsequenle
ao da ades&o ao programa. y .

Il - Ao final de cada trimesire, o calculo da aliquota devera ser efeluado para a uliliza-
cao no irimestre subsequente.

Paragrafo Unico. A aliquota a ser aplicada em nenhuma hipblese podera ser superior
a 5% (cinco por cento) nem inferior a 2 % (dois por cenlo).

Art. 11. O contribuinte disponibilizard 5% do total dos postos de trabalho a pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. No caso de caréncia de pessoa com deficiéncia com as qualificagoes
necessarias, o contribuinte devera justicar na forma previsia em regulamento.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na dala de sua publicagao.
Recife, 30 de dezembro de 2005.
Jofo Paulo Lima e Silva

Prefeilo :
Projeto de Lel de Autoria do Chefe do Poder Executivo



