LEI N® 17.181 /2006 s ; s :
Ementa: Cria 0 Grupe Ocupacional de Assisténcia Social da Administracéo direta do Municipio e respectivos car-

qos.
0 POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Grupo Ocupacional de Assisténcia Social da Administragio direta do Municipio do
Recife a ser preenchido mediante concurso piblico.

Art. 2° O quadro de servidores efetivos do Grupo Ocupacional de Assisléncia Social com seus quantilativos,
nomenclalura formacao e remuneracdo estdo estabelecidos no anexo 1 desta Lei e lodos cumpriréo carga de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 3° O quadro de atribuigbes dos cargos criados na forma do art. 2o sdo aqueles constante do anexo 2 desla Lei.

Art. 4° As despesas decormrenies da presenie Lei ficam por conta de dotagdes orgamentéria proprias do tesouro
municipal, destinada ac pagamento de pessoal.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
Recife, 13 de janeiro de 2008,
Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeilo ;
Projeto de lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
ANEXO 1 A LEIN°17.181 /2006.

CR%EREJE:(E OCUPACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Quant. cargos Nome do Cargo Formagédo

Profissional Remuneragéo R$

55 Técnico em Assisténcia Social 1 Assislente Social1.050,00
37 Técnico em Assisténcia Social 2 Psicdlogo 1.050,00
20 Técnico em Assisténcia Social 3 Pedagogo 1.050,00
14 Técnico em Assisténcia Social 4 Socitlogo 1.050,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Quant. cargos  Nome do Cargo Formagao

Profissional Remuneragado

103 Agente Administra- tivo da Assisténcia SocialNivel Médio 525,00

ANEXO 2 A LEI N®17.181 /2006. i}
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE.

NIVEL SUPERIOR _

Técnico em Assisténcia Social 1

1 - Coordenar, elaborar, execular, supervisionar e avaliar esludos, pesquisas, planos programas e projetos na area
de Servico Social;

Il - Normatizar metodologias e processos de trabalho;

Il - Monitorar e avaliar os programas, projelos, servigos e beneficios de assisténcia social:

IV - Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na 4rea de sua especializacio;
V - Dar informagées e pareceres sobre malérias especificos;

VI - Planejar e execular alividades relacionadas com a solugéio de problemas sociais;

VIl - Elaborar o diagnosiico social das familias atendidas:

VIl - Acompanhar a programagéo das reunides socio-educalivas;

IX - Planejar as alividades, agdes, reunides de equipes, evenlos e acompanhar sua execugao,

X - Elaborar documentos (relatdrios e pareceres técnicos) com
Xl - registro e analise das agoes, conforme a finalidade;

Xl - treinamento, avaliagio e supervisdo direla de eslagiarios de Servigo Social;
Técnico em Assisténcia Social 2

| Utilizagao de métodos e técnicas psicolbgicas: diagnostico psicoldgico: orientacio psi ; .
mas de ajustamentlo. I i g peicopouoa:s sclgh: de: prble

Il - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada aoe trabalho social;

il - Organizar e supervisionar atividades educativas, sociais para integrar as familias a sociedade;

IV - Colaborar na elaboragéo de pareceres psicossocial das familias atendidas nas reunides socio-educalivas;

V - Auxiliar na formagéo dos que parlicipardo das reunides sacio-educalivas:

VI - Elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracleristicas das familias que compdiem as reunides socio-
educativas;

Vil - Planejar e executar atividades relacionadas com a solugéo de problemas sociais;

VIll - Elaborar documentos (relatdrios e pareceres técnicos) com
IX - registro e analise das agdes, conforme a finalidade. -



Técnico em Assisténcia Social 3

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

Il - Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

Il - Promover debates socio-educativos com os grupos de familias;

IV - Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides sacio-educativas;

V - Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides
socio-educativas;

VI - Avaliar os processos pedagogicos das reunides socio-educativas;

VIl - Execular tarefas correlatas.

Técnico em Assisténcia Social 4

I - Interpretar a realidade dos fatos e das relagbes sociais através da aplicagio de métodos cientificos e técnicas
socioclogicas, buscando contribuir, a panir desses esludos, sua aplicacao e divulgacao para melhorar a qualidade

de vida dos usuarios;

Il - Produgéo de informagbes com base cientifica a respeito da realidade social e sua divulgagao publica precisa
e correta;

Il - Planejar estudos, trabalhos, pesquisas atinentes a realidade social das familias;
IV - Planejar e execular atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais;
V - Avaliagio dos impaclos gerados pelas atividades desenvolvidas para a familia;

T"'_uf'l - Participar da elaboragao, supervisdo e orientagdo de analise ou avaliagdo de qualquer estudo relativo as
amilias.

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo da Assisténcia Social

| - Executam servigos de apoio nas areas de administracéo;

Il - Atendem clientes externos e internos, fornecem informacgao sobre o servigo de sua area;
lll - Tratam documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios;

IV - Preparam relatorios e planilhas;

V - Executam-servigos gerais de escritorio, arquivo, digitagao correspondéncias;

VI - Controla material de expediente; |

VIl - Controla vales-transporles;
VIll - Acompanha abastecimento de gas, agua mineral, servigos de manutencao;

IX - Assessora os execulivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagoes;
X - Auxiliam na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides;

Xl - Marca e cancela compromissos;

Xll - Controla pessoas que prestam servigos de Office-boys, copeiros, motoristas;

XII - Demina nogdes de informatica.



