LEIN® 17.199 /2006
EMENTA: Institui no ambito da cidade do recife a politica municipal de inclusdo
da pessoa com deficiéncia

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRE-
TOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1? - Fica instiluida no &mbilo da Cidade do Recife, a Politica Municipal de
Inclusdo da Pessea com Deliciéncia, na forma especificada por esta Lei.

Art. 2% - Com fundamento e orientagao nas demandas do segmento das pessoas
com deficiéncia, a formulagao e implantagao da Politica Municipal de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia, visa integrar as acbes da Politica Municipal de Direilos
Humanos com as demais politicas municipais setoriais, de forma a garantir o
desenvolvimenlo de planos, programas e projetos decorrentes da mencionada
Politica de Inclusdo.

Art. 37 - A implantagdo da Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia referida no ant. 1° permitird divisao de responsabilidade na configu-
ragao de um novo modelo operacional das agdes municipais volladas para a
incluséo das pessoas com deliciéncia, bem como a explicitagao na negociacéo das
estratégias das mencionadas aces,

Art. 4% - Para os efeitos desla Lei e lendo em vista o disposto no Decrelo
3.298/99, considera-se:

| - VETADO
Il - VETADO:
a) VETADO:
b) VETADO:;
c) VETADO:
d) VETADO;
e) VETADO;
f) VETADO

il - VETADO
IV - VETADO

a) VETADO
b) VETADO
c) VETADO:
d) VETADO:
e) VETADO:
f) VETADO;
E VETADO

VETADOD

V - VETADO
VI - deficiéncia mullipla - associagio de duas ou mais deliciéncias;

VIl - entidade representativa de pessoas com deficiéncia - aquela que compro-
vadamente:



a & dirigida por pessoas com deficincia, conforme a respectiva
o, observado o disposto no §2°%

Lente constiluida & em pleno e reqular funcionamento;

5 ECONOMICOS; )

is objetivos a defesa de dirgitos,

VIl - entizlade prestadora de Senvico - aguela que comprovadamenite:

a) desanvolva acces voltadas para a pesson com deficiencia,
b) preencha as condigdes previstas nas alineas "b" a "d do inciso VI desta
Folitica,

§12 VETADO
§2¢ Relativamente ao disposto no inciso VIl do "caput™

I - na hipotese da alinea "a”, quando a area de atuagao da enlidide for o defi-
ciéncia mental, admitir-se-a que a respectiva direcio seja exercida por repre-
r

sentante natural da pessoa com esse lipo de deficiencia, nacondigao de pas ou
eEponsdvels, iIrmaos, avos ou lios;

11 - na composigao do quadro social da entidade e de sua diretoria, & parlicipagio
de pessoas com deficiéncia ou, no caso e nas condighes estabelecidas no inciso
I. de representantes naturais dessas pessoas devera corresponder & proporgao
de, no minimo, 2/3 (dois lergos) dos respeclivos integrantes

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5% - A Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com Deficiencia reqger-se-a
pelos seguintes principios:

| - equiparago de oportunidades no acesso as poliicas publicas municipais;
II - reconhecimento dos direitos assegurados por lei, sem privilegio ou paternal-
Ismo;
1l - respeilo a dignidade e aulonomia; _ _
IV - conzolidacao do exercicio da cidadania enguanto garantia dos direitos civis,
oliticos, sociais & economicos; s
- defesa e garantia da convivéncia familiar @ comunitaria; )
VI - reconhecimento do direito @ garantia do acesso a informacao, consideranclo-
se as respectivas especificidades ;
VI - garantia de atendimento e servigos de qualidade de forma intersetorial, sem
discriminagdo de qualquer nalureza;
Vi - democratizagao da utilizagio dos espagos da cidade e garanlia de acesso
a0s bens sociais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 62 - A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficigncia, integrada
as demais Politicas Publicas, tem como abjelivos:

| - promover a inclusao social e econdmica;

Il - viabilizar o acesso e garanlir a permanéncia de atendimenio em relagao a

todo e qualquer servigo publico ou privado;

I - promaver o desenvolvimento de programas e projelos seloriais destinados

ao atendimento das necessidades especificas;

IV - garantir a efetividade dos programas de prevengao das deficiéncias e atendi-

mento especializado em habilitacaofreabilitagao, bem como reabilitagio integral

com base na comunidade;

v ! incentivar o prolagonismo, promovendo e apoiando a parlicipagao social e

politica;

VI - estimular e promover alternativas de insergao produliva, através da qualifi-

cagao profissional e inclusao no mercado de trabalho;

glld- promover a educacao inclusiva, considerando-se as respeclivas especifici-
ades,

VIl - garantir a acessibilidade nos espagos publicos ou privados com vistas &

construcao de uma cidade inclusiva.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 7¢ - Para a lormulagio e implantagéo da Politica Municipal de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia ficam estabelecidas as sequintes direlrizes:

| - primazia da responsabilidade do Municipio na condugio da mencionada
Politica de Inclusio;

Il - participacao da pessoa com deficiéncia e das respectivas enlidades repre-
sentalivas na formulagao e no contrale das politicas publicas municipais;

lll - desceniralizagdo das agoes da Politica de Inclusao nas regices politico-
administralivas do Recife.

CAPITULO V
DAS ESTRATEGIAS

Art. 82 - Para a implantagao e efelivagao da Politica Municipal de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia, bem como em atendimento aos seus principios, obje-
livos e diretrizes, serao adoladas as seguintes estralégias:

I - ofimizac@o do capital social @ humano do Municipio, para a integracio das
acoes nas areas de saude, educagio, desenvolvimento economico, tiansportes,
assistencia social, edificagbes puiblicas, urbanismo, pravidéncia social,
habitagao, cultura, justica, direitos humanos, desporto, lurismo o lazer, visando a
prevencao das deficiéncias e a eliminagao de seus milliplos causais;
Il - arliculagao das agoes desenvolvidas pelas organizagons da soviadade civil @
da governo, otimizando a rede de servigos instalada;
Il - estabelecimento de relagdes intergove rmamentais do cooperagan em ambito
municipal, bem como na esfera estadual o na federal:
IV - VETADO;
: - VETADO
| - implantagao de um sislema de informagdes sobre as questoes das pessoas
com deficiéncia, incluindo banco de dau:ios:g0 ) o e
t\;“ ;Eﬁzﬁ;ﬂgﬂ? ggllifpﬁi IrJIPHI ico das entidades representativas do segmen-
' Teliva parnlicipagao na conslrugao, implementagio @ acom-
ﬁ.?l?h:fimenlo_das politicas publicas; i e e
VIl - lormagao e capacilagao de recursos humanos especializacos na aroa, com
énlase nas especificidades, visando o atendimento de‘qualide:dﬂ. :

CAPITULO VI
DAS LINHAS DE ACAD

Arl. 9° - As linhas de agao da Politica de Incluséao teréio como eixo cenl
. 4 ) { @ 3 tral a pro-
quanl @ promocdo da familia como garantia para a implantacdo de uma politica
Eflﬁgnﬁﬁf %Igr\:‘e c% r%gagd[iﬂe_de dwda dla pessoa com deficiéncia de forma mais
o L fungdo de nortear e marcar o ¢ i iti
Poder Municipal com a inclusdo e a justica sacial, PR B



Art. 10 - Sao linhas de agao da Politica de Inclusao:

I - relativamente & assisténcia social, desenvolvimenlo econdmico e direitos
humanos:

a) divulgar as unidades da rede municipal de atencio a pessoa com deficiéncia,
lais coma: centros de habilitagao/reabililagio, escolas, projetos comunitarios
enlidades representativas;

b) promover ampla discussao a respeito de guarda, tutela e curatela;

) capacitar grupos comunitarios como agentes de inclusao, promovendo a artic-
ulacao familiar e social,

d) capacitar os profissionais do servigo publico municipal visando o atendimento
especilico de qualidade;

@) promover reunides ampliadas com grupos comunitarios, visando debater e
informar sobre questoes pertinentes;

f) realizar periodicamente o Férum de Debates Interinstitucional da Familia;

q) promover articulagao entre as politicas setoriais de assisténcia social, desen-
volvimenlo econdmico, assuntos juridicos, saude e educagio, para ofimizagao
de recursos técnicos e financeiros;

h) divulgar a gratuidade dos Iranspories coletivos da Regiao Metropolitana do
Recife, do Estado de Pernambuco e da Unido para as pessoas com deficiéncia,
conforme os dispositivos legais em vigor, e contribuir para a garantia do men-
cionado beneficio;

i) fomentar a pesquisa censitaria da pessoa com deficiéncia na Cidade do Recife,
nos lermos da Lei Municipal 16.636/01 de 02 de abril de 2001;

i) Promover gestbes visando a abertura de linhas de crédito, para a aquisicao de aju-
das lécnicas, especificadas no decrelo 3298/99 que propiciem o pleno exercicio da
cidadania das pessoas com deficiéncia;

k) incluir, como critério para a lerceirizagan de servigos pela Prefeitura do Recife, a
observancia dos dispositivos da Lei n® 8.213, de 24/12/1991, pelas empresas interessadas.

Il - relativamente a planejamento e acessibilidade :

a) remover barreiras ambientais, arquitetdnicas, alitudinais e de comunicacao;
b) divulgar a legislagao, direitos, avangos técnicos e tecnoldgicos, eventos,
palestras, projetos e servigos, através da midia, incluindo internet, visando for-
mar agentes multiplicadores de informac&o;

¢) mapear os servigos publicos disponiveis no Municipio, destacando suas efi-
ciéncias, encaminhando documento contendo os dados coletados ao Conselho
do Orgamento Participativo - COP;

d) promover articulagao entre as secrelarias municipais, de forma que a imple-
mentagdo das acoes, diretamente ou mediante convénio, ocorram, quanto &
localizagao, de acordo com as necessidades de cada regiao geografica da
cidade, evitando-se a superposi¢ao de acoes;

e) promover ampla discussao, propugnar por legislagao e normas que sejam efe-
tivarente implantadas quanto 4 acessibilidade e adaptagao dos espagos publi-
cos municipais, criando-se mecanismos de incentivo para a participagao da ini-
ciativa privada, inclusive da populagao em geral, na construcao de uma cidade
inclusiva;

f) VETADO:

4. VETADO;

g) reservar espaco na propaganda institucional da Prefeitura do Recife para
divulgagéo das agoes e das questdes alusivas a pessoas com deficiéncia;

h) VETADO

i) criar alternalivas de transporle para o deslocamento de usuarios em cadeira de
rodas, pessoas com deficiéncia multipla ou com patologias cranico-degenerativa
para locais onde desenvolvam atividades de educagio, habilitagao, reabilitacao,
profissionalizagao, salde mediante o estabelecimento de critérios de prioridade;
{) promover mecanismos de sensibilizagio e definicdo para o cumprimento da
egislagao pertinente;

k) monitorar a implementagio das Leis existentes, que eslabelecem adaplagiies
das frolas de transportes coletivos para pessoas idosas efou com de deficiéncia;
I} promover capacilagoes sistematicas, visando sensibilizar os trabalhadores das
empresas de transportes coletivos, que operam na Cidade do Recife, bem como
agentes de transito, através de parcerias com organiza¢Oes ndo-governamentais
que atuam junto ao segmento;

Il - relativamente & educagdo, esportes, cultura e lazer:
a) favorecer a sensibilizagao e conscientizagio da cormunidade no sentido de
construir, na Cidade do Recife, uma cultura de educacio inclusiva;
b) capacitar o corpo docente municipal nas tematicas especificas;
¢) inserir obrigatoriamente o tema incluséo social nas capacitagoes de profes-
sores € técnicos da rede publica municipal de educagéo;
d) VETADO
&) implantar na matriz curricular disciplina que trate de questes sobre as pes-
soas com deficiéncia;
f) promover a inclusao da pessoa com deficiéncia nos programas esportivos
planejados e desenvolvidos na comunidade;

) capacitar profissionais em Educagao Fisica, visando um atendimento especi-
ico de qualidade;

h) realizar cursos e evenlos de forma sistemética sobre a pratica de esportes adap-

tados;

i) adequar os equipamenlos esportivos e de lazer para atender as especifici-

dades da pessoa com deficiéncia;

i) promover a articulagdo de orgdos governamentais e nao-governamentais

sobre questdes educacionais, de esporles, de cullura e de lazer;

k) garantir o acesso & educagdo escolarizada, adequando os espacos fisi-

cos da escola nos termos da legislagao e normas vigentes no que tange a

acessibilidade;

Iy incluir a questdo da acessibilidade no programa de qualificagao e requalifi-

cacio dos espacos de esportes e lazer, .

m}) promover oficinas culturais para o desenvolvimento das aptidoes multiplas;

n) promover e incenlivar a participagao de grupos cullurais, formados por pes-

soas com deficiéncia, nas programacdes oficiais do Municipio;

o) promover a exibicio de lilmes e pecas tealrais sobre a lematica da deficién-

cia; :

p) promover capacitagoes dos profissionais que aluam na area da cultura sobre

as questdes especificas das pessoas com deficiéncia;

q) estimular o desenvolvimento de atividades de lazer, de cullura, de arte e de

educagio profissional;

r) promover cursos de LIBRAS e escrita Braille para familiares de pessoas sur-
as efou cegas;

s) promover cursos de formagdo para intérpretes de LIBRAS e trans-

critores Braille;

IV - relativamente a salde, habilitagao e reabililagfio:

a) ampliar o alendimente, no ambilo da salde, especialmente através do

Programa de Reabilitagio com Base na Comunidade;

b) priorizar o atendimento na rede municipal de sadde, conforme legislagao

esladual vigente;

c) eliminar barreiras arquitetonicas, ambientais e atiludinais na drea da saude;

d) otimizar a agdo dos agenles de saide nas agbes de prevengao priméria,

secundaria e terciaria;

@) preparar os profissionais do Programa de Satude da Familia - PSF sobre as

questoes especificas; g

f) implantar centros de referéncia em reabililagao nas regides politico-adminis-

trativas do Recile, de forma direta ou indireta, utilizando a capacidade instalada

da rede histdrica de reabilitagao existente no Municipio, visando diminuir os cus-
los de instalagéo e operacionalizagio de servigos; -

g) realizar campanhas informativas e preventivas deslacando especilicidades e
necessidades;

h) contamplar as questoes especificas do segmento no programa de humaniza-
4o da saude;

i) capacitar os profissionais da rede municipal de salde para o alendimento

especifico de qualidade, - . o :

i) garantir a aquisigio de drieses e proteses visando a incluséo social;

k) sinalizar as unidades municipais de satide com informativos, icones e placas em
Braille;

I) VETADO.

Art. 11 - Politica Municipal de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia tem como fun-
damento o respeito aos direilos humanos e a dignidade das pessoas com defi-
ciéncia e visa garantir a igualdade de oportunidades para essas pessoas, com
escopo nos ordenamentos externos e internos, destacando-se as normas pre-
vistas nos instrumentos que seguem:



| - no plano internacional:

a) Declaracao Universal dos Direitos do Homem,

by Pacto Intermacional sobre os Direitos do Deficiente Menlal;

c) Declaracao dos Direitos das Pessoas Delicientes;

d) Programa de Agao Mundial para as Pessoas com Deliciéncia;

e) Decada das Nagdes Unidas para as Pessoas Pornadoras de Deliciéncia;

f) anrmaﬁ Uniformes sobre a lgualdade de Oportunidades para Pessoas com
Deficiencia;

Il - no plano nacional:

a) Constiluicao Federal de 05/10/1988;

b) Lei n® 7.853, de 24/10/1989;

c) Estatulo da Crianca e do Adolescente Lei n~ 8.069, de 13/07/1990;

d) Lei Organica da Assisléncia Social n- 7.842, de 07/12/1993;

e) Decrelo n- 3.298, de 20/12/1999;

f) Programa Nacional de Direitos Humanos;

g) Lei 10.048/2000, que Inslitui acessibilidade das pessoas com defici&éncia aos
meios de transpories,

h) Lei 10.028/2000, que institui normas de acessibilidade para pessoas com defi-
ciencia aos equipamentos urbanos de um modo geral; e

i) Decreto 5296/2004, que regulamenta as leis 10.048/2000 e 10.098/2000.

Il - no plano estadual:

a) Conslituigao Estadual de 05/10/1989;
b) Lei n* 10.553, de 09/01/1990;

c) Lein® 11.743, de 21/01/2000;

d) Lei n” 11,897, de 18/12/2000;

IV - no plano municipal:

a) Lei Organica Municipal do Recife de 04/04/1990;
b) Lei n® 15.944, de 26/08/1994;

c) Lei n® 16.509, de 07/10/1999;

d) Lei n® 16.529, de 05/11/1999,

e) Decreto n* 18.920, de 22/08/2001;

f) Lei n® 16.657, de 15/05/2001.

g) Decrelo n® 20.153, de 21/11/2003.

Art. 12 - VETADO.
Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 27 de abril de 2006.
JOAO PAULO LIMA E SILVA

PREFEITO
FProjeto de Lei de Autoria do Vereadora Luciana Azevedo.



