LEI N® 17.239/2006
EMENTA:Dispde sobre remuneragio e vantagens dos servidores plblicos municipais, criacio de cargos comissionados e insliluigao
de mecanismos de melhoria da produtividade e incremento da arrecadagao.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Capitulo |
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1? - Esla Lei dispde sobre a remuneragéo de diversas categorias de servidores da Administragio direla, da Fundagéo de Cultura
da Cidade do Recile - FCCR e Autarquia Gindsio de Esporte Geraldo Magalh@es - GERALDAO, tratando de reestruluracio das
labelas de carreiras, de recomposicio de vencimentos, lixagdo de gratilicagdes, outras vanlagens e incenlivos, criagdo de cargos
comissionados e instiluicio de mecanismos de melhorias de produtividade e incremento da arrecadagio municipal,

Capitule Il
DA REMUNERAGAOD QUE ESPECIFICA

Secdo |
Do vencimento bésico e da tabelas de vencimentos

Art. 2% As tabelas gerais de vencimentos dos servidores da Administragéio direla, Fundagio de Cullura da Cidade do Recife - FCCR
e Autarquia Gindsio de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAO, cujos simbolos se encontrem relacionados nos Anexos | a Vil
desta Lel, leréio seus valores fixados nos termos dos referidos anexos desta Lei, conforme se segue:

Tabela de Vencimentos Basicos da Administragdo direta, Fundagio de Cullura Cidade do Recife - FCCR e Autarquia Gindsio de
Esporte Geraldo Magalhiies - GERALDAQO - Anexo |:

Tabela de Vencimentos dos servidores da Guarda Municipal do Recife - Anexo I:

Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Saide - Anexo |Ii;



Tabela de Vencimentos e Gratilicaggo de Regéncia e Apoio Pedagdgico do Grupo Ocupacional Magistério - Por hora aula - Professor
1= Angxo IV:

Tabela de Vencimentos & Gratificag3e de Regéncia e Apoio Pedagégico do Grupo Ocupacional Magistério - Por hora aula - Professor

Il - Anexo V;
o - Anexo VI;

Tabela de Vencimentos e Gratificago do quadro suplementar de Educagao - Especialista em Educaga
Tabela de Vencimentos do Quadro Suplementar de Educagio - Anexo VIl

Tabela de Vencimenlos dos servidores ocupanies dos cargos de Jomalistas - Anexo VIIl.

§ 1% - O vencimento basico minimo do Municipio do Recile € fixado em RS 350,00 (rezentos @ cinglienta reais).

§ 22 - Observar-se-a na efetivag@o dos enquadramentos nas tabelas e nas progressdes funcionais, quando couber, as normas pre-
vistas na Lei n? 15.662, de 31 de julho de 1992 ¢ na Lei n¥ 16.881, de 9 de junho de 2003.

Secéo Il .
Remuneragao de Motoristas e Misicos

Art. 39 - Os servidores do quadro geral do Municipio do Recife acupantes do Cargo de Motorista passam a recaber vencimento no
valor de AS844,16 (oilocenios e quarenia e quatro reais e dezesseis centavos).

Art. 4% - Os servidores do quadro geral do Municipio do Recile ocupantes dos Cargos de Musicos da Banda da Cidade do Recile e
Musicos da Orquesira Sinlgnica dg Recile passam a perceber vencimento no valor de RS 822,17 (oilocenlos vinle e dois reais e

dezessele centavos).

Paragrafo Unico - O valor do vencimento basico de que lrata o caput desle artigo decorre de reajuste e incorporagiio da Verba de
Indurﬁen!aria. Manulengao e Conservagio de Instrumentos Musica'l}s e da Gralilicag@o de Ensaio 1Hdldeﬂ|. ambas instituidas pela
Lei n? 15.839, de 27 de dezembro de 1933 e pela Lei n? 15.880, 31 de janeiro de 1984.

Art. 52 - A Ajuda de Custo de que trata o art 10 da Lei n? 16.452, de 30 de dezembro de 1998, modificado pela Lei n® 17.008, de 30
de junho de 2004, passa a ser de RS 180,37 (cento e oilenta reais e lrinta e sete cenlavos), ficando allerado o § 1o, da referida Lei
n¢ 16.452/98, ja alterado anteriormente, e acrescido o § 3o com o seguinte teor e redagao:

“ArL 17 ..

§ 19 - Para efeito de remuneragéo prevista neste artigo, fica limitado em 4 (quatro) o nimero maximo de concerlos mensais para a
Orquestra Sinfonica do Recife & Banda da Cidade do Recife.

§3% - Até o més de abril de 2007, a Banda da Cidade do Recife fica autorizada & percepgao de apenas 3 (Irés) concertos mensais”,

Secdo Il
Piso remuneratdrio dos Engenheiros, Agrinomo e Arquitetos

Art. 62 - Os servidores do quadro geral do Municipio do Recile ocupantes do Cargo de Engenhairos, Agrénomas e Arquitelos terio
piso remuneratorio fixado em raz&o do tempo de efelivo exercicio no cargo, de acordo com a tabela constante no Anexo X desla Lei,

§ 12 O célculo do piso remuneratdrio de que trata o caput serd composto pelo vencimento, pela Gralificagao de Exercicio Profissional
de que trata a Lei n? 15.559/91 e pela Gratificagao de Alividade de que trata a Lei n® 16.058/85.

§ 2 O piso de que trata o caput desde artigo, referente aos provenlos e pensdes, serd lambém composlo pelos valores incorpora-
dos a titulo das vanlagens denominadas de Tempo Complementar e Servigos Relevantes, criadas pelo arl. 175 da Lei n® 10.147, de
3 de agosto de 1969, quando percebidas.

§ 3° Sejam objeto de apuragao na forma do § 1o, as vantagens referidas no parégralo anterior que, por ordem judicial, percebam
nessa condigdo os servidores ativos,

§ 4%, Os servidores de que trata o capul deste artigo que perceba remuneracao inferior Aquela especilicada no Anexo X desta Lei
perceberd complemento no valor da diferenga entre sua remuneragio e aquela ali fixada,

: Secdo IV
Vencimentos dos Procuradores Judiciais

gﬂ‘laTT.q vencimento do cargo de Procurador Judicial do Municipio do Recife ¢ fixado de acordo com a Tabela contida no anexo IX
25 aj,

Art. 82 Os valores constantes da tabela a 1ue se refere o arl. 7o desla Lei decorrem da incorporagao do vencimento anleriormente
percebido e reajustado adicionado da Gratificagio de Representacio Judicial, que fica extinta,

Parégrafo Unico. Os Procuradores Judicials, alivos e inalivas, serdo enquadrados nas classes estabelecidas no Anexo X desta Lei,
de acorde com o lempo de eletivo exercicio no cargo de Procurador Judicial do Municipio do Recile,

Segao V
Outras Vanlagens

Art. 9% Fica co_ncedido aos ser_\ridores ocupantes dos cargos de Agente Comunitdrio de Saldde ajuda alimentagio no valor mensal
de RS 34,00 (trinta e quatro reais) a ser paga na forma indicada em regulamento.

Art. 10. Fica concedido aos servidores ndo integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, lolados nas escolas e creches da Rede
&umc(}!pal de Ensine, abono pecunigrio no valor de R$ 350,00 (trezentos e cingienta reais), pago uma tnica vez no més de outubro
cada ano.

Segao VI
Da Gralificagdo de Atendimento Externo

Art, 11. Fica criada a Gratificagao de Atendimento Externo - GAE alribuida aos servidores publicos municipais com exerclclo em cen-
frais de atendimento do Programa Expresso Cidaddo, instituido pela Lei Esladual n® 12,001, de 28 de maio de 2001, limitada a 2
(dois) servidores no exercicio de fungao de supervisao e a 6 (seis) servidores no exercicio de lungéio de atendimento.

Art. 12. O valor da Gratilicagao de que trala o art. 11 desta Lei serd o sequinte:

| - Para o servidor que exerce fungao de supervisdo: RS 550,00 (quinhenlos e cinqlenta reals);

Il - Para o servidor que exerce fungio de atendimento: RS 460,00 (qualrocentos e sessanta reals).

Art, 13, Fica concedido abono mensal no valor de RS 100,00 (cem reais) aos servidores publicos municipais lotados na Secretaria
de Finangas que exercam fungo de alendimento ao piblico, durante o periodo de ianelru% dazembro depzooa,

Pardgrafo Unico -. O abono a que se refere o capul serd concedido no méximo a 82 (oitenta e dois) servidores.

Segho VIl
Da Gratificagiio de Contador e Anallsta de Compras

Art. 14, Fica insfituida a Gralificagioe de Desenvolvimento de Alividade de Controle Comldbil - GDACC ilicagho de
Desempenho Funcional em Controle de Compras - GFCOM a ser alribuida, respectivamante, aos lilulares de cgr aﬂéﬁ é%l pﬁ)\r mento
eletivo de Contader e de Analista de Compras em exercicio na Secrelaria de Finangas com jornada semanal de 40 (quarenta) horas,

Art. 15. A GDACC corresponde a RS 2.035,29 (dois mil @ Irinla e cinco reals e vinl :
875,29 (oilocentos e selenta e cinco reais e vinle e nove cenlavos). \EE S nov cpokits) H A CrCOM sisepra § N

Art. 16, Os contadores referidos no artigo 14 desla Lei deixam de perceber a Gratifi
n® 15,601, de 31 de janeiro de 1992, e a Gralificagio de Atividade, prevista no arligo §3§§°L§?n'5’§‘é’.°1'§1-?, ﬁg fé%f’fﬂ‘l‘ﬂ.ﬁff l;?arll%}i'g F
Cagﬂuh 1
DAS DISPOSICOES DO GRUPO PESSOAL FAZENDARIO

mﬂ;d ro Especial Fazendario

Art. 17. O Quadro Especial - Grupo Pessoal Fazendario é constituido dos cargos e quantitatives abaixo fixados:
Auditor do Tesouro Municipal, 159 (cento e cingienta e nove) cargos;

Assistente Técnico Financeiro, 18 (dezoito) cargos;

Conselheiro Fiscal, 2 (dois) cargos, observado o que dispde o arligo 9° i 5
pela Lel 16.035. d6 29 da desembro s 2005 _ - ° 1isPoe 0 arligo 8" da Lei 16.888, de 08 de agosto de 2003, com redagAo dada



gfﬁi%igif Unico. Os litulares dos cargos de que tralam os incisos | e Il desle arigo lerao as suas atribuicoes especificadas no Anexo
ai.

Art. 18. A inveslidura nos cargos:

de Auditor do Tesouro Municipal depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas, realizado para a escolha de profis-
slonais portadores de diploma de curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

de Assistente Técnico Financeiro depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas realizado para a escolha de profis-
sionais que tenham concluido o ensino médio em instituigao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao,

Art. 19. A designagio de Auditores do Tesoura Municipal para desempenho da fungéo de assessoramento no mbito da Secretaria
de Finangas fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos previstos no inciso | do art. 17.

Secao ll
Do Auditor - Venci tos e Gratificago

¢

Art. 20. O vencimento dos titulares dos cargos de Auditor do Tesouro Municipal correspondera ao valor de RS 6.685,62 (seis mil seis-
centos @ oitenta @ cinco reais e sessenla @ dois centavos),

Pardgrafo Unico. O valor do vencimento de que Irala o capul decorre de reajuste e da incorporagao das gralilicacdes PVI-A e PVI-
T que sio extintas, adicionada da parcela da Gratilicagao GPF, previsia no artigo B? da Lei n? 16.560, de 30 de margo de 2000, aller-
ada pela Lei n® 17.112 de 19 de setembro de 2005, no valor de 969,20 (novecentos e sessenta e nove inteiros & vinte centésimos)
Unidades de Produtividade Fiscal - UPF, que passa a ser constituida conlorme disciplinada nesta Lei.

Art. 21, Além do vencimento de que trata o art. 20, e outras vantagens especificadas em lei, os Audilores do Tesoura Municipal - ATM
receberdo as seguintes gralificagdes:

| - Gratificagao de Produtividade Fiscal - GPF - Pelo alcance de metas de trabalho individual, mensalmente, limitada a 343,57 (rezen-
1os e quarenta e Irés inteiros e cinglenta e sete cenlésimos) Unidades de Produtividade Fiscal - UPF, em decorréncia de:

a)-realizagio de agao fiscal;

b)-realizagao de auditorias;

c)-andlise e instrugio de processos adminisirativos liscais;

d)-aperfeicoamento operacional de alividades inerentes a Secretaria de Finangas;

e)-exercicio da fungéo de julgador de processos administrativos fiscais;

f)-realizagao de quaisquer outras atividades inerentes as atribuigbes do cargo.

Il - Gralificagao de Superagio de Matas Fiscais - GSMF, pelo alcance de metas de trabalho coletivo, imitada individualmente ao valor
mensal de 832,81 (oitocentos e trinta e dols inteiros e cilenta & um centésimos) Unidades de Produtividade Fiscal - UPF, relativa a:

a)-incremento de arrecadagio;

b) recuperagao de outros créditos, reslituigao e redugao de passivo;

¢) incremento real de recursos linanceiros decorrentes de transferéncias constilucionais.
Art. 22 - Para efeito de apuragao da GSMF, de que Irata o artigo anterior considera-se:

incremento d_e arrecadagao - os valores que ultrapassarem as metas mensais das receitas tributarias préprias, inclusive a contribuigao
para o custeio do servigo de iluminagao pablica;

recuperagao de outros crédilos, restiluigio e redugio de passivo:

os valores de créditos Iributarios proprios & de créditos nao tibuldrios recuperados e efelivamente recebidos decorrentes de  alivi-
dades especificas estabelecidas pelo Secretario de Finangas e realizadas pelos Auditores do Tesouro Municipal;

0s valores efelivamente restiluidos de libulos de compeléncia da Unido e dos Eslados decorrenles de alividades especificas estab-
elecidas pelo Secretdrio de Finangas e realizadas pelos Audilores do Tesouro Municipal;

o montante reduzido de tribulos de compeléncia da Unido e dos Estados em virlude de impugnagdes, transagdes ou compensagdes,
reconhecido definitivamente nas esferas administrativa ou judicial, decorrente de alividades especificas estabelscidas pelo Secretdrio
de Finangas e realizada pelos Auditores do Tesouro Municipal.

incremento de transleréncias conslitucionais: O montante linanceiro do incremento de transferéncias constitucionais decorrentes de
ividads pecifi i pelo irio de Finangas e realizadas pelos Auditores do Tesouro Municipal.

? 12 - A determinagfo das metas de que trala o Inciso | deste artigo terd por base os valores arrecadados nos Irés ultimoes exercicios
iscais e observados as previsdes conslantes da Lei Orgamentana Anual - LOA.

§ 27 - As melas de que trata o inciso | desle arligo serdo apuradas trimestralmente.
Art. 23 - A GSMF compoe-se de quatro parcelas, apuradas separadamente, da seguinte forma:

cada 0,1% (um décimo por cento) de incremento de arrecadagdo, previsto no inciso | do artigo 22 desta Lei, corresponderé ao valor
equivalente a 10 (dez inteiros) UPF na composigéo da GSMF individual, limitada mensalmente a 416,41 (qualrocentos e dezesseis
inleiros @ quarenta e um centesimos) UPF;

cada RS 25.000,00 {vinle e cinco mil reais) de recuperagao de outros créditos, restituig@o e reducdo de passivo, prevista no inciso ||
do artigo 22 desta Lel, correspondera ao valor equivalente a 1,5 (um inleiro @ cinco décimos) UPF na composigao da GSMF individ-
ual, limitada a 249,84 (duzentos e quarenta e nove inleiros e oitenta e quatro centésimos) UPF;

cada R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de incremenlo de recursos financeiros decorrentes de transferéncias constilucionais, pre-
vislo no inciso |l do arligo 22 desla Lei, corresponderd ao valor equivalente a 1.5 (um inteiro e cinco décimos) UPF na composigao
da GSMF individual, limitada mensalmente a 166,56 (cento e sessenta e seis inleiros e cinglenta e seis centésimos) UPF.

§ 1% - A parcela da GSMF de que lrata o inciso | deste artigo, apurada com base nos valores mensais da referida parcela em um
trimestre, quando posiliva, serdo pagas no imestre seguinte,

§ 2¢ - A parcela da GSMF gue tenha como falo gerador o inciso Il desle arligo sera paga no més seguinte ao da ocorréncia do fato.

§ 37 - Aparcela da GSMF que tenha como fato gerador o inciso Il deste artigo serd paga mensalmente, a parir do momento da con-
solidagéo do fato e enguanto perdurarem seus efeitos financeiros, limilada ao prazo de 12 (doze) meses de eletivo pagamanio.

§ 4¢ - Os montantes referidos nos incisos Il e Il deste artigo deverao ser ateslados pelo Secretério de Finangas e avaliados pelo
Conselho de Polilica Financeira, conforme dispuser o regulamento desla Lei.

0 los a razdo negaliva de 10 (dez), UPF para cada 0,1% de decréscimo, alé o limite men-

§ 5% - Para efeito da apuragéo d&E parcela da GSMF pravista no inciso | deste anligo os resullados apurados mensalmente que lorem
inf mel is ser i
sal de 416,41 (quatrocentos e dezesseis inleiros e quarenta e um centésimos) UPF.

§ 6% - O valor correspondente a 15% (quinze por cenlo) da GSMF apurada, serd pago a cada més, apenas quando houver apre-
sentagio de plano de trabalho para redugio de despesas nos rgios o entidades municipals, na forma que dispuser o regulamento.

Secéo Il
Assistente Técnico Financeiro

Art. 24 - Os titulares do cargo de Assistente Técnico Financeiro serdo lolados no Ambito da Secrelaria de Finangas.

Art, 25 - O vencimento dos titlulares dos cargos de Assistente Técnico Financeiro corresponderd ao valor de RS 3.568,94 (trés mil
guinhentos e sessenta e oito reais e noventa e quatro centavos.).

Pardgrafo Unico, O valor do vencimento de que Irata o caput decorre do reajuste e da incorporagéo da Gralificagao PVI-A, que é
exlinla, e pela parcela da Gralificagio GPF, prevista no artigo 8° da Lei n* 16.560, de 30 de margo de 2000, allerada pela Lein® 17.112
de 19 de setembro de 2005, no valor correspondente a 533,06 (quinhenlos e frinta e trés inleiros e seis centésimos) Unidades de
Produtividade Fiscal - UPF, que passa a ser constituida conforme disciplinada nesta Lei.

Segéo IV
Conselheiro Fiscal e A or Executivo

Art. 26 - O cargo de Conselheiro Fiscal, observadas as disposigoes da Lei n? 16.888, de 8 de agosto de 2003, lerd a sua remuner-
agao assim definida:

vencimento que corresponde ao valor de RS 6.685,62 (seis mil seiscenlos e oitenla e cinco reais e sessenta e dois cenlavos); e,
seguintes gratificagbes:

100% (cem por cenlo) da GPF;

100% (cem por cento) da GSMF, apurada conforme o art. 22 e 23 desla Lei.

§ 12 - Aplica-se an Conselheiro Fiscal o disposto no § 27 do artigo 28.

§ 2% - O valor do vencimento de gue trata o inciso | do caput deste artigo decorre da Incorporagao das gratificagdes PVI-A e PVI-T,
que séo exlintas, e pela parcela da Gralificacao GPF, prevista no artigo 8° da Lei n? 16,560 de 30 de margo de 2000, alterada pela
Lei n® 17.112, de 19 de selembro de 2005, no valor corr dente a 969,20 ( e ta @ nove inteiros e vinte cen-
tésimos) Unidades de Produtividade Fiscal - UPF.

3% - O ocupante do cargo de Assessor Execulivo da Secretaria de Finangas, quando nao titular de cargo de Auditor do Tesouro
unicipal ou Conselheiro Fiscal, percebera 100% (cem por cento) da GSMF, apurada conforme o art. 22 e 23 desta Lei,

Sefia A
Da Forma de Atribuigio das Gratificagdes

Art. 27 - Os Auditores do Tesouro Municipal no exercicio de suas atividades perceberdo:



até 100% (cem por cento) da GPF, nos termos do inciso | do artigo 21 e 38 desta Lei;

até 100% (cem por cento) da GSMF, apurada conforme os anigos 22 e 23 desta Lei, na mesma proporgao da mela prevista no inciso
| do artigo 21, também desta Lei, individualmente atingida.

Art. 28B. As gratificagbes serao atribuidas ao Auditor do Tesouro Municipal, na forma abaixo descrita:

100%: (cem por cento) da GPF, apurada na forma do art. 21 e 38 desta Lei e 100% (cem por cento) da GSMF, apurada conforme o
ar. 22 e 23, nos casos de:

exercicio de cargos de direcdo, chefia e funcio de yramento na administragao direta e indireta do Municipio;
exercicio de fungdes gratificadas no &mbite da Secretaria de Finangas;

exercicio das fungdes de assessoramento designadas nos termos do artigo 19 desta Lei e de Coordenagéo de Projetos de interesse
da Secretaria de Finangas ou de Auditona;

participag&o como membro de comissao de licitagdo ou pregoeiro no ambito da Administragio Municipal;

participagao em cursos, treinamentos, seminarios e demais alividades de capacilagio inerentes as atribuigbes do cargo, desde que
devidamente autorizados pelo Secreldrio de Finangas;

alastamento nas hipdleses previstas no artigo 76, incisos | & IX & X1 a XV, & no artigo 95, incisos | e I, da Lei 14.728, de B de margo
de 1985, cbservado o disposto no artigo 38 da Consliluigdo Federal.

100 % (cem por cento) da GPF nos casos de afastamento para o exercicio de carglo de diregBo, chefia ou assessoramento na CAmara
Municipal do Recile, em drgéo ou entidade da Unido, de Estado, Distrito Federal ou de outro Municipio, desde que exista convénio
prevendo o ressarcimenio ao Municipio pelo drgdo cessiondrnio da ¢80 paga & respectivos encargos sociais e exercicio de
Presidéncia em Sindicato representativo dos Audilores do Tesouro Municipal, conforme dispuser o Poder Executivo.

§ 1% - O enquadramento de Auditores do Tesouro Municipal no inciso Il deste artigo obedecerd ao limite de 3% (trés por cenlo) dos
cargos previstos no inciso | do art. 17, ndo incluido neste limite o exarcicio da Presidéncia do Sindicato representativo dos Auditores
Municipais.

§2%- Nao lardo jus a GSMF os Auditores do Tesouro Municipal, enguadrados no inciso Il deste artigo.
Art, 29 - Ao Assistente Técnico Financeiro sera concedido, em substituigao a parcela da GPF que Ihe era atribuida, vanlagem pes-

soal no valor correspondente a diferenca da quantidade de UPF que vinha percebendo a titulo de GPF na data da vigéncia desta Lei
e o valor de 533,06 UPF, valor incorporado no vencimento conforme o Pardgrafe dnico do artigo 25 desta Lei.

Segao VI
Da Gratificagao Especial de Ir daA daga
Art. 30 -Fica criada Gratificagao Especial de Incremento da Arrecadacdo devida aos i lotados na § Finangas, que

néo percebam a GSMF, no valor mensal de até RS 114,71{cento & catorze reais & setenta e um cenlavos).

Paragrafo Unico - Observado o limite previsto no caput, a Gralificagao Individual Especial de Incremento da Arrecadag&o serd perce-
bida no montante equivalente a 1,00 (um inteiro) UPF, para cada 0,1% (um décimo por cento) de incremento de arrecadagao, pre-
visto no inciso | do arigo 22 desta Lei,
Segdo VIl
Das | ¢oes Previd

P

Art. 31 - Os servidores que ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n® 20/88, teréo dirsilo de aposentagéo
voluntaria e pensao nos lermos do Art. 2°, da referida Emenda.

Pardgrafo Unico - A GPF e a GSMF serdo devidas na proporgéo integral que o servidor percebla no momento da aposentagio.

Art. 32 - Os servidores que ingressaram no semvigo pablico antes da Emenda Canstitucional n ® 41/03, terdo direito de aposentagio
voluntaria e pensdo nos lermos do Art. 62, da referida Emenda.

§1°- A GPF ser4 devida na proporgéo integral que o servider percebia no momento da aposentagao.
§2° - O servidor que percebe a GSMF, no momento da sua aposentagéo, perceberd esta parcela na mesma proporcao da GPF.

Art. 33 - Agralificagio a que se refere o inciso | do art. 21 desta Lei inlegrara os p tos de ia e as pensdes, na sua
integralidade, somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos 60 (sessenla} meses e serd calculada,
para esta ela média ari do percentual da GPF alcangado pelo servidor nos ultimes 60 (sessenta) meses anleri-
ores & aposenladoria ou a instituigdo da pensao, ressalvadas as hipdleses de aposaentadoria e pensao fundamentadas, respectiva-
menle, no art. 40, § 1* e § 7° da Constiluigio Federal de 1988, na redagdo da Emenda Constitucional n ® 41/2003.

Parégrafo Unico - Os servidores que percebem a GSMF, no momento da aposenlagdo, perceberio esta parcela na mesma pro-
porgao da GPF, observada a ressalva contida no “caput’ deste artigo.

Art. 34 - As disposigdes dos arligos 31, 32 e 33 aplicam-se, no que couber, aos cargos de Auditor do Tesouro Municipal, Assistente
Técnico Financeiro e Conselheiro Fiscal.

Art. 35 - Os Audilores do Tesoure Municipal, os Conselheiros Fiscais e Assistentes Técnico Financeiro aposentados e seus pension-
istas perceberio seus provenios @ pensio da seguinte forma:

| -Auditores do Tesouro Municipal @ Conselheiros Fiscais - leréo os proventos e pensoes formados por:

Vencimento - o valor previsto no artigo 20 & inciso | do artigo 26 desta Lel respactivamenie;

GPF - o valor, em Unidades de Produtividade Fiscal - UPF, decorrente da diferenga entre a quantidade de UPF percebidas antes da
vigéncia desta Lei e 969,20 UPF, valor incorporado no vencimento previsto na alinea acima, conforme o Paragralo anico do arligo 21
e’% 2% do arligo 26 desta Lei;

a parcela GSMF na masma proporgéo da GPF, quando da sua aposentadoria, a ser paga por transferéncia pelo t p
dos recurses oblidos na forma estabelecida no inciso Il, do artigo 21 desta lei.

Il - Quando em virtude do cargo de Assistente Técnico Financeiro:

a ftitulo de vencimento o valor previsio no artigo 25 desta Lei;

alitulo de Vantagem Pessoal em subslituicho & GPF o valor carresgundunla a dilerenga da quantidade de UPF que vinha perceben-
do a titulo de GPF na data da vigéncia desla Lei e o valor de 533,06 UPF, valor incorporado no vencimenlo previsto na alinea acima,
conforme o Paragrafo anico do artigo 25 desta Lei,

Segio VIII
Disposigbes acessdrias

Art. 36. O valor da Unidade de Produtividade Fiscal - UPF & de RE 4,87 (qualro reais e oitenta e sele cenlavos),

Art. 37. A Gralificagfio de Superagao de Metas Fiscais - GSMF e a Gratilicagao Especial de Incremento da Arrecadagéo nao seriio
computada para eleito do célculo do Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 38. A GPF sera aferida pelo alcance de metas de trabalho lixadas, mediante portaria do Secretério de Finangas, com base nos
itérios definidos no regull to desta Lel.

Art. 39. Compete ao Conselho de Politica Financeira fixar as melas para pagamento da GSMF, sugerir e opinar sobre:

itérios de aferigac de produlividade;

pravisio de receitas;

eletividade das recuperagdes de crédito, reslituicao e redugio de passivo;

incremento das transleréncias constitucionais.

Capitulo IV

DO INCENTIVO E DA MODERNIZAGAQ DA COBRANGA TRIBUTARIA E INCREMENTO DA ARRECADAGAO

Segdo |

Fundo Especial de Incremento da Arrecadago da Divida Ativa do Municipio do Recile

Art. 40. Fica criado o Fundo Especial de Incremento da Arrecadagdo da Divida Ativa do Municipio do Recife, gerido pelo Secretério
de Assuntos Juridicos, em consonancia com o inciso XXIl do art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e caput do ar. 11 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, como instrumento de proviséio de recursos para a formulagio e implementa de pro-
jetos e agoes que lenham por objetivo incrementar e otimizar a arrecadagio, pela Procuradoria da Fazenda Municipal, da Divida Ativa
do Municipio do Recile.

Art. 41, Constiluem receitas do Fundo Especial de Incremento da Arrecadag@o da Divida Ativa do Municipio do Recife:

os valores a ele destinados no orgamento do Municipio;

parcela dos h arios advocatici brados sobre os crédilos tributdrios;
percentual do incremento da arrecadacgao da Divida Aliva do Municipio:
30% (trinta por cento) nos préximos 12(doze) meses;

20% (vinte por cenlo) para idéntico periodo posterior;

10% (dez por cento) a partir de entéo.



auxilios, subvengdes. contribuiches, doagdes e legados;

randas decorrentes de aplicagoes financeiras de seus proprios recursos;
outros recursos que |he sejam destinados.

§ 12 A parcela de que trata o inciso |l deste artigo serd obtida:

1 - No caso de pagamento & vista dos créditos tribuldrios:

16,66% (di inteiros e ¢ seis centésimos por cento) no caso de ultrapassagem das metas mensais de incremento da
arrecadagao da Procuradoria da Fazenda Municipal;

33,33% (Irinta e 1rés inteiros e Irinta e trés centésimos por cento) - no caso da ndo ultrapassagem das metas mensais de incremen-
to ta arrecadagao da Procuradoria da Fazenda Municipal;

Il - No caso de pagamento parcelado dos créditos tributdrios:

25,00% (vinte e cinco por cenla) - no caso de ultrapassagem das metas mensais de incremento da arrecadacao da Procuradoria da
Fazenda Municipal;

50,00% (cingenta por cento) - no caso da ndo ullrapassagem das metas mensais de incremento da arrecadacao da Procuradoria da
Fazenda Municipal.

§ 2* O incremento de que lrala o inciso Il do caput deste artigo serd apurado mensalmente e oblido a partir da comparagao dos val-
ores arecadados no més de referéncia com a média dos valores anmecadadoes no mesmo més dos 3(trés) exercicios financeiros ime-
diatamente anteriores ao de referéncia.

§3¢ Para alualizagdo dos valores de referéncia da média a que se refere o pardgrafo anleriar serd utilizado o mesmo indice de cor-
re¢ao dos tributos municipais,

Ant. 42, Para efeito de fixacdo dos valores de que tratam o inciso |l e 0 § 10 do art. 41, serd estabelecida pelo Secrelario de Assunlos
Juridicos meta de arrecadacdo que tomara por base os valores mensals apurados na forma do § 2o do art. 41 desla Lei, submetido
ao Conselho de Politica Fi ira para homologagéo.

Art. 43, Os recursos do Fundo Especial de Incremento da Arecadagao da Divida Ativa do Municipio do Recife serdo movimentados
em conta especifica no mesmo banco que administrar a conta Gnica do Municipio do Recife, na qual deverdo ser depositados dire-
tamente 0s recursos previstos no ar. 41 desta Lei.

Paragrafo unico. O saldo positivo exislenta ao final de cada exercicio sera Iransferido para o exercicio seguinte.

Art. 44. Os recursos do Fundo Especial de Incremento da Amecadago de Divida Ativa do Municipio do Recife serdo destinados a:

quisigao de maleriais e equip tos r para a cobranga da divida ativa;
aquisicdo e publicagao de livros e periddicos;
promoglo de estudos e pesquisas destinades ao aperfeigoamento e incremento da arrecadacio da divida ativa;
investimenlos em cursos e seminarios de apereicoamento profissional dos Procuradores Judiciais;
aquisigio ou locagdo de imdveis e velculos destinados aos servigos da Procuradoria da Fazenda Municipal;

aprimoramento lecnolégico das agdes e alividades concernentes a cobranga judicial da Divida Aliva Tribuldria;

trapartida de projetos de financi da izagdo dos equipamentos utilizados na cobranga judicial da Divida Ativa
Tributaria, &,

oulras agdes, projetos, campanhas e atividad ao apri o das agdes e da gestdo da cobranga judicial da Divida

Ativa Tributdria.

Art. 45. Os honordrios advocaticios de competéncia da Fazenda Municipal ficam fixados administrativamente em:
15% (quinze por cento) nos casos de pagamento a vista;

20% (vinte por cento) nos casos de parcelamento.

Segdo Il
Fundo de Iner ) & Ar ¢io Tributéria

Art. 46. Fica criado o Fundo Especial de Incremento a Arrecadagao Tributéria, na forma prevista na Lei n® 3.420, de 17 de margo de
1964, gerido pela S ia de Finangas e destinado ao desenvolvimento de agdes e alividades da Administragéo Tributdria.

Ant. 47. O Fundo Especial de Incremento & Arrecadagéo Tributéria serd constiluido pelas receilas a ele deslinadas no orgamento
municipal e pelos valores correspondentes aos monlantes a seguir especificados, limitados a 27.815 (vinle e sete mil, oitocentos e
quinze) UPF, calculados mensalmente:

do montante que amela de i o da dagio previsto no inciso | do ﬂnigu 23 desla Lei, o valor equivalente a 494
(qualrocentos e noventa e qualro) UPF por cada 0,1 % (um décimo por cento) de superagao;

do montante da recuperagdo de outros créditos, restiluigio e redugao de passivo previsla no inciso Il do artigo 23 desta Lei, o valor
equivalente a 50 (cinglienta) UPF por cada R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de recuperagio,

do monlante do incremenlto de recursos linanceiros decorrentes de transferéncias conslitucionais previstos no inciso IV do arigo 23
desta Lei, o valor equivalente a 50 (cingienta) UPF por cada RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de incremento.

Art. 48. O Fundo Especial de Incremento & Arrecadagao Tribuldria aplicara suas receilas nas seguintes atividades:
aprimoramento tecnoldgico das agbes e atividades de Administragio Tributaria;
contrapartida de projetos de financiamenlos da modernizagho dos equipamentos ulilizados na gestao tributdria;

outras alivi i a0 aprim o das agbes e da gestao tributéria do Municipio.

ito do quadro ial Grupo Pessoal Fazendério; e,

Capitulo V
OUTRAS Blsmsu;éEs
Art. 48. O capul do Art, 45 da Lei n® 17.108, de 27 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 45, Os cargos comissionados simbolos CS, CSEC e CTOR ainda existentes nas enlidades da Administragio Direla e Indireta
seran extintos no ato da exoneragéo dos atuais ocupantes.”

Art. 50. A remuneragio adicional do servidor que participe de Comissdes de Inguérito no ambito da Secrelaria de Assuntos Juridicos,
na forma prevista na Lei n' 14.728/85, serd a seguinte:

quando integranie da Comissao Permanente, constituida por 3 (lrés) o valor correspond; ao simbolo DDA, fixado no
anexo Il da Lai n® 17.108, de 27 de Julho da 2005;

nas demals, o valor corraspondenta ao simbolo DDP fixado no anexo Il da Lei n® 17.108, de 27 de Julho de 2005.

:ﬁ"dm - oLsiseruldoras ocupantes do Cargo de Assessor Juridico passam a receber vencimento conforme a labela conlida do anexo
esta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores do vencimento dos servidores de que Irata o caput deste artigo decorrem da incorporagao do vencl-

mento basico reajusiado e da gralificacao de que Irala a Lei n® 15,838 de 22 de dezembro de 1993, denominada por representagéo

por Assessoria Juridica e Assisténcia Judicidria que fica extinta,

Arl. 52 - O valor da Gralilicagao de Incentivo concedida aos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Seguranca Palrimonial, cri-
ada pelo an. 2o da Lein® 16,232, de 8 de agosto de 1997, passa a ser de RS 72,27(setenla e dois reais e vinle e sete cenlavos).

aAtt.RECSS“ Ficam criados 20 (vinte) cargos comissicnados, simbolo DS1, na estrutura orgénica da Administrago direta do Municipio
o e.

§ 1% - Ficam exlinlos 20 (vinle) cargos comissionados, simbolo DS2, da estrulura orgénica da Administragao Direta do Municipio.
§2° - Os cargos de que tralam o capul lerdo as atribuigdes fixadas no anexo V, item 5 e 8 da Lei n” 17.108 de 28 de julho de 2005,

Arl. 54 - Os valores expressos em reais nos Incisos Il e Il dos arligos 23 e 47 desta Lel sero corrigidos na mesma época & pro-
porgdo de correcéo da UPF,

Art. 55. O Poder Executivo regulamentara esla Lei no prazo de 60 (séssenta) dias a conlar de sua publicagio no que couber.

Art. 56. As despesas decorrentes da execugdo desla Lei correrfio por conta das dolagBes orgamentarias proprias,

Art. 57. Fica o Municipio autorizado a abrir ao orgamento vigente, com recurses do Tesouro, créditos especiais nos valores de:

R$ 300.000,00 (Irezenlos mil reais) destinados ao linanciamento do programa de trabalho do Fundo criado pelo art. 40 desta Lei;
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinados ao financiamento do programa de frabalho do Fundo criado pelo art. 46 desta Lei.
S;rrﬂg;;gudgnilgga?s recursos de que lrala o caput serdo obtidos na forma prevista no art. 43, § 10 da Lei Federal n® 4.320, de 17

Art. 58. Fica o Poder Execulivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos especiais previslos no artigo anterior, através de
Ic:rémlus su|:|lernenua|re§él conforme o diLsposto na lei orgameniaria vigente e a promover a adaptago no Plano Plurianual vigente, con-
orme d inagd i ei.




Art. 59, Esta Lei enlrara em vigor na data de sua publicagio e os efeitos financeiros decamentes do estabelecido i
16, 20, 21,1, 25.26. 1. 29 e 35. retroagirao a 10 de rnaic?ge 2008, POIBARINR R0

§ 1% Devera ser observado o seguinte:

os dispositivos relativos & GPF, previstos no artigo 21, Inciso | e art. 38 desta Lei, produzirao efeitos a partir da publicacao, no prazo
de 90 (noventa) dias da dala de vigéncia desta Lei, de portana do Secretdrio de Finangas atestando a compatibilizagao dos mélo-
dos de alerigio desta parcela aos ditames desta Lei

os d-sp?tsuwg; relativos & GSMF, previstas nos artigos 22 e 23 desta Lei, produziao efeitos a partir da regulamentagio a que se ref-
ere o antigo 55.

§ 2° Até a publicagao do regulamento desta Lei, mantém-se integralmente a estrutura remuneralona anterior, sem prejuizo do que
dispoe o § 3o deste artigo.

§ 32 Até que seja publicada a portaria a que se refere o inciso | desta Lei, maniém-se, para a GPF, a estrutura remuneratdria da
Gratificagao de Produtividade Fiscal - GPF estabelecida na Lei n? 16.560, de 30 de margo de 2000, devendo-se fazer a core-
spondéncia entre as aluais metas de trabalho individuais desta gratificagio com o valor de Unidade de Produtividade Fiscal - UPF
prevista no inciso | do artigo 21 desta Lei.

§4° Sera atribuida 3 GSMF a ser paga mensalmente, correspondendo ao periodo de maio a setembro de 2008, o valor de 62 (sessen-
ta e dois inteiros) Unidade de Produtividade Fiscal - UPF,

Art. 60 - Ficam revogados os antigos 1% a 42 da Lein® 16.935, de 29 de dezembro de 2003 e o ant. 50 da Lei n® 17.103, de 6 de julho
de 2005.

Paragrafo Unico. Os artigos 19a 18 da Lei 16.580, de 30 de marco de 2000 e a Lei 16.364, de 6 de janeiro de 1998, ficardo revo-
gados na data em que os dispositivos relativos a8 GPF e GSMF, previstas no artigo 21 desta Lei, estiverem eletivamente produzindo
eleitos nos termos do artigo 59 desta Lei.

Recife, 07 de julho de 2006.
JOAQ PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DO RECIFE
Projeto de Lei de Autoria do Chele do Poder Executivo.
Republicado por Incorregéo
ANEXO | da LEI N? 17,239 /2006.

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA ADMINISTRAGAQ DIRETA, FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE E AUTAR-
QUIA GINASIO DE ESPORTE GERALDO MAGALHAES - GERALDAO

Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor

NF1 250,00 NM1 371,88 NU1 396,67
NF2 35045 NM2 374,10 NU2 399,05
NF3 354,91 NM3 376,36 NU3 401,44
NF4 35741 N4 378,62 NU4 403,85
NF5 359,91 NM5 380,89 NUS 406,28
NF6 36043 NME 383,17 NUe 408,72
NF7  3g497 NM7 385,47 NU7 411,17
NF8 35751 Nm8 387,78 NUB 413,63
NF9 37008 NM9 390,11 NU9 41610

ANEXO Il da LE! N® 17.239 /2006.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE

Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor

CGM-1 350,00 Csi R CI-1 504,81
cGM-2 357,00 csl2 RIET cl-2 514,90
CGM-3 364,14 cska _— cl-3 525,19
CGM-4 371,43 CSl4 ki cl-a 535,70
cGM-5 378,86 CSH5 AB4ice cli-5 546,41
CGM-6 386,44 csl6 484,08 cl-6 557,34
CGM-7 394,16 csh7 o Cl-7 568,49
CGM-8 402,05 csl-8 48063 cl-8 579,86
CGM-9 410,08 cslo o cl-9 591,45

ANEXO Il da LEI N®17.239 [2006.
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE - PCCV

SUBGRUPO - ASSISTENTE EM SAUDE

CLASSE FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXAS5 FAIXA B FAIXA 7 FAIXA 8 FAIXA9
A 350,00 35525 360,58 36599 371,49 377,07 382,72 388,46 394,29
382,72 388,46 394,29 400,20 408,21 412,30 418,48 424,76 431,13
418,51 424,78 431,15 437,62 444,18 450,85 457,61 464,47 47144
457,64 464,50 471,46 ~-478,58 48571 49209 500,37 507,87 51549
523,26 531,08 539,06 547,14 555,34 563,67 572,11 580,70 589,40

moo®

SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CLASSE FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA5 FAIXA 6 FAIXA7 FAIXA 8 FAIXA9
F 457,56 464,42 471,37 478,45 48562 492,90 500,28 507,78 515839
500,31 507.81 51541 523,14 530,98 538,94 547,02 655522 56354
547,05 555,25 563,57 572,02 58059 589,30 598,12 607,09 616,18
598,16 607,13 616,22 62545 634,83 644,34 654,00 66380 67376
683,93 694,18 704,59 715,15 72585 736,74 747,78 758,99 77037

T IO

SUBGRUPO - TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXAS5 FAIXA 6 FAIXA7 FAIXA 8 FAIXAY
1.094,09 1.108,53 1.123,16 1.137,99 1.153,01 1.168,23 1.183,65 1.199,27 1.215,11
1.183,65 1.199,27 1.215,11 1.231,14 1.247,40 1.263,87 1.280,55 1.297,45 1.314,58
1.280,55 1.297,45 1.314,68 1.331,93 1.349,51 1.367,33 1.385,38 1.403,66 1.422,20)
1.985,38 1.403,66 1.422,20 1.440,97 1.459,98 1.479,26 1.498,76 1.518,56 1.538,62
1.559,60 1.580,18 1.601,04 1.622,18 1.643,58 1.665,28 1.687,26 1.709,53 1.732,10)

0OzZzZr x




ANEXO IV da LEIN® 17.239 /2006.

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACAO DE REGENCIA E APOIO PEDAGOGICO DO GRUPQ OCUPACIONAL
MAGISTERIO - POR HORA AULA

PROFESSOR |

PROF. | A PROF.IC PROF.1D PROF.I E

(magistério) ~ PROF. | B (Licenciatura) (especialista) (mestre) (doutor)
m:::: TVB  Gratif. e Gratif. TVB Gratif. TVB  Gralif. Lt Gratif.
GM-01 2,17 1680 2,75 2,67 2,89 2,67 3,06 267 319 267
GM-02 225 163 2,83 2,75 3,01 2,75 3,14 2,75 328 275
GM-03 232 1,69 2,92 2,83 3,07 2,83 3,22 283 337 283
GM-04 240 1,76 3,03 2,94 3,16 2,94 3,34 294 348 294
GM-05 246 1,80 3,11 3,02 327 3,02 343 302 360 302
GM-06 252 1,86 3,21 312 3,35 312 3,55 312 369 312
GM-07 261 1,91 3,29 3,19 3,47 3,19 3.65 3,19 381 319
GM-08 268 198 3,38 3,29 3,57 3,29 3,73 329 390 329
GM-09 275 204 350 3,40 3,67 3,40 3,86 340 4,04 340
GM-10 283 209 362 3,51 3,79 3.51 3,96 351 4,16 351
GM-11 320 196 4,05 3,33 4,24 3,33 4,44 333 466 3,33
GM-12 358 176 4,51 3,05 4,74 3,05 4,98 3,05 521 3,05
GM-13 401 146 506 2,68 5,31 2,68 5,60 268 584 268
GM-14 448 109 569 2,46 5,95 2,46 6,27 246 6,54 246
GM-15 527 062 635 1,83 6,70 1,83 7,02 1,83 733 183

ANEXO V da LEI N® 17.239 /2006.

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACAO DE REGENCIA E APOIO PEDAGOGICO DO GRUPO OCUPACIONAL
AGISTERIO - POR HORA AULA

PROFESSOR Il

PROF. TA  PROF.TB PROF.TC  PROF. D

(LICENCIADO) (ESPECIALISTA) (MESTRE) (DOUTOR)
Nivel TVB Gratf. VP Gratf.  TVE  Gratif. TVB Gratf.
Atual
GM-01 275 267 289 267 306 267 3,19 2,67
GM-02 283 275 301 275 314 275 3,28 275
GM - 03 2,92 283 3,07 2,83 3,22 2,83 3,37 2,83
GM - 04 3,03 294 3,16 2,94 3,34 2,94 3,48 2,94
GM - 05 3,11 3,02 3,27 3,02 3,43 3,02 3,60 3,02
GM-08 321 312 335 3,12 356 8,12 3,69 312
GM - 07 3,29 3,19 3,47 3,19 3,65 3,19 3,81 3,19
GM - 08 3,38 3,29 3,57 3,29 3,73 3,29 3,90 3,29
GM - 09 3,50 340 3,67 3,40 3,86 3,40 4,04 3,40
GM - 10 3,62 351 3,79 3,51 3,96 3,51 4,16 3,51
GM-11 405 333 424 333 444 333 466 333
GM-12 451 305 474 3,05 498 305 521 3,05
GM-13 5,06 2,68 5,31 2,68 5,60 2,68 5,84 268
GM - 14 569 246 595 246 6,27 2,46 6,54 2,46
GM-15 635 183 670 1.83 702 183 733 1,83 |

ANEXO VI da LEI N' 17.239 /2006.
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACAO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EDUCAGAO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Nivel TVB Gratif.

Atual
GM - 01 2,83 2,67
GM - 02 3,03 2,83
GM - 03 3,21 3,02
GM -04 3,29 3,19
GM -05 3,50 3,29
GM - 06 3,62 3,51
GM - 07 4,51 3,33
GM - 08 5,06 2,68
GM - 09 6,35 1,83

ANEXO Vil da LEIN® 17.239 /2006.
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EDUCAGAO

He%lfé:lc. Monitor Instrutor/Reg. A Regente . B F;:f:]‘l’l:?r

Nivel Hora Hora Hora Hora Hora

Atual Aula Aula Aula Aula Aula
GM - 01 1,65 1,37 1,46 1,94 1,56
GM - 02 1,75 1,47 1,63 2,06 1,65
GM - 03 1,87 1,55 1,63 2,19 1,73
GM - 04 1,97 1,64 1,71 2,32 1,87
GM - 05 2,09 1,73 1,84 2,48 1,94
GM - 06 2,23 1,87 1,93 2,62 2,09
GM - 07 2,34 1,96 2,07 2,75 2,23
GM - 08 2,51 2,09 2,19 2,94 2,34
GM - 09 2.64 2.22 2.32 3.10 2.49




ANEXO Viil da LEI N® 17.239 /2006.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGOS DE JORNALISTAS

Tempo de Servigo Nivel Vencimento Basico
0 a 4 anos N1 1.100,00
4 anos e 1dia a 8 anos N1 1.104,40
Banose 1iaal2anos N3 1.108,82
12 anos e um dia a 15 anos N4 1.113,25
15 anos e 1 dia a 18 anos NS 1.117,71
18 anos e 1 dia a 21 anos N6 1.120,33
21 anos e um dia a 24 anos N7 1.122,96
24 anos e 1 dia a 27 anos N8 1.125,60
mais de 27 anos N9 1.128,26

ANEXO IX da LEI N® 17.239 /2006,
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROCURADOR JUDICIAL

Tempo de Servigo Simbolo VALOR RS
0 a4 anos P1 6.685,62
4 anos e 1 diaa 8 anos P2 6.725,73
Banose 1diaa12anos P3 6.766,09
12 anos e um dia a 15 anos P4 6.806,68
15 anos e 1dia a 18 anos P5 6.847,52
18 anos e 1 dia a 21 anos P6 6.888,61
21 anos e um dia a 24 anos P7 6.929,94
24 anos e 1dia a 27 anos P8 6.971,52
mais de 27 anos P9 7.013,35

ANEXO X da LEI N® 17,239 /2006.
PISO DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE ENGENHEIROS, AGRONOMOS E ARQUITETOS

Piso

remuneratério
Tempo de Servigo em R$
0 a 4 anos 1.590,75
4 anos e 1 dia a 8 anos 1.600,29
8 anos e 1diaa 12 anos 1.609,90
12 anos e um dia a 15 anos 1.619,56
15anos e 1 diaa 18 anos 1.629,27
18 anos e 1 dia a 21 anos 1.639,05
21 anos e um dia a 24 anos 1.648,88
24 anos e 1 dia a 27 anos 1.658,78
mais de 27 anos 1.668,73

ANEXO XI da LEI N* 17.238 /2006.
| - Atribuigdes do cargo de Auditores do Tesouro Municipal:

Eletuar esludos e prestar assessoramento na formulagéio de politicas de diretrizes financeiras e tributdrias do Municipio, assim como
na elaboragio de p!anns.dnrograrnaa e orgamentos da Secretaria de Finangas;
Examinar a regularidade dos processos de arrecadaglo, fiscalizagio e recolhimento das receitas municipais, bem como dos proces-
s0s de despesas, compreendendo lodas as suas fases;
Verificar o cumprimento de conlratos, convénios, acordos, ajustes e de oulros alos de que resulte o nascimento ou extingéio de dire-
ilos e obrigagbes do Municipio;
Avaliar os Icangados pelos admir es, face & finalidade e aos objetivos dos drghios ou entidades que dirigem, sem
Ere]ulzo de oulros conlroles a que porventura eslejam submetidos;

iscalizar a guarda e aplicagées de dinheiro, valores e oulros bens do municipio ou a este confiados;
Examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios, patrimaniais e de recursos humanos, bem
como outros existenies nos drgaos e entidades municipais;
Examinar e certificar a rag;ulandadn das tomadas de contas dos responsdveis por 6rgios da administragéio direta e dirigentes das
enlidades da administragéo indireta, fungdes oriundas do patriménio plblico ou que Ir & conla do org loe
6rgéos autbnomos, nos casos previstos no Codigo de Administragio Financelra do Municipio;
Fiscalizar as ou org; G em geral, das de persor juridica de direito privado, que recebam transferéncias
a conta do orgamento municipal ou 3ue tenham conlratado linanciamentos ou operagdes de crédito com garantia do Municipio;
Examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quals a administragéo do Poder E) tivo participa como gestora ou
mutudria foram adeﬁuadamentu aplicados de acordo com 0s projetos e alividades a que se referem;
Levantar e analisar dados das entidades da adminisiragio direta e indireta, bem como fundagtes municipais, avaliando sua siluagao
econdmico-financeira-administrativa;
Orientar e recomendar a adogio e alleragio de préticas e controles internos das entidades da Adminisiragio Municipal;
Organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os drgéos e entidades do Poder Executive;
Elaborar relalérios, pareceres ou cerificados dos liagBes, andlise e verificag lizad;
Desenvolver estudos e implementar agdes visando & recuperagéo de crédilos e & reduglio de despesas;
Desenvolver estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos e implementar agoes visando & olimizago da administragio
tribuldria e financeira do Municipio;
Desenvolver estudos e implementar agbes visando & otimizagho e racionalizagfo dos procedimentos administrativos do Municipio;
Desenvolver estudos e impl agbes vi a0 ine o das transferéncias constitucionais;
Desenvolver estudas e andlises sobre os efellos da carga tributdria na conjuntura econdmico-financeira do Municipio;
Prestar orlentagéo fiscal ao contribuinte, quanto ao cumprimento das obrigacbes tributarias;
Exercer, na forma da programagao estabelecida pela Diretoria Geral de Agm nistracio Tributdria, atividades de fiscalizagéo, Inclusive
diligénl::‘in.ds sr;s estabelecimentos, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagéo tenha sido delegada ao Municipio,
competindo-lhe:
Examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;
Proceder & argligéo de infragéo a legislagho tributéria;
Reter documentos ou livros de escriluracao, quando necessérios para comprovagio de infragio ou falsificaglio ou quando possuidos
com intengdo de lraude, lavrando o competente termo;
Coletar dados ivos aos de ar a0 e de informagdes econdmico-fiscals;
Examinar as dependéncias do estabelecimento;
Lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios,
20 - Desenvalver estudos e implementar agdes visando ao incremento da acéo liscalizadora e da Géo,
21-Presfar informagdes em processo fiscal;
-Solicitar, quando necessdrio ao desempanho de suas fungbes, o auxilio de autoridade administrativa ou de forga publica;
-Andlise, instrugao e julgamento de processos administrativos fiscals;
- Desenvolver estudos juridicos visando & otimizagéo da legislagéo tributéria e financeira do Municipio;
Assessorar o Secreldrio de Finangas e o Prefeito no que couber;
Desenvolver outras larefas correlatas 4s suas atividades principais.

II - Atribuigbes do cargo de Assi Técnico Fi i

B oo "maﬁ% g el bl ¢do Financei

2 - Elaborar relatérios com Info S relativas a exec la Programa nanceira;
- Controlar os saldos da Programacao Financeira;

- Organizar os dados referentes a empréstimos

w

4 pela Admi ¢Ao Direta;

5 - Levantar informagBes necessdrias ao controle da divida piblica municipal; :
g- Executar outras larefas que lhe sejam atribuldas pelo Diretor do Depar de Progy ) F a 8 Divida Publica.
8

i rar o S de Fi a o Prefeito no aua couber;
- Desenvolver outras tarefas correlatas as suas ativida

es principais.



ANEXO XIl da LEI N® 17.239 [2006.
TABELA DE VENCIMENTOS DOS ASSESSORES JURIDICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO RECIFE

NIVEL VALOR

Assassor | 3.307.47
Assessor || 3.463.26
Agsessor [l 3.619.02

DECRETO N® 22.096 DE 12 DE JULHO DE 2006

EMENTA: Abre Crédito Suplemeantar

O PREFEITO DA CIDADE RECIFE, no uso das alribuigdes gue Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgénica Municipal,
de 04 de abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o arligo 8%, o artigo 11 e o inciso |1l do artigo 14 da Lei N° 17.158, de 21 de
dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aberios, aos Orgamentos dos ¢rgéos abaixo discriminados, os créditos suplementares no valor de RS 81.000,00 (oiten-
ta e um mil reais), destinados ao reforgo de dotagdes orgamentarias conforme discriminagéo a seguir:

. RECURSOS DO TESOURD - EM RS
3800 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMAMNOS E SEGURANCA CIDADA
3801 - Secretaria de Direltos Humanos e Seguranca Cidadé - Administrag&o Direta
3801.14.422.1.222.2.711 - Implementagao das Politicas de Seguranga Cidada
3.3.80.39-FT 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 65.000,00

5000 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5002 - Empresa de Manutengdo e Limpeza Urbana - EMLURB

5002.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrative as Agdes da Unidade Orgamentéria

3.3.90.30-FT 0100 - Material de Consumo 16.000,00
TOTAL 81.000,00

Art. 2¢ Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, no valor de RS 81.000,00 (oitenta & um
mil reais), 530 provenientes de superévit financeiro demonstrado no Balango Patrimonial de 2005 , nos termos do art. 43, § 17, inciso
le§ 2t da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 37 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 12 de julho de 2006

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito

ﬁ.nga!a Maria Tavora Weber
Assessora Executiva da Secrelaria de Finangas

Lygia Marla Veras Falcio
Secretaria de Geslao Estratégica e Comunicagao Social

Raimundo Fernandes de Souza )
Assessor Executivo da Secrelaria de Assuntos Juridicos



