LEI N® 17.247 /2006
EMENTA: Institui o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - COMUD.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REFRESENTANTES,
DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A

SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Delesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Recife - COMUD, vinculada a Secretaria de
Direitos Humanos e Seguran¢a Cidada, instancia superior de delibe-
ragao colegiada, de natureza permanente, de compaosicao tripartite, para
o controle social e de aluag@o no @mbito do Municipio do Recife.

Paragrafo Unico - O COMUD tera como finalidade acompanhar a
implantagao e implementagao da Politica Publica Municipal de Inclusao
Social da Pessoa com Deficiéncia, e promover a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - O COMUD tera carater deliberativo, fiscalizador, autbnomo, for-
mulador de diretrizes e monilorador da execugéo das politicas publicas
dirigidas as pessoas com deficiéncia, em defesa da inclusao social e no
combate a qualguer forma de discriminacao.

Capitulo Il _
DAS ATRIBUICOES

Art. 3% - O COMUD tera as seguintes alribuigbes:

| - formular diretrizes, elaborar planos e politicas no Ambilo da adminis-
ragdo municipal, visando a garantia dos direitos e a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia, propondo e deliberando sobre os critérios para
aplicacdo de recursos bem como acompanhando junto aos poderes
executivo e Iegislaliun municipal a definicao da dotagdo orgamentaria a
ser destinada a execugao dessas politicas;

Il - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execugéo
das politicas publicas setoriais de educagao, salde, trabalho, assistén-
cla social, transito, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanis-
mo, direitos humanos, desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia,
dentre outras que objetivem a incluséo social da pessoa com deficiéncia,
mediante a elaboracdo de estudos, planos, programas e relatérios de

gestao;

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragéo e a tramitagéo de leis munici-
pais, estaduais e federais concernentes aos direilos das pessoas com
deficiéncia, emitindo parecer quando se fizer necessario;



IV - recomendar o cumprimento e a divulgacao das leis municipais,
estaduais e federais, ou quaisquer normas legais pertinentes aos direitos
da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboragao de estudos e pesquisas que conduzam & mel-
horia da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor & incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengéo
de deficiéncia e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl - receber e encaminhar aos drgdos competentes as peticdes, denun-
cias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quan-
do ocorrer ameaca ou violagao de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a adogdo de
medidas efetivas de protecdo e reparacao;

VIIl - manter integragao com instrumentos de controle social destinado &
defini¢cao orcamentaria para garantir a locagao de recursos e deliberacéo
de prioridades na sua execucao;

IX - promover articulagao com outros conselhos setoriais para discussao
da politica municipal da pessoa com deficiéncia;

X - emitir parecer, aprovar projetos, programas, planos e politicas publi-
cas municipais referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia;

XI - monitorar a execugao da Politica Pablica Municipal que vise garantir
os direitos das pessoas com deficiéncia;

XII - fiscalizar agdes do Poder Executivo Municipal relativas & incluséo
das pessoas com deficiéncia nas politicas plblicas e propor medidas
com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagao.

Xl - fiscalizar a execucao das politicas publicas que assegurem os dire-
itos das pessoas com deficiéncia nas esferas governamental & nao-gov-
ernamental;

XIV - promover intercambio com organismos nacionais & internacionais,
publicos e privados, com o objetivo de implementar as politicas piblicas
formuladas pelo COMUD;

XV - realizar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

_ Capitulolll _
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO ESTRUTURAL

Art. 42 - O COMUD ficara vinculado & Secretaria de Direitos Humanos e
Seguranga Cidada da Prefeitura do Recife, devendo ser composto por 21
(vinte @ um) membros titulares e, em igual quantidade, suplentes, de
acordo com a constituigdo a seguir:

| - 07 (sete) representantes governamentais das sequintes secretarias:

Direitos Humanos e Seguranga Cidada;.

Assisténcia Social;

Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico;

Educagao, Esporte e Lazer;

Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e
Ambiental;

Saude; e

Servigos Piblicos.

Il - 08 (oito) representantes dos usuérios com deficiéncia, sendo 02
(duas) vagas para cada uma das seguintes areas:

auditiva;

fisica;

mental; e

visual,

Il - 03 (trés) representantes dos profissionais especializados que atuam
na drea da deficiéncia;

IV - 03 (irés) representanies de entidades com atuagao na politica de
Direitos Humanos.

§1¢ - Os representantes governamentais, indicados pelas respectivas
secrelarias, e os representantes da sociedade civil, eleilos por segmen-
to, serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovagao dos
nomes, tilulares e suplenies, na Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° - Para atender o que dispoe os incisos Il a |V, os representantes

seréo eleitos com seus respeclivos suplentes na Conferéncia Municipal

de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a ser convocada pelo

ggMdU_D, com o apoio da Secrelaria de Direitos Humanos e Seguranga
ada.

§ 3? - Quando da realizagdo da | Conferéncia Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia a convocagao sera feita pela
Prefeitura do Recife, através da Secrelaria de Direitos Humanos e
Se'gu_ranca Cidada, sendo as demais conforme disposto no paragrafo
anterior,

Art, 52 - Cada conselheiro (a), tilular e suplente, terd mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 6% - Fica reservada uma cota de, no minimo, 30% (trinta por cento)
dos representantes do COMUD para mulheres.

Art. 7° - O COMUD terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Plendrio;

Il - Coordenagéo Colegiada;

Il - Comisstes Temédlicas e Permanenles: e
IV - Secretaria Executiva.



Art. 8° - As normas de funcionamento do Plenario, as atribuicGes da
Coordenacdo Colegiada, Comissdes Permanentes e Tematicas, bem
como da Secrelaria Executiva, serdo definidas no Regimento Interno do
COMUD, que sera aprovado até 60 (sessenta) dias apos a publicagao da

presente Lei.

Art. 92 - A Secretaria Executiva serd exercida por profissional com recon-
hecida atuagdo na area da deficiencia, indicado pela Coordenacao

Colegiada do Conselho, ouvido o Plenario.

Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de Secretario Executivo do
COMUD, simbolo DDP, com as alribuigoes eslabelecidas na Lei
Municipal n®. 17.108/2005, devendo as alribuicoes especilicas, con-
starem do Regimento Interno do COMUD.

Art. 10 - A Coordenagdo Colegiada, composta por 03 (trés) membros tit-
ulares do COMUD, sera escolhida entre os segmentos, sendo um de
govermo, um de usuarios e um de profissionais e enlidades com atuagao
na politica Direitos Humanos, através do voto direto dos seus inte-
grantes, que estiverem na tilularidade, com mandato de dois anos, con-

forme o art. 5%

Paragrafo Unico - Em caso de subslituigao e/ou sucessao, os eleitos
e/ou indicados deverdo completar o periodo de seus antecessores.

Capitulo IV
DAS FINANCAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1-VETADO
Paragrafo Unico-VETADO

Capitulo IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12-VETADO
I-VETADO

N-vETADO
m-VETADO

Paragrafo Unico. - "VETADO

Art. 13- O COMUD, através do Municipio do Recife, podera celebrar ter-
mos de cooperagao técnica com outros drgdos do género, nos ambitos
municipal, estadual, nacional e internacional, para a troca de experién-
cias na area de sua aluagao.

Art. 14 - De acordo com solicitagdo do COMUD, o Poder Executivo
disponibilizara servidores de quaisquer unidades da Prefeitura para a
consecugao de seus fins.

Art. 15 - Os integrantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serao empossados em ato presidido pelo
Chelfe do Poder Executivo.

Art. 16 - A participagdo de todos os membros integrantes no COMUD
dar-se-a em carater gratuito, proibida a percepgdo de qualquer gratifi-
cacgéo ou outra forma de remuneragdo, uma vez ser reconhecida como
de relevante valor social. :

Art. 17 - O mandato dos membros do COMUD podera ser prorrogado
por, no maximo, até 03 (irés) meses para a realizacdo de nova
Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 18 - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 27 de agosto de 2006.
JOAO PAULO LIMA E SILVA

) FREFEITO DO RECIFE
Projeto de Lei de Autoria do Chelfe do Poder Executivo.



