LEI N° 17.279/2006
EMENTA: Cria cargos e modifica dispositivos referentes & carreira do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal e altera sua
remuneragao.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETA E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° - O Parégrafo Unico do Art. 2°, o Pardgrafo unico do Art. 8%, o Inciso 11, do Arl. 11 e o Inciso VIII, do Art. 17, da Lei n®
16.561, de 30 de margo de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 20 ..

Paragrafo Unico. O guantitativo geral de Agentes de Seguranga Municipal passa a ser de 1.300 (mil @ rezentos) dividido em
iuas t:lraﬁesdwjns requisitos para investidura, as atribuicbes gerais do cargo e forma de acesso enconlram-se definidos no
nexo | e Il desia Lei®

"Arl. Bo ...

"Paragrafo (nico. A promogdo implicard sempre no provimento na nova classe cujo enquadramento se dara no nivel corre-
spondente ao da classe anterior.”

Art. 11, ...

"Il - Nao tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos na classe de Guarda Municipal e de 1 (um) ano na Classe de Subinspetor.”

Art. 17, ...

"sVili - Nao tiver cumprido ainda o intersticio de 03(trés) anos na classe de Guarda Municipal e de 01 (um) ano na classe de
ubinspetor.”

Art. 20 - Osanexos | e Il da Lei n® 16.561, de 30 de margo de 2000, passam & vigorar de acordo com os anexos | e |l desta Lei.

Art. 3% - Os valores da Tabela de Vencimento Basico - TVB, do Grupo Ocupacional Sequranca Municipal, terd 2% (dois por
cento) de um nivel para oulro e de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) entre as Classes de Guarda Municipal para
Subinspetor e de Subinspelor para Inspetor, conforme tabela contida no Anexo |1l desta Lei.

Art. 4° - O Adicional de Risco de Vida instituldo pelo Art. 2, da Lei n®. 15.929/84, passa a vigorar de acordo com a tabela con-
lida no Anexo IV desta Lei,

Art. 5° - O valor da Gratiﬁcagaa de Incentivo concedida aos ocupanies dos cargos do Gmpobcupacional Seguranga
Patrimonial, criada pelo arl. 2o da Lei n® 16,232, de 8 de agoslo de 1997, passa a ser de RS 73,11 (selenla e trés reais & onze
centavos).

Art. 6o - Fica criada a Gratificacio de Seguranga Cidada, pela paricipagdo dos servidores do quadro de Agenles de Seguranca
Municipal, em Operagbes Especiais de Seguranga.

Art. To - As Operagdes Especiais de uranga serdo delerminadas por poriaria do Secrefario de Servigos Publicos e
abrangerdo medidas de acompanhamenio da desocupagéo irregular de bens municipais e oulras larefas especiais que reful-
jam as atividades coslumeiras da Guarda Municipal.

¢rnt| Bo ':A Gralificagdo de Seguranga Cidada serd paga por cada dia efetivamenle trabalhado nos valares fixados no anexo
esla Lei.

Paragrafo unico - A Gralificagdo de Seguranga Cidada de que Irala o capul desle arligo & limitado a 7 (sete) dias por més,
efetivamente trabalhado pelo servidor, salvo, em casos excepcionais, mediante autorizagao por Decreto do Chefe do Executivo,
que fixara o limite em cada caso.

Art. 90 - A Gratificag2o de Seguranga Cidadd ndo compord a base de célculo da conlribuigio previdenciaria e ndo sera obje-
to de qualquer espécie de incorporagao & remuneragio ou proventos do servidor.

Art. 10 - Esla Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 22 de dezembro de 2006,

JOAO PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DO RECIFE
Projeto de Lei de Autoria do Chefe do Poder Execulivo.

ANEXO | da LEI N° 17.279/2008.

Grupo Ocupacional Seguranga Municipal - Cargo, classes, quantitativos retribuigdo, recrulamento, ingresso, grau de inslrugéo
e sintese das atnbuigdes,

1 - Seguranga Municipal.

2 - Cargo: Agente de Seguranga Municipal.

3 - Classes: | - Guarda Municipal, Il - Subinspetor e Il - Inspelor.
4 - Quantilativo Geral: 1.300 (mil e trezenlos).

5 - Retribuigéo Pecunidria Basica:

5.1 - Piso: CGM -1 - conforme tabela especifica.

5.2 - Teto: CI -9 - conforme labela especifica.

6 - Condigbes de Recrulamento e Ingresso: Concurso Publico,

T - Ingresso: Classe |, Guarda Municipal, nivel inicial, CGM - 1.
8 - Grau de Instrucdo: 2° Grau Completa.

9 - Sintese de Alribuigbes do Grupe Ocupacional Seguranga Municipal:

a) Executa e orienta, sob supervisdo, patrulhamento em edificios prépries municipais;
b) Apoiar as tarefas da prefeilura que envolva o exercicio do poder de policia administrativa;
c) Fiscalizar o Iransito e os transportes, cumprindo e fazendo cumprir a legislagio e normas corelalas a estas matérias, bem
como auluar as infracdes comelidas;
d) Promover a fiscalizaco e a preservagio das dreas do meio ambiente do municipio;
) Pardicipar dos lreinamentos:
i. Inicial - Curso de Formagéo da Classe |, Guarda Municipal;
ii. Periddico - Cursos diversos de capacitagfio e preparacgso fisica;
iii. Aperfeigpamento - Cursos de execugfio, supervisao e fiscalizacio.
f) Fiscalizar o uso e cuidades com o armamento;
g) Realizar rondas nos posto de sua jurisdigéo;
h) Distribuir tarefas, ordens e servigos;
it Aluar como orienfador nas solugbes decorrentes dos servicos;
L Elaborar e orientar as escalas de servigos do seu efelivo;

) Executar a fiscalizag@o dos servigos que estiverem na sua jurisdi¢ao e sob sua responsabilidade;
1) Participar da instrugao de seu grupo ou conlingente;
m) Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias registradas em seu selor;
n) Executar rondas peribdicas nos poslos de servigos sob sua responsabilidade;
o) Propor alteragdes para aperfeicoamento das alividades do Grupo Ocupacional Seguranga Municipal;
p) Parlicipar dos evenlos e escalas para os quais fol escalado;

Zelar em 1uﬂfqu&r circunstancia pelo bom andamento do servigo em nome da classe;

ECumprIr & fazer cumprir as ordens emanadas pelo comando da Guarda Municipal do Recife;
s) Desempenhar outras atividades correlatas conforme sua classe funcional,



ANEXO Il da LEI N® 17.279/2006.
GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA MUNICIPAL CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL - CLASSE: GUARDA MUNICIPAL
1 - Seguranga Municipal

2 - Classe: | - Guarda Municipal
3 - Quaniitativo: 1.080
4 - Niveis: CGM-1, CGM-2, CGM-3, CGM-4, CGM-5, CGM-6, CGM-7, CGM-8, CGM-9
5 - Refribuigio Pecuniaria:
5.1 - Piso: CGM-1
5.2 - Teto: CGM-8
6 - Area e Condiges de Recrutamento e Ingresso: Concurso Plblico
7 - Grau de Instrugdo: 2° Grau Completo

GRUPO OCUPACIONAL - CLASSE: SUBINSPETOR
1 - Seguranga Municipal

2 - Classe: |l - Subinspetar
3 - Quantitativo: 140
4 - Niveis: CSI-1, CSI-2, CSI-3, CSI-4, CSI-5, CSI-6, CSI-7, CSI-8, CSI-9
5 - Retribuic3o Pecunidria;
5.1 - Piso: CSlI-1
5.2 - Teto: CSI-9
6-Areae Condigies de Recrutamento: Promogio
7 = Grau de Instrugdo: 2° Grau Completo

GRUPO OCUPACIONAL - CLASSE: INSPETOR
1 - Seguranga Municipal

2 - Classe: IIl - Inspetor
3 - Quanlitativo: 80
4 - Niveis: C SI-1, CI-2, CI-3, CI-4, CI-5, CI-6, CI-7, CI-8, CI-9
5 - Retribuig3o Pecunidria:

5.1 - Piso: CI-1

5.2 - Teto: CI-9
6- Area e Condigdes de Recrutamento: Promocgao,
7 - Grau de Instrugio: 2° Grau Completo.

ANEXO Il da LEI N* 17.279/2006.

' GRUPO OCUPACIONAL SEGURANGA MUNICIPAL
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL Vencimento NIVEL Vencimento MIVEL
CGM 1 R$ 460,00 G5l 1 RS 552,44 Cl1
CGM 2 RS 469,20 Csl 2 RS 563,49 Cl2
CGM 3 R$ 478,58 Ccsla RS 574,76 CI 3
CGM 4 RS 488,16 CSl 4 R% 586,25 Cl4
CGM 5 R% 497,92 CSl5 R$ 597,98 Cl5
CGM B RS 507,88 CSl6 RS 60994 Cl6
CGM7 RE 518,03 Csi7 RS 622,13 CI 7
CGM B R$ 528,40 CSl 8 RS 634,58 CI 8
CGM 9 RS 538,96 Ccslg RS 647,27 CI9

ANEXO IV da LEI N® 17.279/2006.

GRUPO OCUPACIONAL SEGURANGA MUNICIPAL
TABELA DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

NIVEL Risco de Vida NIVEL Risco de Vida NIVEL
CGM 1 R$ 213,24 Csl1 RS 250,22 cl1
CGM 2 RS 216,92 cSl2 RS 254,64 cl2
CGM 3 RS 220,68 csla R$ 259,15 Cl3
CGM 4 RS 224,51 CSl4 RS 263,74 Cla
CGM 5 RS 228,41 csls RS 268,43 cl5
CGM 6 RS 232,39 Csl6 RS 273,22 CI6
CGM 7 RS 236,46 CSI7 RS 278,10 Cl7
CGM 8 RS 240,60 CSI 8 RS 283,07 cl8
CGM 9 RS 244,83 CSlg RS 288,15 clg

ANEXO V da LEI N® 17.279/2006,
TABELA DA GRATIFICACAO DE SEGURANGA CIDADA

CARGO VALOR R$
Inspetor 150,00
Sub-Inspetor 100,00

Guarda Municipal 60,00

Vencimento
R$ 663,45
R% 676,72
R 690,25
RS 704,06
R$ 718,14
R% 732,50
R$ 747,15
R% 762,10
R% 777,34

Risco de Vida
R$ 204,62
R$ 299,93
R% 305,35
R% 310,87
R% 316,50
R$ 322,25
RS 328,11
R$ 334,08
R% 340,18



