LE| N®*17.319/2007 , -
EMENTA: Dispde sobre as labelas dos planos de carreiras, remuneragiio e outros beneficios dos servidores efelivos e comissiona-

dos do Municipio do Recife.
O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOLU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art.1° Esia Lei dispde sobre a remuneragio de diversas calegornias de servidores da Administracao Direta, da Fundagao de Cullura
da Cidade do Recile - FCCR e da Aularquia Gindsio de Esporte Geraldo Magalhdes - GERALDAD, tratando da reesirutluragio e cri-
agdo das labelas des planos de carreiras, de recomposicio de vencimenlos, fixagao de gratificagdes e de oulras vanlagens e bene-

ficios.
Art. 2° As tabelas gerais de vencimentos dos servidores da Administraggo direta, Fundagdo de Cullura da Cidade do Recife - FCOR

e Aularquia Ginasio de Esporte Geraldo Magalhaes - GERALDAO, cujos simbolos se encontrem relacionados nos Anexos | a Vil e
%Il desla Lei, terdo seus valores fixados nos termos dos referides anaxos desta Lei, conforme se segue:

| - Tabela de Vencimentos Basicos da Administragio Direta, Fundagdo de Cultura Cidade do Recife - FCCR e Autarquia Ginasio de
Esparte Geraldo Magalhdes - GERALDAO - Anexo |

Il - Tabela de Vencimenios do Grupo Ocupacional Sadde - Anexo |l

Il - Tabela de Vencimenlos e Gralificagio de Regéncia e Apoio Pedagdgico do Grupo Ocupacional Magistério - Por hora aula -
Professor | - Anexo ]

IV - Tabela de Vencimentos e Gralificagio de Regéncia e Apoio Pedagégico do Grupo Ocupacional Magistério - Por hora aula -
Professor Il - Anexo 1V,

V - Tabela de Vencimenlos e Gralificagao do quadro suplementar de Educagio - Especialisla em Educacéo - Anexo V.
VI - Tabela de Vencimentos do Quadro Suplementar de Educagdo - Anexo VI,

VIl - Tabela de Vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Jornalisias - Anexo VL.

Vill - Tabela de vencimentos dos servidores da Guarda Municipal do Recife - Anexo X1,

Paragrafo tinico. O vencimento basico minimo do Municipio do Recife & fixado em RS 380,00 (rezentos e oilenla reais).

Ar. 3° Fica criada a Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragfio Direta ocupantes dos cargoes efetivos de Agente
Administrativo Escolar e Auxiliar de Desenvalvimento Infantil na forma do Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos cargos de que lrala o capul asregras gerais dos planos de cargos e carreira da Administragao Direta,

Art. 4° Os servidares do quadro geral do Municipio do Recife ocupanies do Caigo de Motorisla passam a receber vencimento no valor
da RS 869,48 (oilocentos e sessenla e nove reais e quarenta e oilo cenlavos) }

Art. 5° Os servidores do Municipie do Recife, ocupantes do Cargo de Assessor Juridico passam a receber vencimento conforme a

tabela contida do anexo |1X desla Lei.
Paragrafo (nico. Os servidores da extinla Fundacho Guararapes, ocupantes dos cargos de Advogado e Técnico do Nivel Superior,

ue vinham percebendo, desde que foi aulorizada a incorporagdo daquele drgdo ao Municipio do Recile pelo arl. 48 da Lei no 15.783,
ﬂe 29 de dezembro de 1993, a gialificacao denominada Representagio por Assessoria Juridica e Assisléncia Judiciaria serdo remu-
neradas na forma do caput deste arligo, deixando de perceber a referida gratificagéo,

Art, 6° O piso remuneratério dos cargos de engenheiros, arquilelos, agrinomos, quimicos e médicos velerinarios passam a ser o pre-
visto no Anexo X desla Lei e serdo calculados na forma previsla nos incisos do art. 6o da Lei 17.239/2006, de acordo com a carga

horéria do servidor.

Art. 7° Fica inslituida a Gralficagio de Produtividade Musical para os servidores ocupantes do cargo de Musico da Banda Sinfonica
Cidade do Recife e da Orqusstra Sinfdnica do Recife, lolados nos respectivos orgos.

§ 1° A gratificagdo de que tata o caput sara paga no valor de RS 181,00 (cento oitenta e um reais) por apresentagdo ou concerio
realizado, «1& o limite de 4 (quatro) apresentacies ou concertos mensals.

§ 2° Caso o limite de 4 apresenlagdes ndo seja alcancado em um més, por molive de forga maior ou por necessidade da progra-
mago, eslas apresentacdes poderdo ser considerados como realizados e compensadas no més seguinte.

§ 3° Nos meses de recesso ou por molivo oficial o rgéo nao funcione, a gratificagao de que lrala o caput sera paga levando-se em
conla a média de concertos e apresentagdes da dllima temporada de concertos”.

§ 4° A Gralificacdo de Produtividade Musical de que trala o capul ndo sera compulada para efeilo de percepgio do adicional por
tempo de servigo (giinglénios) e sera opcional para efeilo de recolhimento da contribuicao previdenciaria,

§ 50 Fica exlinta a ajuda de cuslos de que frala o arl. 5o da Lei no 17,239, de 7 de julho de 2006.

Art. 8° A labela de valbores dos simbolos de remuneragao dos cargos comissionades e das fungbes gralificadas da Administragao
Direla, Autérquica e Fundacional passam a ter os valores conlidos no Anexo X1 desta Lei.

Art. 8° Os servidores do Municipio do Recile, cargos efetivos, comissionados ou temporarios que tenham jornada diaria igual ou supe-
Emlrha 8 (nita) horas fardo jus a ajuda de cuslos para alimentagéio didria (vale refeigho) de RS 8,00 (oito reais) por dia efetivamente lra-
al ;

§ 1° Os servidores que rabalharem em regime de plantdo de 24 horas ou twrno de revezamanlo 12/36 horas fardo jus a 2 (dois) vales
por cada plantdo realzado.,

§ 2° Os valores de que trata o caput visam o ressarcimento da alimentagdo do servidor durante a jornada de trabalho e seréo pagos
afravés da lotha de pagamento.

§ 3°0s servidores que recebam releigho oferecida pela municipalidade néo fardo jus aos vales previstos no caput deste artigo.

§ 4° Os servidores contralados como Agenles Comunitérios de Saude, na forma da Lei no 15.612/1992, perceberdo ajuda alimen-
La¢do no valor de mensal de RS 45 00 {%uarenia e cinco reais) a ser paga na forma indicada em regulamento, alé sua efetivacio na
forma da prevista na Lai N° 17.233 /2006, quando passardo a percaber o beneficio previsio no capul deste arligo”.

Ar. 10. Os familiares dos servidoras sfelivos, cargos comissionados e lemporarios farfo jus ao Auxilio Funeral pela morie do servi-
dor no valor de R$ 800,00 (oitocentos reals).

Art. 11, Os servidores efelivos, cargos comissionados e lemporarios poderao requerer a anlecipagio da remuneragéo alé o valor de
RS$ BOD,00 (oitacentos reais) no caso de falecimento de filhos @ genilores. N

Paragrafo Unico. O adianlamento de que trata o capul podera ser devolvido em parcelas que correspondam,no maximo,a até 10%
(dez por cento) da remuneracio do servidor"

Art. 12, Os sevidores do Municipio do Recife fardo jus & ajuda de cuslo para aquisigio de passagens no transporle urbano regular
para deslocamenio de ida e volla ao lrabalho, no valor da parcela que exceder 3‘50 (trés por cento) de seu vencimento basico, parcela
esta descontada de sua remuneragéo.

Art. 13, Os sevidores ocupanles do cargo de Agenle Comunilério de Salide e Agenle de Satde Ambiental e Combate 4s Endemias,
::,algoa. asts:;ﬁiiadcs pela Lel no 17.233, de 26 de junho de 2006, passam a perceber a remuneracio no valor de R$ 400,00 (qua-
rocentos i .

Art. 14. Os servidores da Adminisirag&o Direta do Municipio do Recile que na forma da legislagio vigente fazem jus 4 ajuda alimen-
lacho passama perceber o valor RS 45,00 (quarenla e cinco reais), desconlado a contrapartida, quando for o caso.

Art. 15. Os iflegrantes do Quadro Especial do Magisiério, pelo exercicio de suas fungBes nas Unidades Escolares consideradas de
dificil acesso, por Portaria do Secrelario Municipal de Educagéo, Esporle e Lazer, serdo indenizados com uma ajuda de cuslo de R$
0,71 (selenta @ um centavos de real) por horalaula.

Art. 16. O abono pecuniario de que trata o Art. 10 da Lei 17.239/2006 e o Abono Educador de que trala o Art. 42 da Lei o 16,520, de
20 desoulubio de 1999 serdo pagos no valor de R$ 380,00 (irezentos e oitenta reais).

Art. 17. Ficainsliluido pecilio especial a ser pago aos servidores ocupanles do cargo de Guarda Municipal ou seus beneficiarios para
o caso de morte ou invalidez permanente decorrentes dos riscos do efelivo exercicio da fungfio,

Paragrafo (nico: O pecilio de que lrala o capul seréd pago nos seguinles valores:



| - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) no caso de morte em decorréncia dos riscos do efetivo exercicio da fungéo; e,

Il -até RS 22 000,00 (vinle & dois mil reais) no caso de invalidez permanente em decorréncia dos riscos do efelivo exercicio da fungao,
na forma indicada em regulamento.

Art. 18. Os valores da Gratificag8o de que trata o art. 4o da Lei 17.103, de 6 de julho de 2005 passam a ser os seguinles:
| - grau de insalubridade minimo - RS 43,00 (quarenta e trés reais);

Il - grau de insalubnidade médio - R$ 86,00 (cilenia e seis reais),

1l - grau de insalubridade maximo - RS 172,00 (cento & setenta & dais reais).

Art. 19. As gratificacdes de pregoeiro e respeclivas equipes de apoio de pregdo e dos integrantes de Comissées Permanenles e
especiais de licitagio instituidas no Ambito da Administrago Direta & Indireta Municipal de que trala a Lei no 17.172, de 30 de dezem-
bro de 2005, passam a ter 05 seguintes valores

| . Presidente de comissdo permanente ou especial de licitagdo e pregoeiro dos 6rgéios da administrago direta e da Empresa de
Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURE; Empresa de Urbanizagio do Recife - URB/RECIFE, Empresa Municipal de Informética -
EMPREL; Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURE; Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU, Fundagao
de Cullura da Cidade do Recife - FCCR; e Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Saide dos Servidores e AUTARQUIA
DE SANEAMENTO DO RECIFE (SANEAR) RS 2.746,94 (dois mil setecentos e quarenta e seis reais e novenla e quatro cenlavos)

Il. Membro de comissao permanente ou especial de licitagdo ou de equipe de apoio a pregoeiro dos érgéos da administragao direta:
RS 1.944,29 (mil novecentos e quarenta e quatro Reais vinte e nove centavos)

. Membro de comissao permanente ou especial de licilagdo ou de equipe de apoio a pregoeiro da Empresa de Manulencao e
Limpeza Urbana - EMLURE; Empresa de Urbanizagao do Recife - URB/RECIFE, Empresa Municipal de Informatica - EMPREL;
Companhia de Servicos Urbanos do Recife - CSURB; Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU; Fundagao de Cultura
da Cidade do Recife - FCCR e Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos Servidores, Fundagdo de Cultlura da
Cidade do Recife FCCR, Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saide dos Servidores e AUTARQUIA DE SANEAMEN-
TO DO RECIFE (SANEAR): R$ 1.248,39 (mil duzentos e quarenta e oito reais e trinta e nove cenlavos)

IV Presidente de comissédo permanente ou especial de licitagio e pregoeiro do Ginasio de Esporte Geraldo Magalhaes e do Instituto
de Assisténcia Social e Cidadania IASC: RS 1.248,39 (mil duzenlos e quaranta e oito reais e Irinla e nove centavos).

V. Membro de comissZo permanente ou especial de licitagio ou de equipe de apoio a pregoeiro do Ginasio de Esporte Geraldo
Magalh&es e do Instituto de Assisléncia Social e Cidadania - IASC: RS 717,06 (selecentos dezessele reais e seis centavos).

Art. 20. Os §§ 10 & 20 do art, 22, 0s incisos |, II, e |ll e os paragrafos 1o e 50 do an. 23 da Lei 17.239, de 8 de julho de 2007, pas-
sam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22.

§ 1° A determinagdo das metas de que trala o Inciso | deste artigo terd por base os valores arrecadados nos trés Gltimos exercicios
fiscais, observadas as previsdes constantes da Lei Orgamentaria Anual - LOA, devendo tal meta ser estabelecida no intervalo entre
98% (novenla & oito por cento) e 102% (cento e dois por cento) da previsdo de distribuigo mensal da receila prevista na Lei
Orgamentaria Anual.

§ 2° O cumprimento das melas de que trala o inciso | deste aligo serdo apuradas mensalmenle.
Art. 23. A GSMF compde-se de 3 (irés) parcelas, apuradas separadamente, da seguinte forma:

l.cada 0,1% (um décimo por cenlo;de incremento de arrecadagéo, previsto no inciso | do artigo 22 desla Lei, correspondera ao valor
equivalente a 10 (dez inteiros) UPF na composico da GSMF individual;

Il.cada R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de recuperagdo de outros créditos, reslituicdo e redugdo de passivo, prevista no inciso
1l 30 arligo 22 desta Lei, correspondera ao valor equivalente a 1,5 (um inteiro e cinco decimos) UPF na composigio da GSMF indi-
vidual;

lil.cada R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de incremento de recursos financeiros decorrentes de transfergncias constilucionais,
previsto no inciso Il do arigo 22 desla Lei, correspondera ao valor equivalente a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) UPF na composigio
da GSMF individual.

§ 1° A parcela da GSMF de que trala o inciso | desle artigo sera paga mensalmente no valor equivalente a lerca parle do somaldrio
das parcelas mensais posilivas dentro do trimestre de produgdo,

§ 5° Quando o valor da GSMF superar o limile previsto no inciso Il do arl. 21 desla Lei podera ser ulilizado para complemenlagio da
referida gralificagdo nos 3 (irés) timestres posteriores na forma definida no regulamento.”

Art. 21. A diferenga apurada entre a o célculo da GEMF pela melodologia aplicada na forma do art. 20 desla Lei no periodo de janeiro
a junho de 2007 e o calculo pela forma anterior, se positiva, serd paga mensalmenle no periodo de agosto de 2007 a janeiro de 2008,

Art. 22, O inciso Il do art. 28 da Lei 17.239/2006, de 07 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 28.

(] -1‘{'1'0% (cem por cento) da GPF nos casos de afastamento para:

a) exercicio de cargo de diregéo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal do Recife;

b) exercicio de cargo de dirego, chefia ou assessoramento em érgéo ou entidade da Unifo, de Estado, Disliito Federal ou de oulro
Municipio, desde que exista convénio prevendo o ressarcimento ao Municipio pelo orgéo cessionario da remuneragao paga e respec-
livos encargos sociais, conforme dispuser o Poder Executivo.

c) exercicio de mandato de Presidente em sindicalo representativo dos Auditores do Tesouro Municipal.”

Art. 23. O valor da Gralificago de Incentivo concedida aos ocupanles dos cargos do Grupo Ocupacional Seguranga Palrimonial, cri-
ada pelo art, 2o da Lei n° 16.232, de 8 de agosto de 1997, passa a ser de R$ 100,00 (cem Reais).

Art. 24, Fica criada a Gralificagao de Alendimento ao Contribuinte na Secretaria de Finangas a ser alribuida, no méximo a 85 (oiten-
la & cinco) servidores administralivos lolados na Secrelaria que laborem exclusivamente em alividade de atendimenlo ao cantribuinte,

Paréagrafo Gnico. A gratificagio de que trala o capul sera paga no valor de R$ 259,42 (duzentos e cinglienla e nove reais e quarenta
e dois centavos) e & incompativel com oulra gralificagio de alendimento,

Art. 25, Ao servidor contemplado com o beneficio previsto no artigo 12 da Lei no 17.239/2006, sera concedido um abono a ser pago
no més de julho de 2007, no valor de R$ 100,00 (cem reais) por més trabalhado no periodo de janeiro a abil de 2007."

Art. 26, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio e os eleitos financeiros decorrentes retroagirdo a 1o de maio de 2007, exce-
lo o disposto no arl. 9o que também passa a vigorar na dala da publicagao.

Recife, 09 de julho de 2007,
JOAD PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DO RECIFE
Projeto de Lei de Auloria do Execulivo
ANEXO | DA LEI N*17.319/2007.

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DAADMINISTRAGAO DIRETA, FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE E AUTAR-
QUIA GINASIO DE ESPORTE GERALDO MAGALHAES - GERALDAO

NIVEL — NIVEL — NIVEL P
i 380,00 NI 415,60 hLL 454,54
[iF2 383,60 N2 419.76 hiuz 459,08
bl 367,64 Ny 423,95 il 463,67
. 391,61 N4 428,19 fl4 468,31
e 305,43 HM& 432,48 NUS 472,00
iEe 390,38 HME 436,80 NUE 477,72
PUET 403,38 Sl 441,17 hUz. 482,50
huid 407.41 PIME, 445,58 Nua 48732
urs 411,49 Pl 450,04 i 49220




ANEXO |l DA LEI N°17.319/2007
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE - PCCV

SUBGRUFPO - ASSISTENTE EM SAUDE

CLASSE FAIXA1 FAIXA2Z FAIXA3 FAIXA4 FAIXAS FAIXAG FAIXAT FAIXAB FAIXA9
A 380,00 385,70 391,49 397,37 403,33 409,39 415,53 421,76 428,08
415,53 421,76 428,08 434,50 441,03 447 64 454 35 461,17 468,08
454,38 461,19 468,11 47513 482,26 489,49 496,84 504,29 511,85
496,86 504,31 511,87 519,55 527,34 535,24 543,26 551,41 559,68
568,11 576,61 585,26 594,04 602,95 611,99 621,15 63047 639,92

mooOoo

SUBGRUPO - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CLASSE FAIXA1 FAIXA2 FAIXA3 FAIXA4 FAIXAS5 FAIXAG FAIXAT FAIXAB FAIXAS
F 47129 478,35 48552 482,80 500,18 507 68 51529 523,02 530,85
515,32 523,04 530,88 538,84 546,91 555,11 563,43 571,87 580,44
563,46 571,91 580,48 589,18 598,01 606,97 616,07 625,30 634,67
616,10 625,34 634,71 644,22 653,88 663,67 673,62 683,72 693,97
704,45 715,00 725,72 736,60 747.63 758,84 770,22 781,76 79348

- - I @

SUBGRUPO - TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE FAIXA1 FAIXA2 FAIXA3 FAIXA4 FAIXAS FAIXAG FAIXA7 FAIXA8 FAIXAQ
K 112691 114179 115686 1.172,13 1.187,60 120327 121916 123525 125156
121916 123525 125156 1.268,08 128483 130179 131897 133637 1.354,01
131897 133637 135401 1.371,89 139000 140835 142694 144577 1.464,86
142694 144577 146485 148420 150378 152364 154375 1.564,12 158477
1.606,39  1.627.59 164907 167084 169289 171524 173788 176082 1.784,06

ANEXO Ill DA LEI N°47.319/2007

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGAO DE REGENCIA E APOIO PEDAGOGICO DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO - POR HORA AULA

oz = r

PROFESSOR |

PROF. | A
e (M20) PROF. | B (Lic) PROF. 1 C (esp) PROF. | D (mest) PROF. | E (dout)
Atual i .

menlo Gratit,  VeNSMeNto  Graf  Vencimento  Gralif.  Vencimento Grall. Vencimento Gralif.
GM-01 236 174 2,99 290 314 280 332 2,90 346 2,90
GM-02 244 177 307 299 327 289 34 2,99 3,56 2,99
GM-03 252 183 3,17 307 333 307 350 3,07 366 307
GM-04 281 191 3,29 319 343 319 363 3,19 3,78 3,19
GM-05 267 195 338 328 355 328 372 3,28 3,91 3,28
GM-06 274 202 3,49 339 364 339 385 3,39 4,01 3,39
GM-07 283 207 3,57 346 377 346 396 3,46 4,14 3,46
GM-08 291 215 367 357 388 357 405 3,57 423 3,57
GM-09 299 221 380 360 398 369 419 3,69 439 3,69
GM-10 307 227 39 381 411 381 430 3,81 452 381
GM-11 347 213 440 362 460 362 482 362 5,06 3,62
GM-12 389 191 490 33 515 331 541 33 5,66 3,31
GM-13 435 159 549 201 577 201 6,08 291 6,34 2,91
GM-14 486 118 618 267 646 267 681 267 7,10 267
GM-15 572 067 689 199 127 199 762 1,99 7.96 1,99

ANEXO IV DA LEI N°17.319/2007

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGAO DE REGENCIA E APOIO PEDAGOGICO DO GRUPO OCUPACIONAL

E
MAGISTERIO - POR HORA AULA

PROFESSOR Il
PROF. Il A (LIC.) PROF. Il B (ESPEC.) PROF. Il C(MEST) PROF.IID(DOUT.)
Nivel
tual Vencimenlo  Grali. Vencimento Gralif. Vencimento Grafil. Vencimento  Gratif.
GM - 01 299 290 314 290 332 290 346 2,90
GM - 02 307 299 327 299 34 299 356 2,99
GM - 03 37 307 333 307 350 307 386 307
GM - 04 329 319 343 319 363 319 378 319
IGM - 05 338 328 355 328 372 328 391 328
M - 06 349 339 364 33 385 339 401 339
M- 07 357 346 377 346 396 346 414 346
M - 08 367 3567 388 357 405 357 423 357
M-09 3,80 369 398 369 419 369 439 369
M-10 393 38 4n 381 430 381 452 381
M-11 440 362 460 362 482 362 506 362
M-12 490 33 515 331 541 331 586 33
GM - 13 549 291 577 291 608 291 634 291
GM - 14 6,18 267 646 267 681 267 710 267

M =15 6,89 199 727 199 762 199 796 199




ANEXO V DA LEI N°17.319/2007
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGAO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE EDUCAGAO - ESPECIALISTA EM EDUCACAD

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Nivel Vencimento Gratif.
Atual

GM - 01 3,07 299
GM - 02 329 3,19
GM - 03 349 3,39
GM - 04 3,67 3,46
GM - 05 3,80 3,69
GM - 06 3.93 3,81
GM - 07 4,90 33
GM - 08 549 29
GM - 09 6,89 1,99

ANEXO VI DA LEI N*17.319/2007
TABELA DE VENCIMENTOS 0O QUADRO SUPLEMENTAR DE EDUCAGAO

QUADRO SUPLEMENTAR
Reg. Cf Lic Instrutor/Reg"™. A
Plena Monitor 2° Grau Regente . B Professor Ausiliar
Nivel Hora Hora Hora Hora Hora
IAtual Aula Aula Aula Aula Aula
GM - 01 1,79 1,49 1,69 21 1,69
GM - 02 1,90 1,60 1,66 2,24 1,79
GM - 03 2,03 1,68 1,77 2,38 1,88
GM - 04 214 1,78 1,86 2,52 2,03
GM - 05 2,27 1,88 2,00 2,60 21
GM - 06 242 2,03 2,10 2,84 2,27
GM - 07 254 213 2,25 2,99 242
GM - 08 2,73 227 2,38 3,19 2,54 J
GM - 09 2,87 241 2,52 337 2,70

ANEXO VIl DA LEI N*17.319/2007

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE JORNALISTAS

Tempo de Servigo Nivel Vencimento Béasico

0a4 anos N1 1.100,00

4 anose 1 diaa B8 anos N2 1.111,00

8anose 1iaa12 anos N3 1.122,11

12 anos e um dia a 15 anos N4 1.133,33

15 anos e 1 dia a 18 anos N5 1.144 66

18 anos e 1 dia a 21 anos N6 1.156,11

21 anos e um dia a 24 anos N7 1.167.67

24 anos e 1 dia a 27 anos N8 1.179,35

Lmais de 27 anos NI 1914

ANEXO VIll DA LEI N*17,319/2007

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DE AGE : TIVO E ] »
JLIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DE AGENTE ADMMISTRATIVO BSCOLAR EAUX

NIVEL VALOR
NME1 579,03
NME2 583,08
NME3 587,16
NME4 591,26
NMES 595,40
NME® 599,57
NME7 603,76
NMES 607,98
NMES 612,24

ANEXO IX DA LEI N*17.319/
TABELA DE VEMCIMENTOS DOS ASSESSORES JURIDICOS DA ADMINISTE?{’(;}'\O DIRETA DO RECFE

NIVEL R
Assessor | 3.590,92

Assessor |1 3.760,06

Assessor Il 3.929 17 e i




ANEXO X DA LEI N*17.31%/2007

pis0 DE. REMUNERAGAO DOS CARGOS DE ENGENHEIROS, AGRONOMOS, ARQUITETOS, QuUIMICOS E MEDICOS

VETERINARIOS
"_ Piso remuneratorio &in reais
Nivel ou  30(trinta) 20(vinte) horas
Faixa horas semanais
Tempo de Servigo semanais
0a4 anos 1 1.900,00 1.266,67
4 anos e 1 diaa 8 anos 2 1.919,00 1.279,33
Banos e 1a 12anos 3 1.938,19 1.292,13
12 anos e um diaa 15 anos 4 1.957,57 1.305,06
15anos e 1 diaa 18 anos 3 1.977,15 1,318,10
18 anos e 1 diaa 21 anos o 1.996,92 1.331,28
21 anos e um dia a 24 anos 7 2.016,89 1.344,59
24 anos e 1 diaa 27 ancs ) 2.037,06 1.358,04
mais de 27 anos 9 _2.057.43 1.371,62

ANEXO XI DA LE| N*17.319/2007

TABELA DE VALORES DOS SIMBOLOS DE HEMUNER;L%F.O

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES GRATIFI-

CADAS DA ADMINIETRA!;AO DIRETA, AUTARQUICA DACIONAL
siMBoLO VALOR (R$) INCENT VO SERVIDOR SEM VINCULO
DS 10.620,00

DSO 6.511,43

DS1 4.578,24

DS2 2.746,94

DDR 1.215,18 729,10
DDP 805,42 442,98
DD 494,53 222,54
cs 353,23 141,29
CSEC 310,84 108,79
CTOR 293,00 92,00
FG1 353,23

FG2 310,84

FG3 282,59

ANEXO XIl DA LEI N*17.318/2007

Tabela de Vencimentos da Guarda Municipal
CGM1 473,80 CsH1
CcGM2 483,28 CSl2
CGM3 492,94 CsI3
CGM4 502,80 CsSl4
CGM5 512,86 CSI5
CGM6 523,11 CSl6
CGM7 533,58 CSI7
CGM8 544,25 CSi8
CGM9 555,13 CsI9

569,01
580,39
592,00
603,84
615,92
628,24
640,80
653,62
666,69

Ci1
Cl2
CI3
Cl4
Cl5
Cl6
CI7
Cl8
CI9

683,35
697,02
710,96
725,18
739,68
754,48
769,57
784,96
800,66




