LEI N® 17.326 12007 :

EMENTA: Altera dispositivos da Lei n® 17.082/2005 apereigoando-os, cna lelo de con-
Iribuicéio e inslilui a calegoria de dependentes suplementar do Sislema de Assisléncia
a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESEMNTANTES, DECRETOU, E
EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.10 - Esla Lei da nova redagio aos arligos 2o e 30, bem como aos §§ 30 @ 10 do
arli%u 7o, acrescenlando o arligop 7o A, e ao § 6o do artigo 11, lodos da Lei n.o 17.082,
de 14 de janeiro de 2005, nos seguinles lermos:

Art. 20 - Fica criado o Sistema de Assisténcia a Salde dos Servidores do Municipio do
Recile - SAUDE-RECIFE - que serd administrado & gerido pela Aularquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia 4 Saude dos Servidores, para prestagio de assisténcia a
satde no ambilo do Municiplo do Recife.

Art. 3,0 - Podem ser beneficiarios Sistema de Assisléncia 4 Sadde dos Servidores do
Municipio do Recife, SAUDE-RECIFE, os servidores do Municiplo do Recife, da
Administracio Direla e Indirela, seus dependentes econdmicos e suplemenlares, sendo
os primeiros na condigiio de beneficiarios litulares e os tltimos na condigéo de depen-
denles econbmicos e dependentes suplementares.

Art. 7o - ...

§ 3. o - Na inexisténcia dos dependentes enumearados nos incisos | e Il, do capul desle
artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos paragrafos anteriores, os benefi-
ciarios titulares a que se referem os incisos | e Ill do arl, 4o poder@o inscrever como
seus beneficidrios dependentes do SAUDE-RECIFE:

I - 05 pais, desde que a renda bruta do casal, ou de um deles, na auséncia do oulro, ndo seja
superior a duas vezes o valor da menor remuneragao paga pelo Municipio aos seus servidores,

Il - os irméaos, solteiros, que estejam sob sua dependéncia econdmica e sustento ali-
menlar, desde que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisilos:



a) ndo exergam alividade remunerada;
b) ndo sejam craedores de alimenlos;

c) ndo recebam benelicios previdenciarios do Municipio ou dé outro sistema de
Sequridade Previdenciana, inclusive privado, e,

d)sejam menores de 1B (dezoito) anos ou, independentemente de idade, sejam defini-
tiva ou lemporarnamente, invalidos.

§ 10. O Municipio se valera dos meios admitidos em lei para venficagéo da condigio de
beneficidrios dependentes enumerados neste artigo.

Art. To A - Fica criada a calegoria de depandentes suplementares, podendo ser
inscritos nesta condicéo, os parenies em linha rela dos beneficiarios titulares do Saude-
Recife, tais como: avds, bisavos, nelos e bisnelos, paternos @ matemos, desde que
estes Gllimos sejam menores de 21 (vinle e um) anos, solleiros e que nao exercam alivi-
dade remunerada, bem como parentes colalerais de terceiro grau, tios @ sobnnhos

§ 10 - Os segurados inseridos na categoria de dependentes suplementares contribuirio
para o Saude-Recife, conforme tabela de valores mensais de contrbuicao por faixa
glaria, conslante no anexo Unico do presente Projeto de Lei, observado prazo de carén-
cia, conforme o disposto no Decreto de n.o 20.895/2005 que regulamenta a maleria.

§ 20 - Atabela prevista no paragrafo anlerior lera seus valores alualizados, anualmente,
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, do IBGE.

Art. 11 - .

§ 6.0 - A contribuigio a qual se refere o inciso | desle artigo nao incidira sobre a parle
da remuneracéo que ultrapassar o valor conespondente a dez vezes a menor remu-
neragio paga pelo Municipio.”

Art. 2.0 - Cabera ao Chefe do Poder Execuliva Municipal grﬂmder as alteragbes
necessarias no Regulamento aprovado através do Decrelo n.o 20.895, de 19 de janeiro
de 2005, visando alender as modificagbes contidas nesta Lei.

Art. 3o - Esla Lei entra em vigor na dala de sua publicagéo.
Recife, 27 de julho de 2007.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
PREFEITO DO RECIFE
Projeto de Lei de Auloria do Execulivo.
(Republicada por incorregio)

ANEXO UNICO DA LEI N° 17.326 /2007.

TABELA DE CONTRIBUICAO POR FADXA ETARIA PARA DEPENDENTES SUPLEMENTARES
(Anexo Il da Lei 17.082/2005)

FAIXA ETARIA VALOR RS
0-18 anos 53,80
19-23 anos 63,20
24-28 anos 78,20
29-33 anos 90,30
34-38 anos 110,00
39-43 anos 132,70
44-48 anos 158,20
49-53 anos 195,80
54-58 anos 258,20

59 ou + anos 322,30



